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OZET

Is saghpn ve giivenligi cabsmalari, is kazalari ve meslek hastalklarmdan
cahsanlart korumak ve c¢alganlarm daha saghkh bir ortamda c¢aligmalarmi saglamak
amactyla yapimaktadr. Kazalar sonucu, calisanlar, isveren ve iikke ekonomisi maddi ve
manevi zararlara ugramaktadwr. Bunlar1 Onleyebilmek i¢in, sistemli cahgsmalar yapimal
ve risk yonetim sistemi olusturulmahdr. Bu cahsmada, A isletmesinde tehlikeler
ongorilerek  olusturabilecegi  riskler  belirlenmistir. ~ Belirlenen  riskler  Fine-Kinney
metodu kullanlarak analiz edilmis ve bu risklerin gerceklesmemesi i¢in almacak
onlemler sralanmustr. Onlemler alndiktan sonra kalan riskler tekrar belirlenmis ve
kurulan risk yonetim sistemi araciigiyla, isletmede cahsma kosullar1 iyilestiriimeye
cahsimistir.

Anahtar kelimeler: Is sagh§1 ve giivenligi, Fine-Kinney, Risk ydnetimi
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SUMMARY

Aim of occupational health and safety studies are to protect the employees from
occupational accidents and occupational diseases, to provide a healthier work
environment for employees. Result of accidents, employees, employers and economy of
the country is undergoing the moral and material harm. To prevent these, systematic
studies should be made and risk management system should be established. In this
study, the risks determined by foreseeing the hazards in A Operation. ldentified risks
have been analyzed using the Fine-Kinney method and in order to not realized these
risks measures to be taken are listed. After taking measures, the remaining risks was
determined. Through the established risk management system, working conditions in

operation were to be improved.

Keywords: Occupational health and safety, Fine-Kinney, Risk management
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BOLUM 1

GIRIS

Is sagh@  ve givenligi cahsmalarmn amacy is kazalan ve meslek
hastalklarmdan  ¢ahsanlari korumak ve calganlarm daha saglkh bir ortamda
cabsmalarmi saglamaktr. Is kazalari ile meslek hastalklarmm neden olduklart kayiplar:
en aza indirmek amaciyla, bilimsel arastrmalara dayah giivenlk Onlemlerinin
saptanmasi ve uygulanmasit dogrultusundaki cahsmalar ise kisaca “is giivenligi’ terimi
icinde toplanmaktadr. Genel anlamda i glivenlifi kavramu c¢ahsanlarm, isletmenin ve
tiretimin her tiirlii tehlike ve zararlardan korunmasini igermektedir.

Is saghg1 ve giivenliginin genel amaci, gerek isciye ve gerekse ailesine, isyerine
ve diger mercilere gelen yikiimliliklerin azaltimasi ve buna bagh olarak, iike
ekonomisine verdigi zararlar1 Onlemektir.

Is saghgt ve is giivenligi konusu tiim diinyada oldugu gbi iilkemiz ¢ahsma
hayati iginde de ©Onemli sorunlardan birisi olarak karsmiza c¢ikmaktadr. Istatistiklere
gore, ililkemizde, takriben her 6,8 dakikada bir i3 kazasmn meydana geldigi, her 10,8
saatte bir ¢ahsan msanmizm (her gin en az 2 c¢alsann ) hayatmi kaybettigi ve is
goremez sekilde sakat kaldig belirtiimektedir. Cahsanlarm, ¢ahsma yasammnda ki
ekonomk ve sosyal sorunlar, egitimsizlk, cahsanlari ve/veya isi yapan firmalarn
deneyimsizligi, isverenlerin  sorumluluklarm yerine getirmemesi kazalar1 kag¢mimaz
hale getirmektedir (Torun ve Dogan, 2007).

Sosyal Giivenlk Kurumu’'nun 2010 yih istatistikleri  degerlendirildiginde,
Tirkiye’de  1.325.749 igyeri faaliyet gOstermis ve bu igyerlerinde 10.030.810 isci
istthdam edilmistir. Is saghf ve giivenligi acismndan ele alndignda, bu isyerlerinde
62.903 is kazasi ve 533 meslek hastahg vakast meydana gelmis, toplam 1.454
cahsanmmiz hayatmi kaybetmistir. 2010 yiinda is kazalar1 ve meslek hastaliklari sonucu
kaybedilen is giinii sayst 1.516.024, siirekli i§ goremez hale gelen calisan saysi ise
2.085°dir. Is kazalari ve meslek hastalklarmn gayri safi yurtici haslamizm 50 milyar
TL’sini alp gotirdiigli tahmin edilmektedir. Maddi kayplar, telafi edilebilse de
kaybedilen yasamlarm telafisi miimkiin olmamaktadr. Bu nedenle i sagh§t ve



giivenligi i¢cin almacak tedbirler, bir maliyet olarak degil, isyerlerinin daha huzurhy,
cabsanlarm daha mutli ve isletmelerin daha verimli olabilmesi icin bir oncelik olarak
goriilmelidir (CSGB, 2012). 6331 sayih kanun, i saghgn ve giivenliginde en iyi
kosullar1  hedefleyerek, isyerlermn  mevcut  durumunun  siirekli  iyilestirilmesini
amaclannmustr. Bu kanunda, is kazasi veya meslek hastaligi ortaya ¢iktiktan sonra neler
yapilacagl degil (reaktif yaklagim), i kazasi ve meslek hastahigmm Onlenmesi igin
atilacak admlar (proaktif yaklasimlarla ) esas almmistir.

Bu kapsamda igveren; cahsanlar1 ile birlikte isin her asamasnda isten kaynakh
tehlikeleri siirekli olarak tespit ederek, muhtemel risklere kars1 tedbir alacak; Isyerleri,
is saghgr ve gilivenligi hizmetlermin daha etkin sunumu amaciyla tehlke smiflarma
ayrilacaktr. Bu smiflandrmada; yapilan isin 6zelligi, ism her sathasmda  kullanidan
veya ortaya c¢ikan maddeler, is ekipmaniy {iretim yontem ve sekilleri, calisma ortanu ve
sartlart gibi hususlar dikkate  ahnacaktw. Tehlke smiflary; isyerlerinin yaptig asil is
dikkate alnarak, sosyal taraflarm dahil oldugu bir komisyonun gorisleri dogrultusunda
Bakanlkca tespit edilecektir. Cok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde (A) smifi,
tehlikeli smifta yer alan igyerlerinde en az (B) smifi az tehlikeli smifta yer alan
isyerlerinde ise en az (C) smifi is giivenligi uzmanh@l belgesine sahip olanlar gorev
yapabilecektir. ISG kanununa gore; isverenler, isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin  belirlenmesi  ve bertaraf edilmesi icin risk degerlendirmesi
yaptracaklardr. Bu ¢algmalara igveren ve i3 saghgi ve giivenlifi profesyonellerinin
yami sra cabsanlarm da katlmu saglanacaktr. Isyerlerinde siirekli iyilestirmenin
saglanmas1t amaciyla risk degerlendirmesi ¢ahgmasi giincel halde tutulacaktr. Risk
degerlendirmesi  ¢aligmasi,  igyerlermin  tehlike smifina gére periyodik olarak
yenilenecektir. Yash, engelli, gebe veya emzren cahsanlar gbi 6zel politika gerektiren
gruplar ile kadm calsanlarm durumu da risk degerlendirmesinde Ozellikle dikkate
almacaktr. 6331 sayh ISG kanununa gdre, maden, metal ve yap: isleri ile tehlikeli
kimyasallarla ¢alsilan sektorler ve biiylk endistriyel kazalarm olabilecegi isyerlerinde
risk degerlendirmesi yapimanugsa i durdurulacaktw. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta
yer alan igyerlerinde cahsacak olanlar, yapacaklari ise uygun olduklarmi belirten saghk
raporu olmadan ise baglatlamayacak, is saghgn ve giivenliginde daha etkili bir sonug
alabilmek amaciyla yapilacak faaliyetlere c¢alisanlarm aktif katilmu saglanacaktr.
Isyerlerinde; is saghgy ve giivenligi ile ilgili konularda cabsanlarla isveren arasmdaki



iletisimi  saglayacak c¢alsan temsilcisi gorevlendirilecektir. Segimle ya da atama yoluyla
gorevlendirilen cahsan temsilcileri, is saghgt ve glvenligi ile ilgii konularda igverene
teklif getirebilecek, isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, sendika temsilcileri
calisan temsilcisi olarak da gorev yapabilecektir. Calisan temsilcileri —getirdikleri
Oneriler nedeniyle isveren tarafindan hak mahrumiyetine ugratlamayacak, cahsan, ciddi
ve yakm tehlkeyle karsi karsiya kaldignda is saghgi ve giivenligi kuruluna, kurulun
bulunmadigi yerlerde ise isverene bu durumun giderilmesi i¢in basvurabilecektir.
Calgann talebi dogrultusunda karar verildigi takdirde gerekli tedbirler alnincaya
kadar, c¢alisanlar ¢ahsmaktan kagmma hakkma sahip olacaktr. Talep ettigi halde gerekli
tedbirlerin  almmadigt  durumlarda calsanlar i sozlesmelerini  feshedebileceklerdir.
Cahsan; gerekli tedbirler alnincaya kadar ¢ahsmaktan ka¢mma hakkm kullandig
donemde Ticretini alacak, ¢alisgan, bu donemde is sozlesmesinden dogan ve kanunlardan
gelen haklarmi da kullanabileceklerdir (REGA, 2012a).

Cabsmann ikinci bolimiinde, isveren ve cahlsanlar acismdan is saghg ve
glivenligi konusunun Onemi ve tehlike kaynaklar1 ile ilgili bilgiler verilmistir.

Uciincii  bolimde, is kazas1 ile ilgili tammlar, is kazalarmm nedenleri ile ilgili
bilgiler verilmistir.

Dordiinci  bolimde, i saghgt ve giivenligi yoOnetim sistemlerinin  genel
prensipleri ve faydalar, risk yonetim kiiltlirii, risk yOnetiminin uygulamasi, i saghgl ve
giivenligi  standartlarmm  gelisimi, OHSAS 18001 is saghgi ve giivenligi yoOnetim
sistemi ve faydalar1 ile ilgili bilgiler verilmistir.

Besinci bolimde, tehlike, risk, risk degerlendirilmesi tanmmlari ve bes adimda
risk degerlendirmesi hakkmda bilgler verilmistir. Risk degerlendirmede kullanilan
metodolojiler verilerek, ¢aliymada kullanlan Fine-Kiney metodu ile gl ayrmtit
bilgiler verilmistir.

Altmc1  boliimde, mermer hakkinda genel bilgler verilmis ve bir mermer
isletmesinde Fine-Kinney metodu kullanilarak yapilan uygulama g¢ahsmasi sunulmustur.

Son boliimde ise c¢ahsmadan elde edilen sonuglar degerlendiriimis ve risk
yonetimi olusturulmasi i¢in Onerilerde bulunulmustur.

Madencilik alaninda farkh yontemleri kullanarak yapilan risk degerlendirme
cahsmalart mevcuttur. Bunlardan bazlar1 asagida verilmistir.



Ersoy vd., Afyonkarahisar ilinde faaliyet gosteren 30 mermer isletmesinin 5
yilik mevcut is kazas1 kayitlarimi inceleyerek ve yaptiklar1 anket cahsmasini kullanarak,
Hata Tiirii ve Etkileri analizi yontemi ile degerlendirmigler ve mermer isletmelerinde
riskleri en aza indirebilmek i¢in almmasi gereken Onlemleri belirlemislerdir (Ersoy vd.,
2009).

Arslan vd, mermer isletmelerinde is saghgi ve is glivenligi Onlemlerinin kontrol
altmda olup olmadigini tespit edebilmek ve varsa olagan dist durumlarin sebeplerini
belirleyebilmek i¢in, istatistiksel siire¢ kontrolii analizlerinden yararlanmislardir.
Eskisehir ve Bilecik yoresinde faaliyet gosteren 15 mermer igletmesinin risk analizleri
yapilarak mevcut tehlikeler belirlenmis, risk skorlari hesaplanmis ve risk skorlarmin
istatistiksel parametreleri vasitasiyla kontrol grafikleri olusturularak riskli isletmeler ve
risk kaynaklar1 belirlenmistir. Yiiksek risk olusturan tehlike kaynaklarinin ortadan
kaldmrilabilmesi veya risklerin en kiicliklenebilmesi igin almmas1 gerekli olan 6nlemleri
tespit etmislerdir (Arslan vd, 2009)

Onder vd, GLI'nin yeriistii ve yeralt1 isletmelerinde 2005-2009 yillar1 arasmda
meydana gelmis olan is kazalarmi inceledikleri ¢ahsmalarinda, 5x5°lik risk
degerlendirme karar matrisi yontemi kullanarak, kaza nedenlerinin risk skorlar1 ve risk
gruplarmi belirlenmiglerdir. Yeristii i¢in is makinesi nedeninin, yeralti i¢in ise malzeme
diismesi nedeninin risk matrisinde yiiksek risk grubunda yer aldigini belirlemislerdir
(Onder vd., 2011)

Civelekler 2012 yihinda, is glivenliginin maksimum seviyeye c¢ikarilmasimni
hedefledigi cahsmasinda, bir manyezit isletmesinde hata tiirii ve etkileri analizi yontemi
ile risk analizi yapmustr (Civelekler, 2012).

Onder vd, TKI” ye bagh acgik isletmelerde 1996-2009 yillar1 arasmda meydana
gelmis olan ve is makineleri ile iligkili ig kazalar1 inceledikleri ¢ahsmalarinda asamah
loglineer analiz yontemi kullanarak ¢oklu etkilesimler arastrmis ve is kazalarmin
olusumundaki en 6nemli risk faktorleri ve bunlarm etkilesimlerini tespit etmislerdir
(Onder vd., 2013)



BOLUM 2

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi

Is Saghg ve Giivenligi

Diinyada ve iilkemizde sanayilesme ve teknolojik gelismelere paralel olarak
ozellikle isyerlerinde {iiretken faktor olan c¢alsan kisilerin saghgi ve giivenligi ile ilgili
bir takim sorunlar ortaya cikmustr. Baslangicta fazla Onemsenmeyen bu sorunlar is
verimini ve isletmeyi tehlikeye sokmasiyla Onem kazanmis ve tizerinde diisiiniimesi
gerekliligi dogmustur. Bu asamada yapilan c¢algmalar sonucunda isyerlerinde cahsma
diizenini ve kosullarm1 kapsayan birtakim kurallar ve kanunlar yiiriirlige konmustur.
Ancak gecen zaman iginde bu diizenlemelerin yetersiz oldugu goriilmiis ve soruna daha
degisikk acilardan yaklagimas1 gereklilifi bas gOstermist. Bunun iizerine yapilan
cahgmalar ve arastrmalar sonucunda ‘i saghgi ve giivenhigi” kavramu dogmus, konuya
bilimsel olarak yaklasilmaya baglanmistr (Akyiiz, 1980).

“Is sagh@ ve giivenligi” tibbm, teknigin ve diger bilim dallarmm g¢ahsma alam
olmustur. Teknolojik gelismenin siirekliik arz etmesi nedeniyle her giin ¢aligma
alanlarma katilan yeni iskollar, kimyasal maddeler, makine ve teghizatlar bu konu
iizerinde cahsmanmn kesintisiz olmasmi ve yeni teknoloji ile karsilasilan yeni sorunlarm
aragtrimasm  ve  ¢Oziimlenmeye  ¢absiimasmi  gerektirmektedir.  Diinya  Saghk
Orgiitiinin (WHO) tanmma gore; “saghk, yalniz hastalk ve sakathgm olmamasi degil,
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyiik halidi”. Bu tammlama, kisilerin saghk
durumlarndaki farkhliklart ortaya koydugu gibi, saglkh davranglarla varimak istenen
amact da belirtmektedir. Saglkh hal cesith faktorlerin bir araya gelmesi ile yiikselir
veya bozulur. Bu faktorlerin daha iyi incelenmesi ile saghkla ilgili bir sorunu anlamak,
cOozimiini bulmak mimkiin olur. Bu yaklasima gore hastalklar tek bir nedene
baglanamaz. Baska bir deyisle saghk ve dolaysiyla hastalkla iligkili nedenler cok
cesitlidir.

Is saghgt ve giivenliginin en ¢ok kabul gdren tammma gdre; “is giivenligi,
isyerlerindeki calsma kosullarmmn saglk ve giivenlk icinde olmasm temin eden ve



sonucunda is kazalar ile meslek hastaliklarm azaltan bir bilimdir”. Diger bir tanim ise;
“isyerlerinde isin yiriitiilmesi swrasnda, ¢esith nedenlerden kaynaklanan saghfa zarar
verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢ahsmalardir.”

Is givenligi hukuki agidan, “Isin yapimasi srasmda iscilerin karsiastig
tehlikelerin ortadan kaldrilmas1 veya azaltiimasi konusunda, esas olarak isverene, kamu
hukuku temelinde getirilen yiikiimlere iliskin hukuk kurallarmmn biitiniidir > seklinde
tanmlanmistr (Centel, 1992).

Tammlara gore is saghgi ve is giivenligi kavramy, iscinin saglk ve emniyetinin
isyeri smirlart ve i dolayisiyla dogan tehlikeler karsisnda korunmasmi kapsamaktadir.
Ancak oOzellikle yasama c¢evresinde de is¢inin korunmasmmn gerekli oldugu fikrinin ileri
stiriimesiyle birlkte bu tanmmlamalarn yeterli olmadiklar1 ortaya c¢ikmaya baglamustr.
Boylece icerifi daha genis olan bir tanmlama ile kars1 karstya kalmmaktadwr. Genis
anlamda is saglg ve giivenligi kavrami, isyeri ile smrh saghk ve emniyet tedbirlerinin
yeterli koruma saglayamayacagm kabul eden ve is¢cinin saghgmi ve giivenligini
etkileyen, ilgilendiren ve isyeri dismdan kaynaklanan riskleri de kapsamma dahil eden
bir kavramdr (Sabuncuoglu, 2000). Bu baglamda her tiirli iste ¢alisanlarm bedensel,
ruhsal ve sosyal durumlarmm iyilestirimesi, g¢ahsma  sartlarmmn  diizenlenmesi,
cahsanlarm fiziksel, bedensel ve ruhsal niteliklerine uygun islere yerlestiribmeleri, isin
nsana, insamn da ise uyumunun saglanmasi is saghgi ve giivenligi konular1 arasmdadir.
Is saghgt saghkh bir yasam c¢evresi icin gereken saghk kurallarmi igerirken; is
glivenligi, daha c¢ok is¢inin yasamma ve viicut biitiinligiine yonelik tehlikelerin ortadan
kaldirlmasi1 i¢in gerekli teknik kurallar1 ele alr ( Demircioglu ve Centel, 2002).

2.1. Cahsan Agisindan Is Saghgi ve Giivenliginin Onemi

Is kazalari ve meslek hastalklarmdan dogrudan ve en c¢ok etkilenenler iscilerdir.
Yapilan arastrmalar, giiniimiizde diinya Olceginde, her saniyede en az i¢ is¢inin is
kazalar1 sonucunda yaralanmakta oldugunu, her {ic dakikada bir is¢inin i§ kazasi ya da
hastalanma sonucu Olmekte oldugunu ortaya koymaktadr (Kuru, 2000). Cogu kez
yaralanmalara ve hatta Olimlere yol acabilen i kazalar1 ve meslek hastalklar ile
kargilasan isciler, i gii¢lerinin timiinii ya da bir bolimiinii, siirekli veya belirli bir siire
kaybedeceklerdir. Iscilerin gecici ya da siirekli olarak is goremez duruma diismeleri de



iiretim siireci sonunda kazanacaklari gelirden yoksun kalmalarma neden olacaktrr.
Boyle bir durumla karsilasan isgiler, gecici ya da siirekli is goremezligi karsihd bir
Odenek alacaklardwr. Siirekli olarak i3 goremez duruma gelen iscilerin gelir yaratma
kapasitesi smrlanacak, rehabilitasyon sonrast ise ancak diigiik creth bir iste
cahsabileceklerdir. Biiyllk cogunlugunun {icret gelirinden bagkaca geliri bulunmayan
isciler ve bakmakla yikiimli olduklar1 aileleri, ekonomik sikntiya girecek, isciler belki
de eski saghgma bir daha kavusamayacak olmann moral ¢okiintiisiini Omir boyu
tastyacaklardr. Kazalarm Olimle sonuglanmasi ise is¢inin ve ailesinin karsilagabilecegi
en biylk tehlikedir. Bu nedenle is glvenlifi Onlemleri isci ve ailesmin kazalar
ylizinden dogabilecek ekonomik sikmtilarini engellemektedir (Akkok, 1977).

Is saghg1 ve giivenligi kanununda, cahsanlarm gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiktimlilikleriyle ilgili olan maddeler asagida verimistir.

(1) Cabsanlar, is saghgn ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen
diger calisanlarin saghk ve giivenliklerini tehlikeye diisirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Calsanlarm, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yiikktimliilikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli madde tasma ekipmam ve diger
iretim araglarm kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarm giivenlik donanmmlarm
dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanmi dogru kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglk ve giivenlk yoniinden
ciddi ve yakmn bir tehlike ile karsilastklarmda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, igverene veya ¢ahsan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkii makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanhk ve mevzuata
aykmiliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve galisan temsilcisi ile 1§ birligi yapmak.
d) Kendi gorev alaninda, i saghfi ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve calsan
temsilcisi ile is birligi yapmak (Madde 19) (REGA, 2012a).



(1) Isveren, goriis alma ve katlmmn saglanmasi konusunda, cahsanlara veya iki ve daha
fazla c¢alsan temsilcismin bulundugu isyerlerinde varsa igyeri yetkili sendika
temsilcilerine yoksa calsan temsilcilerine asagidaki imkanlar1 saglar:

a) Is sagh ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin  almmasy, teklif getirme
hakkmm tanmmast ve bu konulardaki gorismelerde yer alma ve katlimlarmmn
saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, c¢alisma ortamu ve sartlarmm
cabsanlarin saglk ve giivenligine etkisi konularinda goriislerinin almmasi.

(2) Isveren, destek elemanlari ile ¢ahsan temsilcilerinin asagidaki konularda &nceden
goriiglerinin almmasini saglar:

a) Isyerinden gdrevlendirilecek veya isyeri dismdan hizmet almacak isyeri hekimi, is
giivenligi uzmam ve diger personel ile ik yardim, yangmla miicadele ve tahliye isleri
icin kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, almmasi gereken koruyucu ve oOnleyici tedbirlerin ve
kullanilmas1 gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglk ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarm veya cahsan temsilcilerinin, isyerinde is saghgi ve giivenligi i¢cin alman
Onlemlerin  yetersiz  oldugu  durumlarda veya teftis swasinda, yetkii makama
bagvurmalarindan dolayr haklar1 kisitlanamaz (Madde 19) (REGA, 2012a).

(1) Ciddi ve yakm tehlike ile karsi karsiya kalan ¢alisanlar kurula, kurulun bulunmadig
isyerlerinde ise igverene bagvurarak durumun tespit edimesini ve gerekli tedbirlerin
almmasma karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, igveren ise derhal
kararmi verr ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve calisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin cahsann talebi yoniinde karar vermesi halinde cahsan, gerekh
tedbirler almncaya kadar c¢ahsmaktan kagmabilir. Calsanlarm ¢aligmaktan kagmdig

donemdeki Tcreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar1 sakhdr.



(3) Cabsanlar ciddi ve yakm tehlikenin Onlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizn igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen
giivenli yere gider. Cahlsanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklar kisitlanamaz.

(4) Is sozlesmesiyle cabsanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadig
durumlarda, tabi olduklart kanun hiikkiimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir. Toplu
sozlesme veya toplu is sozlesmesi ile calisan kamu personeli, bu maddeye gore
calismadigi donemde filen cahsmis sayiir (Madde 13) (REGA, 2012a).

2.2. Isveren Agisindan is Saghg ve Is Giivenliginin Onemi

Isyerinde iscilerden birinin kazaya ugramasi is¢i icin oldugu kadar isveren
acsmdan da bilyik Onem tagmaktadr. Is kazasi isin akismn durdurarak iiretim
temposunu yavaglatmakta, {retim ve verimliik kaybma neden olmaktadr. Caligma
ortammm iyilestirilerek i glivenliginin saglanmasi, igin akism durduran insan, makine,
malzeme, lirlin ve zaman kaybma neden olan kosullarm ortadan kalkmasmi ya da
minimize ~ edilmesini  getirecek, yilkksek verimliik ve etkinlk saglayacaktr. s
glivenligine yonelikk c¢abalar aym zamanda maliyetlerin diigmesini ve iirtin diizeyinde
artist da beraberinde getirecektir. Baska bir deyisle is kazalarmm oOnlenmesi ikincil ya
da yan bir etki olarak isyerinde verimlilik ve liretim artisma yol agmaktadr (Aksoy,
1982).

Giivenlk  Onlemlerinin  almmas1  bir noktaya kadar isletmeye bir maliyet
yikleyecektir. Ancak; isletmedeki cahsma kosullarmm iyilestiriimesi is kazalarm ve
meslek hastaliklarmi azaltarak genelde maliyetlerin  diismesini ve {irlin  artislartyla
birlikte vermlhlign artmasmi, tiretimde etkenligin saglanmasmi saglayacaktr. Boylece
yapilan gilivenlik harcamalari kendinden ¢ok daha fazla verimliik artisma neden
olacaktr. Is giivenligi feda edilerek kisa bir dénem igin verimliik artis1 saglanabilir.
Ancak uzun donemde etken bir liretim gerceklestirmek miimkiin olmayacaktir.

Giivenlk Onlemlerinin  alnmasiyla isverenin saglayacag kazanclardan bir digeri
de isyerlerinde ara¢c ve gereclerin bu Onlemler yoluyla korunmasidw. Sanayi
iretimindeki makinelerin pahall yatrmmlar oldugu diistiniildiigiinde, bunlarm giivenlik
kurallarma uygun koruyucu parcgalarla  donatimast hasara ugrama olasiliklarmi
azaltacaktwr.  Giivenlk Onlemleri sayesinde igveren vasifh iggiiciini de elinde
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tutabilecek, kazalar nedeniyle kaybetmeyecektir. Is giivenligi olan bir firmada cahsmak
isyerine duyulan giiveni artracak, firmanmn sohreti olumlu yonde etkilenecektir. Bu da
rekabet kosullarm:  firmann lehine  ¢evirecektir.  Goriimektedir  ki;  kazalan
Oonleyememek nedeniyle ortaya ¢ikacak sorunlar cok yonli ve agr olup kazalar
Onlemekten ¢ok daha fazla masraf gerektirecektir. Ayrica kazayr Onlemek, kaza i¢in
O0demeler yapmak c¢ok daha msancildr. Koruma islevinin etkin olarak siirdiiriimesi
amactyla yapimasi gereken ve insan kaynaklarma yapilan yatmim niteligindeki
harcamalar asagida belirtilen tiirdeki harcamalar1 kapsayacaktr (Kaynak ve Geylan,
2000).

Yaralanma ve hastalk maliyetleri toplam maliyetin kiiciik bir parcasidr. Is
kazasi ve meslek hastaligi sonucu meydana gelen toplam maliyeti buzdag teorisinde
inceleyecek olursak asl Onemli maliyetin buz dagmin iizerinde goriinen kisimda degil
suyun altnda kalan kayalk kisimda oldugu goriilir (Sekil 2.1). Suyun yiizinde kalan
kismu yani goriinen kismu direkt (goriiniir maliyet) maliyeti, suyun altnda kalan yani
goriinmeyen ve buz dagmm 2/3 'nii olusturan biylk kisnu indirekt (goriinmez
maliyet) maliyetleri ifade etmektedir.

GORUNMEYEN MALIYETLER
GEMIiYi BATIRIR

DIREKT MALIYET
I

SIGORTALANMIS
MALIYETLER

—INDIREKT MALIYETLER
/ (SIGORTALANMAMIS- GIZLI)

'\\‘-

Is kazalarinda direkt maliyetin ve
indirekt maliyete orani:
-
BiLINEMEYEN MALIYETLER

1. Vicdani rahatsizlik
2. Moral bozuklugu

. ltibar kaybi

Sekil 2.1. Is Kazas1 Maliyetleri Buzdag1 Teorisi (Ozkilg, 2007 ).
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Indirekt maliyetlerin nelerden ibaret oldugunu ve nasil belirlenebilecegini kesin
olarak bilmek ise oldukga zordur. Indirekt maliyetler, genellikle is kazas1 sonucunda
hemen ve oOnceden hesaplanamayan, uzun zaman igerisinde olusan maliyetlerdir. Is
kazalari ve meslek hastalklar1 sonucu meydana gelen gOriiniir ve goriinmez maliyetler

sunlardr:

a- Direkt (Goriiniir) Maliyetler:
» [lk miidahale, ambulans ve tedavi masraflary,
* Gegici veya siirekl is géremezlik ve olim odemeleri,
« Isciye veya yakmlarina 6denen maddi ve manevi tazminatlar

* Sigortaya Odenen tazminatlardir.

b- Indirekt (Gériinmez) Maliyetler:
« Isletmenin, makinalarm, prosesin ya da fabrikanm bir bolimiinin ya da tamammnmn
kaybedilmesi,
« Iscinin iiretimde cahsmamasi nedeniyle is giicii ve maliyet kayb,
* Adli masraflar (Mahkeme)
« Ise yeni bir iscinin almmas1 gerekiyorsa veriminin diisiik olmasmin getirdigi maliyet,
» Kazanin getirdigi fazla mesainin maliyeti,
* Kaza esnasinda, bu bolimde isin durmasi nedeniyle zaman ve maliyet kayb,
* Proses, makina veya tezgahm kismen ya da tamamen zarar gormesi nedeniyle tamir ya
da yeni makina almimin getirdigi maliyet,
e Uriiniin ya da hammaddelerin zarara ugramasi,
* Cahsanlarin moral bozuklugu nedeniyle dolayli ya da dolaysiz is yavaslatmalari,
* Yeni isci almu gerekiyorsa, isciye verilen egitim ve iscinin isi Ogrenmesi esnasmda
gecen siirenin  getirdigi maliyet
* Biirokratk iglemlerle ilgili harcanan zaman ve maddi kayip,

* Siparisin zamaninda teslim edilememesi nedeniyle ugramlacak kayiplardir.

Is sagh® ve giivenligi kanununda, isverenin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yikimliiliikleriyle ilgili olan maddeler asagida verilmistir.
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(1) Isveren, cahsanlarm isle ilgli saghk ve giivenligini saglamakla yikkiimli olip bu
cercevede;

a) Mesleki risklerin Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirlii tedbirin
almmasi, organizasyonun yapimasiy gerekli arac ve gereclerin saglanmasi, saghk ve
giivenlik tedbirlerinin  degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
tyllestirilmesi icin ¢ahgmalar yapar.

b) Isyerinde alnan is sagh@ ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigmn izer,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Cahlsana gorev verirken, calsanmn saghk ve giivenlk yoniinden ise uygunlugunu goz
Oniine alr.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler dismdaki ¢alisanlarm hayati ve Gzel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢cin gerekli tedbirleri alr.

(2) Isyeri dismdaki uzman kisi ve Kuruluslardan hizmet almmasi, isverenin
sorumluluklarint ortadan kaldrmaz.

(3) Cabsanlarm i saghgn  ve giivenli§i alanndaki  yikiimlilikleri igverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is saghpn ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini cahsanlara yanstamaz
(Madde 4) (REGA, 2012a).

(1) lsverenin yiikiimliiliklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ikeler gdz Oniinde
bulundurulur:

a) Risklerden kagmmak.

b) Kagmilmas1 miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

¢) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarmm ile is ekipmani, cahsma
sekli ve fliretim metotlarmn se¢iminde Ozen gostermek, Ozellikle tekdiize cahsma ve
tretim temposunun saglk ve giivenlige olumsuz etkilerini Onlemek, Onlenemiyor ise en
aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.
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f) Teknoloji, is organizasyonu, caliyma sartlary, sosyal iligkiler ve c¢alisma ortamu ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarh ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik vermek.

g) Calisanlara uygun talimatlar vermek (Madde 5) (REGA, 2012a).

Isvereni maddi ve manevi olarak kayba ugratan is kazasi ve meslek hastaliklarmi
meydana getiren tehlikeler, bilimsel c¢ahsmalarda asagida verildigi sekilde tehlike
kaynaklarma ayrimaktadir.

2.3.1. Fiziksel Tehlikeler

* Titresim

* Giirtiltii

* Yetersiz havalandirma

 Asm Isy, nem ve hava hareketleri

* Yetersiz veya asir1 aydmlatma

2.3.2. Kimyasal Tehlikeler

* Toksik gazlar, organik swilarin buharlari, ergimis haldeki metal gazlari

* Radyasyona maruz kalma (X ismlar, dogal ve yapay radyoaktif maddeler, kizlbtesi
ve mor Otesi 1smlar

* Asitler, bazlar nedeniyle yanma

« Inert tozlar, fibrojenik tozar, toksik tozlar, kansorejonik tozar, alerjik tozlar

2.3.3. Elektrikle Calisma ile Meydana Gelen Tehlikeler

* Topraklamas1 yapimamis tezgahlar veya el aletleri

* Topraklamanm belli periyodlarla kontroliiniin yapilmamasi

* Elektrik ve aydmlatma tesisatinin periyodik kontroliniin yaptrilmamasi

* Yipranmis ve hatali onarilmis el aletleri

* Yetkisiz kisilerin miidahale etmek istemesi

* Kirik ypranmis el aletleri

* Koruyucu baret, eldiven, c¢izme, 1staka veya tabure gbi kisisel koruyucularn
bulunmamast1
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* Zeminin yahtilmamasi

* Yiksek gerilim ile ¢ahsmada gerekli kurallara uyulmamasi

2.3.4. Mekanik Tehlikeler

» Makina ve tezgdhin ezen, delen, kesen, donen operasyon koruyucusunun bulunmamasi
* Preslerde ¢ift el kumanda kullanilmamasi

* Preslerde ayak pedah koruyucusu olmamasi

* Transmisyon kayslarinin koruyucusunun takimamis olmasi

* Makina ve tezgdhi tehlike annda durduracak stop butonun ya da swich’nin
bulunmamast1

* Yetersiz ve uygun olmayan makina ve koruyucu teghizat

* Yetersiz uyar1 sistemleri

* Diizensiz ve dagmik isyeri ortamu

* Makinalarm, kaldrma aletlerinin, kazanlarm, kompresorlerin vb. gerekli bakim ve
periyodik kontrollerinin yapilmamasi

2.3.5. Tehlikeli Yontem ve Islemler

* Makina veya tezgdhlarda c¢alsirken koruyucu techizatin devre dis1 brrakilmasi

* Baret, goziik, siper, maske vb. kisisel koruyucularin kullanilmamasi

» Asm yik kaldrma

* 3m’den yiiksek malzeme istifleme

* Etiketlenmemis veya yetersiz etiketlenmis malzeme

* Gereken uyari, ikaz isaret ve yazilarmin konmamis olmasi

* Giivenlik kart1 olmayan kimyasalla c¢ahsma

« Ise yeni baglayan isciye cahstig isle ve is sagh@ ve giivenligi konularmda egitim
vermeden cahstirma

* Belli aralklarla is¢ilere is saghgi ve giivenligi konularinda egitim verilmemesi

* Yeterli kaz vermeden araglarm ¢abstirilmas1 veya durdurulmasi

* Elektrik kesilmeden techizat iizerinde onarmm

* Onarm esnasmda salter veya beklenmedik bir harekete karst giic diigmesinin
emniyete alnmamis olmasi

* Cahsir haldeki techizatin yaglanmasi, temizlenmesi, ayarlanmasi,
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* Depo ve konteynerlerin tam olarak bosaltillp temizlenmeden {iizerinde onarm ve
kaynak yapilmasi

* Yiksekten atlama

» Parlama, patlama ve yangm ihtimali olan yerlerde elektrik tesisatmmn exproof (alev
sizdrmaz ) olmamasi

* Parlama patlama tehlikesi olan yerlerde sigara igilmesi

* Yikkleme ve bosaltma islemlerinin uygun yontemle yapilmamasi

* Malzemelerin, makinalarin ve techizatin uygun yerlestirilmemesi

2.3.6. Isyeri Ortamindan Kaynaklanan Tehlikeler

« Isyeri zemini

* Yetersiz Gegitler

* Yetersiz Cikis yerleri

* Yetersiz is alam

* Diizensiz igyeri

* Merdivenlerde korkuluk olmamasi

* Duslarm ve tuvaletlerin ¢alsr durumda veya temiz olmamasi (Ozkig, 2007).

2.3.7.Biyolojik Tehlike Kaynaklar
* Viriisler,

* Bakteriler,

* Parazitler,

* Vektorler(tasiyicilar),

* Mantarlar.

2.3.8. Yangin Tehlikeleri

* Tutusma,

* Yanma,

* Parlama,

* Patlama.
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BOLUM 3

IS KAZALARI

Diinya saghk teskilati (WHO) gore; “Onceden planlanmamis ¢ogu zaman, kisisel
yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve gereglerin zarara ugramasma, iretimin bir siire
durmasma yol acan bir olaydr” olarak tanmlanmstr (WHO, 1948). Uluslararasi
cahsma Orgitline (ILO, 1983) gore; Onceden planlanmamis, bilinmeyen ve kontrol
altma alnmamis olan, etrafa zarar verecek nitelikteki olaylar” olarak tanmlamaktadir.
5510 sayii SSK kanunun 13. maddesine gore is kazast:

Sigortalinin igyerinde bulundugu srada,

a) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortah kendi adma ve hesabma
bagimsiz ¢aligiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

b) Bir igverene bagh olarak g¢alsan sigortalnm, gorevli olarak igyeri dismda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

¢) Bu Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsamindaki emziren
kadm sigortalmm, i3 mevzuati geregince c¢ocuguna siit vermek i¢cin ayrilan
zamanlarda,

d) Sigortallarm, isverence saglanan bir tastla isin  yapildigi yere gidis gelisi
srasnda, meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen

Ozre ugratan olaydr (REGA, 2006).

Teknik yonden is kazasm inceleyen arastrmaciara gore, kisilerin yam sira,
isyerindeki makine, tesisat ve tertibata zarar veren olaylar i kazasidr. Bu
aragtrmacilara gore is kazasi (Miingen,1993 den); Onceden planlanmamis, bilinmeyen
ve kontrol altma almamamis olan, c¢evresinde sakincalar yaratabilecek olaylardir.
Yukaridaki tammlar gibi, degisik agilardan i kazasi hakkinda bir seri tanim mevcut
olmakla birlikte, biitin bunlarda mevcut olan ortak paydaya toplanabilecek baz
kavramlar bulunur. Is kazalarmm onlenmesine yonelik arastrmalar, oncelikle kaza
nedenlerinin  belirlenmesini  gerekli kilar (Erkan, 1988 ve 1989; Tufan, 1994). Zira
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problemlerin  ¢6ziimii i¢in gelistirilen bilimsel yaklagimlar, ancak tammlanmis olaylar
icin gecerlidir.

e Beklenilirlilik,

e Kagmilabilirlilik,

o Kastt (kazaya sebep vermeye egilimi).

Yani kazalar; cevre ile istenmeyen, kacmlamayan ve kasitsiz etkilesimlerdir ve
yukaridakilerin ne kadari bir olayda bulunursa, o olay1 kaza olarak nitelendirmek daha
miimk{ind iir.

Kazalar toplumsal bir olusum icerisinde

e Onceden planlanmayan,

e Onceden bilinmeyen,

e Kontrol disma ¢ikan,

e C(Cevresine zarar verebilecek olaylardir ( Akyliz, 1980 ).

Bu tamma goére, cevreye zarar verme Ozellifinde ‘canh-cansiz’ aymrmmimna
gidimemis ve ayrica zararm meydana gelmis olmasm degil zarar verebime nitelifi 6n
planda disiiniilmiistiir. Bu tanmma gore, zararm filen meydana gelmis olmasi aranmaz,
zarar olasiiginin mevcudiyeti kaza tanmi i¢in yeterli sayilmustir.

Tim iyillestirmelere ragmen, Ozellikle 100 bin is¢ide Olimli is kazalan
kiyaslandignda Ingiltere’den 20 kat fazla oOliimli kaza yasanmustr. Tiirkiye’de kaza
nedeniyle 2008 yiinda 1 milyon 865 bin 115 i§ giinii kayb1 yasanmistr. Bu sayr 2007
yih igin 2 milyondur. Is kazalarmm beraberinde getirdigi diger sorunlarla tahmini
maliyeti yillk 4 milyar TL’dir. Bu hi¢ de az bir kayp degildir (TMMOB, 2012).

Cizelge 3.1°de, 1995-2010 yillar1 arasmda Tiirkiye’de yasanan is kazalarmmn
istatistikleri verilmistir.
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Cizelge 3.1.1995-2010 yillar1 arasindaki is kazalarmin istatistikleri (CSGB, 2012)

"~ 4410744

""""""" 4624330 | 86807 1115 | 1877 1296 196 1492 28 323
""""""" 5066745 93318 1055 | 1940 1282 191 1473 1 253 | 291
""""""" 5558582 1 91895 1400 | 1653 1054 158 1252 19,7 ¢ 225
""""""" 5832215 77955 1025 | 1336 1165 168 1333 19,9 | 229
""""""" 5254125 74847 803 1421 1167 6 1173 222 1 223
""""""" 4886881 72367 883 1480 1002 6 1008 | 205 | 206
""""""" 5223283 | 72344 601 1385 872 6 878 16,7 | 16.8
""""""" 5615238 76668 440 1365 810 i 811 1447 144
""""""" 6181251 83830 384 1356 841 2 843 136 | 136
""""""" 6918605 | 73923 519 1068 1072 24 1096 155 | 158
""""""" 7813642 | 79027 574 1011 1592 9 1601 | 204 | 205
""""""" 8505390 80602 1208 948 1043 1 1044 122 1 123
""""""" 8802985 | 72963 539 829 865 1 866 9.8 9.8

""""""" 9030202 64316 429 712 1171 0 1171 13 13

""""""" 10030 810 | 62 903 533 627 1 444 10 1454 14.4 14.5

3.1. Is Kazalarnn Nedenleri

Is kazalarmm nedenleri iki ana bashk altnda toplanabilir. Bunlar, tehlikeli
cahsma kosullar1 ve tehlikeli davramglardr (Sekil 3.1).

Yonetim Politikalarn ve Kararlar
Kisisel Faktdrler
Temel Nedenler Cevresel Faktorler

+ +

Guvensiz —Pp Guvensiz
Dolayh MNMedenler Eviemler —— Kosullar

Planlanmamis Olaylar
Zehirli veya Zararli Gazlar
Tehlikeli Madde

~

KAZA
Kisisel Kayviplar
Maddi Kayiplar

Dolaysiz Nedenler

Sekil 3.1. Is Kazalarinm Nedenleri
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3.1.1. Tehlikeli ¢alisma kosullarn (durum ) ve onlemler

Tehlikeli cahsma kosullar, cahsma alanlarmda buliman ve kayph olaylara
neden olabilecek tehlikelerdir. Bu tehlikeler, iscilerin yaptig hatalar ya da iiretim
sisteminde goriilen aksaklklar sonucu ortaya ¢ikmaktadr. Giivensiz kosullar genellikle
bakim, tertip-diizen, c¢evresel kontrol ve tasarm sistemlerinde olusan aksakliklardan

meydana gelir.

Onleyici bakim: Onleyici bakim plam fiireticilerin spesifikasyonlarma ya da isletmenin
belirledigi esaslara gore hazirlanmahdr. Giiniimiizde makinalarm, malzemelerm ve
enerji  kaynaklarmn mekanik ve yapwssal limitleri tanmlanmustr. Onleyici  bakim
sistemmin olmadiZi ya da olip da uygulanmadigi ve diizeltici bakimlarm yapiimadig
isletmelerde isciler icin riskler olugmaktadir.

Tertip-diizen: Uretimin  sonucu olusan  degisikliklerin  temizlik yapilarak, gerekli
olmayan malzemelerin  kullanm alam dismda  yerlestirilerek, malzemelerin  ve
ekipmanlarm tekrar diizenlenerek giderilmesi gerekmektedir.

Calisma Alam: Calsma alam ise; msan viicudunu, gorme diizeyini, isitme diizeyini,
nefes alma diizeyini ve viicut sicakhgm etkileyen kosullar1 igermektedir. Cahsmalarm
verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi icin hava kalitesi, aydmlatma, giiriiltii ve sicaklikla
ilgili gerekliliklere uyulmasi gerekir.

Tasarnnm: Tasarim asamasmdan sonra uygunsuz durumlart tespit ederek gerekli
diizeltmeleri yapmak ve uygulamak baz durumlarda miimkiin olamamaktadr. s
giivenligi ve saglk konularmdaki teknolojinin gelismesiyle yeni projelere is glivenligi
acismdan gerekli tasarimlar1 eklemek miimkiin olabilmistir.

3.1.2. Tehlikeli davramslar

Isciler zaman zaman koruyuculari devre dis1 brakabilmekte, kendilerine verilen
kisisel koruyucu donammlari (KKD) kullanmayabilmekte, uyarilara ragmen tehlikeli
bolgelere girebilmekte ve benzeri tehlikeli davranglarda bulunabilmektedir. Ancak, bu

hatalar tek basma iscilerin dikkatsizliginden kaynaklanmamaktadmr. Isyeri yonetiminin
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gerekli ve yeterli egitimi vermemis olmas; KKD’lerin yapilan ise ve is¢iye uygun
olmamasi, isletmenin idari ve ekonomik araglarla iscileri hizh tempoyla ¢alismaya
zorlamasy, bilingli veya bilingsiz olarak yapilan hatalarm Onlenmesi i¢in  yeterli
gbézetimin yapiimamasi gibi nedenler temelde yatan nedenlerdir. Unutulmamahdr ki,
hic kimse yaptigi isi dogustan bimemektedir, ancak bir egitim ve tecriibe siirecinde
ogrenmektedir. Isletmenin {iretim veya hizmet sunumunu yeterli nitelikte yapilmasi igin
gosterilen Ozeni, isin giivenli yapimasi ign de gostermesi zorunludur. Kisilerin tehlikeli
davraniglarmm  olast1  nedenlerini  anlamak i¢cin  kasth ve kasitsiz  davranislar
mncelemekte yarar vardwr. Tehlikeli davranslarm birgogunun kasitsiz davranislar oldugu
tespit edilmist. Bu tiir tehlikeli davranlarm kontroli i¢in asagidaki konular

incelenmelidir:

Can Sikintisi: Siirekli tekrarlanan igler can sikmtisma neden olabilir. Uyar1 eksikligi,
iscinin - konsantrasyonunun ve ilgisinin azaltmasma neden olabilmektedir. Bu durumda
da ¢alisan yaptig1 giivensiz hareketlerin farkinda olmayabilir.

Yorgunluk: Fiziksel olarak yorulan bir kisi zhinsel olarak da yorgunluk hissedebilir.
Bu da ilginin ve konsantrasyonun dagilmasma neden olmaktadir.

Bilgi Eksikligi: Baz durumlarda is¢i, isin nasil dogru yapilacagm bilemeyebilir. Bu
sebeple tiim is¢ilere is hakkinda eksiksiz bilgi verilmelidir.

Asm Yakimnhk: Belirli bir siire gectikten sonra isciler yaptiklart ise ¢ok ahsabilirler. Bu
da ise cok yakm oldugu icin “Isletme korliigii” olarak da ifade edilebilen isginin
ortamdaki tehlikelerin farkina varamamasina neden olabilir.

Is Giivenligi Egitimi Eksikligi: Egitim eksikligi sonucunda isciler, is giivenligi
prosediirlerini ve uyulmasi gereken kurallari bilmezler. Iyi planlanmus tiim iscileri
kapsayan bir egitim programu ile bu problem asilabilir. Tehlkeli davramglarm diger
kategorisi olan kasith davramslar daha karmasiktr, agiklanmasi ve kontrol edilmesi
giictiic. Kasith tehlikeli davranislar, iscilerin tehlikelerin farkinda olduklar halde riski
kabullendikleri ve her kosulda aym davranmslar1 gosterdikleri durumlardir.

Asm Giiven: Kasith tehlikeli davranslarm en genel nedeni kisilerin kendilerine asirt
giiven duymalardr. Tecriibeli isgiler, bilinen giivensiz hareketlere her seye ragmen
devam ederler c¢iinkii yillardr bu sekilde c¢ahsmalarma ragmen bundan hi¢ zarar

gormemis lerdir.
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Iscilerin Tatmini: Baz noktalarda isciler tehlikeli davramslari yaparak diger iscilerin
ilgisini ¢ekmekten muthi olurlar.

Isle TQlgili Avantaj Yakalama: Buradaki sebep direk olarak isle ilintilidir. Isverenin
tempolu c¢algma taleplerini karsilamak, daha yiksek ticret almak, isi daha cabuk
bitirereck daha fazla dinlenmek, daha fazla Ogle tatili yapmak, isi daha az gayret
harcayarak yapmak gibi.

Iscilerin Problemleri: Iscilerin isyeriyle olan problemleri onlarm isletmeye karsi kin,
ofke ve dismanlk beslemesine neden olabilir. Boyle durumlarda da isciler tepkilerini
gostermek i¢in tehlikeli davraniglara bagvurabilirler (TMMOB, 2011).
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BOLUM 4

iS SAGLIGI VE GUVENLIGiI YONETIM SiSTEMLERININ GENEL
PRENSIPLERI

Is sagh@ ve giivenligi standartlar; is sagh$l ve giivenlifi yonetim sisteminin en
iyi sekilde uygulanabilmesi i¢in, kriterlerden, uygulamalardan ve prensiplerden olusan
birlestirilmis bir ¢erceve sunarlar. Is saghg ve giivenligi risklerini idare edebilmek icin
risk yOnetimi siirecinin nasil uygulanacag iizerinde pratik tavsiyeler saglar. Is sagh@ ve
gtivenhigi riskleri, is saghf§i ve giivenligine az ehemmiyet verilmesinden olusan riskler,
sahislarm hastalanmasi, sakatlanmasi veya Olim riski, bununla beraber firmaya ve
sahislara  karst mali mesuliyet riskleri, organizasyon veya isletmedeki ekipmanm,

prosesin bir kismmin ya da timiiniin kaybedilmesi risklerini biitiiniiyle kapsar.

4.1. Is Saghg ve Giivenligi Risk Yonetiminin Genel Prensipleri

Is saghpt ve giivenligi risk yOnetiminin genel prensipleri asagida maddeler
halinde verilmistir.
* Organizasyonel faktorler, yanls bilgilendirme ve diger konular, iscilerin saghk ve
emniyet sonuglarma ve sirketin nihai karlligma etki eder.
» Hastalk ve sakatlkla sonuglanan siirecler zaman i¢inde gelistirilir ve miidahale
imkanlar1 saglanabilir. Ancak miidahale i¢in en iyi zaman bu siirecin baslangicidir.
» Hastalk ve sakatlkla sonuclanan enerji ve dier stres cesitleri, calsilan isteki ve
biitiinliyle toplumdaki kisi ve organizasyonlara biiylik maliyetler yaratir.
« Is saghs ve giivenligi risklerinin  kabul edilebilirlizi hakkindaki de@er yargilar
alglamaya dayanr. Degisik menfaat gruplarmm bu alglamalarmn mantkh kimak i¢in
letisim ve damgma 1ki 6nemli faktordiir.
« Is sagh@ ve giivenligi risklerinin yonetimi ve bunlar hakkinda karar verilmesi,
verilerin mantiksal analizine dayanr.
o Is sagh@ ve giivenligi risklerinin en etkin kontrolii, insanlar1 degistirmektense, giivenli
bir cahsma yeri saglamaktir.
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« Is saghgt ve giivenligi yonetimi; icinde bulinulan sartlarm ayarlanmasmi, —risklerin
tanmmlanmasmi, analizini, muamelesini, izlenmesini ve bu siire¢ boyunca iletisim ve
danmgmanlign temin edimesini ihtiva eder. Risk yOnetimi siireci, i§ saghfr ve gilivenligi
risklerinin tahmin edilemez dogasma proaktif bir yolla muamele etmek icin bir teknik
saglar.

4.2. Iy Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemlerinin Faydalan

Is saghg ve giivenligi risk yonetimi, Is saghg ve giivenligi konular ile ilgili
karar alacak yoneticilere yapilandiriimis sistematik bir yaklasm saglar. Modern s
saghgl ve guvenligi Kanunu, risk yonetimi prensipleri lizerine insa edilir. Risk yonetimi,
bircok teknik degerlendirmeyi ve damgmanlk isteyen yontemleri siirecin i¢ine katarak,
desteklenmis, tutarh ve savunmaya dayah karar verebilme giicii saglar. Is sagh@ ve
giivenligi risk yonetimi aktiviteleri, bir organizasyona, operasyonlar1 ile ilgili tehlikeleri
iyl kavrama, i¢ ve dis durumlardaki degisikliklere ¢ok etkin cevap verebime kabiliyeti
saglar. Is saghg1 ve giivenligi yonetimi; bir organizasyona direkt faydalar saglamak icin
yol gostericidir;
* Hastalk ve sakatlklar1 azaltarak, ¢alsanlarin ve toplumun iyilestirilmesini saglar,
» Kaynaklarin etkin tahsisi ile katma deger ve para tasarrufu saglar,
* Yonetimin hazr bilgi kalitesini iyilestirerek, karar verme kabiliyetini gelistirir,
« Is saghg1 ve giivenligi kanunlar1 ile uyumu saglar,

* Firmanin imajin1 ve tniinii gelistirir.

Etkin bir is saghg ve glvenligi risk yonetimi programmmn muhtemel, genis
anlamli ve uzun vadeli faydalar1 ise;
« Onemli risklere maruz kalma ile ilgili artan anlayis ve bilgi sonucu etkin stratejik
planlama yapimasi,
* Arzu edimeyen i saghgi ve givenlifi sonuglarmm Onceden goriilebilmesi hiineri
nedeniyle diisiik is¢i tazminatlari,
* Pozitif is Saghg1 ve giivenligi sonuclar1 ve bunun tesisi i¢in 1yl hazrlik,

* Denetim siirecinin gelistirilmesi,
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« Is saghgt ve giivenligi programlarmm uygunlugu, verimlilizi ve etkinligi anlammda
iyl sonuglar elde edilmesi,
* Organizasyon i¢inde ve disindaki gruplar arasmda gelismis haberlesmedir.

4.3. Risk Yonetim Kiiltiirii

Is sagh®pn ve giivenligi yonetimi, yalnzca st ydnetimin sorumiulugunda
olmaylp, midiirlerin her birini veya firma damsmanlarmi veya is saghg ve gilivenligi
Uzmanlar1 ile tiim c¢ahsanlar1 siirece dahil eder. Organizasyonel oOncellikleri belirleyen
ist yonetimden, bir kazayir veya potansiyel tehlikeyi gozlemleyebilecek is¢iye kadar
herkesi kapsar ve taahhiidiinii gerektirir. Etkin bir risk yonetimi kiiltiiriine sahip olmak
demek, insanlarm i¢inde birlikte cahlsabilecekleri ve herhangi bir kayp olmadan Once
potansiyel problemleri tantyabilecekleri ve bunlar1 ortadan kaldrabilecekleri proaktif
bir yaklasima sahip olmalart demektir. Etkin bir “is saghgi ve giivenligi risk yonetim
Kiiltiirii” igin herkesin buna gercekten inanmasi gerekir. Is emniyeti onceligi hakkmnda
yonetinden gelen istikrar sinyalleri, tehlikelerin ve risklerin kontrol edimesi ve
tanmmast i¢gin  Onemhdir. Uygun bir 1§ emniyeti Kkiiltliriini basarmak i¢in, bir
organizasyonun risklere karst sahip olacagi genel davramg biciminin biiyik Onemi

vardrr.

4.4. Is Saghg ve Giivenligi Risk Yonetim Yapis1

Bir organizasyonun her vyerinde risk yonetiminin uygulanmasi, her seviyesinde
riskleri yonetecek programlarm tesis edilmesini gerektirir. Organizasyon i¢inde, 1§
saghgi ve givenligi riskleri ile diger risklern karsiikl etkilestigi ve yonetildigi bu yol
gdz Oniine almmaldr. Genel olarak is saghgi ve giivenligi yonetim sistemine uygunluk
igin su unsurlar gerekmektedir. Is sagh@ ve giivenligi politikasi, planlama, uygulama ve
operasyon, kontroller ve kusur giderici eylemler, yonetimce gbézden gegirme ve stirekli
gelistrme. Ornegin  AS/NZS  4804; 2001 (Occupational Health and Safety
Management)’de tammlanan i saghgt ve glvenligi yonetim elemanlari su anlamda

tanmmlanir;
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* Politika ve taahhiit

* Planlama

* Uygulama

* Olgme ve degerlendirme

» Gozlemleme ve gozden gecirme

Politikanin ve programlarin uygulanmasi ve iletisimi i¢cin yontemler gereklidir.

45. Yontem

Risk yonetim yontemi; risk tanmmlamasi, analizi, degerlendirmesi, muamelesi,
iZlenmesi  ve  iletisimi  ¢ergevesinin  tesisi  gOrevlerine  yOnetim  politikalarmm,
prosediirlerinin  ve tatbikatlarmm uygulanmasidr (AS/NZS 4360). En temel risk
yonetim sistemi Sekil 4.1°de gosterilmektedir. Yontem, bir siirekli gelistirme yOntemine
liderlik ederek, ilave veya degistirilmis risk degerlendirme kriteri ile bircok kez tekrar
edebilmektedir. Risk yonetimi sisteminin her bir admu, izlenebilirligi garanti etmek igin
sonuglar, veri kaynaklari, metotlar ve kabulleri de ihtiva ederek dokiimante edilmelidir
(Ozkikg, 2007).
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Cercevenin Tesisi
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Sekil 4.1. Risk Yonetim Sistemi (Ozkilig,2007).

(a) Tletisim ve Damsma
Cerceveyi olusturan ahsimis yontemler; riskleri tammlama, analiz etme, degerlendirme,
muamele etme, Zleme ve gdzden gegirme sistematik olmah ve c¢ahsanlar, alt igverenler
(belli kosullar tasmal) ile diger menfaat gruplarmm da damgmanhgm icermelidir.
Boylece herkes sonuglara giiven duyar. Is saghg ve is giivenligi risk yonetimi ile ilgili
olarak, iletisim ve damgma genel olarak kanunlarla zorunlu kilmmustr. Etkin ve iki
tarafh iletisim, zamannda raporlama i saghgn ve glvenli§i yonetimi i¢in Onemlidir.
Bunlar, risk yonetimi siireci igcinde her bir adimm en Onemli pargalaridr. Bir
organizasyon, ilgii is saghg ve giivenligi bilglerinin ihtiyag duyan herkes tarafindan
paylasidigmi  kantlamak i¢in prosediirlere sahip olmahdwr. Bu bilgi ihtiyaclarm
belirlemek ve bu ihtiyaclarm karsilandigm kantlamak icin diizenlemeler gereklidir. Bu
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asamada damigma kavramu ortaya c¢ikar, damgma ile c¢aliganlar ve diger ilgliler bu
konulara direk girmis olurlar. Calisanlar ve diger ilgililere damsmanin yararlars

» Saghk, emniyet il ilgili bilgnin ¢alsanlar, miiteahhitler ve zyaretciler ile
paylasilmas,

* Calganlara i3 saghgt ve giivenligi risklerinin ¢6ziimii konularinda, katkilarm ve
gorlislerini belirtmek i¢in firsat saglanmasi,

« Tigililerin goriislerinin degerlendirilerek bu goriislerden yararlaniimas.

Calsanlara damsma su durumlarda olmalidir.

« Isyerinde, is metodu veya sisteminde, kullanilan maddelerde degisiklik oldugunda,
» Saglk ve emniyet riskleri degerlendirildiginde,

* Riskleri indirgeyen veya elimine eden tedbirler hakkinda kararlar verildiginde

* Risklerin izlenmesi i¢in prosediirlerde degisiklik veya yenileme oldugunda,

* Calsanlarin refali i¢in tesisler ile ilgili kararlar verildiginde,

* Damisma prosediirleri hakkinda kararlar verildiginde,

* Yeni bilgiler giindeme geldiginde danigma yapimalidir.

Danisma mekanizmast;
« Is saghg1 ve giivenligi kurulu,
« Is saghg1 ve giivenligi temsilcileri

« Is saghg1 ve giivenligi isci temsilcileri vasitasiyla olusturulur.

(b) Cercevenin Tesisi

Bu admm, organizasyonun genel stratejik pozisyonunu goz Oniine alarak riskin yOnetimi

yolu i¢in sartlar1 ayarlar. Bir organizasyonun, risk yonetimini neden kabul -ettigmi
stratejik bir bakis agisindan tammlar. Riskleri organizasyonun c¢ercevesi olan kiiltiir,
degerler, is ihtiyaglar1 vs. bakmmmndan izleyerek, ¢ahsma yeri iginde is saghgi ve
glivenligi riskinin altyapismu ihtiva eder. Menfaat gruplart belirlenir, iletisim ve
damsma  politikalart  tammlanr.  Cabsanlarm 15 saghgn  ve  giivenligi  riskleri,
organizasyonun ydnetmesi gereken birgok ¢esit riskten biri olacaktr. Is saghg ve

gtivenligi riskleri ile diger risk alanlar1 arasmndaki baglarm tespitine ihtiyag vardw. Bu
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on adimda bilgller tanmlanr ve is saghgt ve giivenligi risk yonetim programu planlanir.
Riskin yonetimindeki ik admm, organizasyonun biitiinii ile ilgli bilgilerin toplanmasi ve
kararlarm verimesidir. Bu bilgiler stratejik, organizasyonel ve risk yonetimi meseleleri
olarak ele almr. Cercevenin tesisi organizasyonun ve isletmenin gicli ve zayif
yonlerinin,  tehlikelerinin, firsatlarmm  ve  tehditlerinin  tanmmas1  ve  organizasyonla
cevresi arasindaki ilisgkinin tammlanmasi ile olusturulur.

(¢) Risklerin Tammmasi

Is saghg1 ve giivenligi risklerinin tanmmasi, kayp veya zarara neden olacak potansiyele
sahip her seyin tanmmasmi gerektirir. Zararm esas kaynagmm tanmmasi (i saghg ve
givenligi tehlikeleri), hastalk ve sakatlanma neticesine neyin sebep olabileceginin de

tanmmas1 gerekmektedir.

(d) Risklerin Analizi

Mevcut kontroller cercevesi i¢inde, olasilk ve sonu¢ bakimmndan riskler analiz edilir.
“Cerceve tesisi” notu, riskin kontrolsiiz planlanmis degerlendirmesini de ihtiva edebilir.
Bir dizi sonu¢ g6z Oniine almabilir, bir risk seviyesi tahmini tiretmek icin olasiik ve
sonu¢ tahmini yapihr. Risk analizi yapmak i¢in birgok metodoloji mevcuttur, bunlardan
en uygun olam secilir. Risk analizi nicel veya yar1 nitel metodolojilerin kullanmu ile
gerceklestirilir.

4.6. Risk Yonetimi Uygulamasi

Risk yOnetimi bir organizasyonun biitiin seviyelerinde uygulanabilir. Uygulama
stratejik ve operasyonel seviyede yapilr.

(a) Stratejik Seviyede

Stratejik seviyede is saghgi ve is giivenligi Yonetimi, is saghgi ve i glivenligi
risklerinin  bir organizasyonu nasil etkileyecegini, misyonunu ve amaglarm ihtiva eder.
Is sagh@1 ve giivenligi risk yonetiminin stratejikk seviyede uygulanmasi ile;

* Organizasyonun i saghgr ve is glivenligi politikast ve yOnetim sisteminin yaratimasi

veya giincellenmesi,
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 Bir risk temeline dayanan yaklagimla, organizasyon i¢in stratejik planlamanmn
tistlenilmesini,

* Risk yonetim kavrami i¢inde risk degerlendirme yonteminin belirflenmesini,

o Is saghg1 ve is giivenligi risk kabulii kriterini ayarlamayz,

* Toplum beklentilerinin karsilanabilirligi saglanir.

(b) Operasyonel Seviyede

Operasyonel risk yonetimi, bir organizasyonun siireklilige dayanan karalarm verilmesini
ve organizasyonun giin be giin aktivitelerinin birlestiritmesini ihtiva eder. Is saghgr ve is
giivenligi risk yonetiminin operasyonel seviyede uygulanmasi ile;

* Organizasyonun Oncelikle dikkat gerektiren alanlarmi veya is saghgi ve is giivenligi
risklerinin genel alanlarini tanimlamak icin is saghgi ve i giivenligi risklerinin bir 6n
incelemesinin yapimasi,

e Iscilerin katihmi ile belli risklerin ydnetimi,

* Belirli bir proje veya alan i¢cinde is saghg1 ve is giivenligi risklerinin yonetimi,

« Is saghg1 ve is giivenligi temeli {izerinde degisik yontemler ve techizat arasmda

secim yapilabilmesi,

» Amaglar1 basarmak i¢in i saghgi ve is giivenligi risklerini minimize ederek yeni
projelerin planlanmasi,

« Istenmeyen bir kazanm muhtemel yansmasi ile ilgili acil planlarm saglamast,

* Nizamnameler veya organizasyonel risk kabul kriterleri veya standartlarina
uygunlugun belirlenmesi,

« Is saghg1 ve giivenligi raporlamasina yardim icin bilgi saglanir.

4.7. Is Saghg ve Giivenligi Standartlanimin Gelisimi

Isyerleri, cahsmalarm giivenli bir bicimde yaptklarmi ve is saghgt ve giivenligi
cahsmalar1 1ile 1§ giivenligi yOnetim sistemleri uygulamalarm en 1yi sekilde tatbik
ettiklerini topluma gosterebilecekleri bir arag olmak {iizere bir sertifikkasyon sekli talep
etmislerdir. Boylece isletmeler, is saghgi ve giivenligi adma yaptigi cahsmalar tetkik
edilebilecek ve  belgelendirilebileceklerdir.  Bu  boslugu  doldurmak  iizere cesith
organizasyonlar  kendi standartlarm:  gelistirerek  yaymlamuslardr. Is  saghi  ve
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giivenligi ile ilgili ilk standart ingiliz Standart Teskilati (BSI) tarafindan BS 8800 olarak
1996 yinda yaymlanmustr. Bu standart, cok sayida Ingiliz kurulusunun katim ile
Ingiliz Standart Teskilati biinyesinde olusturulan, HS/1 teknik Komitesi tarafindan
hazirlanmustr.  Bu  kuruluslar — arasmda  Ingiliz  Akreditasyon Kurulusu, Insaat
Miihendisleri Enstitiisii, Kimya Miihendisleri Enstitiisii, Insaat Iscileri Konfederasyonu,
Miiteahhitler Birligi, Kiigik Isletmeler Federasyonu, Risk Yonetimi Enstitiisii Ticaret
Odast vb. birgcok kurulus sayilabilir. BS 8800 standartti hazirlanrken ISO 9000
standartlar,, ISO 14000 standartlar1 da dikkate almnustr. BS 8800 standartti is saghg
ve Is giivenligi yonetim sistemine yonelik sartlari igermeyen ancak baz kilavuz bilgiler
ve tavsiyeleri iceren bir standart olarak hazrlanmistr. BS 8800 standarthnmn bu yiizden
belgelendirme amaciyla kullanmu tavsiye edilmemektedir. BS 8800 standartlnn
yaymlanmasmdan sonra i saghgi ve is giivenligi Yyonetim sistemi konusunda
uluslararast bir standart yaymlanmasi i¢in calbgmalar hizlanmig ve 15 Nisan 1999
tarhinde Irlanda Ulusal Standartlari Teskilati, Ingiliz Standartlar Teskilati vb. birgok
kurulusun katilmu ile OHSAS 18001 (Occupational Health & Safety Assesment Series)
standardi yaymlanmistr. Kasim-1999’da ise OHSAS 18002 yaymlanmustr. (18002,
kuruluglarda sistemin nasil uygulanacagm anlatan destek dokiimandr) OHSAS 18001
hazirlanrken; BS 8800 is saghgt ve is gilivenligi Yonetim sistemi kilavuzu ile SGS,
BCQI NSAI, BSI, UNE vb. birgok kurulus tarafindan yaymlanan ¢ is saghg ve is
giivenligi yonetim sistemi kilavuzlar’” dikkate alnmustr. BS 8800 veya ISA 2000’nin
aksine OHSAS 18001, bir ISIG yonetim sisteminin igerisinde bulunmas1 gereken kritik
yonetim elemanlarini tanimlamaktadir.

OHSAS 18001, organizasyonlarm kalite, ¢evre ve is¢i saghgt ve i giivenligi
sistemlerini birbirlerine entegre etmelerini kolaylastrmak i¢in, ISO 9001 (1994) Kalite
ve ISO 14001(1996) Cevre yonetim Sistemi Standartlar1 ile uyumlu olarak
gelistirimistir.  Tek basma da uygulanabilen bir standarttr. OHSAS 18001 standarttt
Tirk Standartlar Enstitiisi Genel Sekreterligi'ne bagh Akreditasyon ve Belgelendirme
Ozel Daimi Komitesi'nce hazrlannus ve TSE Tetkik Kurulu'nun 9 Nisan 2001 tarihli
toplantismda Tiirk Standartti olarak kabul edilerek TS 18001/Nisan 2001 “’ is saghg ve
is giivenligi yonetim sistemleri - sartlar’ olarak yaymlanmustur.
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OHSAS 18801’¢ gbre is saghgl ve is giivenligi yonetim sistemi, organizasyonun
yonetim sisteminin, faaliyet alam ile ilgii ISG risklerini yonetmek icin kullanian

parcasidrr.

4.8. OHSAS 18001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve OHSAS 18002 Is
Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Uygulama Kilavuzu

OHSAS 18001, organizasyonlarm is saghgi ve giivenligi risklerini kontrol etmek
ve performanslarm gelistrmek maksadiyla Ingiliz Standartlari Enstitiisii - BSI (British
Standarda Institution) tarafindan gelistirilen, tiim dinyada kabul goérmiis ve risk
degerlendirmesine dayah bir yonetim sistemidir.

OHSAS 18001 is saghgt ve is giivenligi yonetim sistemleri standartmmn asil
amact Onleyici olmasidr. Bununla beraber sistem her ne kadar onleyicilk {izerine
kurulmugsa da, gerekli kontrol mekanizmalarmi, diizeltici faaliyetleri ve geri besleme
mekanizmalarimi da icermektedir.

Onleyici sistem yaklasmmnda hatalar ortaya ¢ikmadan &nlemeye cahsildigndan
is saghg ve giivenligi yonetim sisteminde gelisme ve iyllesme saglanmakta ve boylece
maruz kalmabilecek risklerde azaltilabilmektedir.

OHSAS 18001 standardi, kuruluslara ekonomik ve is saghgi ve giivenligine
yonelk amaglarma wulasabilmeleri konusunda yardimcir olmak i¢in, diger yOnetim
gerekleriyle biitiinlestirilmis  olan etkin bir ISG yonetim sisteminin bashca unsurlarm
saglama  niyetiyle  diizenlenmektedir. Bu yaklasmm temeli PUKO  dongiisiidiir.
“PUKO” dongiisii degiskenligin sebeplerini tespit etmek ve kaliteyi iyilestirmek igin
kullamlan sistematik bir yontem olarak tanmlanabilir. Bu dongii organizasyonlarm
iiretim  sistemlerini  iyillestirmenin  bir yolu olarak Walter Shewhart (1939) tarafindan
gelistirilmis ve uygulanmistr. Deming tarafindan uyarlanms PUKO dongiisii - Sekil
4.2’de verilmistir.
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2. Planmini Uygula
Uygula Kontrol
Et
Planla Onlem
1. ISG lyilestinme Al
icin gerekli degisimi
plania

3. Clasi
sapmalari
hesapla
degisimin
etkilerini analiz et
ve yorumia

2. Verilere ve
degerdendimmelere
gore onlem al

Sekil 4.2. PUKO Déngiisii

PUKO dongiisiiniin asamalart ve her asamanm

calsmalar asagida verilmistir.

PLANLA

« Is saghyt ve giivenligi agismdan amacm belirlenmesi (

nerede, ne zaman )

* Mevcut durumu analiz etme

* Hedeflerin belirlenmesi

* Kayitlarin analizi

* Tehlikelerin belirlenmesi

* Risk degerlendirme metotlarmnin belirlenmesi
* Detayh plan hazirlamas1 (uygulama plan )
« I¢ talimatlar hazrlama

UYGULA
* Riskleri degerlendirme
* Risklerin kabul edilebilir olup olmadigma karar verme

» Kontrol dnlemlerinin se¢imi ve uygulamasi

altmda  gerceklestirilecek

neyl basarmak istiyoruz,

* Her boliimdeki ilgili kisileri bilgilendirme, egitme ve katlimini saglama

* Faaliyet plann1 izleme ve gerceklestirme

* Uygulama sonuglarini yakmn takip etme
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KONTROL ET

» Hedef veya hedeflere ulasildi mi?

« I¢ talimatlar ve yonergeleri gdzden gegirme
* Olast sapmalar1 tespit etme ve kaydetme

« Tlgili kisileri bilgilendirme

ONLEM AL
» Kalic1 bir denetleme sistemi kurma

* Etkili Onlemleri standartlastrma

OHSAS  spesifikasyonu, bir kurulusun ISG risklerin kontrol etmesini ve
performansmin  iyilestirmesini  saglamak icin  bir is sagh§i ve giivenligi ydnetim
sistemine dair sartlar1 verir. Belirli ISG performans kriterleri belirtiimedigi gibi, bir

yonetim sisteminin tasarmina dair detayh spesifikasyonlarda vermez.

OHSAS 18002’ye gore OHSAS spesikasyonu, asagidakileri yapmak isteyen her
kurulusa uygulanabilir:
a) Faaliyetleriyle iliskili olarak ISG risklerine maruz kalabilecek c¢alsmalar1 ve diger
ilgili taraflar iizerindeki riski bertaraf etmek iizere en aza indirmek amactyla bir ISG
yonetim sistemi olusturmak;
b) Bir ISG Yonetim sistemini uygulamak, muhafaza etmek ve siirekli iyilestirmek;
¢) Kendisinin belirledigi ISG politikasina kendisinin uydugundan emin olmak;
d) Boyle bir uygunlugu baskalarma gostermek;
e) ISG yodnetim sisteminin disardan bir kurulus¢a belgelendirilmesini / tescilini istemek:
veya
f) Bu OHSAS spesifikasyonuna uygunlugu kendi kendine tespit ve beyan etmek.
OHSAS 18001, 09 NISAN 2001'de TSE tarafindan Tiirk standardi olarak kabul
edimistir(TS 18001). Ancak su husus da unutulmamahdr ki OHSAS 18001 15 saghg
ve giivenligi degerlendirme serisi yaymi ile uyumlu olmak, tek basma yasal
gerekliliklerin yerine getirildigi anlamma gelmemektedir.

4.8.1. OHSAS 18001 is saghgi ve giivenligi yonetim sisteminin yararlan
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* Bu yonetim sistemi ile zararla sonuglanabilecek olasi tehlikelerin Onceden tespiti ve
gerekli Onlemlerin alnmasi saglanir.

* Calsanlar igyerinin olumsuz etkilerinden korunur, rahat ve glivenli bir ortamda
cahsmalar1 saglanir.

« Is kazalari ve meslek hastaliklari sebebiyle olusabilecek is giicii ve is giinii
kayplarmm en aza indirgenmesi, dolaysiyla i3 veriminde artism saglanmasiyla
tiretimin ({irin ve/veya hizmet) korunmasi saglanir.

e Calsanlarm memnuniyeti, miisteri memnuniyeti ve {iretim maliyetlerinde azalma
saglanir.

« Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin oldukga yilksek maliyetleri en aza indirilir.

* (Cabsma ortamlarmda alman tedbirlerle, isletmeyi tehlikeye sokabilecek yangmn,
patlama, makmne arizalarn ve dewvre dist kalmalarm ortadan kaldrimast isletme
giivenligi saglanir.

* Resmi makamlar Oniinde, organizasyonun is giivenligne karst duyarh oldugu
kanttlanir ve yasal ceza riski azaltilir.

* OHSAS 18001, ISO 90012000 ve ISO 14001 ile uyumludur, mevcut kalite sistemi
OHSAS 18001°1 de icererek var olan alt yap1 gelistirilir ve daha kapsamh hale getirilir.

« Isteyen isyerleri OHSAS 18001'e gbre olusturduklar ydnetim  sistemini
belgelendirebilirler.

* Bu yoOnetim sistemi, isletmede cahsanlarm saghgmi dolayisi ile verimliligi ve iiretimi
de arttran bir faktordiir.

4.8.2. ISIG yénetim sistemi elemanlan

OHSAS 18001 1 saghgt ve giivenligini yonetim sistemmnin bir pargasi olarak ele
almakta ve bu cergevede asagidaki basamaklardan olusmaktadir;
« Is saghg1 giivenligi politikasi
* Planlama
« Uygulama ve Isletme
* Kontrol ve diizeltici faaliyetler

* Yonetimin gdzden gecirmesi ( Ozkihg, 2007 ).
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BOLUM 5

TEHLIiKE, RiSK VE RiSK DEGERLENDIRMESIi

Giinlik hayatmizda, tehlike ve risk kavramlari birbirinin yerine kullanimakta
ve sklk kanstrimaktadr. Bu kavramlar arasindaki farkllklar, is saghgn ve gilivenhgi
kanunu ve risk degerlendirme yonetmeligi dogru olarak ortaya koymaktadwr. Bu
asamalardan sonra risk degerlendirmesinin  tanimmmm  yapilmasi ve asamalarmm
anlatlmasi1 daha dogru olacaktr. Is sagh@ ve giivenligi ile ilgili cahsmalarda cok
karsilastigimiz kavramlarin tanmlar1 asagida verilmistir.

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, cahsam veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelidir.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayp, yaralanma ya da baska zararl sonu¢ meydana

gelme ihtimalidir.

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disardan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz  edilerek  derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin

kararlagtirilmas1 amaciyla yapimasi gerekli ¢cahsmalardir.

Onleme: Isyerinde vyiriitilen islerin biitin sathalarmda is saghg ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldrmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alman tedbirlerin tiimiidiir
(Madde 4) (REGA, 2012b).

Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yikimliliiklere ve isyerinin Onleme politikasma
uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesidir.
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Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; cahsan, isyeri ya da is ekipmanmi zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde =zarara ugratmayan olayddr (Madde 4) (REGA,
2012b).

Tehlke ve risk farkh kavramlardr. Bu iki kavramm i saghf§i ve glivenhigi
acisindan tanmlayp, anlamlari arasmdaki farkhlklarm ifade etmek gereklidir. Cizelge
5.1’ de farkh tehlikeler ve olusturabilecekleri riskler verilmistir.

Cizelge 5.1. Tehlike ve Risk Kavramu ( Giighi, 2007 )

TEHLIKE RISK

Kapah ortamda ¢ahsma Bir tank igerisinde ¢alsan is¢inin yangmn veya zehirlenmeye
maruz kalmasi

Elektrik enerjisi Izolasyonu yetersiz veya hatali ekipman neticesinde elektrik
carpmasi

Elle tasmma Agr yukleri elle tasiyan cahsanmn, kas iskelet sistemi
hastalklarma yakalanmasi

Giirtiltii Siirekli olarak yiiksek seviyede giiriiltiilii islerde ¢ahganlarda

isitme kaybi

Kanla bulagan hastaliklar | Kan nakli iglemi esnasinda hastalk bulagmasi

Oksi-yanic1 gaz sistemi Koruyucu olmayan bir oksi-yanic1 gaz sistemi ile ¢alisanin kazaya
ugramasi

Yiiksekte ¢alisma Kisinin veya malzemenin yiiksekten diigmesi

5.1 Risk Yonetimi

(13

Risk yOnetimi ise msan hayatt ve c¢evre giivenligi ile ilgili risklerin
degerlendiriimesi ve kontrol edilmesine yonelk olarak politikalar, deneyimler ve
gerekli kaynaklarm sistematk olarak uygulanmasdr” (Ozkibg, 2005) seklinde
tammlanmaktadrr. Tim bu tanimlar OHSAS 18001 15 saghgt ve is giivenligi yonetim
sistemi ¢ercevesinde, cahsma hayatnda muhatap olunabilecek risklerin minimize
edilmesine yonelik faaliyetlerin daha iyi anlagilabilmesi ve daha 1iyi uygulanabilmesi
icn son derece Onemlidir. Zira bu c¢ercevede yapilan risk analizleri, isletmede
cahsanlarm giivenligini ve Triiniin glivenligini saglayacaktr. Bu durum ise miisteri

tatmini ve giivenirliligini beraberinde getirecektir.
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5.2. Bes Adimda Risk Degerlendirmesi

CSGB tarafindan ISG yonetim sistemlerinde Onerilen yaklasim, 5 (bes ) adimda
risk degerlendirmesi olup asagida verimistir (CSGB, 2007a ).
1. Adm: Tehlikelerin belirlenmesi
2. Adm: Tehlikelerin degerlendirilmesi
3. Adm: Risklerin derecelendirilmesi
4. Adm: Kontrol onlemlerinin alnmas1
5. Adm: Denetim, izleme ve gbzden gecirme olarak sralanabilecek olan bu admlar
srrayla takip etmek gerekmektedir.

5.2.1. Tehlikelerin Belirlenmesi

Tehlikelerin tanimlanmasi, risk degerlendirme yonetmeliginn  8.maddesine gore;
cahgma ortamu, cahsanlar ve igyerine iliskin asgari olarak asagidaki bilgiler toplanr.

a) Isyeri bina ve eklentileri

b) Isyerinde yiiriitillen faaliyetler ile is ve islemler

¢) Uretim siireg ve teknikleri

¢) Is ekipmanlar1

d) Kullanilan maddeler

e) Artik ve atklarla ilgili islemler

f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar

g) Cabsanlarin tecriibe ve diislinceleri

g) Ise baslamadan &nce ilgili mevzuat geregi alnacak cahsma izin belgeleri

h) Calsanlarm egitim, yas, cinsiyet ve benzeri Ozellikleri ile saghk gozetimi
kayitlar1

1) Geng, yash, engell, gebe veya emzren calsanlar gbi 6zel politika gerektiren
gruplar ile kadmn ¢alsanlarin durumu

i) Isyerinin teftis sonuclar:

J) Meslek hastaligi kayitlari

k) Is kazas1 kayrtlar
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I) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya oOliime neden olmadiz halde
isyeri ya da ig ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iliskin kayitlar

m) Ramak kala olay kayitlar1

n) Malzeme giivenlik bilgi formlar1

0) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi Olgiim sonuglari

0) Varsa daha dnce yapilmis risk degerlendirmesi ¢ahsmalar1

p) Acil durum planlar

r) Saglk ve givenlk plam ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirl
isyerlerinde hazirlanmasi gereken dokiimanlar (REGA, 2012b).

Risk degerlendirmesinin  bu asamasmda, igyeri i3 akigma uygun olarak higbir
nokta atlamaksizm iyice incelenmelidir. Cabsanlara ve is malzemelerine nelerin zarar
verebilecegi tespit edimelidi. Bu tehlike kaynaklar, biiylik-kiicik, Onemli-6nemsiz
ayrmu yapimakszm belirlenmeli ve bir tehlike listesi olusturulmahdr. Bu asamada
calisanlarm ve temsilcilermin diisiincelermin  de alnmasi son derece Onemli bir
husustur. Ciinkli calsanlar, gézden kagmast muhtemel birgok tehlke ile birebir
muhatap olduklar1 i¢cin, bu belirleme asamasmda kritk bir rol oynarlar. Ayrica
belirlenen tehlikeleri ve bunlarm ortaya ¢ikarabilecekleri risklerin  swalandigt  bir
tablonun hazrlanmas1 faydah olacaktwr. Tehlike ve risk belirleme tablosuna bir 6rnek
Cizelge 5.2°deki gibi verilebilir (Baysal ve Uykun, 2006) .

Cizelge 5.2. Tehlike ve Risk Belirleme Listesi Ornegi ( Giiglii, 2007 )

1. Tehlike Kaynag 2. Risk
Asma kat platform korkulugu yok Yiiksekten diigme
Preste acik kalipla ¢galisma yapiliyor El-parmak kopmasi
Solvent iceren cila kullaniltyor Solvent buharmdan etkilenme
Tezgah altlarinda yag, bez vb. var Yangmn
Cop bidonlar1 dolu brrakiltyor Yangmn
Ogiitme boliimiinde yiiksek giiriiltii var Isitme kaybi
3 yerde kirik fis — priz var Elektrik carpmasy, kisa devre, yangm




5.2.2. Tehlikelerin Degerlendirilmesi

Tehlikelerin ~ degerlendirilimesi

belirlenmelidir. Tehlikelerin  belirlenmesi

asamasinda,

kimlerin nasil zarar

asamasinda olusturulan ¢izelgede yer
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gorebilecegi

alan

diisik maliyetle ortadan kaldrabilecek tehlikeler ve Onlenebilir riskler i¢in alnmasi

gereken Onlemler 3. siituna ve bu Onlemlerin devamm saglayacak islemler ise 4. Siituna

yazilarak yeni  bir

derecelendirilmesi

liste

olusturulmaldr.
kaldirlamayacak olan tehlikeler ve Onlenemez riskler icin 3. ve 4. siitunlara

yapilacak” ortadan kaldmrilabilecek

ibaresi

Bu

eklenerek,

tabloda bir

hamlede

ortadan
“risk
tehlikeler

ayrilir ve risk derecelendirilmesi yapilacak olan durumlarm sayis1 azaltiir.  Cizelge
5.3’de 8 tehlikeden 2 tehlike kaynag i¢cin risk derecelendirmesinin yapimasi gerektigi
gorilecektir (Baysal ve Uykun, 2006).

Cizelge 5.3. Onlemler ve Gozden Gegirme Listesi ( Giiglii, 2007 )

1.Tehlike Kaynagi

2.Risk

3.Kimler Etkilenebilir

4. Onlemler

5.Denetim, izleme,

gbzden gecirme

Asma kat platform | Yiiksekten diisme Caliganlar ve tigiincii | Korkuluk yapilacak Uygulamanin
korkulugu yok sahislar kontrolii
Preste acik kalipla El-parmak kopmasi | Caliganlar ve iiglincii | Cift el kumanda sistemi | Uygulamanm
cahigma yapiliyor sahislar yapilacak kontrolii
Solvent igeren cila Solvent buharindan | Calisanlar ve igiincii | Risk derecelendirilmesi | Risk

kullanihyor etkilenme sahislar derecelendirilmesi

Tezgah altlarmda Yangmn Calisanlar ve liglincii | Giinliik temizlik Uygulamanm

yag, bez vb. var sahislar yapilacak kontrolii

Cop bidonlari dolu | Yangmn Caliganlar ve tiglincii | Her mesai sonunda Uygulamanm

birakiltyor sahislar bosaltilacak kontrolii

Mutfak kismu pis Enfeksiyon Calisanlar ve iigiincti | Giinliik temizlik Uygulamanin
sahislar kontrolii

Ogiitme bolimiinde | Isitme kaybi1 Caliganlar ve iiglincii | Risk derecelendirilmesi | Risk

yiiksek giiriiltii var

sahislar

derecelendirilmesi

3 yerde kirik fis —

priz var

Elektrik ¢arpmast,

kisa devre, yangin

Calisanlar ve ligilincii

sahislar

Prizlerin derhal
degistirilmesi

Uygulamanm

kontroli
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5.2.3. Risklerin Derecelendirilmesi

Bu asamada, olusturdugumuz tablo icinde yer alan ve tek operasyonla kontrol
altma almamayacak olan tehlikelerin zarar vermeye ne derece yakm oldugunun
degerlendirilmesi ana amactr. Bu risklerin  yiiksek, orta ve diisik olarak
nitelendirilebilmesi  faaliyetlerin -~ planlanmas1  agismdan  ¢ok  Onemlidir.  Riskleri
derecelendirirken;

e Vakit kaybetmeksizin miidahale edilmesi gereken riskleri, yiiksek risk,
o Yiksek riskler kadar olmasa da elden geldigince erken miidahale edilmesi gereken
riskleri, orta risk,

e Acil O6nlem gerektirmeyen riskleri ise diisiik risk olarak kabul edilmesi gereklidir.

5.2.4. Kontrol Onlemlerinin Uygulanmasi

Artik risklerin tammlandi®m bu asamada, derhal ortadan kaldirilabilecek olan
tehlikeler i¢in gerekli Onlemler almmahdr. Risk derecelendirme neticesinde elde edilen
risk derecelerine gore; disiik olarak belirlenen riskleri kolay ve diisik maliyetlerle
ortadan kaldrmak miimkiinse bunlar icin gerekli ¢ahsmalar yapimah ve tehlikenin
artmamas! i¢cin de kontrol sistemi olusturulabilir. Orta risk olarak belirlenen riskler i¢in
ongorillen Onlemlerin bir an Once uygulama asamasma gecirilmesi gereklidir. Yiiksek
riskler ile miicadele etmek ve risklerin kabul edilebilir bir seviyeye c¢ekme c¢ahsmalarmi
yapabimek i¢in, gerekirse isi durdurarak gerekli cahsmalarm yapimasi dahi
distiniilmelidir. Dogal olarak calgilan ortamda tiim risklerin tamamen yok edilmesi pek
miimkiin degildir. Calsilan ortamda her zaman risk olacaktr. Tiim bu c¢abalar igerisinde
mithim olan husus; mevcut olan risklerin farkmda olabilmek ve bunlart tahammiil
edilebilir seviyelerde tutabilmektir. Risk degerlendirmesinin uygun ve vyeterli olabilmesi
icin bazi hususlarin var olmasi gereklidir. Bunlar;

e Uygun bir kontrol yapimis olmahdir
e Etkilenecek olan kisiler arastwrilmalidir
e Bu kisilerin sayilar1 dikkate almarak tiim 6neml tehlikeler ele almmahdir



41

e Biitin bu onlemler akilc1 olmalidir

5.2.5. Denetim, IzZleme ve Gozden Gecirme

Risk degerlendirmesi ¢algmalarmm basarih  olabiimesi i¢in, isyerinde Onemli
degisiklikler —oldugunda tim bu c¢albgmalar  yenilenmelidir.  Alman  Onlemlerin
yeterliliginden emin olabilmek icn zaman zaman goézden gecirilmelidir. Ayrica alman
Onlemlerin uygulama asamasmnda bir sorun olmamasi i¢cin c¢alsanlarm denetlenmesi

gereklidir.

5.3. Risk Degerlendirme Metodolojileri

Risk analizi yontemlerini iki ana baghkta toplamak miimkiindiir. —Bunlar,
kantitatif risk analiz yontemleri ve Kkalitatif risk analiz yontemleridir. Kantitatif risk
analizinde sayisal degerler kullanilirken, kalitatif risk analizinde risk hesaplanrken ve
ifade edilirken sayisal degerler yerine orta, yliksek gibi ifadeler kullanilir.

Asagida, literatirde en ¢ok yer alan risk analizi yontemleri ve kisaltmalar
verilmistir.
e Risk Haritasi
e Baslangic Tehlke Analizi (PHA)
e Is Giivenlik Analizi ( JSA)
e Olursa Ne Olur Analizi ( What if )
e (eklist Kullanilarak Birincil Risk Analizi (PRA using checklist)
e Birincil Risk Analizi ( PRA)
e Risk Degerlendirme Karar Matris Metodolojisi ( L tipi, X tip1)
e Tchlike ve Isletilebilme Calismas1 Metodolojisi (HAZOP)
e Tehlike Derecelendirme Metodu (DOW, MOND index)
e Hizli Derecelendirme Metodolojisi ( Rapid ranking )
e Olas1 Hata Tirleri ve Etki Analizi Metodolojisi ( FMEA )

e Fine - Kinney metodu
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e Giivenlik Denetimi ( Safety Audit )
e Olay Agact Analizi ( ETA )
e Neden-Sonu¢ Analizi ( CCA).

Literatiirde tiim bu yOntemlerle ilglli ayrmtih bilgilere ulagsmak miimkiindiir. Bu
cahsmada, Fine-Kinney yontemi kullamldigmdan, asagidaki boliimde sadece bu

yontemin ayrmtilarina yer verilmistir.

5.4. Fine- Kinney metodu

Isyeri istatistiklerinin kullanmma imkan saglayan ve Kkullanmu kolay olan bir
metottur. Uc bileseni vardr. Bunlar, ihtimal (zarar ya da hasarm zaman iginde
gerceklesme intimali), frekans (tehlkeye maruz kalma sikhg) ve siddettir (tehlikenin
gergeklesmesi halinde msan, igyeri ve cevre lizerinde olusturacagl zarar ya da hasarm

siddeti). Dolayisiyla risk degeri bu ii¢ bilesenin ¢arpmu olarak hesaplanr.

Risk Degeri=I x Fx §
I=Thtimal, (0,2-10 aras1 bir deger)
F=Frekans, (0,5-10 aras1 bir deger)
S=Sonuglarin Derecesi (siddeti )
Cizelge 5.4’de ihtimal, Cizelge 5.5’de frekans, Cizelge 5.6’da siddet ve
Cizelge 5.7°de risk diizeyine gore karar ve eylem skalasi verilmistir.

Cizelge 5.4. Ihtimal Skalas1 ( Zarar ya da hasarm zaman icinde gergeklesme ihtimali)

Deger Kategori

0,2 Pratik Olarak Imkansiz
0,5 Zayif Thtimal

1 Oldukga Diisiik Thtimal
3 Nadir Fakat Olabilir

6 Kuwvetle Muhtemel

10 Cok Kuvvetli Thtimal
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Cizelge 5.5. Frekans (Maruziyet) Skalasi (Tehlkeye maruz kalma sikhign)

Deger | Aciklama Kategori
0,5 Cok Nadir Yilda bir ya da daha az
1 Olduk¢a Nadir | Yida bir ya da birkag kez
2 Nadir Ayda bir ya da birka¢ kez
3 Ara srra Haftada bir ya da birkag kez
6 Siklkla Giinde bir ya da daha fazla
10 Stirekli Stirekli ya da saatte birden fazla
Cizelge 5.6. Etki/Zarar ( Siddet) Sonug Skalasi (Tehlikenin gergeklesmesi halinde insan,
isyeri ve cevre lizerinde olusturacagi zarar ya da hasarm siddeti)
Deger | A¢iklama Kategori
1 Dikkate Alinmal Hafif-Zararsiz veya Onemsiz
3 Onemli Minor-Diisiik is kayby, kiiclik hasar, ik Yardim
7 Ciddi Major-Onemli Zarar, Dis tedavi, isgiinii kaybi
15 Cok Ciddi Sakathk, uzuv kayby, cevresel etki
40 Cok Kot Oliim, Tam maluliyet, Agr cevre. etkisi
100 Felaket Birden ¢ok Olim, Onemli ¢evre felaketi

Cizelge 5.7. Risk Diizeyine Gore Karar ve Eylemi

Swira | Risk Degeri | Karar EYLEM

1 R<20 Kabul Edilebilir Risk | Acil tedbir gerekmeyebilir

2 20<R< 70 Kesin Risk Eylem planma alnmali

3 70<R<200 Onemli Risk Dikkatle izlenmeli ve yilik eylem planna

almarak giderilmeli

4 200<R<400 | Yiksek Risk Kisa vadeli eylem planma almarak giderilmeli

5 R>400 Cok Yiksek Risk Calhsmaya ara verilerek derhal tedbir alnmali
Uygulama c¢alsmasmda yer alan bir tehlke i¢in fine-kinney risk analiz

metodunun nasil uygulandig1 asagida bir 6rnekle agiklamistir.
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Mekanik tehlike kaynag grubunda yer alan tel kopmasi tehlikesinin var olmasi
veya gergeklesmesi durumunda riski yaralanma, uzuv kaybi veya Olim olabilir. Bu
olaydan calsanlar ve iglincii sahislar etkilenecektir. Fine- kiney risk analiz yontemi
uygulandiginda ihtimal 6, frekans 6 ve siddet 40 olarak belirlenmistir. Bu tehlikenin risk
degeri 1440 olarak belirlenmisti. Bu durum i¢in almacak Onlemler, Oncelikle saha
mithendisi kontrolinde cahsan ise baslamadan Once tiim telin kontrolinii yapmahdir.
Ayrica tim cahlsanlara ise giris egitimlerinde isin riskleri tim ayrmtilart ile anlatiimah
ve bu is i¢cin kullanacaklar1 KKD (baret, eldiven, is ayakkabist vb.) standartlara uygun
olarak c¢alsana tutanaklarla zimmetlendirilmeli, aym zamanda elmas tellerin kontrolleri
diizenli olarak yapimah, asmmuis teller ve soketler degstirilmelidir  seklinde
belirlenmistir. Bu iglemler yapildiktan sonra, yani tim Onlemler yerine getirildikten
sonra, bu tehlike icin artik risk degeri 1440°tan 80’e diismektedir.
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BOLUM 6

UYGULAMA CALISMASI

Uygulama c¢ahsmast mermer ocagnda yapildigndan dolay, mermer hakkmnda
asagidaki bolimde kisaca bilgi verilmistir.

6.1 Mermer

Mermerin bilimsel ve ticari olmak iizere iki ayr1 tanmi bulunmaktadir.

Bilimsel tammm: Baskalasm (metamorfizma) siireci gegiren ve bagkalagimm izlerini
tastyan kalker dolomit gibi karbonat bilesimli kayaglara mermer adi verilir (DPT, 2001).
Gergek mermer olarak da adlandmilan bu kayaclar, yiiksek oranlara kalsiyum karbonat,
daha az oranlarda magnezyum karbonat ve degisik metal oksitler icerirler (ITO, 2002).
Ticari tamm: 3213 saylh Maden Kanununa gore ticari standartlara uygun boyutlarda
blok verebilen, kesilip parlatlan veya yiizeyi islenebilen ve tas Ozellikleri kaplama tasi
normlarma uygun olan her tirde tas (tortul, magmatk ve metaformik) ticari dilde
mermer olarak tanimlanmaktadir.

Mermer ocak isletmeciligi, iikemizde c¢ogunlukla agk isletme yontemi ile
yapilmaktadr. Ac¢ik isletme yonteminde, ortalama yiikseklikleri 6-10 metre olan
basamaklar olusturulmakta ve bu basamaklarm farkh boyutlarda dilimler halinde
kesilmeleri ile iiretim gerceklestiriimektedir. Basamaklar icin ik afz ac¢imasi islemleri
srasinda ise iiggen kesim denilen bir uygulama ile serbest yiizey olusturma islemine
ihtiya¢ vardir.

Basamaklardan biiylik dilimlerin kesilmesi, kesilen bu biiyiik dilimlerden kiiciik
dilimler = olusturulmasi  islemlerinn @ hemen tamammda tel kesme  makinalar
kullaniimaktadr. Tel kesme makinalary, giicli elektrik motorlarma bagh olarak
dondiirilen c¢elik teller iizerine belirli aralklar ile yerlestiribmis elmaslarm mermer
blogu igerisinde, Onceden acimis delikler icerisinde, belirli bir hizla hareket etmesi
sonucunda bloklar1 kesen 0zel makinalardir. Tel kesme makinalarmdaki uygulamalarda,

tel lizerindeki elmas tanelerinin kesilen mermer bloguna her yiizeyinin esit olarak temas
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etmesi i¢in tel diiz olarak degil, burgu yapilarak sarmal sekilde takimaktadr. Bu
nedenle de telin ¢ahsma annda kopmasi durumunda serbest kalan tel bir kirbag gibi
hareket ederek tek bir eksende degil Onceden tahmin edilemeyen genis bir alanda
hareket etmektedir. Biiyiikk bir hiz ile hareket eden tel, temas ettigi her yere biiylik zarar
vermektedir. Ayrica; tel lizerinde dizili bulunan elmaslar, bilezikler, sikma parcalart ve
yaylar bir silahtan atlan kursunlar gbi isletme alanma yayilrlar. Mermer isletmelerinde
basamaktan kesilen biiyikk bloklarm devrimeleri, sayalanmalar1 ve tasmmalari swrasinda
agr i3 makmalari ve kamyonlar kullamlr. Agwlklari onlarca tona ulasan bu biiyik
bloklarm yerlerinden hareket ettirilmeleri islemleri srasmda ¢ok dikkat edilmedigi
takdirde kazalar meydana gelebimektedir. Ayrica bir cesit agik maden isletmesi olan
mermer ocaklarmda her acik isletmede oldugu gibi basmgh hava, kaynak makinasi,
elektrik panosu, kompresor, jeneratdr, hava hortumlari, elektrik kablolari, kaynak icin
gerekli oksijen tlipleri gbi dikkatli kullanlmadiklart takdirde kaza riski tasiyan bircok
ara¢ ve gere¢ bulunmaktadir.

Uygulama c¢ahsmasi, 1988 yilindan beri, mermer ve traverten ocak isletmeciligi
faaliyetlerinde  bulunan A Isletmesinde  yapimustr. Isletme Sivas'ta kendine ait
ocaklarmdan Sar1 traverten, noce traverten ve onyx blok iretimini ger¢eklestirmektedir.
2003 yinda kendi fabrikasmda iiretimne baslayan isletme, Sivas'm diinyaca inli
degisik renk ve kalitedeki iirtinlerini, kendi fabrikasmda ebath olarak iireterek, yurtici
ve yurtdig1 miisterilerine sunmaktadir.

Toplamda mermer ocagmndaki blok Ttretimnde 30 calsam bulunan isletmede
elmas tel kesme yontemiyle mermer blok {iretimi gerceklesmektedir. Isletmeye
20.04.2012 tarihinde inceleme ve arastrma icin gidilmis ve bir hafta boyunca ocak
mcelemeye almmustr. Bu c¢ahsmadaki amag, mermer ocagndaki faaliyetlerinden
kaynaklanan tehlikelerin ve risklerin tespit edilerek degerlendirilmesi ve bunlarm
dogrultusunda tehlikelerin 6nem ve Oncelik swralarma gore riskleri minimum diizeye
indirmek iizere isyerinde genel olarak bir risk alglama bilincinin olusturulmasi, bu
riskleri en aza indirebilmek i¢in Onlemlerin  almmasi gerekliligini  belirlemek  ve
isletmede risk yonetim sistemi kurmaktir.

A Isletmesi Isyeri Tehlike Smiflar1 Listesi ( Rega,2012¢ )’ e gore ¢ok tehlikeli
isler smifina. A Isletmesi, isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi gahsmast,

inceleme arastrma yapilan siirecteki gidilen giiniin sartlarn ve isin gergeklestirme
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sartlan ile i yeri kosullarma gore degerlendiriimis ve diizenlenmistir. Risk yOnetimini
riskler gerceklesmeden ve soruna doniismeden Once, sistematkk bir yaklagimla
belirsizlikler Ongoriilebilir, Olgiilebilir ve kabul edilebilir bir diizeye getirildigi, zarar-
kayplardan korunma veya basarih bir sekilde hedefe ulagsmak amaciyla faaliyetlerin
planlandigi ve uygulandig bir disiplin olarak kabul edebiliriz. Bu nedenle risk

analizinde, muhtemel tehlikeler ve riskler proaktif yaklagimlarla irdelenmistir.

Ik saha gozleminde belirlenen tehlikeli davranslar Sekil 6.1a ve Sekil 6.1b’de
tehlikeli durumlar Sekil 6.2a, Sekil 6.2b ve Sekil 6.2¢’de verilmektedir.

Sekil 6.1a Tehlikeli Davramslar

Sekil 6.1a ’da goriildiigli gbi sayalama makinesnin kesim islemi srasmda
cahsanlarm koruyucu paravann arkasmda durmalan gerekirken, bir ¢aligan yaninda
diger calsan ise sayalama makinesinin hemen yakmn mesafesinde bulunmasi, is kazasi

olasiligini artrmaktadir.

Onlem: Bu ve buna benzer sayalama islemi yapirken, tim ¢alsanlarm

sayalama makinesine yaklask mesafesi 2 m olan koruyucu paravann arkasmda
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olmalar1 saglanmah ve tiim kisisel koruyucularmn kullanmalart i¢in  egitime tabii
tutulmalidirlar.

Sekil 6.1b Tehlikeli Davraniglar

Sekil 6.1b’ de goriildiigli gibi, martoperfarator islemi swrasmda calsan tozdan
etkilenmek icin toz maskesi ve yukaridan tas veya malzeme diismesi durumlar i¢in
koruyucu baretini kullanmamaktadir. Etrafta hicbir uyari levhasi yoktur.

Onlem: Calsana cahsma srasmda kullanabilecegi uygun KKD (baret, toz
maskesi vb. ) verilmeli ve bunlari ¢ahsanm Kkullanmasi saglanmaldr. Calsann verilen
KKD’ leri kullanmamasi durumunda, oOnce uyarimal, durumun siirekliligi tespit
edildiginde ceza prosediirii ve gerekirse is akdinin fesh edilmesi yoluna gidilebilir.
Ayrica c¢absanlar, ortamdaki tehlikeler hakkinda bilglendirme ve isi yaparken
kullanmalar1 gereken KKD’ ler ile ilgili uyari levhalar1 bulunmahdir.

Sekil 6.2a Tehlikeli Durum
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Sekil 6.2a’da  gorilildiigli gibi, mermerin ik kesiminde ve geometrik
boyutlandrmada kullanlan elmas tellerin kesim iglemlerinden sonra yerde rast gele
brakilmasi, takiip diismeye sebep olabilir. Bunun yanisra, kullandacak olan elmas
tellerin pargalarmda bir siire sonra asmma meydana gelerek kesim srasmnda verimin

diismesine sebep olabilecektir.

Onlem: Elmas teller kullaniddiktan sonra diizenli bir sekilde toplanmah ve uygun
yerde muhafaza edimelidir. Kullandacak elmas tellerin tiim parcalart giinlik kesim
oncesinde ve kesim sonrasmda cahsan tarafindan kontrol edilmelidir. Asmnus soketler
mutlaka degistirilmelidir.

Sekil 6.2b Tehlikeli Durum

Sekil 6.2b> de c¢ahsma alanlarmda kullamlan elektrik kablolarmm bir¢ogunun
yipranmig oldugu ve fazlarmm agikta oldugu goriiimektedir. Bu durumlar, c¢ahsanlarn
elektrige kapima olasiliklarmi yikseltmektedir.

Onlem: Cabsma alanlarmda kullandan tiim elektrik kablolar1 yipranmayacak
sekilde koruma altma alnmahdr. Ayrica, acikta kablo olmasmmn tehlikeleri ve riskleri
calsanlara anlatilmalidir.
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Sekil 6.2¢ Tehlikeli Durum

Sekil 6.2¢” de saha igerisinde kullanlan merdivenlerin dik konumlandiridigy,
sabitlenmedigi ve i3 bitiminde merdivenin bulindugu noktadan almmanmis oldugu
gortimektedir.

Onlem: Calbsma alanlarmda kullandan merdivenler, mermerin st kismmdan
kancalama sistemi ile sabitlenmelidir. Ayrica merdivenler is bitiminde kullaniddiklart
noktalardan alnmali ve cahsanlarin ulasabilecegi belirli bir yere konulmalidir.

Bu ik saha gdzleminden sonra, isletmenin her boliimiinde ve yapilan islemlerde
ayrt ayrt 29.12.2012 tarihinde yiirlirige giren RDY formatma uygun olarak, tehlike
kaynaklary, tehlikeler, riskler belirlenmis, bunlardan kimlerin etkilenecegi ekip
calsmasi sonucunda  belirtimistr. Bu ¢ahsmada isletmede {iretimden sorumlu
mithendis, ¢alsanlar ve igverenin goriisleri almarak ve bir ekip cahsma ile, Fine-Kinney
yontemine gore risk degerlendirmesi yapimis ve mevcut durumu diizeltici ve Onleyici
faaliyetler belirtimistir  (Cizelge 6.1). Isletmeye belirlenen diizenleyici ve Onleyici
faaliyetlerin  tamamlanmast  i¢in  verilen silirenin  sonunda igletme tekrar ziyaret
edimigti. Mevcut risk degerlerinin - alman  Onlemlerle hangi  diizeye indirildiginin
kontrolii icin artkk riskler tekrar degerlendirilmisti. Bu sekilde denetim, izleme ve
gozden gecirme asamasi tamamlanarak, igletmede risk  yonetim cahsmalar
tamamlanmustr.
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Cizelge 6.1 Risk Analizi ve Degerlendirmesi

FAALIYET ALANI: OCAK CALISMA ISLEMLERI

; SORUM LU/ ;
TEHLIKE KAYNAGI TEHLIKELER RISK KIMLER RISK DRC. ONLEMLER / TEDBIRLER BASLAMA ARTIK RISK
ETKILENEBILIR e e : DRC.
/BITIS SURESI
I|F|S|RD I{F|S|RD
] Ocak cal I d Kademeler hesaplanirken is makinelerinin
Isyeri Ortammdan cax callymaratin_ da Araglarin manevra Operatér, calisan, manevralar1 ve makinelerin ayaklarmni agmalar1 | Saha Miihendisi /
. kademe genisliginin dar - 0,5] 2 |40| 40 . . 0,2] 2]40]| 16
Kaynaklanan Tehlikeler olmasi sirasinda kaza yapmalar1 | Ggiincti Sahislar hesaba katilmalidir. Ayricaoperatorlere gerekli | Hemen
egitimlere ige baglamadan verilmelidir.
Ocak ici ¢alisma bolgelerine uyari ve ikaz
T levhalar1 asilmalidir ve galisanlara bu uyart . ..
Tehlikeli Yontem ve Calisanlarm ayna Yarala}_n{na, uzuv kayb1 Calisanlar 6 | 10| 40| 2400 | ikaz levhalarnm anlamlar: ise giris Saha M iihendisi/ 3 | 2140|240
Islemler altinda durmasi veya 6lim o . N ; hemen.
egitimlerinde verilmelidir. Aksidurumda ceza
prosediirii uy gulanmalidir.
; . Ocak igerisine habersiz e Ocak smirlart tel orgiiler i¢ine almmalidir. . ..
Egeﬁa‘igﬁ;‘rﬁmikeler 2’3Vi]1‘1;‘:£1;rl‘m“ giren insanlarimn Caﬂizf;lar’ delined | 551 5 | 15| 15 | Ocakta calisma sahasinin belirten uyart ikaz Eahf‘nM“he“d‘s‘/ 02| 1|15/ 30
Y ¢ kademelerden diismeleri 3 levhalar1 olmak zorundadir. g
Isyeri Ortanundan Ocak yollarma pasanin | Araglarin kaza yapmalar1 | Cahisanlar, tiglinct 116l 3] 18 Ocak yollarma dokiilen malzemeler rutin Saha Miihendisi / 05| 21 3] 3
Kaynaklanan Tehlikeler | dokiilmesi sebep olabilir sahislar olarak temizletilmelidir. hemen. '
) T Kt ot 1 Ocak yollar1 sulanmali, azami hiz limiti 10 kim
Isyeri Ortamindan Ocak icerisinde 02 MIKLArim artmast 1ie Calisanlar, {iglincii gosteren uyarici levhalar1 asilmalidir. Hiz Saha M iihendisi/
. ¢alisanlarin tozamaruz 05(6]| 7 21 |57.7" . o . . . 02 217128
Kaynaklanan Tehlikeler | araglarin hiz yapmasi Kalmas1 sahislar limitini aganlara ise ceza prosediiriine tabi Periyodik olarak
olmalidir.
Yol kenarlarda
flektorlii. bari Gece galigmalarmda Saha Miihendisi /
Tehlikeli Yontem ve retiekloriu, bariyer ya araglarm yol kenarlarini Caliganlar, tigiincli Yol kenarlarmi belli edecek reflektorlii seritler >aha Viuhendist
; da fosforlu gerit R . 0,5| 10| 15 75 Uretime 0,2] 10| 15( 30
Islemler gorememeleri sonucunda | sahislar bantlar veya uyari levhalar1 konulmalidir. .
bantlarin gegmeden 1 giin
Kullamlmamast kaza yapmaolasiligi
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Tehlikeli Yontem ve

Ocak igerisinde uyari

Calisanlarin ve liglincii
sahislarm tehlikeli

Calisanlar, tglincii

Calisanlara ise baslamadan &nce ISG
egitimlerinde tiim tehlike ve riskleri
anlatilmalidir; ayrica kullanacaklart KKD ler

Saha M ithendisi /

; ve ikaz levhalarinin S . 3 [ 10| 40| 1200 | calisana zimmetlenmelidir. Bunun akabinde 1| 1|40| 40
Islemler . alanlara girebilmesi sahislar P . ; hemen
yetersiz olmasi sonucy varalanma disaridan gelen tiim ziyaretgilere de ISG
y hakkinda bilgilendirilmeli ve saha tecriibeli
kisilerin kontrolii ile gezilmelidir.
Tehlikeli Yontem ve Ocak igerisinde uyart Kamy on sofGrlerinin Calisanlar, tglincii Uyari ve ikaz levhalar1 asilmali, soforler Saha Mihendisi /
ve ikaz levhalarmm dikkatsizligi yiiziinden saniar, Ug 05| 10| 40| 200 | - - 8 0,2| 10| 40| 80

Islemler

olmamasi

kaza yapmalari

sahislar

bilgilendirilmelidir.

1 glin
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FAALIYET ALANI: SONDAJ CALISMALARI

RISK SORUM LU/
TEHLIKE . . KIMLER : » . BASLAMA ARTIK RiSK
KAYNAGI TEHLIKELER RISK ETKILENEBILIR DERECELENDIR ONLEMLER / TEDBIRLER /BITIS DERECELENDIRMESI
MESI - .
SURESI
I|{F| S|RD i F S RD
Ise baglamadan 6nce verilecek egimlerle tehlikeli
davraniglarin sonucunda olusabilecek tehlike ve
Tehlikeli Yontem ve Yaralanma, uzuv riskler galiganlara tiim agikh@ ile anlatilmalidir. | Caligan /
islemler Sakalasma kaybi1 veya dlim Cahsanlar 6137|126 Aynisekilde uyart yapildig halde devam eden Siirekli denetim 3 3 ! 63
sakalagmadan vazgecemeyen ¢alisanin is akdi
sonlandirilmahdir.
Ise baslamadan &nce verilecek egimlerle tehlikeli
fisy eri Ortamindan davraniglarin sonucunda olusabilecek tehlike ve
Kaynaklanan isi savsaklama Yaralanma, uzuv sveren 6l 3l 7 126 riskler ga}lsanlara tiim ag:lk}lgl ile anlatilmalidir. Cfihsar.l / ' 3 2 7 50
- kaybi1 Aynisekilde uyar1 yapildig halde devam eden Siirekli denetim
Tehlikeler . .
sakalagsmadan vazgecemeyen calisanin is akdi
sonlandirilmahdir.
M akine diizenli kontrol edilmelidir. Ise
baglamadan once verilecek egimlerle tehlikeli Saha
Tehlikeli Yontem ve Son_daj maklnqsmln Ayak kirllmast, Calisan 05| 3| 3 |as dgvramslarm sonuC}mda olu§abllecek tehlike ve Miihendisi 02| 2 3 12
Islemler sabitlenmemesi burkulmasi vs. riskler ¢aliganlara tiim agikhigr ile anlatilmalidir. h
. . emen
Calisana gelik burunlu is ayakkabist
zimmetlenerek verilmelidir.
Tehhkeh Yontem ve | Tijlerin aparatina Takilip diisme Calisanlar, t¢iincii 313l 3|27 Tijler her is bitiminde aparatinda olmak Calisan / 05| 3 3 45
Islemler konmamast sahislar zorundadir. hemen .
Tehlikeli Yontem Kullanilan misina | 7 v, dijem Calisanlar, iigiincii ﬁ/?h'i ndisi/
cortret YOMEMVE 1 ipinin geffaf renkte > CUSTIC, sanah, Ueunet | 31 3| 7 | 63 | Misinaipleri koyurenkte boyanmalidir. Yo endls 13| 7| 2
Islemler olmasi denge kayb1 sahislar Isveren /
hemen .
Bunun i¢in gelistirilmis herhangi bir yontem Saha
Tehlikeli Yontem ve | Dikey delik delme de | Kas-iskelet sistemi olmamakla birlikte yiik kaldirma konusunda | Mihendisi /
; - Caligan 6 | 3 | 15 | 270 | ¢alisanlara ise baglamalarinda egitimlerde gorsel | Ise baglamadan 3 2 15 90
Islemler elle kaldirma meslek hastalig s .
olarak izletilmeli veyauygulamali olarak hemen toobox
anlatilmalidir. egitimi
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: Saha
Tehlikeli Yontem ve inzzlg:!;gle?;ede Yaralanma, uzuv Calisanlar, tiglincii 3 63 Yatayda delik delmeye baglanilmadan 6nce M iihendisi/ 1 7 14
Islemler Z m kayb1 veya 6liim sahislar yukaridaki kirik malzemeler temizlenmelidir. Calisan /
uste hemen
M ekanik Tehlikeler | Lulerin dislerine Makinann bogta Calisan 05 1,5 | Tijler yerlestirirken dikkat edilmelidir. Gahsan/ 02 1| 06
gecmemesi donmesi Hemen.
. ) . Kas-Iskelet sistemi . . S Saha
Mekanik Tehlikeler | Tijin agir olmasi meslek hastalis Calisan 3 27 | Tjlerin elle kaldirilmasinda dikkat edilmelidir.. M iihendisi 0,5 3 4,5
g /nemen
Saha
. . Basingli hava Yaralanma, uzuv Caliganlar, iiglincii .. Miihendisi
Mekanik Tehlikeler hortumunun gikmasi | kaybi sahislar 3 63 | Basingli hava hortumunun kontrolii yap ilmalidir. /Calisan / 1 7 21
hemen
Saha
Mekanik Tehlikeler | Yetersiz su besleme | S21snmt tozdan Cabsanlar, ficiineil | 63 | Su beslemesi diizenli kontrol edilmelidir. Maihendisi 1 7| 21
etkilenmesi sahislar /Caligan
/Periy odik
Calisanlara ise baslamadan once ISG Saha
s - o .. Calisanlar, tiglincii egitimlerinde tiim tehlike ve riskleri M ihendisi/
Fiziksel Tehlikeler Gralti Isitme kaybr sahislar 6 126 anlatiimahdir; ayrica kullanacaklar1 tiim KKD ler | Isveren / ise 3 ! 63
calisana zimmetlenmelidir. baslamadan
Gozetoz kagmast veya Caliganlar, tiglincii Sfiliiﬁg;?dfeti?gf :2?11?1?:2’602(5:?(116?? Saha
Fiziksel Tehlikeler | Toz calisanlarm tozdan saniar, ug 6 126 | & M iihendisi/ 3 7 | 63
: . sahislar anlatilmalidir; ayrica kullanacaklar1 KKD ler
etkilenmesi . L Hemen
caligana zimmetlenmelidir.
. . Saha
Elektrikle Calisma ile e . . ..
- Caliganlar, iiglincii Kablolarn su ile temasindan kaginilmali ve Miihendisi
!\l_/le?ﬁi(lj(?r;Gelen Elektrik Carpilma sahislar 3 63 kopuk kablo kullanilmamalidir. /Elektrik Sefi / ! ! 21

Hemen
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FAALIYET ALANI: MARTAFERFARATOR CALISM ALARI

: . . SORUMLU/ ARTIK RISK
TEHLIKE . . KIMLER RISK - : .
KAYNAGI TEHLIKELER RISK ETKILENEBILIR | DERECELENDIRMESI ONLEMLER / TEDBIRLER BASLAMA | DERECELENDIRMES

/BITIS TARIHI | I
I F RD I F S RD
Calisanlara ise baslamadan 6nce ISG i/?ri]iflilen disi/
Fiziksel Tehlikeler Titregim Beyazp armak Calisan 6 6 252 cgitimlerinde tiim tehlike ve riskleri Isveren / 6 3 7 126
hastalig anlatilmalidir; ayrica kullanacaklari Calisan /
KKD ler ¢alisana zimmetlenmelidir. ausan
Siirekli
Calisanlara ise baslamadan 6nce 1SG i/??iien disi/
Fiziksel Tehlikeler | Giiriiltii Isitme kay b Calisan 6 6 252 egmmlerlnde. tiim tehlike ve riskleri Isveren / 3 3 7 63
anlatilmalidir; ayrica kullanacaklart ) /
KKD ler ¢alisana zimmetlenmelidir. Cfl 15an
Stirekli
Cabsanlara ise baglamadan dnce ISG i/??iien disi/
Fiziksel Tehlikeler Gliriilti Saghk sorunlart Caligan 6 6 252 egmmlermde.tum tehlike ve riskleri Isveren / 3 3 7 63
anlatilmalidir; ayrica kullanacaklart Calisan /
KKD ler ¢alisana zimmetlenmelidir. aisan
Stirekli
Cahsanlara ise baglamadan 6nce ISG
A . - . ) Saha
egitimlerinde tiim tehlike ve riskleri Miihendisi/
Fiziksel Tehlikeler Gurdlti Fizyolojik etki Caligan 6 6 252 | anlatilmalidir; ayrica kullanacaklart ) / 3 3 7 63
KKD ler ¢alisana zimmetlenmelidir. ﬁzrﬁgﬁ
Eller belirli aralikla dinlendirmelidir. '
] Saha
Géziin hasara Calisanlara ise baslamadan 6nce ISG M iihendisi/
Fiziksel Tehlikeler Tas Firlamasi uBramast Calisan 6 3 54 | egitimlerinde tiim tehlike ve riskleri Isveren / 3 3 3 27
& anlatilmalidir. Caligan /
Siirekli
Saha
. . Basingli hava Yaralanma , uzuv Basmgli hava hortumunun kontrolii Miihendisi
Mekanik Tehlikeler hortumunun ¢ikmasi kaybi1 Gabsan 3 3 63 yapilmahdir. /Caligan / ! 3 ! 21
Hemen.
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FAALIYET ALANI: ELMAS TEL KESME M AKINESI

. . . SORUMLU/ [ ARTIK RISK
TEHLIKE . . KIMLER RISK - : .
KAYNAGI TEHLIKELER RISK ETKILENEBILIR | DERECELENDIRMESI ONLEM LER / TEDBIRLER BASLAMA | DERECELENDIRMES

/BITIS TARIHI | T
I F S RD I F S RD
Isyeri Ortammdan L L e , . . Sah.a .
M akinenin salinima Titresim sonucunda Calisanlar, tglinci ETKM '’ ninray {izerine iyice Miihendisi/
Kaynaklanan 1 6 7 42 . et . 05] 6 7 21
Tehlikeler maruz kalmasi yaralanma sahislar sabitlendiginden emin olunmalidir. Calisan /
Hemen.
. Is makineleri yardimiyla blok {izeri
Kesim sirasinda blok . . .
Tehlikeli Yontem ve | igerisine ufak tefek Tel kopmasi Calisanlar, tgiincii temizlenmelidir ve kesim sirasinda Caligan /

Islemler

malzeme diismesinin

sonucunda yaralanma,
uzuyv kaybi ve 6liim

sahislar

1440

mutlaka sisteme sudiizenli verilerek
iceride kirik pargalarin kalmasi

Siirekli Hemen.

05| 2 | 40| 40

Onlenememesi g
engellenmelidir.
Kilitlenme olmaz, Saha
Tehlikeli Yontem ve | Tel burma igsleminin zaman kaybi, Caliganlar, ticiincli Tel burma iglemi saat y6niiniin tersinde | Mithendisi/
; . 1 6 7 42 05| 3 7 | 105
Islemler saat yoniinde olmamas1 | yaralanmalar ve uzuv | sahislar olmak zorundadir. Caligan /
kayiplari Siirekli 10 dk.
Tel kisaltmalarda Saha
Tehlikeli Yontem ve SO Yaralanma, el- kol Calisanlar, tgiincii M akine tam durmadan asla miidahale M iihendisi/
: makinenin tam 3] 6 7 126 05| 3 7 | 105
Islemler kopmast1 sahislar yapilmamalidir. Calisan /
durusunu beklememe P
Siirekli Hemen.
Tel eklentileri dikkatli yapilmah ve Saha
TR Tel eklentilerinde Tel atma sonucunda . kontrolsiiz ise kalkigilmamalidir. . ..
Tehlikeli Yontem ve birlesmenin tam aralanma, uzuv kayb1 Gahsanlar, {iginci 1 3 7 21 | Cahsanlara isin ciddiyeti Ise giri Mahendisi/ 05| 3 7 | 10,5
Islemler 3 M » WZUVEAYDL) cohislar 3 3 yetrlse gns Calisan / ' '

olmamasi

veya olim

egitimleri ile asilanmalidir ve gerekli
talimatlar imzalatilmaldir.

Siirekli 5dk

Saha
Tehlikeli Yontem ve | Kesim sirasinda Yaralanma, uzuv Calisanlar, tigiincli Asmmuis, eskimis elmas teller M iihendisi/
h poe 3 6 7 126 05| 6 7 21
Islemler agmmus tel kullanilmasi1 | kaybi veya 6liim sahislar kullanilmamalidir. Caligan /
Siirekli Hemen.
Saha
Tehlikeli Yontem ve | Kesime yiiksek hizla Yaralanma, uzuv Calisanlar, tglincii Yumusak kalkis ile tel salimima M ihendisi,

Islemler

baglama

kayb1

sahislar

05| 6 7 21

birakilmalidir.

calisan /siirekli
Hemen.

02| 6 7 8,4
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T . ) T Caliganlara isin ciddiyeti ise giris Saha
Tehlikeli Yontem ve Kesm_l _swasmda elmas | Telatma, el- kol Calisanlar, tglincii 05| 6 7 21 | egitimleri ile ailanmals ve gerekli M iihendisi/ 02| 3 7 42
Islemler tele cisimle dokunma kopmast sahislar . .
talimatlar imzalatimalidir. Calisan
Yakin mesafede asla ¢alisan Saha
Tehlikeli Yontem ve | Kesime yakm mesafede | Yaralanma, uzuv Calisanlar, tglinci olmamalidir. Ayricabu kesim alanlarina . ..
; . 3 6 7 126 . .. | Miihendisi, 1 6 7 42
Islemler caligan olmasi kaybi1 veya olim sahislar gerekli uyart levhalar asilmali, alan gerit L
calisan /siirekli
bantlarla kapatilmalidir.
Ozel olarak en az 24 liik demir filizden
g s M akinenin ilk e 0zel bir kanca yapilarak sistem elle Saha
Tehlikeli Yontem ve | 0 cnda tele elle Yaralanma, uzuv Cabsanlar, G¢lineli | 44| 6 | 15 | 900 | kalkis isleminden uzaklastiimaldir. Bu | M iihendisi, 05| 3 | 15| 225
Islemler .. kaybi sahislar . <. L
miidahale yapmak uygulama tiim ¢aliganlara egitimlerle calisan /siirekli
Ogretilmelidir.
Caliganlara isin ciddiyeti Ise girig
T, e egitimleri ile asilanmali ve gerekli Saha
Tehlikeli Yontem ve | ;.0 ¢, caklamasi Yaralanma veyauzuv | Cabsanlar, figinei |4 | g |5 | 18 | (limatlar imzalatimahdir. sirekliise | Miihendisi, 05| 6 | 3| 9
Islemler kayb1 sahislar . e
baslamadan Once toolbax egitimi en az | calisan /Hemen
15 dk.
Saha
Tehhkeh Yontem ve Yetersiz su besleme Telin atmas: Calisanlar, iigiincli 3 3 7 63 Belirlenen siire zarfinda su kontrolii M ihendisi/ 1 3 7 21
Islemler sahislar yapilmahdir. Caligan /
Hemen.
Tehlikeli Yontem ve Caliganlar, iiciincli Belirlenen diizeyde sisteme su Saha
‘ Suyun fazla verilmesi | Telde titresim saniar, Ug 0516 | 7 | 21 irenen duzey Miihendisi, 02| 6 | 7| 84
Islemler sahislar verilmelidir. T
caligan /siirekli
Paravan olmadan ¢alisma yapilamaz. Saha
Tehlikeli Yontem ve | Koruyucu paravananin | Teli kopmasi sonucu | Calisanlar, iglincii Cahsanlara Isin Ciddiyeti Ise giris M ihendisi,
; e . 05| 3 40 60 . L : ... [02] 3 |40 24
Islemler Olmamast1 oliim ,Is gbrmemezlik | sahislar egitimleri ile agilanmali ve gerekli caligan /siirekli
talimatlar imzalatilmalidir. 10 dk.
Calisanlara ise baslamadan 6nce 1SG Saha
Tehllkell Yontem ve | KKD 'nin Yaralanma, uzuv Caliganlar, iigiincli 05| 10 40 200 egitimlerinde tiim tehlike ve riskleri Miihendisi, 02| 10 | 40 80
Islemler kullanilmamasi kayb1 sahislar anlatilmalidir; ayrica kullanacaklari L
. . caligan /siirekli
KKD ler ¢alisana zimmetlenmelidir.
. - Uyari Isareti konularak gecis izni
o Kesim sonuna dogru e . Saha
’_fehhkeh Yontem ve calisanmn kapak dibinde Yaralanma, "uguv Caliganlar, iiciincli 3 6 7 126 yasaklanmahfhr. (;ahsarz!a.ra ise i Miihendisi, 1 6 7 42
Islemler kaybi veya 6liim sahislar baslamadan once ISG egitimlerinde tiim

bulunmasi

tehlike ve riskleri anlatilmalidir.

calisan /siirekli
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Calisanlara ise baglamadan 6nce ISG

oo o A . . - ) Saha
Tehhkeh Yontem ve Kapak diismesi Oliim, uzuy kaybs Calisanlar, iglincii 7 126 egitimlerinde tiim teh111.<e. ve riskleri Miihendisi, 1 7 42
Islemler sahislar anlatilmalidir. Kapak dibinde L
caligan /siirekli
¢aligilmamalidir.
oo Molozlarla kesim o Saha
Tehlikeli Yontem ve sonunun Kapak diismesi Cabsanlar, dgtinci 7 126 | Molazlarla kesin destek saglanmalidir Miihendisi, 1 7 42
Islemler . sahislar o
desteklenmemesi calisan /siirekli
Kesim oncesi tel kontrolii mutlaka
e yapilmalidir. Calisanlara ise baslamadan | Saha
Mekanik Tehlikeler | Tel kopmast Yaralanma, uzuy Gabsanlar, Gciinci 40 | 1440 | Snce ISG egitimlerinde tel kopmasmmn | Miihendisi, 1 40 | 80
kaybi1 veya dlim sahislar . . T
riskleri anlatilmal ve kullanacaklari caligan /siirekli
KKD ler ¢alisana zimmetlenmelidir .
Eskimig ve aginmus elmas teller
kullanilmamalidir Calisanlara ise
Soket firlamas1 Calisanlar, fiiincii baglamadan 6nce ISG egjtimlerinde Saha
M ekanik Tehlikeler | Tel kopmast sonucu uzuv kaybi ve saniar, ueuncy 40 | 1440 | ozellikle asinmug elmas tellerin riskleri | Miihendisi, 3 40 | 240
v sahislar L
olim anlatilmalidir. Caliganlar saha calisan /siirekli
mithendisi tarafindan siirekli gbzlem
altinda olmalidir.
Tel kopmam as1 i¢in siirekli kontrol Saha
M ekanik Tehlikeler Tel kontroliiniin Yaralanma, "u%uv Calisanlar, tglincii 7 42 ?ltmda islemler }/a‘pllmalldlf: Qalls?nlara Miihendisi, 05 7 21
yapilmamasi kaybi1 veya dliim sahislar ise baglamadan 6nce ISG egitimlerinde L
A . . . caligan /siirekli
tiim tehlike ve riskleri anlatilmalidir .
ET.K.M yerlesimi Yaralanma, uzuv Calisanlar, tigiincii geileslrflarzlriaslrl;galkrlnmzzl(l)l{rilarnz}lls%r. Saha
Mekanik Tehlikeler | sirasinda etrafta L sanar, ueuneu 7 | 10 | ¥ESaNArd I ayarmadan onee i M iihendisi, 1 7| 4
S kaybi1 veya dlim sahislar egitimlerinde tiim tehlike ve riskleri T
birilerinin olmasi1 galisan /siirekli
anlatilmalidir.
Caligma alanma yetkili olmayan hi¢ bir | Saha
. . M akinanin ray iizerine | Is giicii kayby, igin Calisanlar, tglincii personelin gegmesine izin verilemez. M iithendisi/
M ekanik Tehlikeler 3 9 . . . 0,5 3 45
tam oturtulmamast durmasi sahislar Aynisekilde makine rayin iizerine Calisan /
tecriibeli ¢alisanlarca oturtulmaldir. Hemen
Calisanlara ise baglamadan 6nce ISG
egitimlerinde tiim tehlike ve riskleri Saha
. . Yaralanma , is Calisanlar, tglincii anlatilmalidir; ayrica kullanacaklari M ihendisi,
Mekanik Tehlikeler | Tas firlamas: gormemezlik sahislar ! 63 KKD ler ¢alisana zimmetlenmelidir. caligan /siirekli ! ! 21
Calisan Koruyucu Paravanin arkasinda | denetim

durulmaldir.
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M ekanik Tehlikeler

Kasnak atmasi

Yaralanma , uzuv
kaybi1 veya dlim

Calisanlar, t¢iincli
sahislar

Tel kasnak iizerindeki kasnak lastikleri
izerine yerlestirilmeli. Koseler diizelip
yuvarlanincaya kadar tel el yardimiyla
dondiiriilmelidir.

Saha

M iihendisi/
Calisan
/Hemen

0,5

4,5
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FAALIYET ALANI: BLOK YIKIMI
: : : SORUM LU/ :
TEHLIKE . : KIMLER RISK - : ARTIK RISK
KAYNAGI TEHLIKELER RISK ETKILENEBILIR | DERECELENDIRM ESI ONLEMLER/ TEDBIRLER BASLAMA DERECELENDIRM ESI
/BITIS TARIHI
I |[F| s RD I FI S RD
Yikim Esnasinda Etrafta higbir ¢alisan . ..
Tehlikeli Yontem ve Yikim esnasinda Yaralanma , is Calisanlar, iigiincli olmamaldir. Yikim alanmin gevresi en az Saha M ithendisi
: etrafta ¢aliganimn N S 05 3] 15 22,5 . . . / Caligan / 02 [ 3] 15 9
Islemler olmas gormemezlik, 6lim sahislar 1 m geriden serit bantla gevrilecek ve Hemen
uyari levhalar1 asilacaktir.
Tehlikeli Yontem ve | Zemine yigilma Toz olusumu ,blogun Calisanlar, tgiincii Zemin kullanilmayan tekerleklerle veya Saha M iihendisi
: 05 3] 15 22,5 L / Caligan / 02 3| 15 9
Islemler yapilmamasi kirilmasi sahislar toprakla desteklenmelidir. Hemen
P .. Saha Miihendisi
Tehlikeli Yontem ve | - .. Uclincii Sahislarin alisanlar, ticlinci : .
iglemler Isaretginin olmamasi Et?(il enmSesi gahlzlar ¢ 05 3] 40 60 Isaretgi olmak zorundadir. {-l %?#gr?n / 02 |3 40 24
o . - . Saha Miihendisi
M ekanik Tehlikeler Ayiricilarm Fam Blok yikiminda zaman | Caliganlar, {iglincii 05 | 3] 15 225 Ayiricilarin yerlesmis oldugundan emin / Calisan / 02 | 3| 15 9
yerlesmemesi kayb1 sahislar olunmalidir.
Hemen
. e . . . Saha Miihendisi
M ekanik Tehlikeler Ekskavator le yikimda | Bomun ¢aligana Calisanlar, tgiincli 05 | 3| 15 225 Bomun yerlesmis oldugundan emin / Calisan / 02 | 3] 15 9
bomun oturmamasi carpmast sahislar olunmalidir.
Hemen
Caliganlarin Calisanlar, iigiincli Saha Miihendisi
Fiziksel Tehlikeler | Toz olusumu > ! saniar, ug 05 | 3| 15 | 225 | Zemin belirlenen miktarda sulanmalidir. | / Cahisan 02 | 3] 15| 9
Etkilenmesi sahislar Isiirekli
S s . e Blok yikimi esnasinda galisanlar blogun Saha M iihendisi
Tehlikeli Yontem ve Yiiksekten diisme Y"aralanma 28 Gabsanlar, Geiincil 6 | 2| 40 480 | mutlak suretle gerisinde ana kayag / Caligan 1 2| 40 80
[slemler gormemezlik, 6lim sahislar e
tarafinda bulunmahdir. /stirekli
T Yiiksekte ¢alisma . e Gahsma alaninda uyart ve ikaz levhalari Saha Miihendisi
Tehlikeli Yontem ve Yaralanma , is Calisanlar, iigiincli olmak zorundadir. Ayrica ¢alisanlar
; uyart levhasmm N S 6 | 2| 40 480 N .11 / Caligan 1 2| 40 80
Islemler olmamas gormemezlik, Sliim sahislar yiiksekte caligmalar konusunda siirekli Jsiirekli
uyarilmalidir.
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FAALIYET ALANI: SAYALAMA ISLEMI

. . . SORUM LU/ ;
TEHLIKE : . KIMLER RISK - : ARTIK RISK
KAYNAGI TEHLIKELER RISK ETKILENEBILIR | DERECELENDIRM ESI ONLEMLER / TEDBIRLER BASLAMA DERECELENDIRM ESi
/BITIS TARIHI
I S RD 1 FI[ S RD
Isyeri  Ortamindan iaiai‘:laer{]earinin akn | Yaralanma - uzuv Calisanlar, figiincii Yakin mesafelerde ¢aliganlar olmamalidir | Saha M iihendisi
Kaynaklanan e o } » ue 3 40 360 | Calisanlara ise giris egitimlerin de tiim / Caligan 1 3| 40 120
- mesafelerde kesim kayb1 veya 6liim sahislar
Tehlikeler yapmast tehlikeler ve riskler anlatilmalidir. /stirekli
T T Elmas telin atmasi . M alzeme zay iat1 olmamalidir.Caliganlara Saha M iihendisi
}FThhll(ell Yontem ve Kesmtur.lkdulz gan sonucunda yaralanma, Czﬁlsimlar, ueuncu 0,5 3 45 ise giris egitimlerinde tiim tehlikeler ve / Caligan 02| 3 3 1,8
slemier EeOMELrIc olmamast | kaybi1 veya olim sahusiar riskler anlatilmahdir. Hemen
T . o Calisanlara ige giris egitimlerinde tiim Saha M iihendisi
fi‘gl‘:rh Yontem ve| yietorsiz su besleme gglmm:z“ 1smmasi, tel Caﬂigf;‘nrlar, igiineli | 5 15| 225 | tehlikeler ve riskler anlatilmahdir. diizenli | /Calisan 05| 3| 15| 225
3 P 3 araliklarda su kontrolii yapilmalidir. Hemen
T . Calisanlara ise giris egitimlerinde tiim Saha M iihendisi
gfhill‘erh Yontem ve ‘;f‘;ﬁsaﬁfﬁ 1 E:ri'fgmaa luzm“" Caﬂisfalllar’ tetnetl | g 5 100| 150 | tehlikeler ve riskler anlatiimalidir. Yakin | /Calisan / 02| 2 |100| 40
siemie cals olmas ybrveyaol salis mesafelerde ¢aliganlar olmamalidir Hemen
Tehlikeli Yontem ve| Uyarilevhasinin %ﬁii?;llirlna;zg;gs Calisanlar, tigiincli 05 15| 225 Uyarive ikaz levhalart belirlenen her /Sz}zll\:gﬂ/ﬁndm 021 2115 6
Islemler olmamasi \S/eya 611'imy sahislar ' ' noktada olmak zorundadir. giin 3 '
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Tel kopmamasti i¢in siirekli kontrol altinda

Tehlikeli Yontem ve| Tel kontroliiniin Yaralanma , uzuv Calisanlar, tigiincli islemler yapilmalidir Calisanlara ise giris Saha Miihendisi
; Lo 6 40 | 720 . : .. j . / Caligan / 1 40 80
Islemler Yapilmamas1 kayb1 veya 6liim sahislar egitimlerinde tiim tehlikeler ve riskler Hemen
anlatilmalidir.
[T, . . . . Saha M iithendisi
Tehlikeli Yontem ve Yetersiz su besleme | Telin atmasi Calisanlar, tgiincii 3 7 63 Belirlenen siire zarfinda su kontrolil / Cahsan / 1 7 14
Islemler sahislar yapilmaldir.
Hemen
T, o . . . Saha M iihendisi
Tehlikeli Yontem ve Suyun fazla verilmesi | Telde titresim Calisanlar, tgiincii 05 7 21 Bel_lrlengn_ diizeyde sisteme su / Calisan 0.2 7 42
Islemler sahislar verilmelidir.
/Hemen
Calisanlara ise giris egitimlerinde tiim
Tehlikeli Yontem ve| Koruyucu paravanin | Yaralanma , uzuv Calisanlar, tiglincii tehlikeler ve riskler anlatiimalidir Saha M ihendisi
; yueup Lo 3 > ug 0,5 100 150 | .Koruyucuparavan olmak zorundadir ve | /Caligan 0,2 100| 60
Islemler olmamasi kaybi1 veya dlim sahislar
calisanlar yapilan bu paravanin arkasinda | /Hemen
durulmalidir.
Kesim & i tel k lii Imalidir . . .
- . Yaralanma , uzuv Calisanlar, {iglincii Czlsllr;n(l);rze?; e'rior:‘r'(;iﬁ:r?nl r(?j 1'fiellr Saha Mithendisi
Mekanik Tehlikeler | Tel kopmas: [ saniar, ug 6 40 | 1440 3 3¢ glns ceglt : / Calisan 1 40| 80
kaybi1 veya dlim sahislar kopmasi sonucu olusabilecek riskler /Hemen

anlatilmalidir.
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FAALIYET ALANI: STOKLAMA

SORUM LU/

TEHLIKE : ; KIMLER RISK - : ARTIK RiSK
KAYNAGI TEHLIKELER RISK ETKILENEBILIR | DERECELENDIRMES] | ONVEMLER/ TEDBIRLER BASLAMA | RECELENDIRMESI
/BITIS TARIHI
i F S | RD i F S RD
Isyeri Ortamindan s . e . i Saha
Tehlikeler g 3 g ' Caligan /stirekli
) Yikama isleminde Islemler sonrasi kullanilan tiim
Isyeri Ortamindan K llanllans Yaralanma - uzuv Calisanlar, fiiincii malzemeler diizenli bir sekilde Saha
Kaynaklanan u o ' AL UCUNCY 1 g5 | 3| 1 | 1,5 | toplanmalidir. Calisanlara ise giris M iihendisi/ 02| 3] 1| 06
- malzemelerin dagmik | kaybi sahislar o . N . .
Tehlikeler egitimlerinde tiim tehlikeler ve riskler Calisan /Hemen
birakilmas1
anlatilmaldir.
Dort basamaga kadar tirabzansiz dort
basamaktan sonrasi ¢elik veya saglam
aliiminyumlu olmalidir .Aksi durumda
TR Yikama sirasinda e dort basamaktan fazla kullanilan ahsap Saha
iTTilrlnﬂl(eerh Yontem ve merdiveni dik E;r%lfnma uzv C;Eiz?;lar’ ueunet 1 g5 | 3 1 1,5 | merdivenlerde tirabzan olmak zorundadir | Miihendisi/ 02| 3 1 0,6
3 birakmak Y 3 .Aymi sekilde Merdivenle saglam olacak Calgan /stirekli
ve dik birakilmayacaktir. Calisanlara ise
giris egitimlerinde tlim tehlikeler ve riskler
anlatilmahdir.
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FAALIYET ALANI: HARFIYAT
i ; ; SORUM LU/ ;
TEHLIKE . ; KIMLER RISK - ; ARTIK RISK
KAYNAGI TEHLIKELER RISK ETKILENEBILIR | DERECELENDIRMES] | ONFEMLER/ TEDBIRLER BASLAMA | ERECELENDIRMESI
/BITIS TARIHI
I F S| RD i F S RD
. Hafriyat alaninda uy gun isaret levhast olmalt
Isyeri Ortamindan Haftiyat sirasinda o ve isi olmayan hicbir kimse alana Saha
calisanlarin ve Yaralanma , uzuv Calisanlar, tiglincii . - N . ..
Kaynaklanan Sciincii sahuslarm Kavbi veva Sliim ahislar 1 3 7| 21 | girmemelidir. Calisanlara ise giris Miihendisi/ 05| 2 7 7
Tehlikeler u(e;llrlnnzilatsl esmesi ybrveyaol sas egitimlerinde tiim tehlikeler ve riskler Sofor / Siirekli
y £5¢ anlatilmalidir.
Isyeri Ortamindan . . e . . e Saha
Kaynaklanan | DONImyerlerinin | gy e | Callanlar Sginei | g | | 7 | gq5 | Sabitlenmis noktalar digina dokim Mahenaisi/ [ 02| 3 [ 7 | 42
Tehlikeler g 3 yap : Sofor / Siirekli
Tehlikeli Yontem ve | Soforlerin uzunsiire | Sof6rlerin kaza Calisanlar, tgiincii Sofbrlerin galigma saatleri belirlenmeli ve Sah.a -
; 3 3 71 63 : L M ihendisi/ 1 3 7 21
Islemler ara¢ kullanmalar1 yapmalari sahislar onlarinda dinlenmeleri saglanmalidir. . S
Sofor / Siirekli
Tehlikeli Yontem ve Kamy onlarin Calisanlar, tigiincli Kamyon soforleri kapasiteleri disina Saha
: kapasitesi disinda Ddokiilme, devrilme i » ue 1 3 3 9 yonsol pasit 3 M ihendisi/ 05| 3 3 45
Islemler . sahislar malzeme yiiklenmemelidir. . .
hafriyat yapmasi Sofor / Siirekli
Kamy on soforlerinin
Tehlikeli Yéntem ve bosaltim yaptlkt_an Softtlerin kaza Calisanlar, iigincii Sof“orlerlp araglart damper.le‘rl kalkik hareket Sah'a N
islemler sonra damperleri apmalart ahuslar 3 3 7 | 63 |etmemeli, bosaltim yerlerini damperi Miihendisi/ 1 3 7 21
3 kalkik haliyle hareket | 7 % 3 indirmeden terk edemez Sofor / Siirekli
etmeleri
Kamy on soforlerine saha igerisindeki hiz
Tehlikeli Yontem ve | Soforlerin agirt hiz Sof6rlerin kaza Calisanlar, tglincii limiti belirtilmeli ve alistdurumda hiz Sah.a ..
fslemler yapmalari yapmalari sahislar 3 3 7 | 63 |yapanlaraceza prosed}lm uy gul_anmah(_hr. Miihendisi/ . 1 3 7 21
Tekrarinin devami halinde santiyeye bir Sofor / Siirekli
daha sokulmamalidir.
Kamyon
T damperlerinden Malzeme dolu kamyon . . . Saha
Tehlikeli Yontem ve | uione ve nakliyat | kenarlarnda duran | <21sa00an, felincdi |5} 53| 5 | g5 | Kamyonlarn yiikleme talimatina uygun )\ o i 1|3 7|
Islemler R sahislar yiklenilmesi ve uyari levhalar1 asilmalidir Qi1
esnasinda tas iscilerin yaralanmalar1 Sofor / Siirekli
diismesi
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Calisanlara ise giris egitimlerinde tiim

tehlikeler ve riskler anlatilmalidir. Yangmn Saha
Tehlikeli Yontem ve | Ekskavatorde yangmn | Yaralanma , uzuv Calisanlar, tiglincii . . . ) & Miihendisi/
; e 3 126 | tiipleri 6 kg ik KKT veyabioversal olmak . 1 7 14
Islemler tliptiniin olmamasi kayb1 sahislar . ... | Operator/
zorundadir .Aynizamanda 6 aydabir siirekli | .0 T
. . siirekli
olarak dolum testine tabii olmalidir.
Calisanlara ise giris egitimlerinde tiim
T . tehlikeler ve riskler anlatilmalidir. Yangin Saha
Tehiikeli Yontem ve | Kamyonda yangin | Yaralanma , uzuv | Calisanlar, figlincti | - 126 | tiipleri 6 kg lik KKT veyabioversal olmak | Mithendisi/ 1 7| 14
slemie upununo Y sas zorundadir .Aynizamanda 6 aydabir stirekli | Sofor / Siirekli
olarak dolum testine tabii olmalidir.
Calisanlara ise girig egitimlerinde tiim
tehlikeler ve riskler anlatilmalidir. Yangin Saha
Tehhkeh Yontem ve I?ep"(;efie yangmn Yaralanma , uzuv Calisanlar, tgiinci 3 126 | tiipleri 6 kg lik KKT veyabioversal olmak Muhen?lsl/ 1 7 14
Islemler tlip iniin olmamas1 kaybi sahislar . ... | Operator/
zorundadir .Aynizamanda 6 aydabir stirekli | . .
. - Siirekli
olarak dolum testine tabii olmalidur.
T Kamyon- e Saha
Tehlikeli Yontem ve manevracinin Yaralanma , uzuv Gahsanlar, ligiincli 0,5 21 | Isaret¢i olmak zorundadir. M ihendisi/ 0,2 7 2,8
Islemler kayb1 sahislar . R
bulunmamas Sofor / Siirekli
Tehlikeli Yontem ve Eksk.aV.aFor-santlye Yaralanma , uzuv Calisanlar, tiglincii Caligma alan1 igerisinde belirlenen hiz Operator/
: hiz limitine 3 126 | 2 .0 L 1 7 14
Islemler kayb1 sahislar limitine uyulmak zorunludur. Siirekli
uy mamast
Tehlikeli Yontem ve | Kamyon-Santiye Hiz | Yaralanma , uzuv Calisanlar, tigiincli Calisma alan1 igerisinde belirlenen hiz Operator/
: L 3 126 | .0 o 1 7 14
Islemler Limitine Uymamas1 | kayb1 sahislar limitine uyulmak zorunludur. Stirekli
Tehlikeli Yontem ve | Kepce-Santiye Hiz Yaralanma , uzuv Calisanlar, tigiincli Calisma alan1 igerisinde belirlenen hiz Operator/
. Y 3 126 | .7 o 1 7 14
Islemler Limitine Uymamas:1 | kayb1 sahislar limitine uyulmak zorunludur. Siirekli
. . Kamy on lastiginin Araglarin devrilmeleri | Calisanlar, tigiincii Araglarin ginliik kontrolleri ve siirekli Saha
Mekanik Tehlikeler Y g ¢ sanar, 1 3 63 glann £u : M iihendisi/ 1 7| 14
patlamasi ve kaza yapmalari sahislar kontrollerinin yapilmas1 gerekmektedir. Qi1
Sofor / Siirekli
. o - . I Saha
M ekanik Tehlikeler Kamyon frenlerinin Araglarin duramayarak | Calisanlar, iiglincii 3 63 Araglarin 'gu'nluk kontrolleri ve surek@l Miihendisi/ 05 7 7
bosalmasi1 kaza yapmalari sahislar kontrollerinin yapilmas1 gerekmektedir. . MR
Sofor / Siirekli
. . Kamy on geri Yaralanma , uzuv Caliganlar, Gigiincii - Saha
M ekanik Tehlikeler | sinyalinin ' ’ 0,5 21 | Isaretgi olmak zorundadir. M iihendisi/ 0,2 7 2,8
kayb1 sahislar ) .
calismamast Sofor / Siirekli
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Saha
Mekanik Tehlikeler | <or2Y20r &€t Yaralanma , uzuv. | Calisanlar, deiincil | 5 21 | isaretci olmak zorundadir. Mihendisi/ 1 ¢, 7 | 28
reninin ¢aligmamasi | kayb1 sahislar Operator/
Stirekli
Ekskavatorii belgesiz . o . .. ... |Saha
Mekanik Tehlikeler | operatérlerin Yaralanma , uzuv Calisanlar, tigiincli 05 21 G sgnﬁ siiriicii belgesi olmayan higbir kisi is Miihendisi/ 0.2 7 8.4
kayb1 sahislar makinasint kullanamaz. .
kullanmast1 Operator/3 ay
Yiikleme ve nakliye :ij:f;;giz ?lrlrllse:rllek Calisanlar, figiincii Ocak i¢i yollarm sulanmas1 yapilmaldir. Saha
Fiziksel Tehlikeler esnasinda ¢alisanlarin hastaliéma Y ahlzlar » ue 6 126 | Aksi durumun oldugu noktalarda caliganlara | Miihendisi/ 3 7 42
tozamaruz kalmalart g 3 toz maskeleri verilmeli Sofor / Siirekli
yakalanmalari
Caliganlara ise baglamadan 6nce ISG
Giiriiltiilii ortamin Calisanlarin igitme Calisanlar, figiincii egitimlerinde tiim tehlike ve riskleri Saha
Fiziksel Tehlikeler olusmasi kaybina maruz ahlzlar > ue 6 126 | anlatilmahdir; ayrica kullanacaklar1 KKD ler | Miihendisi/ 3 7 42
$ kalmalar1 $ caligana zimmetlenmelidir. Caliganlarin Sofor / Siirekli

KKD kullanmalar1 saglanmalidir.
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FAALIYET ALANI: SANTIYE GUVENLIK DAGILIMI

SORUM LU/

TEHLIKE . . KIMLER RISK - . ARTIK RiSK
KAYNAGI TEHLIKELER RISK ETKILENEBILIR | DERECELENDIRMESI ONLEMLER/ TEDBIRLER BASLAMA DERECELENDIRM ESI
/BITIS TARIHI
I F S RD i F S RD
Calisanlara ise baslamadan &nce ISG
. . . - egitimlerinde tiim tehlike ve riskleri Saha
Isyeri Ortamindan Kaza gegiren kisiye Yaralanma, uzuvkaybi | Calisanlar, tiglincii anlatilmalidir. Tiim ¢alisanlarin ,acil M iihendisi/
Kaynaklanan hemen miidahale nma, Y saniar, tg 05 1 | 40| 20 : sausaniarn . 02|05| 40| 4
- . - veya Olim sahislar durumda aramast gereken acil durum Isveren /
Tehlikeler edilmemesi PR
telefonlar1 onlarin gorebilecegi uygun yere [ Hemen
astlmalidir.
isyeri Ortammndan Calisanlara ise baslamadan once ISG Saha
éy Santiye iginde Yaralanma, uzuv kayb1 | Calisanlar, tiglincii egitimlerinde tiim tehlike ve riskleri Miihendisi/
aynaklanan haberl Ksiklisi slii husl 1|10 7 70 latilmal ) Lsiklisi : 05| 3 7 10,5
Tehlikeler aberlesme eksikligi | veya 6lim sahislar anlatilmalidir. Haberlesme eksikligi Isveren /
ortadan kaldirilmahdir. Hemen
Isyeri Ortamindan Ugiincii sahislardan Yaralanma, uzuvkaybi | Calisanlar, {igiincii I%Zhi ndisi/
Kaynaklanan Koy maklanan olay | anma, Y saniar, ugunell | g g1 9 | 3 | 15 |izinsiz Sahaya Girisler olmamalidr. Muhendis 02| 1| 3| o6
Tehlikeler aynaklanan olaylar | veya dlim sahislar Isveren /
Hemen
; . Calisanlara ise baslamadan &nce ISG Saha
Isyeri Ortamndan Sahada OIL{mSUZ Yaralanma, uzuv kayb1 | Calisanlar, tiglincii egitimlerinde tiim tehlike ve riskleri M ihendisi/
Kaynaklanan davranis gosteren e 05] 6 3 9 : 02| 3 3 1,8
- .. veya dlim sahislar anlatilmalidir. Caligma sirasinda olumsuz | Isveren /
Tehlikeler kigiler .
davranislara yer verilemez Hemen
Isyeri Ortamindan Ugiincii sahislarm Yaralanma, uzuvkaybr | Calisanlar, Gigiincii Sﬁllisnﬁlelfifdfii?risizﬁ?szteoﬁzilgic} Saha
Kaynaklanan sasiarn - ama, Y ’ 05 1| 40| 20 |® i te o M iihendisi/ 02| 1| 40 | 8
- sahaya izinsiz girisleri | veya dliim sahislar anlatilmalidir. Izinsiz sahaya girigler .o
Tehlikeler Siirekli
olmamalidir.
fsyeri Ortamindan . o ggllsma Sahasma Sabotaj olay 1 6nlemek Saha
Gece yaganabilecek Yaralanma, uzuv kayb1 | Calisanlar, tiglincii icin 24 saat kontrol altina alinmahdir . .. ..
Kaynaklanan wqen 3 1 7 21 . Miihendisi/ 111 7 7
- olaylar veya 6lim sahislar Aydinlatmalar yeterli diizey de olmak .
Tehlikeler Siirekli
zorundadir.
Calisanlar Yangmn konusunda egitime tabi Saha
Isyeri Ortanundan Vanemna hizh Calisanlar, fiiincii tutulmahdir. Ayricayangn sondiirme Miihendisi/
Kaynaklanan el Yangmn ? »ueunet g 1 7 21 | tiipleriaksi bir duruma karsimn ¢alisanlarm | ; uhendis 1 1 7 7
. miidahale edememe sahislar . . Isveren /
Tehlikeler kolay ca ulagabilecekleri noktalarda olmak Hemen
zorundadir.
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Isyeri Ortammdan Tehlike aninda Calisanlar, {igiincii Acil durumlarda toplanma béleesi Ié/?hi ndisi/
Kaynaklanan toplanma yerinin Kargasa alsaniar, ueuncu - g 05| 7 10,5 ¢ durumiarda toplanma bolges v unendis 3 7 10,5
Tehlikeler olmamas sahislar belirlenmeli Isveren /
Hemen
Isyeri Ortanundan lsanlar. {iciinci I d i Saha
Kaynaklanan Camur Yaralanma Cahsanlar, liglincii | g | g | 7 | p5p | Camur olusumu sirasinda gerekli Miihendisi/ 6 7 84
. sahislar onlemleri almmalidir. .
Tehlikeler Stirekli
Isyeri Ortamindan Ilkyardim . .. T ; oo Saha
Kay naklanan malzemelerinin ilk miidahale Calisanlar, ti¢iincii 05| 10 7 35 1lk yardim malzeme dolab1 eksiksiz Miihendisi/ 0.2 7 28
- yapilamamasi sahislar olmalidir. :
Tehlikeler olmamasi Isveren/Hemen
Tehlikeli Yontem ve | Yangmn tiiplerinin Yangn aninda yanginin Calisanlar, tigiincii Gerekli miktarda yangn tiiplerinin Saha
. g tup daha fazla biiyiimesine saniar, Ug o5(10| 7| 35 yangin tup M iihendisi/ 02 7| 28
Islemler yetersiz olmasi sahislar bulundurulmasi saglanmalidir. :
engel olamamak Isveren/Hemen
o Saha
Mekanik Tehlikeler | Aras bakimlarmnin Balims1z araclarin kaza | Cahsanlar, Gigineli | o5 | g | 7 | 21 | Araglarm siirekli bakimlart yapilmalidir. | Mihendisi/ 0.2 7 | 28
olmamasi yapmasi sahislar :
Isveren/Hemen
Is makinelerinde R o g - Saha
M ekanik Tehlikeler yangmn sondiirme Araglarda meydana Calisanlar, tiglincii 05| 6 7 21 Araglarda yangin sondiirme tiip i Miihendisi/ 0.2 7 28
e gelecek yangin sahislar bulunmalidir. ;
tlipliniin olmamas1 Isveren/Hemen
Calisanlar, iigiincii M azot bosaltimi esnasinda mazotun Saha
M ekanik Tehlikeler M azot tankeri Patlamas1 3 » Ue 0,5] 2 | 100 | 100 | topraga dokiilmesi engellenmeli, cevresine | Miihendisi/ 0,2 100 | 50
sahislar . :
de uyar ve ikaz levhalar1 asilmalidir. Isveren/Hemen
Mazot tankerinden o e : Saha
Mekanik Tehlikeler | Mazot tankeri kay naklanan Cabsantar, Betinell | o5 | 2 | 100 | 100 Zfﬁ;ﬁ‘fg;“'“erde” uzak biryerde |\ rinendisi/ | 0,2 100 | 50
yangmlarin olusmast sanis 3a eCimendr. Isveren/Hemen
Paratonerin siirekli Santiy e icerisinde Calisanlar, igiincii Tesisteen azindan 1 adet paratoner I?/??i?len disi/
M ekanik Tehlikeler bakimmin ye 3 - U8 05| 1 40 20 | bulunmali, ve yillik siirekli kontrolii : 0,5 40 20
yangmlarin olusmasi sahislar Isveren/ yilda
yapilmamis olmast yapilmaldir. bir
Is makinalan galisma Is makinalar1 ¢alisma ; Saha
M ekanik Tehlikeler glanlarmda uyari ve alaninda olusacak Calisanlar, tiglincii 3 6 7 126 Is makinesine yaklagmay iz uyarilevhasi Miihendisi/ 1 7 7
ikaz levhalarmin sahislar asilmalidir. ;
olmamasi kazalar Isveren/Hemen
. . Caliganlar, tgilincii Saha
M ekanik Tehlikeler Hava tanklari Patlama sahislar ’ 1 1 | 100 [ 100 | Siirekli bakim yapilmalidir. Miihendisi/ 0,5 100 | 50

Isveren/Hemen
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o Saha
Mekanik Tehlikeler | Kompresor Patlama C:&Ef;““’ delincii 1 | 100 | 100 | Siirekli bakim yapitmahdir. Mihendisi/ | 05| 1 | 100 50
§ Isveren/Hemen
Kamyon- is
M ekanik Tehlikeler makinelerinin geri eglrazia;;nn(izhfi?szl Caliganlar, tiglincii 6 7 126 Kamyonlara ve is makinalarmma geri vites i/la?iilen disi/ 1 los] 7 35
vites sinyalinin lecek K Iy sahislar sinyalleri takilmalidir. : ' '
olmamasi gelecek kazalar Isveren/Hemen
. . Agcikta bulunan kablolar spiralle koruma
]'::/llzktégﬁz GC:II;ma ile Elektrik kablolarinin Elektrik carpmast Calisanlar, ti¢iincii 10 7 420 altma alimmalidir . Calisanlara ige f/??i?len disi/ 02| 2 7 28
Teh>llikeler acikta olmasi carp sahislar baslamadan 6nce ISG egitimlerinde tiim isveren/Hemen ' '
tehlike ve riskleri anlatilmalidir. 3
. . Kirik fis-priz kullanimi engellenmelidir.
Elektrikle Galisma ile Kirik fis - priz . Caliganlar, tiglincii Calisanlara ise baslamadan &nce ISG Sah_a ..
Meydana Gelen Elektrik carpmasi 10 7 420 | ... . . - . ) Miihendisi/ 02| 2 7 2,8
Tehlikeler kullanilmas1 sahislar egitimlerinde tiim tehlike ve riskleri isveren/Hemen
anlatilmalidir . s
Elektrikle Calisma ile | Banth elektrik Calisanlar, tiglincii gzﬁtgnklzgoilafr: tlj; lllzglzlglalfnégzlcleel}glg}hdm Saha
Meydana Gelen kablolarinmn Elektrik carpmast 3 - Ue 10 7 420 | v@nsaniara 15¢ bas ama . . M iihendisi/ 02| 2 7 2,8
: sahislar egitimlerinde tiim tehlike ve riskleri ;
Tehlikeler kullanilmas1 Isveren/Hemen

anlatilmalidir.
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FAALIYET ALANI: UYARI-IKAZ [SARETLERI

SORUM LU/

TEHLIKE . . KIMLER RISK " . ARTIK RISK
KAYNAGI TEHLIKELER RISK ETKILENEBILIR | DERECELENDIRM ESI ONLEMLER/ TEDBIRLER BASLAMA~ .| DERECELENDIRM ESI
/BITIS TARIHI
I F |S| RD i F S RD
T Isaretlemelerin dogru o Calisanlarin giivenligi igin risk yaratacak | Saha
Tehhkeh Yontem ve noktalara Yanhs yonlendirme Gabsanlar, ficlinci 05 ] 10 (7 35 | her sey uygun ve dogru noktalara isgilerin | Mihendisi/ 02| 2 7 2,8
Islemler . . . sahislar A : A :
yerlestirilmemesi net gorebilecegi sekilde yerlestirilmelidir. | Isveren
T . P . . Saha
Tehlikeli Yontem ve | Uyari @evhalarmln Yaralanma ,maddi Calisanlar, tglincii 3 10171 210 EkSIkSI.Z.OIaré.lk. risk yaratan yerlere Miihendisi/ 1 los| 7 35
Islemler yetersiz olmasi zarar sahislar yerlestirilmelidir ;
Isveren
S Fark edememesi e Saha
Tehlikeli Yontem ve | Uyar levhalarinmn sonucu yaralanma, Cabsanlar, Giciincli | 5| 45 | 7| 210 | Uyan levha-isaretler eskimis olmamahdir. | Miihendisi/ 1lo5| 7| 35
Islemler eskimis olmasi veroe sahislar :
uzuv kaybi ve 6liim Isveren
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FAALIYET ALANI: ACIL DURUM PLANLARI

SORUM LU/

TEHLIKE : ; KIMLER RISK - . ARTIK RiSK
KAYNAGI TEHLIKELER RISK ETKILENEBILIR | DERECELENDIRM ESI ONLEMLER/ TEDBIRLER BASLAMA DERECELENDIRM ESI
/BITIS TARIHI
I | F S RD I F S RD
Caligma alaninin biiyiikliigiine uy gun
olarak acil toplanma alanlar1 belirlenmeli
Isyeri Ortanundan . Kargasa sonucu, T calisanlara tatbikat yaptirilmalidir. Tim Saha
Kaynaklanan AI\CII duni)mltomanma yangm biiytimesi, Czﬁls?nlar, ueunet g 10| 40 400 | calisanlara ise girig egitimlerinde yerleri Miihendisi/ 0,510 | 40 | 200
Tehlikeler alaninin bulunmamast | 1, qdi zarar ,can kayb1 salusiar belirtilmelidir. Belirlenen noktalar ayrica | Isveren/ 1 giin
saha ziyaretine gelen kisiler de 6n bilgide
tutularak sy lenilmelidir.
Isyeri Ortanundan Acil durumlarda Kargasa sonucu, Casanlar, figiincii Acil eylem planlarinin hazirlanmasi ve I%/Eli?izlilen disi/
Kaynaklanan bilingsizce hareket yangm biiylimesi, ? - Ue 05]10| 40 200 | caliganlara bildirilmesi. Acil eylem : 02| 3 40 24
. . sahislar e Isveren /
Tehlikeler etme maddi zarar, can kaybi prosediiriiniin olusturulmalidir. Hemen
isyeri Ortamndan Yangin sondiirme tiipleri ;Ana trafo Saha
24 Yangna hizl Yangin sonucu maddi | Caliganlar, {iglincii noktasinda 50 kg luk , diger noktalarda Miihendisi/
Kaynaklanan . 3 12| 40 240 . o ; 1] 2 40 80
Tehlikeler miidahale edememe zarar ve can kaybi sahislar tehlike derecesine gore 12 veya6 kg hk Isveren /
olarak yerlestirilmelidir. Hemen
Isyeri Ortanundan . Kargasa sonucu, e Is baslangicinda yangin el?lbl o.lusturulmah Safja ..
Yangin ekibi . Calisanlar, tglincii ve olusturulan ekip gerekli sekilde M iihendisi/
Kay naklanan yangin bily imesi, 3 13| 40 360 P i . . ; 1] 2| 40 80
Tehli olugturulmamisgsa . sahislar bilgilendirilip egitilerek, gorevleri ve gorev | Isveren /
ehlikeler maddi zarar, can kayb1 L,
yerleri belirtilmelidir. Hemen
Isyeri Ortamindan L . o Is baglangicinda ve is siiresince yangin Saha
Kaynaklanan Yangl‘“ egiimi Yangn s"n“li“ “];addl C*ﬂlsfnlar’ ueunet |3 | 3| 40 | 360 | egitimi 6 ayda bir diizenli olarak Miihendisi/ 12| 40| 80
Tehlikeler yapumamissa zarar ve can kay bl salusiar verilmelidir. isveren / hemen
Isyeri Ortamindan Yangin tatbikat1 Kargasa sonucu, Calisanlar, tiglincii Is baslangicinda ve is siiresince yangmn I?/??i?lendisi/
Kaynaklanan g yangin bily timesi, can ? - Ue 3 | 10| 40 | 1200 | 3 Y3sansicinca s yangl ; 05| 2 | 40 40
. yapilmamigsa sahislar tatbikati siirekli olarak yapilmahdir. Isveren /
Tehlikeler kayb1
Hemen
Yangin sondiirme tiipleri ;Ana trafo
noktasinda 50 kg luk , diger noktalarda
isveri Ortammndan Tiim santiye ve tehlike derecesine gore 12 veya6 kg lik Saha
5y sahalarda yeterli Yangin sonucu maddi | Calisanlar, tigiincii olarak yerlestirilmelidir.. Santiyenin bina | Miihendisi/
Kaynaklanan D e 6 | 2| 100 [ 1200 o . : 05| 2 15 15
Tehlikeler yangin sondiiriicii zarar ve can kaybi sahislar ve eklentileri ile sahalarda yeterli sayida Isveren /
yoksa yangm sondiiriiciiler bulundurulmali ve Hemen
gorevli personel tarafindan siirekli
kontrolleri yapilmalidir.
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FAALIYET : ELEKTRIK

. . . SORUM LU/ ;
TEHLIKE ; ; KIMLER RISK ~~ ; ARTIK RISK
KAYNAGI TEHLIKELER RISK ETKILENEBILIR | DERECELENDIRMES] | ONLEMLER/TEDBIRLER BASLAMA | DERECELENDIRMESI
/BITIS TARIHI
| F S RD i F S RD
Tesisattan . .
Elektrikle Caligma ?y.dullatma Ik kaynaklanan kazalar Elektrikei / T..lm}(?ylf mlta“ﬁa t.eSISatllan?m yélhk ﬁhi disi/
ile MeydanaGelen | tSS1satmn Y1 nedeni ile is giicii Calisanlar, tigiincii | 0,5 | 10 | 40 | 200 | Surexh rontroferiyapimal ve bu uhendist 0205 40 | 40
Tehlikeler siirekli kontrolii kayby, yaralanma ve sahislar kontroller bir elektrik mithendisi Elektrik Sefi /
yapilmamigsa 5liim jolabilir gozetiminde tutanak altina alinmaldir. Hemen
Elektrikle Calisma Topraklama tesisat1 Elektrik garpmast Elektrikei / zﬁglzgziti]é(llri}fnig tnelsail;gi * i/??iiendisi/
ile MeydanaGelen E sonucu yaralanma Calisanlar, tgiincii | 0,5 | 10 | 40 200 p . 02|05 40 40
Tehlikeler yoksa uzuy kavbi ve Sliim sahislar yap 111pa11d1r, topraklama yapilmanmissa | Elektrik Sefi /
Y kesinlikle ¢alisma yapilmamalidir. Hemen
. o Topraklama tesisatlarmimn siirekli Saha
ﬁée];;relklgag;g&? :&gﬁ?ﬁéﬁ?ﬁlg oru Idari ve hukuki Elaelll(tariﬁi /ij incii | 05 10 | 20 200 kontrolleri yapilmali ve bu kontroller bir | Miihendisi/ 02los! a0 40
Tehlikgler oksa P sorumluluk. ahlzlar » Ue ' elektrik mithendisi gdzetiminde rapor Elektrik Sefi / ' '
y } olusturularak tutanak altma almmaldir . | Hemen
Kirik fig-prizler kontrol edilerek yenisi
. _ ile degistirilmeli, bozuk fis prizle Saha
ﬁéelﬁzréklgagfgﬁ? Karik fis priz varsa Kaza sonucu gﬁ(tﬁi /ﬁ iincii 3 10 7 210 calisma yapilmamalidir. Calsanlara ise | Miihendisi/ 1 2 7 14
Tehlikgler $P yaralanma maddi hasar ahlslar » U¢ giris egitimlerinde kirik fis ve prizler Elektrik Sefi /
sanis sonucunda meydana gelebilecek riskler | Hemen
anlatiimalidir.
Elektrikle Calisma Kumanda ve dagitim Varalanma. uzuvkavbi Elektrikei / Elektrik merkez panosuile dagitim i/??i?len disi/
ile MeydanaGelen [ panolarinda e Y Caliganlar, t¢tinci | 0,5 | 10 | 40 200 [ panolar1 uygun olarak topraklama . 02| 2| 40 16
. veya Olim Elektrik Sefi /
Tehlikeler topraklama yoksa. sahislar yapilmadikga calisilma yapilamamalidir. Hemen
Elektrikle Galigma Kagak akim rolesi Kaza sonucu Elektrikei / Eliljnrl]i(k tsis 1(5)';1;112?1(1)(11:111{ ;lirlln? Irl((:?elill i/??iiendisi/
ile Meydana Gelen li yaralanma ,6liim ve Calisanlar, tgiincii | 0,5 | 10 | 40 200 |& g o . / 02|05 40 40
Tehlikeler yoksa maddi hasar olusur sahislar mevcut olmayan higbir pano devreye Elektrik Sefi
almmamalidir. Hemen
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Elektrik panolarmimn

. - o Saha
Elektrikle Calisma ve aletlerinin Elektrikei / N ..
ile MeydanaGelen | bulundugu yerlere Elektrik carpmast Calisanlar, tgiinci | 0,5 | 10 | 15 75 Uyaric levhalar as 11m2}11_ ve yalitkan MUhedeSI/ 02]05]| 15 15
: . L paspaslar yere serilmelidir. Elektrik Sefi /
Tehlikeler giivenlik 6nlemlerinin sahislar
Hemen
almmamasi
. e . - Saha
Elektrikle Calisma Elektrikei / Elektrik ¢arpmasini engellemek igin i .
ile MeydanaGelen Kablo yahtimlarinin Elektrik carpmasi Calisanlar, ti¢lincii 3 10 7 420 | bozuk ,yipranmus kablolar Hemen MuhedeSI/ 05| 2 7 7
. yipranmis olmasi LT Elektrik Sefi /
Tehlikeler sahislar degistirilmelidir.
Hemen
Elektrikle Calisma Elektrikei / Aletlerin topraklamas1 yapilmali, i/? ri]iien disi/
ile MeydanaGelen Elektrik Elektrik carpmasi Calisanlar, tglincii 1 10 | 40 | 400 | Elektrikle ugragilmasmi yasaklayan Elektrik Sefi / 05| 2| 40 40
Tehlikeler sahislar levhalar asilmalidir. H
emen
. . o . Saha
Elektrikle Calisma . . ... | Ehil olmayan kisilerin | Elektrik¢i / . ..
ile MeydanaGelen | E0U ofmayan kisilerin | a6 sonucu | Calisanlar, figiineii | 0,5 | 10 | 40 | 200 |isinde chliyetli kisiler calistritmahdir, | M ihendisi/ 02|05 40 | 40
. caligtirilmast - . Elektrik Sefi /
Tehlikeler Oliimlerin olmasi sahislar
Hemen
Elektrikle Calisma Uzerlerinde uyarive | Ehil olmayan kisilerin | Elektrikgi / Panolar tizerine yetkiliden baskas1 I%/?Igi%en disi/
ile MeydanaGelen ikaz levhalarinin panolar tizerinde Calisanlar, tgiincii | 0,5 10 7 35 | dokunmasin diyeuyari levhalar . . 02| 2 7 2,8
: N . Elektrik Sefi /
Tehlikeler olmamasi miidahale sonucu 6liim | sahislar astlmalidir. Hemen
. . Saha
Elektrikle Calisma Kullanilan kablolarin | Kaza sonucu Elektrikgi / Yanemna sebep vermemek icin kullantlan | Miihendisi/
ile Meydana Gelen uygun nitelikte yaralanma, 6lim ve Calisanlar, tglincii 1 10 7 70 gina sebep ¢ . 05| 2 7 7
. . kablo kesitleri uy gun olmalidir. Elektrik Sefi /
Tehlikeler olmamasi maddi hasar sahislar
Hemen
Elektrikle Calisma El aletlerinin Yaralanma, o6liim ve Elektrikei / Parga firlamasini engellemek igin uy gun i/ell?i?lendisi/
ile Meydana Gelen anma, Calisanlar, iigiincii | 1 | 10 | 7 | 70 ga liramasint eng g uygs : 05| 3| 7 | 105
Tehlikeler zorlanmast maddi hasar ahislar KKD verilmelidir. Elektrik Sefi /
3 Hemen
Elektrikle Calisma . Kaza sonucu Elektrikgi / Elektrik carpmasim engellemek igin tiim | Saha
. Nemli ve 1slak . T giivenlik 6nlemleri almmah. Uygun Miihendisi/
ile Meydana Gelen . yaralanma ,6liim ve Calisanlar, tiglincii 1 10 7 70 S . 05| 6 7 21
. bolgelerde kullanma . KKD verilmeli ve topraklama Elektrik Sefi /
Tehlikeler maddi hasar sahislar
yapilmalidir. Hemen
Elektrikle Calisma | gy oo Elektrikei / Ellale““m karilarak pared Sﬁ‘?ratargk i/‘"}‘h‘; disi/
ile MeydanaGelen nt Yaralanma Cahsanlar, @igiinci | 1 | 120 | 7 70 | S@h§ana zarar vermesi. futanmadan uhendisi 05| 6| 7 21

Tehlikeler

bakimsiz olmasi

sahislar

Once calisan tarafindan alet kontrol
edilmelidir.

Elektrik Sefi /
Hemen
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FAALIYET : SAGLIK
. . SORUMLU/ ;
. = : . KIMLER RISK " : ARTIK RISK
TEHLIKE KAYNAGI | TEHLIKELER RISK ETKILENEBILIR | DERECELENDIRMESi ONLEMLER / TEDBIRLER BASLAMA DERECELENDIRMESi
/BITIS TARIHI
I|F|S RD i F S RD
Tozlacaligan her is¢inin 6 ayda bir gogiis
radyografileri almmalidir. Caliganlara ise | Saha
. . . baglamadan once ISG egitimlerinde tiim Miihendisi/
Fiziksel Tehlikeler Tozluislerde calisma | Hastalik Calisan 6 6|7 252 tehlike ve riskleri anlatilmalidir : ayrica isveren / 313 7 63
kullanacaklar1 KKD ler ¢aligana Caligan
zimmetlenmelidir .
Cabsanlara ise baslamadan énce ISG Saha
.. . - egitimlerinde tiim tehlike ve riskleri Miihendisi/
Fiziksel Tehlikeler Soguk hava Hastalik Caligan 6 1|7 42 anlatilmalidir; ayrica kullanacaklart KKD | fsveren / 311 7 21
ler galisana zimmetlenmelidir. Calisan
Calisanlara ise baslamadan 6nce 1SG Saha
.. - e - egitimlerinde tiim tehlike ve riskleri Miihendisi/
Fiziksel Tehlikeler Giiriilti Isitme kayb1 Calisan 667 252 anlatilmalidir ; ayrica kullanacaklan KKD | fsveren / 313 7 63
ler ¢aligana zimmetlenmelidir. Caligan
Cabsanlara ise baglamadan dnce ISG Saha
.. . o Beyaz parmak egitimlerinde tiim tehlike ve riskleri Miihendisi/
Fiziksel Tehlikeler Titregim hastalig Cabisan 61617 252 anlatilmahdir ; ayrica kullanacaklar1 KKD | Isveren / 313 ! 63
ler galisana zimmetlenmelidir. Calisan
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FAALIYET: YEM EKHANE - LAVABOLAR

. . SORUMLU/ ;
: = ; ; KIMLER RISK ~~ ; ARTIK RISK
TEHLIKE KAYNAGI | TEHLIKELER RISK ETKILENEBILIR | DERECELENDIRMESI ONLEMLER/ TEDBIRLER BASLAMA‘ .| DERECELENDIRM ESi
/BITIS TARIHI
I S RD I F S RD
Isyeri Ortamindan Saha
24 Lavabo ve tuvaletler | Bulasici hastaliklar ve .. Lavabo ve tuvaletler ¢aligan sayisina Miihendisi/
Kaynaklanan - s Tim Personel 0,5 3 9 . 0,205 3 3
- yetersizse is giicii kaybi orantili olarak yeterli sayida olmaldir. Yemekhane
Tehlikeler
Sorumlusu
Saha
Isyeri Ortammdan e Kirlilik ve pislik e . . Miihendisi/
Kaynaklanan Gnlik diizenli nedeniyle hastalik is | Tiim Personel 05 3 | o | Temizlikisleri rutinolarak dikkatlive | yoronane | 02| 05| 3 | 3
- temizlik yapilmiyorsa | .. diizenli olarak yapilmaldir.
Tehlikeler giinii kaybi. Sorumlusu /
Hemen
. . . Saha
Isyeri Ortammdan El-yiiz yikamada . Uygun nitelikte temizlik malz?mele.“ M iihendisi/
. - Bulagici hastalik, is . kullanilmali sik sik kontrol edilmeli
Kaynaklanan yeterli temizlik . o Tiim Personel 0,5 3 9 . S S Yemekhane 02105 3 3
- - giinii ve giici kayb. ,bitmesi halinde hemen yenisiyerine
Tehlikeler malzemesi yoksa Sorumlusu /
konulmalidir
Hemen
) Saha
Isyeri Ortamindan M ihendisi/
Kaynaklanan Buzdolabi bulunmas1 | Elektrik ¢arpmasi Tiim Personel 0,5 3 9 Topraklama yapilmali ve kontrol edilmeli | Yemekhane 02|05 3 3
Tehlikeler Sorumlusu /3
glin
Saha
Isyeri Ortanindan Bulagik yikanmasi M iihendisi/
Kaynaklanan esnasinda eldiven Cildin zarar gormesi Tum Personel 0,5 3 9 Yemekhanelerdfi galisanlarin KKD Yemekhane 0,21 0,5 3 3
- kullanmalar1 saglanmali
Tehlikeler kullanilmamasi Sorumlusu /
Stirekli
Saha
Isyeri Ortanindan Yiyeceklerin son Zehirlenmelerin M iihendisi/
Kaynaklanan kullanma tarihine g . Tiim Personel 0,5 3 9 | Tiiketilen iirtinler kontrol edilmelidir Yemekhane 02|05 3 3
. . . - goriilmesi
Tehlikeler dikkat edilmemesi Sorumlusu /
Siirekli
) Saha
Isyeri Ortamindan Tiiplerinin . . Miihendisi/
Kay naklanan yemekhane icerisinde | Patlama Tiim Personel 05 15 | 45 | Tlpleriyemekhane disinda ayribir yerde |y oppane 02(05| 15| 3
i depolanmali
Tehlikeler bulunmasi Sorumlusu
/Hemen
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Saha
Isyeri Ortamindan . . . M iihendisi/
Ialynaklanan Camlarda sineklik Bécek sokmalary, Tim Personel 0,5 Yemekhane camlarina sineklik takilmali Yemekhane 0,205 3
Tehlikeler olmamasi hastalik bulagtirmalari Sorumlusu / 1

glin

Saha
Isyeri Ortanmindan . - L M iihendisi/
}alynaklanan CI?IT larda sineklik E.emillde'r 1gensine Tim Personel 0,5 Yemekhane camlarina sineklik takilmali Yemekhane 0,2 0,5 3
Tehlikeler olmamast ocekiern girmest Sorumlusu /1

glin

Saha
Isyeri Ortamindan Acikta yiyecek M ihendisi/
Kaynaklanan brrakilmast Yiyeceklerin bozulmasi | Tiim Personel 0,5 Yarim kalan tirlinlerin agz1 kapatilmahdir. | Yemekhane 0,21 0,5 3
Tehlikeler Sorumlusu /

Hemen
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Cizelge 6.2 En Yiiksek Risk Degerine Sahip Tehlike ve Risklerin Degerlendirmesi

; ; = ; ; RISK [ ONLEMLER/ | ARTIK
FAALIYET ALANI TEHLIKEKAYNAGI TEHLIKELER RISK DEG. TEDBIRLER | RiSK DEG.
Ocak Caligma Tehlikeli Yontem ve Caliganlarin aynaaltinda Yaralanma, uzuv kaybi Bknz. Cizelge
: . ; s 2400 240
Islemleri Islemler durmasi veya 6lim 6.1

Kesim sirasinda blok
E|ma-5 T(_3| Kesme Tehlikeli Yontem ve igerisine Llf.é.ik tefgk. Tel kopmast 1200 Bknz. Cizelge 40
M akinesi Islemler malzeme diismesinin 6.1
onlenememesi
Kesim sirasinda blok )
Elmas Tel Kesme Tehlikeli Yoéntem ve icerisine ufak tefek Bknz. Cizelge
oo ; - S Tel kopmasi 1440 6.1 40
M akinesi Islemler malzeme diigmesinin .
onlenememesi
Elmas Tel Kesme
. . Yaralanma, uzuv kaybi .
M akinesi Mekanik Tehlikeler Tel kopmasi e 1440 | Bknz. Cizelge 80
veya 6lim 6.1
Elmas Tel Kesme
© T . . Soket firlamasi sonucu .
M akinesi Mekanik Tehlikeler Tel kopmast uzuv kaybi ve 6liim 1440 }glinz. Cizelge 240
Sayalama Makinesi Yaralanma Kavh
ile Kesim Isleri Mekanik Tehlikeler Tel kopmast anma, uzuv kay 1440 Bknz. Cizelge 80
veya 0lim 6.1
: . . Kargagsa sonucu, yangn )
yeti Otamundan, Yangin tatbikan bityiimesi, maddi zarar, | 1200 | Bknz. Cizelge 40
Acil Durum Planlart aynaklanan Tehlikeler yapilmamigsa can kaybr 6.1
; . Tim santiye ve sahalarda -
:(syerl %rtamn_]rda;]nl kel yeterli yangin sondiiriicii Yangn Sonultzu n;)addl 1200 | Bknz. Cizelge 15
Acil Durum Planlart aynaklanan Tehlikeler yoksa zarar ve can kaybi 6.1
Elektrikle Caligma ile S Kaza sonucuyaralanma :

L Meydana Gelen T ehlikeler Kurtk figpriz varsa maddi hasar ve 6liim 1200 | Bknz. Cizelge 40
Elektrik Isleri 6.1
Elmas Tel Kesme Tehlikeli Yontem ve Makinenir'l.ilk kalkisinda Yaralim"ma,uzuv kaybi 900 Bknz. Cizelge 225

s Islemler tele elle miidahale yapmak | veya dlim 6.1
M akinesi :
Elmas Tel Kesme Tehlikeli Yontem ve T el kontroliiniin Yaral‘e.m"ma , uzuv kaybt 720 Bknz. Cizelge 80
s Islemler Yapilmamasi veya 6lim 6.1
M akinesi '
Blok Yikim Tehlﬂ(ell Yontem ve Yiiksekten diigsme Y"a ralanma, 5 480 Bknz. Cizelge 80
Islemler gérmemezlik, 61im 6.1
Blok Yikimi Tehhkeh Yontem ve Yiiksekte calisma uyart Y.‘aralanma? is 480 Bknz. Cizelge 80
Islemler levhasmm olmamasti gérmemezlik, §liim 6.1
Bknz. Cizelge
Elektrikle Caligma ile Elektrik kablolarimn agikta . 6.1
Elektrik Isleri Meydana Gelen Tehlikeler | olmas: Elektrik carpmasi 420 2.8
Elektrikle Cal q Bknz. Cizelge
ektrikle Caligma ile R . 6.1
Elektrik Isleri Meydana Gelen T ehlikeler Kirik fig - priz kullanilmasi | Elektrik ¢arpmasi 420 2,8
Elektrikle Caligma ile Bantli elektrik kablolarinmn Elektrik carpmast 420 GBl;-nz. Cizelge 28
gi Meydana Gelen Tehlikeler | kullanilmasi garp ' '
Elektrik Isleri
Elektrikle Calisma ile Kablo yalitimlannim .
Elektrik Isleri Meydana Gelen Tehlikeler | yipranmisolmast Elektrik carpmast 420 Bknz. Cizelge 2.8
6.1
. R . Kargasa sonucu, yangmn ;
Isyeri Ortamindan Acil durum toplanma oY - Bknz. Cizelge
Acil Durum Planlar1 | Kaynaklanan Tehlikeler alanmm bulunmamasi bitytimesi, maddi zarar 400 | g1 2.8
,can kaybi
Elektrikle Cahgma ile Elektrik Elektrik carpmasi 400 Bknz. Cizelge 40

Elektrik Isleri

Meydana Gelen T ehlikeler

6.1
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Cabsmann sonucunda, en yiiksek risk degerlerine sahip olan tehlike, cahsanlarm
ayna altmda durmasi olarak belirlenmis, risk diizeyine gore karar ve eylemi, R>400, ¢ok
yiksek risk olup c¢aligmaya ara verilerek derhal tedbir almmah seklinde belirtimistir.
Mermer  isletmelerinde  tehlikeli yontem ve islemler dikkate almarak yapilan
incelemelerde, calsanlarm ayna altnmda durmalari kabul edilemez bir durumdur. Bu
sekilde calismak, domino teorisinde ifade edilen kaza zmncirmin 3.halkasm olusturan
giivensiz davrams ve sartlar olarak yer almaktadr. Bunlar1 Onleyebilmek i¢in tiim
cahsma sahasmda uygun yerlere uyar1 ve ikaz isaretleri asimah ve calisanlara ise giris
egitimlerinde, mermer ocagnda c¢alsrken karsilagabilecekleri tehlikeler ve riskler en
ince ayrmtilarma kadar anlatimahdr. Ayrica bu konunun 6nemi, ise baslamadan Once
verilecek 15 dakikahk giinliik (toolbax) egitimlerde de anlatilabilir. Blok dibi
cahgmalarmda cahsanlarm yapmasi gereken ik islem, blogun iizerinde olusan kiigiik
parca malzemelerin  cahgsmalar swasmda  diismelerini  engellemek adma  saha
mithendisine bildirmeli ve saha miihendisi de is makinesi destegi ile blogun iizerinin
temizletilmesini saglamahdr. Ayrica kesim iglemi biten blogun ykim swrasmda blok
dibinde cahsanlarm olmamasi i¢in, blogun en az 15 m. gerisinden serit bant ile alan
kapatimah ve bu noktaya uyari ve ikaz levhalar1 konulmahdr. Bu alan, blok devirme
isi bitene kadar kapah tutulmaya devam ediimelidir.

Risk degerlendirme analizme gore ikinci Onemli tehlike, tel kopmasi olarak
belirlenmis, risk diizeyine gore, ¢ok yikksek risk olup cahsmaya ara verilerek derhal
tedbir almmah seklinde belirtiimist. Mermer igletmelerinde tel kopmasi olaym
minimize edebilmek i¢in kullanlacak olan elmas teller, cabsanlar tarafindan giinkik
kontrol edilmeli ve asmmus olan teller yenisi ile degistirilmelidir. Dikkate alnmasi
gereken diger husus ise elmas telle kesim yapilirken sisteme beslenecek olan su
miktarmm diizenli olarak ayarlanmasidir. Aksi takdirde tel kopmasi olay1 kagmilmaz
risk olarak kalacak ve bundan cahlsanlarimiz yaralanma, uzuv kaybi ve Olimle
sonuclanabilecek is kazalari meydana gelme olasiigi oldukga yiiksek kalacaktir.

Isletme igerisinde yapmus oldugumuz risk degerlendirme analizimize gore {igiincii
sradaki Onemli tehlikeler, yangm, kwk fis-priz ve uyarrikaz levhalarmm eksik
Olmasidr. Mermer ocagmnda, yangn c¢ikmasma karsi alnabilecek Onlem ¢alisanlarm
yangn konusunda bilgilendirilip bilinglendirilmesidir. Isletme igerisinde yida en az bir
kez igveren tarafindan calsanlara yangmn sondiirme tatbikati yaptridmal, acil durum
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telefonlar1 ¢aliyma alanlarma yerlestirilmeli ve herkesin anlayabilecegi ve gerektiginde
kolayca ulagabilecegi birden fazla noktaya asimaldwr. Yangm sondiirme tlipleri (kuru
kimyevi toz, bioversal vb.), is makineleri basta olmak iizere yemekhaneler, ofis ve
cahsma alanlarma 6 kg’'lk ve 12 kg’lk olacak sekilde dagtimus olmahdw. Yangma ik
miidahalede kullanilacak olan ekipmanlarm yerleri 1iyi isaretlenmis ve erisimi kolay
olmahdr. Temel olarak, her 300 n?’lk alan icin 6 kghk bir yangm sondiiriici
gerekmektedir.  Isyerlerinde, isyerinin biiyiikligine ve risklerine gdre ik yardm
becerisi olan c¢ahsan sayisi ve ik yardim ekipmannmn yeterli olmasi gerekir. Yangmnda
ve diger olaganiistii durumlarda almacak tedbirler Onceden planlanmahdr. Dagitimlart
yapilan bu tiiplerin manometresi dikkate almarak, bitmis olanlar doluma gonderiimeli
ve yenieriyle degistirilmelidir. Gereksiz yere yangmn tiiplerinin pimlerini ¢ekerek
basmcmi bosaltanlara ise ceza prosediirii uygulanmalidir.

Kk fis ve prizlere isletme igerisinde incelemeye alacagimiz dordiincii parametrede
ayrmtth olarak deginilecek olmasma ragmen isletme icerisinde kirk fis ve prizler asla
kullanilmamalidir.

Uyarr-ikaz levhalar1 sadece mermer ocaklart i¢cin degl tim isletmelerde Ornegin,
ingaat, tlinel, metaliiji, kimyasallarla c¢ahgma alanlarmda ve daha bir ¢ok alanlarda
onemli bir yer tutmaktadr. Ulkemizde 6331 sayih is saghgi ve giivenligi kanununda
yiriirlige girmesiyle igverenlere, c¢ahsanlara ve {iretime verilen Onemde bir o kadar
artmistr.  Uyarrikaz levhalann  Ozellkle c¢absanlarmizn ve isletmeye disaridan
gelebilecek ziyaretcilerimiz i¢in  birer yardimci kilavuz gorevini gormektedir. Bilindigi
gibi, saghk ve gilivenlik isaretleri yonetmeligine gore uyari-ikaz levhalar; yasaklayicy,
uyaricy, emredici (zorunluluk), acil ¢ikis ve ikyardim isaretleridi. Bu yoOnlendirmeler
isletme icerisinde olabilecek, is kazalarmi en aza indirgemede azimsanmayacak kadar
onemli bir yer tutmaktadw. Aksi takdirde isletmeler igerisinde tehlikelerden ve riskler
den haberdar olamayacaklardr. Cabsanlar, ise giris egitimlerinde bilgilendirildikten ve
disaridan gelen zyaretciler de isletmeye girislerinde bilgilendirildikten sonra sahayi
saha mithendisi gozetiminde inceleyebileceklerdir.

[sletme icerisindeki derecelendirme sralamamzmn  dordiincii sradaki  Snemli
tehlikeler elektrik tehlikeleri olarak belirlenmistir. Elektrik tehlikelerinde ise dikkat
edilecek hususlar incelendiginde sirasiyla;

e Tim elektrik isleri elektrik miihendisinin onayr dogrultusunda yapilmahdir.
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Elektrik tablo ve panolart kilit altmda tutulacak iizerlerinde anahtarlarmm nerede ve
kimde oldugunu gosteren bilgi levhalar1 asimahdir

Elektrik tablo ve panolart Onlerinde zemine ahsap veya lastikk gibi yaltkan
malzemeden yapimis yaltkan paspaslar konulmalidir

Calsma sahasnda ekli elektrik kablolar1 kullanilmamaldir

Bozuk fis, priz, sadece elektrik ekibi tarafindan diizeltilmelidir

Sahada bulunan tiim saha dagitm panolarmmn topraklama Olglimleri yapimg
Olmalidir

Elektrikli el aletleri tercihen ¢ift izolasyonlu tipte olmaldr

Cift izolasyonlu olmayan aletlerin topraklamalari, toprakh fis ve prizerle
yapiimalidir

Elektrik enerjisi ile c¢ahsan biitin makine ve tezgahlarm madeni aksamlar kacgak
akmmlara karsi uygun koruma topraklanmasi ile topraklanmahdir

Calsanlara elektrik konusunda belirli aralkta elektrik miihendisince egitimler

verilmelidir.
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BOLUM 7

SONUCLAR VE ONERILER

Bu c¢ahsmada, A isletmesinde, kaza meydana gelmeden oOnce risk analizi ve
degerlendirmesi  yapilarak, is saghgn ve giivenligi yonetim sistemi olusturmak
amaglanmistr. Cabsanlarm yaslart 19 ile 43 yas arasmda oldugu isletmede yapilan
incelemelerde, oOncelikle cahsanlarm saghgn ve giivenligini tehdit edebilecek olan tim
tehlikeler  belirlenmis, bu tehlikelerin  olusturabilecegi riskler belirlenmis ve bu

risklerinin Onlenmesi ve kontrol altma almmasi i¢cin ¢ahsmalar baslatimustir.

Cahgmann sonucunda, en yiiksek risk degerlerine sahip olan tehlikeler srasiyla,
calisanlarm ayna altnda durmasi, tel kopmasy yangm, kirk fis-priz ve uyarr-ikaz
levhalarinin eksik olmasi ve elektrik olarak belirlenmistir.

Cahsanlarm ayna altmda durmasm Onlemek i¢in, tiim c¢ahsma sahasmda uygun
yerlere uyart ve ikaz isaretleri asimal ve calsanlara ise giris egitimlerinde, mermer
ocagnda cahsrken karsilasabilecekleri tehlikeler ve riskler en ince ayrmtilarma kadar
anlatimaldr. Tel kopmasm Onlemek i¢in, elmas teller, cahsanlar tarafindan giinkik
kontrol edilmeli, asmmus olan teller yenisi ile degistirilme ve elmas telle kesim
yapilirken sisteme beslenecek olan su miktarmin diizenli olarak ayarlanmasi gereklidir.
Yangmi Onlemek icin calsanlarm yangm konusunda bilgilendirilip bilinglendiritmesi ve
ilk yardm ekipmann yeterli olmasi gereklidir. Kk fisg-priz  kullanmi, isletme
icerisindeki  kullanmm engellenmelidir.  Uyarrikaz levhalarmm olmamasi, ¢ahlsanlarin
ve isletmeye disaridan gelebilecek ziyaretcilerin tehlikeyi fark edememesi sonucu
kazalanma olusturabilir.

Tim tehlikeler incelendiginde, isyeri ortammnda alnan kontrol Onleminden sonra,
dikkat edilecek en Onemli hususun c¢ahsanlarm ise girislerinde alacaklari temel ig saghg
ve givenligi egitimi oldugu goriilmektedir. Aym sekilde isletme icerisinde olusan
aksakliklar OHSAS 18001 icerisinde yer alan PUKO dongiisii gercevesinde yapilacak
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incelemelerle gbzden gecirilmeli ve saha mithendisleri tarafindan eksik goriilen noktalar
gideriimelidir. Ancak bu sekilde yaralanmalarm, ramak kala olaylarmm ve istenimeyen

olimli is kazalarmin oniine gegilebilecektir.

Is sagh@n ve giivenligi, isletmelerin faaliyetlerinin saghkl ve diizenli ilerlemesi icin
son derece Onemlidir. Bu konuda bir hassasiyete sahip olmak ve bu yondeki
faaliyetlerin  Onemle takipgisi olmak, calisanlarm ve isletmenin ugrayabilecegi zararlar
engelleyecektir. Ayrica isletme igerisindeki c¢alisma ortanmm daha diizenli ve glivenh
olacaktr. Tim c¢ahsmalarda c¢ahsanlarm gorlis ve Onerilerinin  dikkate almmasy,
cahsanlar1 da bu sistemin bir parcasi haline getirecek ve i3 memnuniyetini saglayacaktr.
Bu konudaki cahsmalar kanuni gerekleri suf yerine getirebilmek adma yapilmamali ve
uzun vadede saglayacagi faydalar goz oniinde bulundurulmalidir.

Yapilan arastrmalarda, is kazalarmm yaklasik %80’ 1 iscilerin isyeri giivenlik
kurallarma uymamalarmdan kaynaklanmaktadr. Bu durum ise is saghgr ve giivenligi
konusunda iscilerin katlmmm ne denli énemli oldufunu gdstermektedir. Iscilerin bu
konudaki hassasiyetlerinin artmasi icin egitim &n kosuldur. Iscilerin bu tip kazalardan
ve sebebiyet verecegi ekonomik kayiplardan kisa ve uzun vadede en fazla kendilerinin
zarar gdrecegini idrak etmeleri gereklidir. Is kazasi veya meslek hastalii s6z konusu
oldugunda ik zaran iscilerin gorecegi kesindir. Olim veya ciddi yaralanmalar olmasa
bile is kazast ve meslek hastalklarmm fazlalasmasy, bir isletmenin verimliik ve
karlhigmm dismesine sebebiyet verecekti. Bu durum da, iscilerin islerini kaybetmesine
sebep olabilecektir. Ulkemizde is saghfn ve giivenligi, 30 Hazran 2012 tarihinde
yiiriirlige giren 6331 sayh Is Saghg ve Giivenligi kanunu ile diizenlenmistir. Is saghg
ve givenligi hakkinda  bilgler verirken, sistemli ¢ahsmalar  yapimasmndan
bahsedilmektedir. Is saghfi ve giivenligi cabsmalarinin sistemli oldugu en fazla

OHSAS 18001 is sagh@ ve giivenligi yonetim sistemi ile karsmiza c¢ikmaktadir.
Risk analizi ise OHSAS 18001’in faydalarm elde etmenin anahtaridwr. Yapilan risk
analizleri igletme icerindeki, is saghgr ve giivenligini tehdit eden hususlar tespit ederek,
gerekli Onlemlerin almmasm temin eder. Bu analizlerin saghkh ve diizenli bir sekilde
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yapiiyor olmasi, ¢ikan sonuglara gore faaliyetlerin yonlendirilmesi ile daha islevsel bir
hal almaktadir.
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