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Yiiksek Lisans, 2009
Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi Bilim Dal

Damisman: Prof. Dr. Selahattin TURAN

Bu arastirmanin amaci Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller
Boliimii'nde Ingilizce hazirhk okuyan &grencilerin  motivasyon diizeylerini
belirlenmektir. Calisma i¢in kullanilan anket Gardner (1985) tarafindan gelistirilmis
ve arastimaci tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Arastirma evrenini Eskigehir
Osmangazi Universitesi Yabanc1 Diller Béliimii’nde 6grenim goren 561 grenci
olusturmaktadir. Anketle 6grencilerin motivasyon diizeyleri 6l¢lilmiis, 6grencilerin
motivasyon diizeyleri farkli degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirmada elde
edilen sonuglara gére &grencilerin motivasyon diizeyleri yiiksektir. Ogrencilerin
motivasyon diizeylerinde, akademik basar1 durumlarina gore, mezun olduklart lise
tiriine gore ve daha oOnce hazirlik okuyup okumadiklarina gore fark yoktur.
Ogrencilerin  boliimlerine gore ise Turizm Boliimii 6grencileri ile Makine
Ogrenciler arasinda Fen Lisesi mezunlar ile meslek lisesi mezunlar1 arasinda fark
olusmustur. “Ingilizce 6grenme istegi” boyutunda ogrenciler arasinda Turizm
ortaya cikmistir. “Ingilizce &grenmeye karsi tutum” boyutunda Turizm Béliimii
Ogrencileri ile mithendislik fakiiltesi 6grencileri arasinda fark olusmustur. “Aragsal
yonelim” boyutu 6grencilerin motivasyonlarinin en yiiksek oldugu boliim olmustur.
Bu sonuglara dayanilarak, olusturulacak hazirlik simiflarinda  6grencilerin
motivasyonlar: dikkate alinabilir. Motivasyonu yiiksek olan 6grenciler farkli siniflara
yerlestirilebilir.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, Yabanci dil 6gretimi, Hazirlik okullar
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ABSTRACT
MOTIVATION LEVEL OF ENGLISH PREPARATORY SCHOOL STUDENTS

DOGAN, Ozcan
Master Thesis — 2009
Educational Administration, Supervision, Planning and Economics

Advisor: Selahattin TURAN - Professor

This study aims to determine the motivation level of the students learning
English as a foreing language at Eskisehir Osmangazi University Foreign Languages
Department. The questionnaire used in the study was developed by Gardner (1985)
and was adapted to Turkish. The study includes 561 students. In the study,
motivation level of the students was measured, and it was aimed to measure if there
is a difference among students according to some variables. At the end of the study it
was found that that students’ motivation level is high. There is no difference among
students in terms of their level of English, the high schools they graduated from, and
between students who have studied English at a preparatory school before and those
who haven’t. There is a difference among Tourism department students and
Machinery engineering students. In the sublevel of the questionnaire which is
“motivational intensity” there is a difference among Science High School graduates
and Vocational High School graduates. There is a difference among the Tourism
department students and Mining and Machinery engineering students in the sublevel
- “desire to learn English”. There is a difference among the Tourism department
students and students of mining and machinery engineering departments in the
sublevel - “attitudes towards learning English”. There is no difference among
students in the sublevel -“instrumental orientation”. This sub level is the one where
the motivational level of students is the highest.According to these results, students’
motivational levels can be taken into account when froming the classrooms. Highly

motivated students can be put into different clasrooms.

Key Words: Motivation, Foreign language teaching, Preparatory schools
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1. BOLUM
GIRIS
Bu béliimde motivasyon, motivasyon teorileri, egitimde motivasyon, yabanci
dil egitiminde motivasyon ile ilgili temel bilgiler tartisilmakta, ayrica arastirmanin
amaci, problem ciimlesi, alt problemler, arastirmanin 6nemi ve smirhiliklart yer

almaktadir.

1.1. PROBLEM DURUMU

Yabanci dil 6gretiminde motivasyon ve motivasyonun rolii uzun siireden beri
tartisilmaktadir. Yapilan arastirmalarda yabanci dil 6gretiminde yiiksek motivasyona
sahip 0grencilerin diisiik motivasyona sahip dgrencilere gore daha hizli ve daha iyi
ogrendikleri sonucuna varilmistir. Bunun yaninda Tiirkiye’de yabanct dil 6gretimi
konusunda sorunlar oldugu, ilkdgretim ve ortadgretimde yabanci dil 6gretiminin
etkin bir sekilde yapilamadigi yaygin bir goriis olarak kabul goérmektedir.
Yiiksekogretimde ise yabanci dil Ogretimini {niversitelerin hazirlik okullar
istlenmistir. Benzer sekilde yliksek 6gretim kurumlarindaki yabanci dil 6gretiminde
de sorunlar yasanmaktadir. Bunlarin en dnemlilerinden birisinin motivasyon sorunu
oldugu dile getirilmektedir. Bu arastirma ile 6grencilerin motivasyon diizeyleri
belirlenecek 6grencilerin diizeylerine gore farklar olup olmadigi ortaya konacaktir.
Daha sonrasinda ise Ogrencilerin basar1 durumlari ile motivasyon diizeyleri

arasindaki iligkiler incelenebilecektir.

Motivasyon teorilerine gore, bireyler kendilerini istenilen {iriinlere, sonuglara
ve hedeflere ulastiracak davranislarda bulunurlar ve bu davranislar stirdiiriirler (Deci
ve Ryan, 2000; Steers ve Lynman, 1975; Wroom, 1964). Motivasyon teorileri,
genellikle insan davraniglarinin ydnlerini agiklamaya caligir. Bir baska ifadeyle
motivasyon, bireylerin bir isi yapma sebeplerini, bu is i¢in ne kadar zaman ve caba
harcayacaklarini belirler (Dornyei, 2000). “Motive olmak,” bir sey yapmak ig¢in
harekete gecirilmek anlamina gelir. Bu sebeple harekete gegmek igin bir kuvvet ya
da esin kaynagi olmayan kisi motive olmamig olarak kabul edilir. Bagkalariyla is

yapan ya da paylasimda bulunan pek cok kisi bir is icin digerlerinin ya da



kendilerinin ne kadar motivasyona sahip olduklarin1 sorgular. Bunun yaninda
bireylerin sahip olduklar1 motivasyon hem cesitlidir hem de seviyeleri farklidir.
Ornegin, bir dgrenci merak ve ilgisi sayesinde yeni seyler dgrenecegini bildigi icin,
ailesinin veya Ogretmeninin takdirini kazanmak i¢in ya da kendine yeni yetenekler
kazandiracagl ve sonugta basarili olacagina inandig1 i¢in 68renmeye karsi motive

olabilir (Deci ve Ryan, 2000).

Motivasyon, herhangi bir durumda sizi harekete gegiren giigtiir. Giidiilenmis
bireyler “caba”, “istek” ve “olumlu etkiler” disinda baska 6zellikler de sergilerler.
Ornegin, basarili olduklarinda mutlu olurlar. Basarilarinin ve basarisizliklarinin
nedenlerini arastirirlar (Gardner, 2001). Motivasyon seviyesi diisiik olan bir
Ogrencinin harcayacagt c¢aba ile yiliksek olan Ogrencininki ayni degildir.
Arastirmacilara gore motivasyon, insan davranisinin yonii ve yogunluguyla ilgilidir.

Bir davranisin nigin yapildigi, ne kadar siirecegi ve bu davranis i¢in ne kadar ¢aba

harcanacagi motivasyon ile belirlenir (Dornyei, 2001).

Ogrenme ve ogretme siireci acisindan bakildiginda, &gretilecek bilginin
Ogrenci motivasyonu i¢in ¢ekici olmasi1 gerekmektedir. Eger miifredat dgrencilerin
ilgi ve yeteneklerine uygun ise 6grenme eglenceli ve heyecan vericidir. Ogrenci
motivasyonu, Ogrencilerin ders ve etkinliklere karsi istekli olmalarini ifade eder
(Brophy, 1998). Ogrenme siirecini etkileyen énemli etmenler; arag-gereg, 6grenme
ortami, 6gretmen ve bireyin Ogrenmeye karst istegi olarak siiflandirilabilir. Bu
etmenler 6grenme ve Ogretme siirecinde biiyiik 6neme sahiptirler. Ancak bireyler
ogrenmeye karst bir istek duymuyorsa, baska bir ifadeyle Ogrencilerin

motivasyonlar1 zayif ise 6grenmenin tam olarak gerceklesmesi beklenemez.

Temel egitim kurumlarina génderilen 6grenciler, devletin koydugu kurallar,
uygulanan miifredat dahilinde zorunlu olarak belirli dersleri almak ve bu derslerde
basarili olmak zorundadirlar. Bu durumda 6grencilerin derslere karsi ilgilerinde bir
azalma olabilmektedir. Okullara devam zorunludur ve okullarda &gretilen konular
ogrencilerin isteklerinin disinda toplumun 6grenciler i¢in uygun gordiigli konulardan
olugmaktadir. Bu sebeple bazi 6grencilerin kafasi karigiktir ve hevesleri kirilmigtir
(Brophy, 1998). Biitiin derslerde oldugu gibi yabanc1 dil egitiminde de motivasyonun

gerekliligi yadsinamaz. Ancak 6grenilen yabanci dil giinliik yasamda aktif olarak



kullanilmadig1 zaman 6grencilerde “bu konuyu ya da kelimeyi nigin 6greniyorum ki?
Zaten kullanmayacagim” gibi diisiinceler olugabilmektedir. Bu durum, 6grencilerin

derse kars1 olan ilgilerinin azalmasina sebep olabilmektedir.

Yabanci dil derslerinde 6grencilerin bagarili olmalart onlarin derslere karsi
motivasyonlarmi etkileyecektir. Yabanci dil 6grenme motivasyonunun iki 6nemli
0gesi, basar1 ihtiyact ve ge¢mis basarisizliklara yonelik atiflardir (Dérnyei, 1990).
Eger 6grenci basarili olmak istiyor ve bu yonde ¢aba harciyorsa motivasyonu yiiksek
olacaktir. Fakat oOgrenciler geg¢miste basarisizlikla sonuglanan tecriibeler
yasamisglarsa, yabanci dil 6grenmeye karsi daha diisiik motivasyona sahip olabilirler.
Dil 6grenme, zaman isteyen bir siirectir. Ogrenciler yabanci dil 6grenme siirecinde
kendilerine zaman sinirlamast koymuslar ise ya da kisa zamanda ¢ok sey 6grenme
gibi ulasilmast zor hedefleri varsa motivasyonlar1 kisa bir siire i¢inde azalacaktir.
Yabact dil 6grenme motivasyonu Ogrenilecek seviyeye gore de degisiklik
gosterebilir. Bu sebeple 6grenmede zaman faktorii motivasyonu etkileyen baska bir

etkendir (Dornyei, 1990).

Temel egitim kurumlarmin aksine yliksek 6gretim kurumlari bireylerin kendi
tercihleriyle kayit olduklari, ilgi ve yeteneklerini gelistirebilecekleri ve mezun
olduklar1 zaman ise bir konuda uzmanlasmis olacaklar1 kurumlardir. Bu yilizden
yiiksek Ogretim kurumlarindaki Ogrencilerin alt kademedeki Ogrencilere oranla
derslere kars1 daha istekli olmalar1 beklenebilir. Tiirkiye’de tiniversitelere kayit hakki
kazanan Ogrencilerin akademik yasamda ihtiya¢ duyacaklar1 yabanci dil bilgisine ve
yetenegine sahip olabilmeleri i¢in her {iniversite kendi blinyesinde Hazirlik Okulu ya
da Yabanc: Diller Boliimii kurmustur. Bu okullarin yonetmeliklerine gore, 68renciler
bir y1l yogun yabanci dil egitimine almmaktadir. Ornegin, Eskisehir Osmangazi
Universitesi Yabanci Diller Boliimii  Yonetmeligine gore, Ingilizce hazirlik
siniflarindaki dgrenciler seviyelerine gore haftada 24 ile 32 saat Ingilizce dersi
almaktadirlar. Yabanci Diller Boliimii’niin amaci 6grenciye, yabanci dilin temel
kurallarii1 6gretmek ve yabanci dil kelime haznesini gelistirip kendisini ifade
edebilme becerisini kazandirmak ve 6grenciye, takip ettigi yabanci dilde, okudugunu
ve duydugunu anlayabilme, yabanci dil kelime haznesini gelistirme, yaz1 ve sozle

kendisini yeterince ifade edebilme becerisini kazandirmaktir.



Ortadgretim kurumlarindaki programlarin aksine iiniversite hazirlik
okullarinda sadece Ingilizce 6grenen 6grenciler bir siire sonra yabanci dile karst

motivasyonlarini kaybetmeye baslamaktadirlar.

Bu arastirmada Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller Béliimiinde
Ingilizce hazitlik okuyan Ogrencilerin motivasyon seviyelerinin belirlenmesi

amagclanmaktadir.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmada Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller
Boliimii’'nde Ingilizce hazirlik okuyan &grencilerin motivasyon diizeylerinin;
Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerine gére motivasyon diizeylerinde farklar olup
olmadiginin; 6grencilerin motivasyon diizeylerinin motivasyon yogunlugu, Ingilizce
ogrenme istegi, Ingilizce 6grenmeye karsi tutum ve aragsal yonelim bakimlarindan;
ve bu boyutlarda 6grenciler arasinda akademik basar1 diizeylerine, 6grencilerin
mezun olduklar liselere ve daha dnce hazirlik siifinda okuyup okumadiklarina gore

bir fark olup olmadiginin belirlenmesi amaglanmustir.

1.3. PROBLEM CUMLESI

“Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller Boliimii Ingilizce hazirlik
okuyan 6grencilerin motivasyon diizeyleri ve bu diizeylerin baz1 degiskenlere gore

farklilasma durumu nedir?”

1.3.1. Alt Problemler

1. Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller Béliimii ingilizce hazirlik
okuyan 6grencilerin motivasyon diizeyleri nedir?
2. Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller Béliimii Ingilizce hazirlik
okuyan 6grencilerin motivasyon diizeyleri,
a. akademik basar1 diizeylerine
b. boliimlerine

¢. mezun olduklar lise tiirlerine



d. daha 6nce hazirlik okuyup okumadiklarina gére degismekte midir?
3. Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller Boliimii Ingilizce hazirlik
okuyan 6grencilerin motivasyon diizeyleri motivasyon yogunlugu, Ingilizce grenme
istegi, Ingilizce 6grenmeye kars1 tutum ve aragsal ydnelim boyutlarinda;
a. akademik basar1 diizeylerine
b. boliimlerine
c. mezun olduklar lise tiirlerine

d. daha 6nce hazirlik okuyup okumadiklarina gore degismekte midir?

1.4. ARASTIRMANIN ONEMI

Tiirkiye’de yabanci dil o6gretimi ilkogretim kurumlarinda baglamaktadir.
Ancak Ogrenciler iiniversitelere geldiklerinde akademik agidan kendilerine yeterli
olacak seviyede Ingilizce bilmemektedir. Bu eksikligi gidermek icin iiniversitelerde
hazirlik okullart kurulmustur. Hazirlik okullarinda 6grenim goéren Ogrenciler,
seviyelerine gore siniflara ayrilmakta ve yogun bir ingilizce dgretim programina
dahil olmaktadirlar. Bu yogun program siiresince Ogrencilerde bazi motivasyon
problemleri goriilmektedir. Hazirlik okullarinda gorevli olan okutmanlar sik sik
Ogrencilerin  motivasyon  eksikliklerinden  bahsetmektedirler. ~ Motivasyon
saglanmadigi zaman egitim ve Ogretim de istenen verimi elde etmek
zorlagabilmektedir. Bu arastirmada, Ingilizce hazirlk okuyan 6grencilerin
motivasyon diizeyleri belirlenecek ve hangi boyutlarda motivasyonlarin diisiik ya da
yiiksek oldugu tespit edilerek elde edilen sonuglarin okutmanlarin kendilerini ve

Ogrencilerini gelistirmeleri i¢in kaynak olusturmasi beklenmektedir.

1.6. SINIRLILIKLAR

Bu arastirma, 20082009 6gretim yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi

Yabanci Diller Boliimii’ne kayitl 561 6grenciden alinan veriler ile sinirhdir.



2. BOLUM

ILGILi LITERATUR

2.1. MOTiVASYON KAVRAMI

“Motivasyon” teriminin kokeni Latince “movere” kelimesidir ve ‘“harekete
gecirmek” anlamina gelmektedir. Psikolojik a¢idan insan davraniglarini harekete
geciren glic olarak tanimlanmistir (Steers ve Porter, 1975). Wroom’a (1964) gore
motivasyon insanlar ya da daha alt diizeydeki organizmalar tarafindan yapilan
secimleri diizenleyen siirectir. Motivasyon geleneksel olarak bireyin igsel isleyisinin
bir lirlinli olarak goriilmiistlir (Sivan, 1986). Motivasyon teorileri, genellikle insan
davraniglarinin  yonlerini aciklamaya c¢alisir. Bir bagka ifadeyle motivasyon,
bireylerin bir isi yapma sebeplerini, bu is icin ne kadar zaman ve caba

harcayacaklarina géndermede bulunur (Ddrnyei, 2000).

“Motive olmak,” bir sey yapmak icin harekete gegirilmek anlamina gelir. Bu
sebeple harekete ge¢cmek i¢in bir kuvvet ya da esin kaynagi olmayan kisi motive
olmamig olarak kabul edilir. Bagkalariyla is yapan ya da paylagimda bulunan pek ¢ok
kisi bir is i¢in digerlerinin ya da kendilerinin ne kadar motivasyona sahip olduklarini
sorgular. Bunun yaninda bireylerin sahip olduklari motivasyon hem cesitlidir hem de
seviyeleri farklidir. Ornegin, bir 6grenci merak ve ilgisi sayesinde yeni seyler
Ogrenecegini bildigi icin, ailesinin veya 0gretmeninin takdirini kazanmak i¢in ya da
kendine yeni yetenckler kazandiracagi ve sonugta basarili olacagma inandigr igin
o0grenmeye karst motive olabilir (Deci ve Ryan, 2000).

Psikoloji alaninin en 6nemli konularindan biri olan motivasyon, eylemler ve
niyetler i¢in gerekli enerji, yonelim, cabay1 kapsar. Bu kadar onemli olmasinin
sebebi motivasyonun iiretim saglamasidir. Motivasyon toplumdaki her diizeyde her
roldeki bireyin harekete ge¢mesini saglar. Bireyler cok cesitli yollarla motive
edilebilir. Bunlar bireylerin kendi istekleri oldugu gibi harici giicler de olabilir (Deci
ve Ryan, 2000). Steers ve Porter’a gore (1975) motivasyon olgusunu incelerken
ozellikle dikkat edilmesi gereken noktalar: (1) Insan davranislarini neyin harekete

gecirdigi, (2) bu davraniglari neyin yonettigi ve (3) bu davranisin ne kadar



sirdiiglidiir. Genel motivasyon modelinin temel taslar1 ihtiyaglar ve beklentiler,

davranislar, hedefler ve geri bildirimdir.

2.1.1. Temel motivasyon siireci modeli

Dunnette ve Kirchner (1965) tarafindan gelistirilen “Temel motivasyon siireci
modeli”, bireyleri harekete geg¢iren giiglerin ya da durumlarin bireyleri nasil

etkiledigini gostermektedir.

Sekil 2.1 Temel motivasyon siireci modeli

I¢sel Durumdaki Davranis veya Diirtii veya Hedef
D izlik Harek I
engesizli areket

I¢sel Durumun
Diizeltilmesi

Kaynak: Dunnette ve Kirchner, 1965’den akt. Steers ve Porter, 1975.

Bu modele gore bireyler ¢ok ¢esitli ihtiyag, beklenti ve isteklere sahiptirler.
Bunlar, 6ncelikle bireyde bir dengesizlik — esitsizlik durumuna sebep olur ve bireyler
bu dengesizlik durumunu azaltmaya calisirlar. Daha sonrasinda ise bu istekler
bireyde beklenti olusturur. Bu beklenti sonucunda bireyler dengesizligi azaltmak i¢in
harekete gecerler (Steers ve Porter, 1975).

Motivasyon siireciyle ilgili olarak en azindan iki tilirli motivasyondan
bahsedilebilir. Bunlar aragsal ve tamamlayict motivasyondur. Aragsal davranis belli
hedeflere ulasmak icin yapilirken tamamlayic1 davranis amacin kendisidir. Ornegin,
susamis bir bireyin su aramasi aragsal, suyu bulunca onu igmesi tamamlayici bir
davranistir (Steers ve Porter, 1975).

Motivasyon teorilerinin temelinde Hedonizm vardir. Buna gore bireyler
actdan uzak dururken zevk alma arayisindadirlar. Bireyler, olumlu sonuglari
arttirmak ve olumsuz sonuglar1 azaltmak i¢in davranista bulunurlar (Steers ve Porter,
1975).

Motivasyon teorileri igerik ya da kapsam teorileri ve siire¢ teorileri olmak

tizere iki gruba ayrilmistir.



2.2. ICERIK TEORILERI

Icerik teorileri bireyi bir yonde harekete geciren giicleri belirli bir siraya
koymakta ya da bu gii¢leri hiyerarsik bir simmiflandirma ile tanimlamaktadir. Bu
teoriler i¢inde Maslow’un “ihtiyaclar hiyerarsisi teorisi”, Herzberg’in “Iki etmen

teorisi” ve Alderfer’in “ERG teorisi” yer almaktadir.

2.2.1. Maslow’un Thtiyaclar Hiyerarsisi

Maslow’un (1943) modeli bireylerin ihtiyaglarini temel alan ve toplumdaki
her bireyin birbiri ard1 sira gelen ihtiyaclar dizisini takip ederek kendini gelistirdigi
varsayimindan hareketle ortaya ¢ikmistir.

Maslow’un modeli iki dnemli varsayimdan olusur. Bu varsayimlara gore,
insan belirli ihtiyaglari tatmin etme hevesiyle giidiilenmis “isteyen” bir canli olarak
goriiliir. Bu belirli ihtiyaglar, evrenseldir. Alt seviyedeki ihtiyaclar karsilandigi
zaman birey daha iist seviyedeki ihtiyaglara yonelir (Steers ve Porter, 1975).

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi su sekilde ortaya cikar:

1. Fizyolojik ihtiyaglar: Bu ihtiyaclar biitiin ihtiyaclarin en alt seviyesindeki
ihtiyaglar1 kapsar. Insanlar icin en 6nemli ve ilk giidiillenme fizyolojik ihtiyaclara
yonelik olacaktir. Yemek-igmek, gilivenlik, sevgi ve saygidan yoksun bir insan ilk
olarak yemek ihtiyacini duyacaktir (Maslow, 1943). Bu ihtiyaclar “aglik, susuzluk”
gibi insanlarin temel ihtiyaglarini kapsar (Hoy ve Miskel, 2005).

2. Givenlik ihtiyaglari: Fizyolojik ihtiyaclar nispeten saglandigi zaman
giivenlik ihtiyaglar1 ortaya cikar (Maslow, 1943). Ikinci seviyedeki bu ihtiyaclar
sakin ve istikrarl bir toplum ihtiyacindan ortaya ¢ikmistir (Hoy ve Miskel, 2005).

3. Ait olma ihtiyact: Insanlar a¢ olduklarinda sevgiyi ya da bir guruba ait
olmay1 kiiciimserler ancak fizyolojik ve giivenlik ihtiyaglari karsilanan bir birey
kendine toplumda bir yer edinmeye ¢alisir. Bir es, sevgili bulmaya ya da bir gurubun
liyesi olmaya ¢alisir (Maslow, 1943). Ugiincii seviyedeki bu ihtiyaglar “ait olma,
sevgi ve sosyal” ihtiyaglari kapsar (Hoy ve Miskel, 2005).

4. Saygi (0zdegerlilik) ihtiyaclari: Toplumda herkes kendine saygi—kendine
giiven ihtiyaglarini hisseder. Kendine deger verme, ger¢ek kapasitenin kullanilmasi,

basar1 ve baskalarinin saygisini kazanmak olarak algilanabilir (Maslow, 1943). Bu



ihtiyaclar baskalar1 tarafindan saygi gérmek anlamindadir. Basari, statii ve taninma
saygt1 ihtiyaglarini tatmin eder (Hoy ve Miskel, 2005).

5. Kendini gerceklestirme: Insanin kendisini ve kapasitesini tanimas1 ve daha
fazla kendisi olmasi olarak tanimlanabilir (Maslow, 1943). Bu asama bireyin ne
olmak istedigiyle, hayattaki amaclarina ne kadar ulasabildigiyle ve kendi
potansiyelinin farkina varmasiyla ilgilidir (Hoy ve Miskel, 2005).

Alt seviyedeki ihtiyaclar tatmin edilen birey daha iist seviyedeki ihtiyaclar
icin ¢aba gostermeye baslar (Maslow, 1943). Maslow’a gore, bireyler ihtiyaglarini
fark etme ve bu ihtiyaclar1 karsilama siirecinde ayni1 yolu izlerler. Calisma ortaminda
da bireyler ihtiyaglarimin karsilanmasi sayesinde daha mutlu olurlar (ERIC

Development Team, 12 Mart 2008).

2.2.1.1. Temel ihtiyaclarin Baz1 Ozellikleri

Maslow (1943)’e gore bu temel ihtiyaclar birbirini her zaman hiyerarsik bir
sira ile takip etmez. Toplumlarin yapisina, bireylerin yasadigi sosyal ve ekonomik
tecriibelere ve bireylerin yetistirilme sekillerine gore her topluma ve bireye gore
farkl 6zelliklere sahiptir. Bu 6zellikleri su sekilde siniflandirabiliriz:

1. “Bir ihtiya¢ karsilandiginda birey daha {ist seviyedeki ihtiyaclara
yonelir” denildiginde bu karsilanma seviyesinin yilizde yiiz olmasi gerekmez.
Aslinda toplumdaki normal bireylerin temel ihtiyaglar1 kismi olarak
karsilanmustir.

2. Bazi bireyler i¢in 6z saygi sevgiden daha 6nemli olabilir. Bazi bireyler
yeterli seviyede sevildigi i¢in kendilerine giivenleri tamdir. Bu tiir kisiler, giicli
kisilik o6zellikleri sergilerler. Fakat sevgiden yoksun ve sevilme ihtiyact
doyurulmamig bireyler saldirgan ve kendilerine giiveni olmayan davraniglar
sergilerler. Aslinda bu bireyler, bu davranislariyla saygi degil sevgi ihtiya¢larini
doyurmaya calismaktadirlar.

3. Baz1 bireylerin sergiledigi yaraticilik aslinda onlar1 “kendini
gerceklestirme” seviyesine sahip olduklarmi gostermez. Aslinda tam tersine

onlarin temel gereksinimlerinin karsilanmadigini gosterir.
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4. Bazi bireylerde genel istek seviyesi siiresiz olarak diisiik olabilir. Bu
tir diisiik seviyede yasam siirdiiren bireyler hayatlarinin sonuna kadar sadece
yemek icin yasayabilirler ve bu onlart mutlu eder.

5. Psikopatik kisilik sevgi ihtiyaclarinin sonsuza dek yok olmasi
durumudur. Bu tiir kisilik sergileyen bireyler hayatlarinin erken dénemlerinde
tam olarak beslenemediklerinden sonsuza kadar sevme ve sevilme yeteneklerini
kaybederler.

6. Eger bir ihtiya¢ uzunca bir siire tatmin edilir ise bu ihtiyaca artik 6nem
verilmez. Ornegin, hi¢ acliga maruz kalmamus bireyler yiyecegi dnemsiz bir sey
olarak goriir. Daha iist seviyedeki bir ihtiya¢ bireyleri kontrol altina almis ise bu
ihtiyag bireyler i¢in hepsinden daha 6nemli goriilebilir. Boylece bireyler daha alt
seviyedeki ihtiyaclardan vazgegebilir. Ornegin, birey kendine olan saygisim
kaybetmemek i¢in isini birakabilir. Ancak uzunca bir stire issizlik ¢ceken birey
kendine olan saygisin1 kaybetme pahasina isine geri donebilir.

7. Bireyin tek bir davranigina bakarak onun temel ihtiyaclarinin
kargilanmamis oldugunu sdylemek dogru olmaz. Ciinkii davranisi etkileyen baska

etmenler de vardir.

2.2.2. Basan Giidiilenmesi Teorisi

Bu model, Maslow gibi ihtiyacglar1 temel almistir. Teoriye gore, bireylerin
basar1 ihtiyaglarinin yogunlugu sayesinde hareketleri agiklanabilir ya da tatmin
edilebilir. Murray’a gore bireyler bireysel ihtiya¢c degiskenlerinin giicline gore
siniflandirilabilir. Bu ihtiyaclar, temel giidiileme giiciine sahiptir ve hedef yonelimli

davranisin yogunlugunu ve yoniinii belirler (Steers ve Porter, 1975).

2.2.3. Herzberg’in Iki Etmen Teorisi

Herzbeg ve arkadaslar1 (1959) motivasyon ile is tatmini {izerine 6nemli bir
teori gelistirmiglerdir. Bu calismada teorisyenler, “insanlar islerinden ne bekler?”
sorusunu cevaplamaya c¢alismislardir. Insanlar islerinde mutlu olduklarinda, bu
mutluluklarmi yaptiklar islerde ve aldiklar1 gorevlerde basarili olmalarina ya da
mesleki gelisme sanslarina baglamiglaridir. Bunun tam tersine islerindeki

mutsuzlugun nedeninin isin kendisiyle ilgili degil, isin nasil yapildigin etkileyen
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cevresel kosullara bagh oldugunu gormiislerdir. Bu kosullar, bireye isini yaptigi
ortamdaki sartlarin uygun ya da adil olmadigini sdylemektedir. Bunlara, hijyen
faktorleri denir. Is ortaminda zararli faktorlerin ortaya ¢ikmasi ise karsi sagliksiz

tutumlarin ortaya c¢ikmasina neden olmaktadir. Hijyen faktorleri arasinda sunlar

bulunur:
a. Denetim
b. Kisiler arasi iligkiler
c. Fiziksel calisma kosullar
d. Ucret
e. Sirket politikalari
f.  Yonetimle ilgili uygulamalar
g. Faydalar
h. Is giivenligi

Bu faktorler calisanin kabul edebilecegi seviyenin altina inerse isten
tatminsizlik baslar. Ancak igyeri ortami en iyi seviyede oldugunda tatminsizlik
yoktur, fakat olumlu davranis tutumu agisindan da pek fazla bir sey bekleyemeyiz.
Olumlu is tutumlarima sebep olan faktorler bireyin kendini gergeklestirmesi
ithtiyacinin karsilanmasini saglar. Clinkii insan her alanda oldugu gibi is yasaminda
da kendini gerceklestirmek ister.

Bunlarin yaninda is yagaminda motive edici faktorler de vardir. Bunlar isten
tatmini saglayan ¢alisanlarin gelismesini destekleyen faktorlerdir. Bunlar:

a. Basan

b. Taninma

c. Isin kendisi

d. Sorumluluk

e. llerleme

Hijyen faktorleri basarisizligi ve ise karsi olumsuz tutumlar arttirirken,
motive edici faktorler isten alinan tatmini arttirirlar (Hoy ve Miskel, 2005; ERIC
Development Team, 12 Mart 2008).

Herzberg’in teorisine gore, bireylerin isten tatmin olmalarin1 saglayan
etkenlerin basinda isin kendisi ve isteki performanstan elde edilen ddiiller gelir.

Bunlarin en etkilileri bireyin isinde kendini gergeklestirmesini ve kendi
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yeteneklerinin farkinda olmasini saglayan ozelliklerdir. ise bagh faktdrler arasinda
basari, iste taninma, isin kendisi, sorumluluk alma ve gelisim gelir. Bu faktorler uzun
stireli davranig degisikliklerine gotiiren 6nemli faktorlerdendir (House ve Wigdor,

1967).

2.2.4. Alderfer’in ERG Teorisi

ERG teorisi Chris Alderfer tarafindan gelistirilmis ve insanlarin ii¢ cesit
ihtiyacina temel alan bir kuramdir. Bu ii¢ ihtiyag; var olma, aidiyet ve gelismedir. Bu
kurama Ingilizce kelimelerin bas harfleri kullanilarak ERG denilmistir. Varolma
ihtiyaglar1 6deme, is kosular1 gibi psikolojik etmenlerle ilgilidir. Aidiyet, ¢alisma
ortamindaki diger kisiler ile olan iliskileri kapsar. Gelisme ihtiyaclari ise bireysel
gelisim, yaraticilik ve basarma isteklerini kapsar.

Bu teoriye gore, iist seviyedeki ihtiyag¢larin ortaya ¢ikmasi igin alt seviyedeki
ihtiyaglarin tatmin edilmesi zorunlu degildir. Ancak iist seviyedeki ihtiyaglarin
karsilanmasi sirasinda meydana gelecek hayal kirikliklar: alt seviyedeki ihtiyaglarin
giicliyle orantilidir. Alt seviyedeki ihtiyaglar tam olarak karsilanmadiginda daha tist

seviyedeki ihtiyaclarin karsilanma orani buna baglh olarak diiser (Alderfer, 1969).

2.3. SUREC TEORILERIi

Siire¢ teorileri, c¢esitli giliglerin bireyin etkilesimde bulundugu cevre ile
birlikte bireyi belli bir yone dogru nasil harekete gecirdigini ve bu davraniglarin
sebeplerini agiklamaya calisir. Bu teoriler i¢inde “beklenti teorisi”, “esitlik teorisi”,
“yiikleme teorisi”, 0z-yetkinlik teorisi”, hedef belirleme teorisi”, “6z belirleme

teorisi” yer almaktadir.

2.3.1. Beklenti Teorisi

Beklenti teorisi, bireyleri gelecekleri hakkinda inanglar1 ve beklentileri olan,
diisiinen ve akil yiiriiten varliklar olarak goriir. insan davranisi, bireylerin kendi
ozellikleri ile algilanan ¢evre arasindaki karsilikli siirecin bir sonucudur (Steers ve
Porter, 1975; 180—184).

Bireyler diisiinme, sonu¢ cikarma ve gelecek olaylari tahmin etme gibi

yeteneklerini kullanarak orgiitlerde kendi davraniglarina karar verirler. Bu sebeple
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motivasyon biligsel bir siirectir. Bireysel degerler ve davranislar okul ¢evresi gibi
cevresel yapilar ile etkilesim igindedir. Beklenti teorisi, bu varsayimlar temelinde ii¢
ana kuram tizerine kuruludur. Bunlar beklenti, aragsallik, degerliktir (Vroom, 1964;
Hoy ve Miskel, 2005).

Is yasaminda performansi belirleyen ii¢ faktdr vardir: Bunlar: (1) Motivasyon
seviyesi, (2) Yetenekler ve bireysel 6zellikler ve (3) Rol algilaridir. Oncelikle birey
harekete gegmeyi istemelidir. Fakat motivasyon tek basina yeterli degildir. Bireyin
bazi yeteneklerinin de olmasi gerekir. Ayrica isin gerekliliklerinin de birey tarafindan
algilanmas1 O6nemlidir bu da rol algisidir. Teorinin temel oOgeleri “beklenti”,
“aragsallik”, ve “degerlik’tir (Vroom, 1964). Beklenti: Bir bireyin “ne kadar
cabalarsam kendimi ne kadar gelistirebilirim?” ya da “¢ok ¢alisirsam basarili olabilir
miyim?” sorularina kendinin ne kadar inandigini ifade eder. Ornegin; dgrencilerin bir
projeyi yardimsiz yapma konusunda kendilerine giivenmeleri onlarin yiiksek beklenti
seviyesine sahip olduklarin1 gosterir. Aragsallik: Aragsallik basarinin saglayacagi
getiridir. Cabalar ya da yiiksek performans sonucunda elde edilecek odiildiir.
Ornegin; 6grencilerin ugrasacaklari konu ne kadar karmasik olursa o konuda elde
edecekleri bilgi o kadar artacaktir. Degerlik: Algilanan deger ya da odiillerin
cekiciligidir. Bireylerin kendi refahlar1 i¢in faydali oldugunu diisiindiikleri
kavramlardir.

Sekil 2.2. de de gosterildigi gibi bu iic kuram motivasyonu destekler (Hoy ve
Miskel, 2005; 149)

Sekil 2. 2. Motivasyonu harekete geciren giicler.

s N
Beklenti:

Isi yapabilecegine olan inang

g J/
A

A 4

( \ s ee
Aragsallik: Motivasyon giicii
Yiiksek performansin fark edilip

odiillendirilecegi inanct

A

A
A 4

Degerlik:
Odiillerin degeri ya da cazibesinin
degerlendirilmesi

Kaynak: Hoy ve Miskel, 2005, ss. 149
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Belirli bir yonde gergeklesecek hareketin giicii harekete gecen bireyin bu
hareket sonucunda elde edecegi {irlinlerin ¢ekiciligine ve giiciine baghdir. Vroom’a
(1965) gore motivasyonu belirleyen etkenlerden “beklenti” ve “degerlik™ birlikte
olmalidir. Ornegin, iyi bir performans gdstermek isteyen birey ¢abalarmin sonugsuz
kalacagin1 hisseder ise motivasyon saglanamaz. Sadece maddi sekilde
odiillendirmenin istenen davranigsa giden yol olarak goriilmesi istenen davranis i¢in
motive edici bir faktdr olmaz. Beklenti teorisine gore (Lawler, 1973);

1. Bireyler kendileri igin ulasilabilir c¢esitli {iriinler arasinda tercihte

bulunurlar.

2. Bireylerin bir hareketin ya da davranisin kendilerini belli bir performansa

gotiirecegi konusunda beklentileri vardir.

3. Bireylerin davraniglar sonucunda ortaya ¢ikacak sonuclar hakkinda

beklentileri vardir.

4. Herhangi bir durumda bireylerin tercih ettigi davraniglar1 belirleyen gii¢

bireyin o andaki beklenti ve tercihleridir.

2.3.2. Esitlik Teorisi

Esitlik teorisine gore isyerindeki performansin ve tatminin temel belirleyicisi
bireyin is ortaminda algiladig esitlik ve esitsizlik derecesidir. Esitlik derecesi bireyin
cabasinin, iicret gibi c¢iktilara oraninin diger ¢alisanlar ile karsilagtirilmasi olarak
tanimlanabilir. Esitlik teorisi, genellikle davranisin baslatilmasina yogunlasir.
Teoriye gore, davraniglar mevcut durumdan etkilenir. Bireylerin i¢inde bulundugu is
ortami ve diger ¢alisanlar ile kendilerini karsilastirmalar1 onlarin motivasyonlarini
belirler (Steers ve Porter, 1975).

Bir bagka ifadeyle esitsizlik, bireyin kendi girdileri ile kendi ¢iktilarini diger
bireyler ile karsilastirmasi1 sonucu ortaya ¢ikar. Ornegin bir birey hak ettiginden daha
az kazaniyor ya da daha fazla kazaniyor ise esitsizlik ortaya cikar. Birey ¢abalarinin
fazla, ancak iicretinin az oldugunu diger bireylerin ¢abalarinin az iicretlerinin yiiksek
oldugunu diisiinebilir. Bunun sonucunda esitsizlik, memnuniyetsizlik, mutsuzluk gibi
sonuglar dogurabilir. Esitsizlik durumunda bireyde gerginlik olusur. Birey bu

gerginligi azaltmak icin harekete gecer. Bu hareketin amaci icinde bulunulan
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esitsizlik durumundan kurtulmaktir. Bireyin algiladigi esitsizlik seviyesi onun

motivasyon seviyesini direkt olarak etkiler (Adams, 1965).

2.3.3. Yiikleme Teorisi

Yiikleme teorisine gore (Weiner, 1994, 2000) bireylerin ya da 6grencilerin
ozellikle basar1 cabalarina ve hedeflerine yonelik davranislarina etki eden ge¢mis
deneyimleri 6nem kazanir. Bu teoriye gore, bireyler dogal olarak olaylarin neden
meydana geldigini arastirirlar. Bireyler basarilarinin ve basarisizliklarinin nedenlerini
yetenek, sans, caba, ruh hali, ilgi ve adaletsiz prosediirlere dayandirirlar. insanlar
nedensel yorumlar yaptiklarinda aslinda bir olayin ne oldugu ve nicin oldugu
hakkinda inanglar arayip yaratmaktadirlar. Bir agiklamalar1 oldugunda ise
kendilerine ve gevrelerine daha iyi hakim olurlar.

Weiner’e (2000) gore bireylerin basar1 ve basarisizliklarina atfettikleri
nedenler, nedenselligin {i¢ boyutunda siniflandirilabilir. Bunlar:

1. Nedenin Yeri: I¢sel ya da digsal neden olarak da diisiiniilebilir. Bir olayin
nedeni kisinin i¢inde ya da disinda olabilir. Yetenek igsel bir neden iken,
isin kolay olmasi harici bir nedendir.

2. Nedenin Siiresi: Bir davranisin nedeninin siiresini ifade eder. Ornegin;
sans gecici iken, matematik egilimli olmak uzun siirelidir.

3. Sorumluluk: Bireyin nedeni kontrol edip edememesi durumudur. Ornegin
caba kontrol edilebilir iken sans bireylerin kontrol edemeyecegi bir
nedendir.

Bu boyutlarin her biri motivasyon ac¢isindan biiyiik 6neme sahiptir. Ciinkii
basar1 ve basarisizlik bakimindan duygusal tepkiler ortaya ¢ikarirlar (Hoy ve Miskel,
2005). Basarisizlik eger yetenek eksikligine dayandiriliyorsa sonu¢ olarak
performansta bir diigiis goriiliir. Ancak kisi basarisizliginin sebebini ¢aba eksikligi
olarak goriirii ise performansini arttirmak i¢in sorumluluk alacaktir. Bireylerin kendi
yetenekleriyle ilgili algilart onlarin  bagarili ya da basarisiz  olmalarini,
motivasyonlarini ve performanslarini etkiler. Kendi yeteneklerini
gelistirebileceklerine inanan bireyler daha zor ve karmasik gorevler alirken
yeteneklerinin sabit — degismez oldugunu diisiinenler daha kolay ve ulasilabilir

hedefler belirlerler (Hoy ve Miskel, 2005).
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Basar1 ve basarisizliga neden olan bazi g¢evre kosullari mevcuttur. Bunlar
arkadas, 6gretmen ve aile ¢evresini kapsar. Ciinkii ¢evre kisilerin basarilarini ya da
performanslarint 6diillendirir, cezalandirir ya da hi¢ dikkate almaz. Performansa
kars1 gelistirilen bu tepkiler, kisiler aras1 motivasyonu etkiler. Ornegin, yetenegi az
oldugu i¢in kotii sonuglar elde eden bir 6grenciye — yeteneksizlik kontrol edilemeyen
bir neden oldugu i¢in — diger insanlar sempati ile yaklasacaklar ve bazen de ona
actyacaklardir. Sonugta bunu kabullenen kisi kiiglimsenme duygusu yasayacaktir.
Diger taraftan eger Ogrenci yeterince caba gdstermedigi i¢in basarisiz oluyor ise
Ogretmen, Ogrenciye kizacaktir. Kizma eylemi bu basarisizligin kontrol edilebilir
oldugunu gostermektedir. Bu da 6grencide sucluluk duygusunun ortaya ¢ikmasina
neden olacaktir. Sonugta her iki yaklasimda hem davranig sahibi bireyin hem de

davranigi gozleyen bireyin diisiince ve hareketlerini etkileyecektir (Weiner, 2000).
2.3.4. Oz-Yetkinlik Teorisi

Bireylerin herhangi bir konuda basarili olmalar1 ya da yapilacak bir ise karsi
yaklasimlart onlarin kendi yetenekleri hakkindaki 6z degerlendirmeleriyle yakindan
ilgilidir. Bireylerin kendi yetenekleri hakkindaki olumlu diigiinceleri onlarin basarili
olma olasiliklarimi arttirirken, olumsuz diisiinceler basarisizligin artmasina neden
olabilmektedir.

Bandura (1993) bireylerin kendi yetenekleri hakkindaki diisiincelerinin
onlarin yapilacak islerle, Ogrenilecek konulara olan yaklagimlarmi etkiledigini
belirtmigtir.

Oz-yeterlilik yonlendirilmis bir motivasyon yapisidir. Bireysel segimleri,
hedefleri, duygusal tepkileri, cabay1 ve siireci etkiler. Oz-yeterlilik ayrica 6grenme,
tecriibe ve geribildirim sonucunda degisir (Gist ve Mitchell, 1992). Bandura’ya gore
(1993) giiclii bir yetkinlige sahip olmak, pek cok alanda kisisel basarty1 arttirir.
Yiiksek seviyede yetkinlige sahip bireyler zor isleri kacinilmasi gereken tehditler
olarak degil, basarilmas1 gereken zorluklar olarak goriirler. Boyle bir etkin bakis agisi
yapilacak islere karst olan ilgiyi arttirir. Bireyler, kendileri i¢in zor hedefler
belirlerler ve bu hedeflerine giiclii bir sekilde baglanirlar. Herhangi bir basarisizlik

durumunda kaldiklarinda c¢abalarim1 arttirarak stirdiiriirler. Bu bireyler igin
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basarisizlik, yetersiz ¢abanin ya da elde edilebilecek ancak yetersiz seviyedeki bilgi
ya da yetenek eksikliginin bir sonucudur. Bazi basarisizliklardan sonra kendi
yetkinlik ~ diizeylerini iyilestirirler. Bireyler zor durumlara onlar1 kontrol
edebileceklerini bilerek yaklasirlar.

Bireyler yetenegin yillar gectikce degistigine inanirlar. Yetenegin biyolojik
olarak degistigine inanan bireyler yaslari ilerledik¢e hata yapma ihtimalinin arttigina
inanirlar ve kendi yeteneklerini zorlamak istemezler. Ancak yetenegin gelistirilmesi
gereken bir sey olduguna inananlar ise daha yiiksek basarilar elde ederler. Kendi
yeteneklerinin az olduguna inanan bireyler zor islerden kagimirlar. Kisaca
basarisizlikla sonuglanacagina inandiklar1 islere baslamaktan kacinirlar. Bunun
yaninda kendi yeteneklerine gilivenen bireyler ise zorluklarin kendilerini daha
yetenekli ve uzman bireyler haline getirecegini bildiklerinden zor hedeflere
yonelirler. Bu zor hedeflere ulasmak i¢in uzun silireli ¢aba sarf ederler.
Basarisizliklarinin  sonuglarin1 ise yetersiz cabaya ya da elde edilebilir bilginin
eksikligine baglarlar. Bu tiir bir yeterli bir bakis ac¢is1 bireysel basarilar1 arttirirken
stres ve depresyonu azaltir (Bandura, 1993).

Bu tiir etkin bir bakis acis1 bireysel basarilar1 arttirir, stresi azaltir,
depresyonun sebep olabilecegi yikici etkileri azaltir. Kisisel yetkinligin pek ¢ok
faydas1 sadece yetenegin kendisinden ortaya ¢ikmaz. Bir seyin sdylenmesi onun dyle
olduguna inanmakla karigtirllmamalidir. Sadece bireyin yetenekli oldugunu
sOylemek tam olarak ikna edici degildir. Bireyler kendi yetkinliklerine inandiklarinda
bu inang onlarin hareketlerinin seviyesine ve kalitesine belirli 6l¢iide katkida bulunur
(Bandura, 1977).

Oz-yetkinlik, bireyin bir isi yapabilecegine kendinin yetenegi oldugu fikrine
sahip olmasidir. Bireyler kendi kapasitelerinin iistiinde olan iglerden kaginirlar ancak
basarabileceklerine inandiklar1 islere yonelirler (Hoy ve Miskel, 2005). Oz-yetkinlik
fikirleri, bireylerin kendileri ic¢in olusturduklari hedefleri, ne kadar caba sarf
edeceklerini, ne kadar siireyle zorluklarla karsilasacaklarin1 ve basarisizliklara karst
esnekliklerini  belirleyerek motivasyona katkida bulunur. Bireyler kendi
yeteneklerine ne kadar giivenirlerse, cabalari da o kadar devamli olur (Bandura,
1977). Gist ve Mitchell’e (1992) gore 6z-yetkinlik hakkinda elde edilebilecek

sonuclar sdyle siralanabilir:
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1. Kendi kapasitelerine giivenen bireyler daha basarili olurlar ve cabalari

uzun stirelidir.

2. Kendi kapasitelerini agan durum ya da isle karsilasan bireyler bu islerden

kacinirlar.

3. Bireyler basarabileceklerine inandiklar1 aktivitelere yonelirler.

4. Bireyler uzmanlik tecriibeleri, model alma, ikna ve psikolojik uyanma

sayesinde 0z-yetkinlik gelistirirler.

Bandura’ya (1977) gore 6z-yetkinlik ti¢ boyuta sahiptir. Bunlar 6nem, gii¢ ve
genellik boyutlaridir. Onem bireyin ulasabilecegine inandig1 isin zorluk derecesidir.
Gii¢ bu dneme ait inancin giiclii ya da zayif olma durumudur. Genellik ise farkli
durumlar i¢in bu beklentinin genellenebilirlik derecesidir.

Oz-yetkinligi etkileyen faktorler en 6nemliden en zayifa dogru su sekilde
siralanabilir (Bandura, 1982. Akt. Gist, 1987):

1. Uzmanlik tecriibesi

2. Baskalarindan 6grenilen tecriibe
3. Sozel ikna
4

Psikolojik uyarim
2.3.5. Hedef Belirleme Teorisi

Hedef belirleme teorisi Locke ve Latham(2006) tarafindan 25 yilda ve 400’iin
tizerinde c¢alisma sonucu gelistirilmistir. Bu ¢alismalar sonucunda zor ve belirli
hedeflerin basit ve soyut hedeflere gore daha yiiksek performans sagladigi ortaya
cikmistir. Hedefin zorlugu ile elde edilen sonug arasinda dogrusal bir baglant1 vardir.
Hedefler ileride elde edilecek iiriinler ile dogrudan baglantili oldugu i¢in hedeflerin
belirlenmesi ilk ve en 6nemli siirectir. Zor ya da zorlayici hedefler motive edicidir
¢linkii birey sonucta elde edeceklerinin basit hedefler sonucunda elde edeceklerinden
daha fazla oldugunu bilir (Locke ve Latham, 2006).

Bu teoriye gore bir hedefe ulasmak icin gosterilen ¢aba, davranis i¢in en
onemli gilidiileyici giictiir. Hedef belirleme teorisinin ana 6zelligi hedeflerlin zorlugu
ve performans arasinda olumlu ve dogrusal bir baglanti olmasidir. Hedef belirlemede

basariya ulasan bireyler ileriki hedefler i¢cin daha fazlasini tistlenebilirler (Kaufman,
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Israel, Rudd, 2008). Locke ve Latham (1990, Akt. Hoy ve Miskel, 2005) basaril1 bir
hedef performansinin dort kosulla olusacagini belirtir. Bunlar:

1. Hedefler belirli olmalidir.

2. Hedefler zorlayici olmalidir.

3. Hedefler ulasilabilir olmalidir.

4. Bireyler hedeflere bagli olmalidir.

Locke ve Latham (1990, Akt. Hoy ve Miskel, 2005) hedeflerin davranislar
tizerindeki olumlu etkilerini agiklamak i¢in dort hedef mekanizmasi kullanirlar. Bu
mekanizmalar sunlardir:

1. Hedefler, dikkati arttirir.

2. Hedefler, davranisin iizerindeki cabalari arttirir.

3. Hedefler, davranislarin siirdiiriilebilirligini arttirir.

4. Hedefler, motivasyonu arttirir.

Hedef ya da performans arasindaki iliskinin dort araci vardir. 1. Yiiksek
hedefler diisiik seviyedeki hedeflere gore daha fazla caba ve devamlilik gerektirir.
2. Hedefler, dikkat, caba ve hareketi hedefe yonelik davraniglara yonlendirir.
3. Hedefler, bireylerin mevcut bilgilerini kullanmalarin1 ya da yeni bilgiler
kazanmalarina aracilik eder. 4. Oz-yeterlilik ile birlikte hedefler diger potansiyel
motive edici degiskenlerin, ornegin bireysel ozellikler, geribildirim, karar siirecine
katilma, is otonomisi gibi, ortaya ¢ikmasina aracilik eder (Locke ve Latham, 2006).

Hedeflerin bireyler i¢cin mi yoksa guruplar i¢in mi belirlendigi onemlidir.
Ciinkii guruplar i¢in hedef belirlemek isbirligi ve takim ruhunu arttirir, bireysel

hedefler ise bireylerin alacagi sorumlulugu arttirir (Latham ve Locke, 1979).
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Sekil 2.3. Hedef Belirleme Teorisi

Etkili hedeflerin Hedef mekanizmalari
ozellikleri
Dikkat Performans
Belirli Caba
Zorlayict Siirekliligi gelistirme
Ulasilabilir Belirli i3  stratejileri
Kabul edilebilir gelistir

Geri bildirim

Gergek davranig ve
istenen davranis

Kaynak: Hoy ve Miskel, 2005; s. 141

Calisanlarin motivasyon ve performanslarini etkiledigi icin hedef belirleme
orgiitler icin biiyiikk 6neme sahiptir. Bu sebeple hedefler bir 6rgiitiin ya da bireylerin
gelecekte nerede olmak istediklerini belirler. Hedefler bireylerin ve orgiitlerin kendi
siirliliklarinin farkinda olarak gelecekten ne beklediklerinin belirlenmesini saglar.
Calisanlarin motivasyonlarint ve performanslari belirleyen {i¢ ¢esit hedef vardir.
Birinci olarak oOrgiitiin tiimiinii kapsayan hedefler kurumun gelirlerini veya pazar
paymi arttirmak olabilir. ikinci tiir hedefler is merkezli hedeflerdir ve bireyin
yapmakla yiikiimlii oldugu islerin belirlenmesini kapsar. Ucgiincii olarak kisisel
hedefler vardir. Bunlar bireylerin kendileriyle ilgili olan ve kendi vizyonlarini
gosteren hedeflerdir. Ornegin gelecekte hangi mevkide olmak istedikleri bireysel bir
hedeflerdendir (Locke, Cartledge ve Knerr, 1970).

Hedef belirlemenin aksayan bazi yonleri de mevcuttur. Hedef belirleme
calisanlarin performanslarini arttirmak icin basit ve oldukga etkili bir yontemdir.
Fakat bu her yerde kullanilabilir ya da her tiirlii sorunu ¢ozer anlamina gelmez.
Ornegin az iicretle ¢alisma ya da yetersiz bir yonetimin ortaya ¢ikaracagi sorunlarin
istesinden gelemez. Yanlis sekilde kullanildiginda problemleri ¢c6zmek yerine daha
fazla sorun yaratacaktir. Ornegin eger hedefler adaletsiz ya da ulasilamaz olursa
tatminsizlik ve diisilk performansa neden olur. Eger yeterli kalitede kontrol
saglanamaz ise kaliteden 6diin vererek sayica hedefe ulasilmis olunur. Sonug olarak
hedef belirleme sadece iyi yonetim ile birlikte iyi sonuglar verir (Latham ve Locke,

1979).
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2.3.6. Oz-belirleme Teorisi

Insanlar genellikle merakli, énemli ve kendiliginden giidiilenmis olarak tarif
edilir. Bireyler en verimli olduklar1 donemlerde bir seylerden esinlenmistir, grenme
askina sahiptir, kendilerini gelistirmek i¢in ¢aba harcarlar, yeni yetenekler
gelistirirler ve yeteneklerini uygun sekillerde kullanirlar (Deci ve Ryan, 2000).

Oz-belirleme teorisine gore hedefe yonelme ve basartya ulasma siireci
bireylerin temel psikolojik ihtiyaclarmin karsilanma derecesine ve sonucta elde
edecekleri iriinlere verdikleri degerlere gore degismektedir. Motivasyon
calismalarinda ihtiyaglar 6nemli bir yere sahiptir. Ciinkii ihtiyaclar motivasyonun
icerigini belirler ve hareketin olusmasina ve giiclendirilmesine temel olusturur. Oz-
belirleme teorisinde hedefe yonelik davranisin ne oldugu, nigin yapildigini anlamak
icin gerekli psikolojik uyarimlar 6zellikle 6nem kazanmaktadir (Deci ve Ryan,
2000a).

Bireyler, kisiliklerinin gelistigi ilk yirmi senede yaklasik olarak 15,000 saatlik
bir slireyi okullarda gegirirler. Bu sebeple okullar, bireylerin hayatlarina ve toplum
hayatina etki eden onemli bir sosyallesme kurumudur. Ideal okul sistemi,
Ogrencilerin 6grenme ve basari i¢in ilgilerini arttiracak yerler olarak goriiliir. Boylece
Ogrenciler problem ¢d6zmede daha esnek, bilginin kazaniminda daha basarili olurlar
ve kisisel ve sosyal sorumluluga sahip olurlar (Deci, Vallerand, Pelletier ve Ryan,
1991). En iyi seviyede Ogrenmenin ana oOzellikleri bilginin esnek kullanimi ve
kavramsal olarak anlagilmasidir Pek ¢ok diger teorinin tersine 6z-belirleme teorisi
kasith ya da giidiilenmis davraniglarin sinifinda ekstra bir ayirim yapar. Davranis kisi
tarafindan belirlenmis, glidiilenmis bir davranis ise, davranigi yoneten gii¢ se¢imdir.
Ancak davranig kontrol edilmis ise davranisi yoneten gii¢ itaat ya da uyumdur (Deci
ve digerleri, 1991).

Ogrencilerin kendilerinin belirledigi motivasyonu desteklemek egitim iginde
yiiksek bir 6neme sahiptir. Bunu basarabilmek i¢in gerekli 6geler ise otonomi destegi
ve kisiler arasi katilmdir. Ogretmenler Ogrencilere karsi otonomi destekli bir
yaklagim sergilediklerinde 6grenciler daha merakli olacaklardir. Bunun sonucunda

ise 0grenmeye kars1 i¢csel motivasyonlar1 artacaktir (Deci ve digerleri, 1991).
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2.3.6.1. I¢sel Motivasyon

Oz-belirleme teorisinin yaptigi en oOnemli aymrmm bireysel (otonom)
motivasyon ile kontrol edilmis motivasyondur. Otonom motivasyon bireylerin
secimleri sonucu harekete ge¢melerini anlamina gelir. Bunun en 6nemli 6rnegi igsel
motivasyondur. Bireyler bir eylem ger¢eklestirdiklerinde, bu eylemin sebebi onlarin
bu eylemi ilging bulmalaridir. Bunun tersine kontrol edilmis eylemlerde bireyler
kendilerini bir zorunlulugu yerine getiriyormus gibi hissederler (Gagne ve Deci,
2005).

I¢sel motivasyon bireylerin dgrenme ve yaraticiliga karsi kendi yonelimlerini
kapsar. Igsel olarak motive olmus davramslar, bireyler tarafindan belirlenmis
eylemlerin bir Ornegidir. Bunlar bireylerin kendi igsel ilgilerini 6zgiirce takip
ettiklerinde dogal ve kendiliginden gelisen eylemlerdir. I¢sel motivasyon bireylerin
ilging bulduklar1 eylemlere serbest¢e katilimlarini kapsar. Igsel motivasyon yeniligi
ve lst seviyede giidiilenmeyi saglar. Bireylerin se¢im yapmalari i¢sel motivasyonu
arttirirken bagkalar1 tarafindan zorlanmalar i¢sel motivasyonu azaltir. Davranisa
yonelik olumlu geribildirimler igsel motivasyonu arttirirken, olumsuz geribildirimler
i¢gsel motivasyonu azaltir (Deci ve Ryan, 2000a).

I¢sel motivasyon icin en dnemli giiclerden birisi ihtiyaglarin karsilanmasidir.
Bireylerin motive olmalarini saglayan etmenler; eylemlerin kendileri icin bir deger
tagimasi, yenilige gotiirmesi, kendilerini zorlamast ve estetik acgidan deger
tagimasidir. Bunlar saglandiginda bireyler igsel olarak motive olabilirler. Ancak bazi
durumlarda bireyler baska giicler tarafindan yonlendirilirler. Iste bu gii¢ler sayesinde

harekete gecen bireyler, digsal olarak motive edilmislerdir (Ryan ve Deci, 2000b).
2.3.6.2. Dissal Motivasyon

Bireyler her zaman kendi istekleriyle hareket etmeyebilirler bazen bireyin
ilgisini ¢cekmeyen eylemler i¢in harici motivasyona ihtiya¢ vardir (Gagne ve Deci,
2005). Her ne kadar i¢sel motivasyon en iist seviyede eylemleri tarif etse de, pek ¢ok
birey gelisiminin basindan itibaren harici olarak motive olur ve bu yonde amaglara

ulagmak icin ¢aba gosterir (Ryan ve Deci, 2006).
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Digsal motivasyon igsel olarak hissedilmeyen ancak bir iiriine ulasmak ig¢in
baskalar1 veya bir gii¢ tarafindan yonlendirme ile yapilan eylem i¢in kullanilan
terimdir. Ornegin, bir is elde etmek icin ddevlerini yapan bir dgrenci ile ailesinin
takdirini kazanmak i¢in daha fazla ¢alisan 6grenci harici olarak giidiilenmistir. Bu
orneklerde oldugu gibi harici giidiilenmede aragsallik 6ne c¢ikmaktadir. Ciinki
Ogrenci bir is sahibi olabilmek ve ailesinin takdirini kazanmak i¢in ders ¢alismay1 bir
arag olarak gérmektedir. Bu durumlarda birey isten zevk almak yerine yaptig1 eylemi
bir amaca ulagmak i¢in gerekli gormektedir. Digsal olarak gilidiilenmis eylemler
disaridan bir gii¢ sayesinde diizenlenmistir ve ¢ok az diizeyde bireyseldir. Bu tiir
eylemler digsal bir istegin yerine getirilmesini ya da bir 6diile ulagsmay1 kapsar. Bu
sebeple kontrollii eylemlerdir. Bu sebeple, digsal motivasyonda bireyler baskalari
tarafindan olusturulmus bir diizenlemeyi kabullenirler ancak bu kabullenme tam
olarak gerceklesmez. Birey hata yapmamak ya da cezadan kagmak i¢in harekete
gecebilir ya da eylemsiz kalabilir. Bireyler bazi durumlarda harici baskilar1 ya da
baskalar1 tarafindan yapilan diizenlemeleri igsellestirirler. Bu durumda bireyler
kendilerine bu eylemi yaptiran giicli kendi deger yargilariyla degerlendirip bir orta
yol bularak harekete gecerler. Bireylerin bu durumdaki davraniglar igsel motivasyon
ile benzerlik gosterebilir. Ancak hala harici motivasyon olarak degerlendirilir ¢iinkii
kendileri istedikleri i¢in degil harici olarak harekete gegirilmislerdir (Ryan ve Deci,
2000b).

Digsal motivasyon en fazla kontrol edilmis motivasyon tiiriidiir. Ciinkli bir
odiile ulasmak ya da cezadan kagmak icin harekete gecirir. Bu durumda birey
baskalar1 ya da baska bir giic tarafindan kontrol edildigini hisseder. Yapilan
caligsmalar sonucunda bireylerin i¢sel olarak motive olduklarinda daha fazla ¢aba ve
istikrar sergiledikleri goriilmiistiir (Turban, Tan, Brown, Sheldon, 2007).

Bireyler disaridan bir giigle karsilastiklarinda ya da bir dis gili¢ sayesinde
eylemde bulunduklarinda bu dis giicii icsellestirirler. I¢sel motivasyon gibi bu
icsellestirme de harici motivasyonda énemli bir yere sahiptir. Igsellestirme en {ist
seviyede oldugunda bu dis giiglerin, 6rnegin kurallarin, kabul edilmesi daha kolay
olur. Sonugta bireyler kendilerini dis giiglere gore ayarlanmis ortamlara daha kolay
dahil ederler. Hedefe yonelik davranislar ne kadar otonom ne kadar bireysel

olduklarina gore farklilik gosterir, yani bireyin davranista bulunurken yaptig1 se¢im
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bunu belirler. Igsel motivasyon ve iyi bir sekilde i¢sellestirilmis dissal motivasyon
otonom davranigin temelini olusturur. Buna karsilik bireylerin davranista bulunurken
karsilastiklar1 baskinin derecesine gore davranis kontrollii ya da kontrolsiiz olarak
aciklanabilir (Deci ve Ryan, 2000b).

Bazi durumlarda bireyleri harekete geciren giic bir 6diil olabilmektedir.
Istenen davranisa ulasmak icin kullanilan odiiller bu davranisa ulasmay1
kolaylastirmaktadir. Ornegin, bir dgrenciyi okumaya 6zendirmek icin ona bir ddiil
verilmesi 6grencinin daha dikkatli okumasina yardimci olur. Ancak harici bir 6diil
verilmesi Ogrencinin i¢sel motivasyonunu olumsuz sekilde etkileyebilir. Bireyin
kendi se¢imi i¢sel motivasyonun onemli bir 6zelligi oldugu icin, ddiillendirme tek
basina etkili degildir. Birey istemedigi zaman odiillendirme tek basina etkili
olmayacaktir. Istenen davranisa ulagsmak igin &diil kullaniminda &diiliin ¢ekiciligine
dikkat edilmelidir. Eger okuma ile ilgili motivasyon saglanmasi gerekiyor ise odiiller

kitaplar ya da kitaplarla ilgili olmalidir (Marinak ve Gambrell, 2008).

2.4. EGITIMDE MOTiVASYON

Uzun zamandan beri 6grenmede motivasyonun roliine dikkat ¢ekilmektedir.
Motivasyondan o6nce bireylerin neden 6grendiklerine bakalim. Ogrencilerin bir
konuyu o6grenme amaglart ve hedeflerin 6grenciler igin islevsel olup olmamasi
onlarin motivasyonlarmm etkiler. Ogrenciler acgisindan bakildiginda iki tiir basari
hedefi vardir. Bunlar “is odaklr” hedefler ve “yetenek odakli” hedeflerdir. Is odakli
hedeflerde 6grenmedeki amag¢ yeni bir konuyu 6grenmek ya da zor olan bir isi
basarmaktir. Yetenek odakli hedeflerde ise 6grenciler yapilacak is veya ogrenilecek
konu kolay olsa bile digerlerinden daha iistiin olmay1 hedeflerler. Boylece kendi
yeteneklerini sergilemis olurlar (Maehr ve Midgley, 1991).

Her ne kadar 6grencilerin motivasyonlar1 tek boyutlu bir yapida ele alinmis
olsa da, 0grenci motivasyonunu ve Ogrencilerin akademik basarilarim1 dogrudan
etkileyen pek ¢ok etken vardir. Bu etkenler onlarin aldig1 derslerin pedagojik alt
yapisindan &gretmeleri ile iligkilerine, ailelerinin ¢ocuklartyla olan iliskilerine ve
sinif ortamina kadar pek ¢ok degiskeni kapsamaktadir (Dowson ve Mclnerney, 2003;
Martin, 2008). Sivan (1986) motivasyonu geleneksel olarak bireyin igsel isleyisinin

bir iiriinii olarak gdrmiistiir. Ogrenci motivasyonu iizerine yapilan g¢aligmalar
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ogrenciyi tek basia cevresindeki bilgileri alan bir aktdr olarak gérmiistiir. Ogrenciler
isin merkezindedir ve onlarin motivasyonlar1 sonucu ortaya c¢ikan iriinler
ogrencilerin iiriinleri olarak goriilmiistiir.

Motivasyon bireyin ilgi, biling ve katiliminin sinif ortaminda goézlenebilir
stirecidir. Bu sebeple 6grenci motivasyonu calisanlarin motivasyonlarindan farklidir.
Brophy (1989) 6grenci motivasyonunu “hedefe yonelik bir davranis ile sonuglanan,
yetenege bagl ve biligsel yapilarin birlikte kullanildigi, 6grenme ortaminda meydana
gelen davranis” olarak tanimlar. Ogretmenler acisindan motive olmus bir 6grenci
derse katilan, iyi notlar alan, 6devlerini zamaninda getirendir. Ogretmenler agisindan
Ogrenci motivasyonu sdyle tanimlanabilir:

a. Motivasyon bir sosyallesme aracidir ve d6grenciler motivasyonu arkadaslari
ile sosyallesmek icin kullanirlar.

b. Motivasyon 6grencilerin bir konuyu 6grenmek ig¢in ilgi ve isteklerini
yonlendirmesidir.

c. Motivasyon 6grencilerin daha iyi notlar almak i¢in ¢aba harcamalaridir.

Diger alanlarda oldugu gibi egitim alaninda da motivasyonu etkileyen énemli
etmenler mevcuttur. Ogrencilerin  motivasyonunu etkileyen cesitli g¢evresel
etmenlerin yaninda onlarin okul ve 6grenme ortamina karsit olan bakis agilarina
ilisgkin etmenler de Onemlidir. Bu etmenlere iliskin olarak motivasyon 6gelerini
Bruinsma (2004) su sekilde belirtir:

a. Ogrencinin bir isi basarabilecegine ya da basaramayacagina olan inancini,

b. Ogrencinin yapilacak isle ilgili ilgi ve hedeflere verdigi degeri,

c. Ogrencinin yapilacak isle ilgili duygularim kapsar.

Bandura’ya (1977) gore bireylerin 6grenme ve akademik islerdeki basarilart
konusundaki bireysel degerlendirmeleri onlarin motivasyonlarint etkiler. Eger
bireyler kendilerine giiveniyorlar ise motivasyonlari daha yiiksek olur ve basarma
olasiliklar artar.

Ogrencilerin motivasyonlarmi etkileyen 6nemli bir etmen de &grenilecek
konunun anlam diizeyidir. Ogrenilecek konu 6grenciler agisindan anlamli degil ise
bireyler o konudan uzak durmaya baglayacaklardir. Ayrica Ogrenciler ne

yapacaklarini tam olarak bilemiyorlar ise o zaman yapilacak is onlar i¢in anlamsiz
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olacaktir. Ogrencilerin konuya anlam verememelerinin bir baska sebebi ise
kendilerini yeterli gormemeleridir (Seifert, 2004).

Egitim baglaminda, Ogrencilerin &z-yetkinlikleri onlarmm basarilarii ve
davranislarini etkilemektedir. Oz yetkinlik bireylerin katilim, istek ve kendine
glivenlerini arttirmaktadir (Klassen, Chong, Huan, Wong, Kates, Hannok, 2008).
Vollmeyer ve Rheinberg’e (2000) gore 6grenmede motivasyon onemlidir ¢iinkii
herkese ayni1 materyal verildiginde bile baz1 bireyler digerlerine gore bilinmeyen bir
konuyu kavramada daha iyidirler. Peki, bireyler neden farklidir? Bazilar1 sorulara
dogru cevaplart bulmada kullanilacak dogru strateji ve bilgiye sahiptir. Buna bilissel
yeterlilik diyebiliriz. Ancak diger tarafta da motivasyon ile aciklanabilecek bir durum
mevcuttur. Bireyler bir konuyu Ogrenme konusunda motivasyon diizeyleri
bakimindan farklilik gdsterebilirler. Diigiik motivasyona sahip bireyler bir konuyu
ogrenmek icin gerektigi kadar ¢aba harcamayabilirler. Eger bireyler 6grenmeyi bir
amag haline getirmigler ise bu dogrultuda hareket ederler. Ogrenme agisindan
motivasyon bireylerin ne Ogrendiklerinin yaninda 6grenmenin yogunlugunu ve
bireyin 6grenme i¢in harcayacag siireyi etkiler. Ogrenme siirecini etkileyen ¢esitli
motivasyon etmenleri vardir. Bu etmenler:

1. Her birey i¢in amaglanan isi basarma derecesi farklidir. Bireyler de bunun
farkindadir,

2. Bireylerin bir iste basarisiz olma konusundaki endiseleri de farklilik
gostertir,

3. Bireylerin bir ise baslarken o isle ilgili algiladiklar1 zorluk derecesi de
farklilik gosterir,

4. Yapilacak is ya da 6grenilecek konu bireyin ilgisini ¢cekmeyebilir.

Ogrenci motivasyonu cesitli 6zellikler gdsterebilir. Bu ozellikler dgrenme
siirecini, arkadas cevresi ve Ogretmelerin katkilarin1 kapsar ve 6grenme ortamina
dogrudan katki saglar. Sivan (1986) 6grenci motivasyon cesitli 6zelliklerini su
sekilde belirtir:

a. Motivasyon bireyin 6grenme siireciyle tam olarak baglidir.

b. Ogrenci motivasyonunun degisken bir yapist vardir. Ogrencilerin
motivasyonu arkadaslarinin ya da 6gretmenlerinin yardimlar1 ve destegiyle gelisir ve

giiclenir.
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c. Motivasyon sadece bireysel farkliliklarin degil 6grenme ortami ve 6grenme
zamanindaki sosyal durumlarin da bir sonucudur.

d. Motivasyon 0Ogrencinin siif ortamindaki islevlerine bir ara¢ olarak
yardimci olur. Bu sayede 6grenci sinif ortaminda gilidiilenmis davraniglar sergiler ve
basariya ulagir.

Tiirkiye’de egitimde motivasyon alaninda motivasyonun dnemini anlamak ve
eksik kalan yonlerin tamamlanabilmesi i¢in bazi c¢alismalar yapilmistir. Bu
calismalardan bazilarina asagidaki boliimlerde yer verilmistir.

Keles (2007) arastirmasinda Ogretmenlerin smif i¢inde 6grencileri motive
edecek stratejilerden haberdar olduklarini ancak bu stratejileri uygulama firsatlarinin
olmadigini belirtmistir. Cilinkii pek ¢ok 6gretmen yetistirmek zorunda oldugu yogun
bir miifredat uygulamaktadir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore 6gretmenler
ogrencilere kendi 6grenmeleri i¢in daha fazla sorumluluk verilmesi taraftaridir.

Emeksiz (2006) 6grencilerin derse olan ilgilerinin ve derse karsi olan olumlu
diisiincelerinin motivasyon iizerinde olumlu etkilerinin oldugunu belirtmektedir.
Arastirma sonuglarina gore dgrencilerin derslerine 6nem vermeleri ve yaptiklarini
gerekli bir aktivite olarak goérmeleri onlarin motivasyonlarini olumlu yodnde
etkilemektedir. Bunun yaninda giinlik yasamda diizensiz olan bireylerin bu
diizensizliklerinin motivasyonlarini olumsuz yonde etkiledigi goriilmektedir. Ayrica
ogrencilerin “siif gegme” ve “not alma” kaygilar1 olmasa motivasyonlar1 daha da
artacaktir.

Acat ve Yenilmez (2004) egitim fakiiltesi 0grencilerinin motivasyonlarini
arastirmislar ve sonugta Ogrencilerin motivasyonlarinin  yiiksek oldugunu
bulmuslardir. Arastirmaya gore dgrenciler yeteneklerine iligkin olumlu motivasyona
sahiptir.  Ancak meslegin kendilerine kazandiracaklari konusunda yeterli

motivasyona sahip olmadiklari ortaya ¢ikmustir.

2.5. YABANCI DiL EGITIMINDE MOTIVASYON

Yabanci dil 6grenen pek ¢ok 6grenci bunu miifredatin bir pargasi oldugu igin
yapmaktadir. Yabanci dil 6grenmeye baslayan ¢ok az 6grencinin hayali iki dili de
milkemmel seviyede konusmaktir. Ogrenciler dil 6grenmeye bagladiklar1 ilk

zamanlarda ¢ok iyi motive olmuslardir ve birka¢ hafta i¢inde o dili iyi bir sekilde
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konusabileceklerini  diisliniirler. Genellikle de dil 6grenmenin gereklerinden
habersizdirler. Biiylik bir istahla baslayan bu dil 6grenme seriiveni ayni istek ve
heyecanla devam etmez (Gardner, 2001). Gardner’a (1985) gore dil Ogretimi
okullarda ogretilen pek ¢ok dersten farklidir. Ciinkii dil 6gretilirken o dili ana dili
olarak konusan kisilerin kiiltlirlerinin bir boliimii de 6gretilmektedir. Matematik,
tarih gibi dersler 6gretilirken 6grencilerin kendi kiiltiirlerinden kazandiklar1 yetenek
ve bilgi kullanilirken, dil 6gretiminde tamamen yabanci bir dilin yasandig kiiltiirden
bahsedilmektedir. Bu sebeple, 6grencilerin yabanci dili ana dili olarak konusan
kisiler ve kiiltiirlere karst olan tutumlart onlarin  motivasyon diizeylerini
etkileyecektir (Gardner, Masgoret, Tennant ve Mihic, 2004).

Motivasyon smif seviyesinde tek bir kavram olarak ortaya c¢ikmaktadir.
Ancak her dil icin farkli motivasyon etmenleri bulunmaktadir. Bu sebeple farkli
ortamlarda ve farkli diller agisindan bakildiginda bireyleri motive eden etmenler
degisebilmektedir (Humphreys ve Spratt, 2008). Ddrnyei (1990) yabanci dil
ogrenmedeki motivasyonu etkileyen iki etmeni “basari ihtiyac1” ve “ge¢mis
basarisizliklara atiflar” olarak belirtir. Yabanci dil 6grenmedeki motivasyon
Ogrenilecek dilde ne kadar basarili olunacagiyla yakindan ilgilidir. Bu sebeple
motivasyon etkileyen dnemli bir etken de zamandir.

Yabanci dil 6grenmedeki motivasyon icsel ve dissal dgelere sahiptir. Igsel
Ogeler ilgi diizeyi, basar1 ya da basarisizlik algisi, 6diil algisin1 kapsarken, harici
Ogeler, 6grenmeye karsi agikca goriilen kararlilik durumu, siirekli 6grenme davranisi
ve katilimi kapsamaktadir (Crookes ve Schmidt, 1991). Dornyei (1994) yabanci dil
O0greniminde motivasyonun ii¢ boyutunun oldugunu sdylemektedir. Bunlar, dil
boyutu, 6grenen boyutu, ve 6grenme ortami boyutudur. Dil boyutu dili konusanlar ile
biitiinlesme ve aragsal alt boyutlari kapsar. Ogrenen boyutu, basar1 ihtiyaci ve
kendine giiven boyutlarim kapsar. Ogrenme ortami boyutunda ise dersle ilgili,
ogretmen ile ilgili ve i¢cinde bulunulan grup ile ilgili 6zellikler vardir.

Basarili 6grenciler icsel ve digsal olarak motive olmuslardir. Onlarin igsel
olarak motive olmalarini saglayan etmenler; dile karsi olan ilgileri, kendilerine
giivenleridir (Gan, Humphreys ve Hamp-Lyons, 2004).

Bireyler icin yapilacak is ne kadar eglenceli ve onlarin ilgisini ¢ekiyorsa

motivasyon diizeyleri yiiksektir. Dil 6grenmeden dogal olarak hoslanan bireyler, dil
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O0grenmeyi bulmaca ¢ozmeye benzetebilirler. Ancak, 6grencilere dil 6gretirken onlar1
dil 6grenmenin eglenceli bir is olduguna ikna etmek yeterli olmayabilir. Bunun
yerine bireyler dil 6grenmenin kendileri i¢in 6nemli olduguna ikna edilmelidir
(Noels, Pelletier, Clément ve Vallerand, 2000).

Dil 6grenmeden elde edilen haz hem tiniversite hem de lise 6grencileri i¢in
onemli bir motivasyon etkenidir. Bunun yaninda tiniversite dgrencileri i¢in yabanci
dil bilmek diploma alabilmeleri ve bir is sahibi olabilmeleri i¢in zorunluluk haline
gelmistir (Kormos ve Csizér, 2008).

Yabanci dil 6grenmede basariyr getiren onemli bir etmen olan motivasyon,
bireylerin yabanci dil 6grenmede etkin olarak oynayacaklari rolii belirler. Bu sebeple
motivasyonlari diisiik olan bireyler yabanci dil yeteneklerini gelistiremezler (Oxford,
ve Shearin, 1994). Ulusal ekonominin dis kaynakli sirketlere ve uluslararasi iligkilere
bagli oldugu {lkelerde aragsal gilidiiler kismen uluslararasi durumlardan
etkilenmektedir. Ciinkii bu gibi iilkelerde Ingilizce uluslararasi bir dil oldugundan
Ingilizce bilmek ayr1 bir dneme sahiptir (Kormos ve Csizér, 2008).

Bireylerin motivasyon ydnelimleri onlarin hedef belirlemelerine ve smnif
icindeki aktivitelere yaklagimlarinmi etkilemektedir. Harici motivasyon ile giidiilenmis
bireyler sinif i¢i aktiviteler ile ilgilenmeyebilir. Bu sebeple sinif i¢cinde gilidiilenme
saglanacaksa kullanilacak motivasyon araci bireylerin aragsal yonelimleriyle uyumlu
olmalidir (Manolopoulou-Sergi, 2004). Ingilizcenin yabanci dil olarak &gretildigi
iilkelerde Ingilizce Ogrenmenin Onemi artmistir. Bu sebeple o6grencilerin igsel
motivasyonlarmin en basindan itibaren arttirilmasi i¢in yaratici bir 6grenme ortami
olusturmak gerekmektedir (Wu, 2003).

Motivasyon ile ilgili literatiirde degerlik genellikle bireyin belli amaglar i¢in
belirledigi 6znel degerdir. Bir baska deyisle degerlik yapilacak ise karst duyulan
istek ve isin cazibesidir. Bu sebeple eger ogrenciler dil 6grenmeden bir ¢ikar elde
edeceklerini diigiinliyorlar ise motivasyonlar1 yiiksek olacaktir. Buna karsilik dil
o0grenmeden herhangi bir beklentileri yoksa motivasyon diizeyleri de diisecektir.
Bundan olay1 o6grencilerin dil 6grenmeden elde edecekleri faydalar 6n plana
cikarilarak onlarin motivasyon diizeyleri yiikseltilebilir (Tremblay ve Gardner,1995).

Ogrencilerin  basarisizliklarmin  kendi kontrollerinde oldugunu bilmeleri

onlarin yabanct dil 6grenmedeki yeterliliklerini tekrar diistinmelerini saglayacaktir.
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Bu sebeple bireyler basarisizliklarinin  sebebini  kendi igsel sebeplerine
bagladiklarinda bile 6z-yetkinlik olusturulabilir. Bu durum 6&grencilerin kendi
yeterliliklerinin farkina varmalarin1 ve basarisizliklarini azaltmalarini saglayacaktir
(Hsieh, ve Schallert, 2008).

Goriildiigii lizere yabanci dil egitiminde O6grenci motivasyonunu etkileyen
cesitli boyutlar ve etmenler mevcuttur. Bu bireyin i¢inde bulundugu 6grenme ortama,
bireyin dil 0grenmeye karsi ilgisi ve Ogrenilen dili konusan topluluklara karsi
tutumlar1 ve bireyin amaglari onun dil 6grenmeye karsi olan motivasyonunu olumlu
ya da olumsuz sekilde etkilemektedir.

Tiirkiye’de egitim alaninda ve Ozellikler yabanci dil egitimi alanindan
motivasyonun Onemine iligkin ¢esitli ¢alismalar yapilmistir. Bu caligmalardan
bazilarinda yabanci dil alaninda gergeklesen yeniliklerden bahsedilirken bazilarinda
ise yaganan sorunlar dile getirilmis ve ¢6ziim Onerileri iizerinde durulmustur.

Acat’a (2009) gore etkili bir yabanci dil 6gretimi i¢in Ogrencilerin
yaraticiliklarim1 ortaya koyabilecekleri ve hatalarinin tolere edilebilecegi 6grenme
ortamlar1 olusturmak gerekir. Bu onlarin motivasyonlarini ve kendine giivenlerini
arttirir. Tiirkiye’de 6grencilerin ¢ogunlugu merkezi sinav kaygisi altindadir. Bu kaygi
ortami1 onlarin yabanci dil 6grenmeye karst motivasyonlarini olumsuz etkilemektedir.
Ciinkii 6grenciler merkezi sinavlarda yabanci dil derslerinden sorumlu degildirler.

Boynukara (2009) Tiirkiye’de yabanci dil 6gretimi i¢in gerekli ve uygun
kosullarin olmadigin1 belirtirken, yabanci dilde egitim 6gretim yapilmasina son
verilmesi gerektiginin altin1 ¢izmektedir. Boynukara, olduk¢a yiliksek miktarlarda
para, zaman ve emek harcanmasina ragmen ortadgretimde yeterince dil 6gretiminin
yapilamadigini ve Tiirkiye’nin bu konuda basarisiz oldugunu savunmaktadir.

Cengel (2009) Tirkiye’de yabanct dil ogretimi konusunda basarisiz
olundugunu belirtirken, bu basarisizlig1 takip edilen dil bilgisine dayali miifredata,
merkezi smavlarin Ogrenciler {izerindeki baskisina, yabanci dil derslerindeki
motivasyonun sadece ders ge¢meye yoOnelik olan motivasyon olmasina
baglamaktadir. Universitelerde ve liselerin bazilarinda bulunan hazirlik okullarmin
ogrencilerin derslerini basarili bir sekilde takip etmelerine yardim edecek seviyede

dil becerileri kazandiramadigini belirtmektedir. Cengel’e gore oOgrencilerin
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ogrendikleri yabanci dil sadece ders kitaplarimi takip etmelerine yardimci olmalidir
ve dersler Tiirkce olmali Ingilizce ders isleme yontemine son verilmelidir.

Tomakin (2009) “yabanci dil 6gretiminde basarili olunamamasinin nedenleri”
konulu makalesinde basarisizlik nedeni olarak siire faktoriinii 6n planda tutmaktadir.
Dil 6gretiminin bir siire¢ oldugunun bilinmesi gerektigini ve 6grencilerden kisa
siirede ¢ok fazla sey beklendigini belirten arastirmaciya gore yabanci dil 68renen
kisilere ne kadar para, zaman ve c¢aba harcayacaklart anlatilmali ve beklentiler buna
gore sekillendirilmelidir.

Tirker’e (2009) gore yapilan son diizenlemeler ile yabanci dil 6gretmeni
yetistiren alanlarda yeniliklere gidilmistir. Ornegin; ¢ocuklara yabanci dil 6gretimi
yontemleri bir ders olarak yerini almistir. Egitmenlerin ¢ok dilli ve kiiltiirlii olarak
yetistirilmesi gerekmektedir. Bu sebeple yabanci dil 6gretmeni olacaklarin zorunlu
bir ikinci dil 6grenmeleri gerekmektedir.

Iseri (2009) Tiirkiye’de yabanci dil dgretiminde basarisizliklarin nedenini ve
istenilen seviyelere ulasilamamasinin nedenini igerige Onem verilmemesine
baglamaktadir. Dil egitimi miifredatt dilin kullanimimna iliskin etkinliklerden
yoksundur. Basarili olunmasi i¢in 6grenenlerin bir dili ni¢in 6grendiklerine iliskin
0z-bilince sahip olmalar1 gerekmektedir.

Yilmaz (2007) arastirmasinda ortadgretim Ogrencilerinin  basarisinda
motivasyon roliinli arastirmig ve arastirma sonuglarmma goére Ogrencilerin
motivasyonlarinin aragsal motivasyon ve yabanci dile ilgi boyutlarinda yiiksek
oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirma sonuglarina gére motivasyonun basariyr olumlu
etkiledigi goriilmektedir.

Oner ve Gedikoglu (2007) yabanci dil kaygismin dgrenci basarisini etkileyen
bir unsur oldugunu ve kaygi diizeyinin yiiksek olmasinin onlarin basarilarini olumsuz
etkiledigini belirtmislerdir. Ogrencilerin yabanci dili kullanma konusunda ¢ekinceleri
bulunmaktadir. Hata yapma ve yanlis anlasilma korkusu o6grencilerin bu
¢ekincelerinin baglica nedenidir.

Vural (2007) 6gretmenler ile 6grenciler arasindaki etkilesimin ve 6gretmenler
tarafindan takdir gormenin O6grenci motivasyonunu arttirdigini  belirtmektedir.
Ogretmenler 6grenci gelisimini gdzleyip bu konuda ogrencileri bilgilendirmeyi

birincil giidiileyici gii¢ olarak goriirken, 6grenciler acisindan bu ii¢lincli siradadir.
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Aragtirma sonuclarina gore 6grencilerin motivasyonunu arttirmak i¢in motivasyon
arttirici stratejilerin kullanilmasi faydali olacaktir.

Ayta¢c (2006) yatili okullardaki yoneticilerin davraniglarinin - 6grenci
motivasyonu iizerine etkilerini arastirdigi calismasinda yoneticilerin esit ve adil
davranislarmin  6grenci motivasyonunu arttirdifi  sonucuna varmustir. Ogrenci
motivasyonunu arttiran diger bir unsur ise Ogrencilerin geleceklerine iligkin
hedefleridir. Eger 6grenciler ileride yapacaklari isleri ortadgretim sirasinda tanimaya
baslarlar ise daha fazla motive olacaklardir.

Yal¢in (2005) Gazi Universitesi 6grencileri ile yaptig1 bir ¢alismada hazirlik
okuyan Ogrencilerin motivasyonlarinin diisiik oldugunu belirtmistir. Diisiik
motivasyonun sebebini ise belirli hedeflerin olmamasi ve okulda kullanilan
materyalin 6grenci motivasyonu iizerinde bir etkisinin olmamasina baglamistir.
Aragtirmaciya gore hazirlik okullarinda motivasyonu arttirmak i¢in ilgi c¢ekici
materyal kullanilmalidir. Bunun yaninda 6grenci otonomisinin motivasyonu
arttiracagi ortaya ¢cikmistir. Hazirlik okullarinda derslerin zorunlu olmasinin 6grenci
otonomisini olumsuz etkiledigi bununda motivasyonu olumsuz etkiledigi
gorilmiistiir.

Taspmar’in (2004) Anadolu Universitesi Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nda
yaptig1 calismanin sonucunda 6grencilerin kendi motivasyonlarini diisiik bulduklarini
ancak bunun yaninda 6gretmenlerin 6grenci motivasyonunu yiiksek bulduklari ortaya
cikmistir. Bunun sebebini ise dgrencilerin hazirlik okullarina kendi istekleriyle degil
zorunlu olarak gelmeleri oldugunu belirtmistir. Aragtirmanin sonuglarma gore
Ogretmenlerin  ¢ogunlugu Ogrencilerin motivasyonlarint yiiksek gordiikleri icin

motivasyon arttirict strateji kullanmamaktadirlar.

2.5.1. Gardner’in Sosyo-egitim Modeli

Gardner ve arkadaglar1 yaptiklar1 aragtirmalarda yabanci dil 6grenmede
Ogrenci motivasyonunu etkileyen cesitli etmenleri belirlemislerdir. Bu etmenlerden
bazilan biitiinleyicilik, dile kars1 tutumlar, dil 6grenme istegi, ve aragsalliktir.

Her ne kadar sosyo-egitim modelinde biitlinleyicilik ve 6grenme ortamina
kars1 olan tutumlar farkli boyutlar olarak ele alinmis ise de bunlar motivasyonu

desteklemektedirler. Bunlarin yaninda yapilan ¢aligmalar gostermistir ki 6grenme
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ortamina karsi olan tutumlar, biitiinleyicilik, motivasyon, biitiinleyici yonelim ve
aracsal yonelim hep birlikte yabanci dil 6greniminde basariya katki saglamislardir.
Yabanci dilde basar1 i¢in motivasyon diger etmenler yaninda en ¢ok etkiye sahip
degiskendir (Masgoret ve Gardner, 2003).

Yabanci dil 6grenme ortamlarinda iki tiir motivasyondan bahsedilebilir.
Bunlar “secim yaptiran motivasyon” ve “harekete ge¢iren motivasyon”dur (Ddrnyei,
ve Csizér, 2002).

Dil 6grenmede iki onemli bireysel degisken rol oynar. Bunlar, yetenek ve
motivasyondur. Diger sartlar ayn1 oldugunda motivasyon veya yetenek diizeyi
yiiksek olan bireyler diger bireylerden daha iyi performans sergiler. Sosyo egitim
modelinde motivasyon ve yetenek resmi ve resmi olmayan iki tiir ortamdan etkilenir.
Resmi ortam okul ve smniftir. Resmi olmayan ortam ise dilin kullanmildig1 diger
ortamlardir. Ornegin, radyo dinlemek gibi. Bu resmi ve resmi olmayan ortamlar
yetenegi degil, motivasyonu arttirir. Bu modelde bireylerin yabanci dil 6grenme
motivasyonlarin etkilen iki degisken vardir bunlar: 6grenme ortamina karsi tutumlar
ve bireyin biitlinlesme istegi ya da yonelimidir. Bunlarin yaninda yabanci dil
O0greniminde basar1 getiren diger etken ise aragsal motivasyondur (Gardner, 2005).

Sosyo-egitim modeli sadece bir formiilden ibaret degildir. Ulasilan bilgilerin
sayesinde diizenli bir degisim ve gelisimdir (Gardner ve Tremblay, 1994). Gardner’a
(2006) gore sosyo-egitim modelinde dil 6grenimi uzun bir siireci kapsar. Bu siire
bireylerin yetenek, motivasyon seviyeleri ve daha baska degiskenlerden etkilenerek
her birey i¢in farklilik gd&sterebilir. Sosyo-egitim modeli asagidaki bazi
varsayimlardan yola ¢ikmistir.

1. Yabanci di 6grenmek o dili kullanan bireyler ile belli dlgiide iletisim

kurmay1 saglayacak seviyede yeterlilige ulasmak anlamina gelir. Bu da uzun

ve ¢aba gerektiren bir siiregtir.

2. Yetenek ve motivasyon iki bireysel 6zellik olarak basar1 seviyesini etkiler.

3. Motivasyonu etkileyen bireysel farkliliklar ¢evre kosullarindan beslenen

cesitli etkenlerden etkilenir.

4. Dil 6grenimi hem resmi hamda resmi olmayan ortamlarda meydana gelir.

5. Resmi ve resmi olmayan bu ortamlar bireylerin hem dil ile ilgili

yeterliliklerinin hem de kisisel yeteneklerinin gelismesine katkida bulunur.
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Ingilizce bir diinya dili haline geldigi i¢in dili 6grenenlerin Ingilizce konusan
kisilerin olusturdugu kiiltlirlere karst tutumlarinin nasil oldugu ¢ok da Onemli
olmayabilir. Ciinkii Ingilizce artik her yerde kullanilmaya baslanmistir. Ornegin
birey yurt disinda 6grenim gormek, ya da yurt disina gezilere katilmak, diinya
capinda taniman sarkilar1 dinlemek, internet ve bilgisayar1 etkin bir sekilde kullanmak
icin Ingilizceye ihtiyac duymaktadir. Bu durumlar da bireyin Ingilizce dgrenme
istegini etkileyen dnemli etkenlerdendir (Lamb, 2004).

Dil 6grenmede basariya yada basarisizliga sebep olan ¢esitli etmenler
mevcuttur. Bunlarin bazilar ¢evresel etmenlerdir ve bu etmenlerin ¢ogu 6grencilerin
kontrolii disinda gelisir. Ancak bunun yaninda bireylerin kontrol edebilecekleri igsel
etmenlerde vardir. Basarili olmanin en 6nemli yolu ise motive olmaktan geger.

Gardner (1985 akt. Crookes ve Schmidt, 1991) dil 6grenmede basariya
gotiiren en 6onemli etmenin motivasyon oldugunu savunmaktadir. Tutum ile birlikte
motivasyon bireylerin dil 6grenmede ne kadar aktif rol oynayacaklarini belirler.

Yeni bir dil 68renen Ogrencilerin yapmalar1 gereken pek cok sey vardir.
Ornegin, o dersi basariyla tamamlamak, kelime ve dil bilgisini grenmek, konusma
ve dinleme ¢alismalar1 yapmak bunlardan bazilaridir. Bu ¢alismalar, 6grenciler igin
azimsanmayacak diizeyde zordur (Gardner, 2001). Yabanci dil 6grenme, okulda
birkac y1l sliren ve 6grencilerin basarili olmalar1 beklenen bir siireci kapsar (Dornyei,
1990).

Ogrencilerin sinif ortamida g¢aba gdstermelerini saglayacak ¢ok sayida
faktorden bahsedilebilir. Ornegin; dgrencilerini zorlayan bir dgretmen, daha yiiksek
not alma istegi bunlardan bazilaridir. Ancak bunlar Ggrencilerin dil dgrenmede
gercekten basarilt olmalarma ve dili etkili bir sekilde Ogrenmelerine yardim
etmeyebilir. Bunun yaninda 6grenciler dil 6grenmek isterler ancak gerektigi sekilde
caba harcamazlar. Ogrencilerin dil 6grenmek icin motive olduklarmi
sOyleyebilmemiz icin istekli olmalari, ¢aba harcamalarin1 gérmemiz gerekir
(Gardner, Masgoret, Tennant ve Mihic, 2004).

Motivasyonu olusturan Ogelerin neler oldugundan bahsetmeden once
glidiilenmis davranis ile motivasyonu olusturan Onciiler arasinda ayirim yapmak
gerekir. Gidiilenmis davranig bir bireyin bagkalar1 tarafindan gozlenebilen

ozellikleridir. Giidiilenmis davranisi etkileyen degiskenlerin disaridan bir birey
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tarafindan algilanmasi1 zordur ve ancak giidiilenmis birey tarafindan agiklanabilir
(Tremblay ve Gardner,1995).

Yabanct dil 6gretimini ilizerine yazilmig literatiirde motivasyon iizerine pek
cok kavram bulunmaktadir. Bunlardan pek ¢ogu sosyo-egitim modelinin bir parcasi
olan sosyal psikolojik kavramlar1 kapsamaktadir. Gardner’in modeline gore dil
O0grenme sinifta meydana gelen bir siiregtir ve dil 6grenme ve kazanimi agisindan
motivasyon en 6nemli degiskendir (Gardner ve digerleri, 2004).

Sosyo-egitim modeli bireylerin yabanci dile olan ihtiyaglar1 ve onlarin
yabanc1 dile karst olan tutumlarindan yola ¢ikarak motivasyonu etkileyen etmenleri
ikiye ayirir. Bunlar ihtiyaglar ve tutumlardir. Gardner’a (1985) gdre yabanci dil
Ogrenen bireylerin ¢ok azi o dili ana dili olarak konusan kisi ya da topluluklar ile
etkilesim i¢ine girmektedir. Gardner’a gore:

1. Yabanci dili konusan insanlara ve onlarin kiiltiirlerine kars1 bireyin ilgisi
ne kadar coksa o dili dgrenirken elde edilecek tatmin de o kadar cok
olacaktir. Ancak yabanci dil 6grenen bireyler o dili konusan topluluklar ile
iletisim kuramamaktadirlar.

2. Aragsal giidiiler yabanci dil o6grenmeyi direkt olarak ve olumlu
etkilemektedir.

3. Bireylerin yabanci dil 6grenme motivasyonlari onlarin yabanci dillere
olan ilgileri, yeni bilgiler 6grenme istekleri, yeni bir topluluga dahil olma
isteklerinden olusan boyutlar1 kapsar.

Gardner’a (1995) gore sosyo-egitim modelinde motivasyonu etkileyen iki tiir
degiskenden bahsedilebilir. Bunlardan birincisi “biitiinleyiciliktir” (integrativeness).
Biitlinleyicilik 6grenilen yabanci dili konusan grup ya da kisilere kars1 sergilenen
tutumumdur. Bu modelde motivasyonu etkileyen diger degisken ise “Ogrenme
ortamina karsi1 olan tutumlardir”. Bu iki degisken dil 6grenimine karsi tutum olarak
siniflandirilabilir (Tremblay ve Gardner,1995).

Biitiinleyici motivasyon 06grenilecek dili konusan bireyleri tam olarak
anlayabilmek i¢in gereklidir. Cilinkii bahsedilen grup ile biitiinlesme sayesinde dilin
sozel oOzelliklerinin kazanilmasi saglanacaktir. Biitlinleyici motivasyon zorunlu
olarak o dili konusan bireyler ile biitlinlesme geregi oldugu anlamina gelmemekle

birlikte, dili konusanlarla birlikte olma, tanigsma, onlar1 anlama ve dillerini 6grenerek



36

onlarla iletisime ge¢cme isteginin olmasini ifade eder (Gardner, 1960). Biitiinleyicilik
birbirinden farkl: iki degisken ile yakindan ilgilidir. Bunlar aragsallik ve yabanci dil
toplumuna kars1 olan bireysel tutumlardir. Bireyler kendilerini bagkalar1 tarafindan
kabul gorebilir ve ayni zamanda profesyonel olara basarili bireyler olarak gérmek
isterler. Buradan hareketle biitiinleyicilik, bireyin kendisi hakkindaki goriisleri
arttiracak gii¢ olarak gortilebilir (Csizér ve Dornyei, 2005).

Arastirmacilar genellikle biitiinleyici motivasyonu dil 6grenmede basarili bir
Ogrenci olabilmek i¢in gerekli gormiiglerdir. Ancak aragsal motivasyon da dnemli bir
etkendir. Bunun yaninda 6grencilerin motivasyonlarini olumlu yonde etkileyen diger
etmenler, yabanci dil 6grenmeye olan ilgi, yabanci dil 6grenilen ortamdir (Belmechri
ve Humme, 1998).

Biitlinleyici motivasyon bireylerin 6grendikleri dili konusan grup veya
bireylere karsi olan olumlu tutumlar1 kapsar. Bireyler bu grubun bir iiyesi olmak i¢in
caba gosterirler. Aragsal motivasyon ise kariyer sahibi olmak, bir sinavi ge¢cmek,
daha iyi bir is bulabilmek ya da daha fazla kazang¢ elde edebilmek gibi bireye fayda
saglayacak sebeplerden dolay1 dil 6grenme motivasyonun olmasidir (Dornyei, 1990;
Crookes ve Schmidt, 1991). Biitiinleyici motivasyon agisindan dgrencilerin Ingilizce
O0grenme sebepleri arasinda onlarin yabanci lilkelerde 6grenim gdérme ve yabanci
iilkelere seyahat etme sebepleri yabanci dil konusan toplumla biitiinlesme
isteklerinden daha baskin olarak ortaya ¢ikmaktadir (Mori ve Gobel, 2006).

Yabanci dil motivasyonunu olusturan en Onemli etken “biitiinleyicilik”tir.
Biitiinleyicilik biitiinlesme yonelimi, yabanci dil konusan gruba karsi tutumlar ve
yabanci dile karsi ilgilerini, bireylerin diger gruplar ile iletisime gecme istegini ifade
eder (Belmechri ve Humme, 1998; Oxford ve Shearin, 1994). Biitiinleyici
motivasyona sahip o&grenciler o dilin kullanildig1 kiiltiire karst daha olumlu
yaklagirlar ve o dili konusan bireyler ile iletisim kurmak i¢in yeteneklerini arttirma
calismalarin1 giiglendirirler. Bu sebeple biitiinleyici motivasyon bireylerin yabanci
dili ana dili olarak kullanan bireyler ile iletisime ge¢melerini gerektirir (Bonney,
Cortina, Smith-Darden ve Fiori, 2008).

Sosyo-egitim modeline gore dil 6grenmek icin gerekli olan motivasyonun ii¢
0gesi vardir bunlar ayn1 zamanda motive olmus 6grencinin de Ozellikleridir

(Gardner, 2001):
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1. Giidiilenmis 6grenci, dil dgrenmek igin ¢aba harcar. Odevlerine dnem

verir. Daha fazla 6grenmek i¢in firsat arar.

2. Giidiilenmis 0grenci, amaca ulagmak ister.

3. Giidiilenmis 6grenci, dil 6grenme isinden zevk alir.

Bu oOzellikleri tasiyan birey dil 6grenmeye karsi isteksiz olsa bile dil
O0grenmenin zorlayict ama eglenceli, ve zevk veren bir etkinlik oldugunun
farkindadir. Bandura’ya (1989) gore bireylerin 6grendigi en onemli beklenti 6z-
yetkinliktir. Oz-yetkinlik bireyin bir amaca ya da performansa ulasabilmek icin
kendinde yetenegin olduguna inanmasidir. Bu inancin sonucunda birey amagladigi
hedef i¢in ne kadar motivasyona sahipse sonugta elde edecegi iiriin de o kadar fazla
olacaktir ya da amacina o kadar yaklasacaktir. Yabanci dil 6greniminde de bireyin
kendine glivenmesi onemli bir motivasyon degiskenidir. Yabanci dil 6grenmede
kendine giiven o dili 6grenmek ve kullanmak olarak motivasyonu arttirir (Tremblay
ve Gardner, 1995).

Sosyo-egitim modeline gore dil 6grenme yetenegi ve motivasyon dgrenmeyi
kolaylastirirken, dil 6grenmeye karst olan endise durumu Ogrenmeyi
zayiflatmaktadir. Bu sebeple motivasyon iki tiir tutum ile desteklenir. Bunlar;
biitiinleyicilik ve 6grenme ortamina karsi tutumlardir (Gardner, Masgoret, Tennant,
Mihic, 2004).

Yabanci dil 6grenen bireylerin o dili ana dili olarak kullanan bireyler ile
karsilagma olasiliklart smirlidir. Bu sebeple bireylerin o gruba kendilerini entegre
etmeleri gibi bir ¢aba i¢inde olmalar1 beklenemez. Ancak bireylerin aragsal
motivasyonu yabanci dil 6grenen bireyler acisindan daha giiclii bir motivasyon
aracidir (Dornyei, 1994).

Sosyo-egitim modelinde bireyin dile ve o dili konusanlara karsi tutumlari
onem kazanir. Ogrencilerin gecmiste yasadiklar1 olumlu égrenme tecriibeleri onlarin
i¢csel motivasyonlarini olumlu yonde etkileyen faktdrlerden birisidir. Dil 6grenmek o
dilin konusuldugu kiiltiiriin  6grenilmesi, dil duygusunun olusturulmasi ve
gelistirilmesi anlamina gelir. Dil 6grenmek o dili kullanarak 6grenmeyi kapsar (Gan,
Humphreys ve Hamp-Lyons, 2004).

Yeteneklerine glivenen ya da kendi 6grenme siireclerini kontrol edebilen

bireyler igsel olarak motive olmus bireylerin 6zelliklerini sergilemektedir (Wu,
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2003). igsel motivasyona ve biitiinleyici motivasyona sahip bireyler yeteneklerini
arttirmak ve yeni bilgiler 6grenmek i¢in yogunlasirlar (Bonney ve digerleri, 2008).
Otonomi destekli bir 6grenme ortaminda dil 6grenen bireyler 6grenmeden zevk
aldiklar1 i¢in daha verimli &grenirler. Ogrenme ortamindaki endise diizeyi diisiik
oldugunda bireyler dil 6grenmeden daha zor vazgecerler (Noels ve digerleri, 2000).
Bireylerin aracsal motivasyon yonelimleri onlarin hedef belirlemelerine ve sinif
icindeki aktivitelere yaklagimlarini etkilemektedir. Harici motivasyon ile giidiilenmis
bireyler sinif i¢i aktiviteler ile ilgilenmeyebilir. Bu sebeple sinif icinde giidiilenme
saglanacaksa kullanilacak motivasyon araci bireylerin aragsal yonelimleriyle uyumlu
olmalidir (Manolopoulou-Sergi, 2004).

Ogrencilere dil 6grenmenin gerekliligi anlatilarak ve o dile ne zaman ihtiyag
duyacaklar1 6rnekler aracilifiyla anlatilarak motivasyonlart arttirilabilir (Oxford ve
Shearin, 1994). Ogrencileri harici olarak giidillemenin yaninda onlarin igsel
motivasyonlarmm kendilerinin gelistirmeleri saglanabilir. Ogrencilerin 6z-yetkinlik
gelistirmeleri  saglanarak kendi yeteneklerinin farkina varmalarit ve igsel
motivasyonlarinin gelistirilmesi saglanabilir (Oxford ve Shearin, 1994).

Basarisiz olmak 0Ogrenci motivasyonun sonu anlamina gelmemektedir.
Ogrenciler  yabanci  dildeki  basarisizhiklarini  gabalarndaki  yetersizlige
bagladiklarinda yabanci dil 6grenme yetenekleri hakkinda daha olumlu inanglar
olusturmaya baglarlar (Hsieh ve Schallert, 2008).

Biitiinleyici motivasyona sahip ve igsel olarak giidiilenmis bireyler kendi
kapasitelerini arttirmak ve yeni bilgiler 6grenmek i¢in yogunlasmaktadirlar. Bu
sebeple yabanci dil 6grenmede biitiinleyici motivasyon yaninda i¢sel motivasyon da
onemli bir etkiye sahiptir. Bunun yaninda biitlinleyici motivasyona sahip bireyler
belirli 6grenme stratejileri gelistirirler. Bu stratejiler de uzun vadede Ogrencilerin
yabanci dil yeterliliklerinin ve yeteneklerinin gelismesine yardimei olmaktadir
(Bonney ve digerleri 2008).

Motivasyon bireysel istek (bireysel giidilenme yogunlugu), dil 6grenme
istegi, dil 6grenmeye karsi tutumlar1 kapsar. Motivasyon, dil 6grenme konusunda
Ogrencinin tutum, istek ve cabasinin bir karisimidir (Belmechri ve Humme, 1998).
Aracsal motivasyon aragsallik, 6grenme ortamina karst tutumlar, yabanci dil

O6grenmeye olan ilgi ve motivasyonu kapsar. Aragsalligin bir 6gesi olan motivasyon
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bireysel istek, 0grenme istegi ve dil 6grenmeye karsi tutumlar ile belirlenir. Bir
kariyer elde etmek icin dil 6grenmek Ogrenciler i¢in aragsal bir motivasyondur

(Belmechri ve Humme, 1998).
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3. BOLUM

YONTEM

Bu bolimde aragtirmanin yontemi, evren ve Orneklemi, veri toplama

araglarinin 6zellikleri ve verilerin analizinin nasil yapildig: agiklanmaigtir.

3.1. EVREN ve ORNEKLEM

Betimsel bir calisma olan bu arasgtirmanin evrenini, 2008-2009 o6gretim
yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller Boliimii’nde Ingilizce
hazirlik okuyan biitiin 6grencileri olusturmaktadir. Olgme aracini toplam 561 grenci
cevaplamistir. Calismaya katilan 6grencilerin akademik basar1 diizeylerine gore
dagilimlari, boliimleri, mezun olduklar lise tiirleri ve daha 6nce hazirlik sinifinda

okuyup okumadiklarina gore dagilimlar1 asagidaki tablolarda verilmistir.

3.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Akademik Basar1 Diizeylerine,
Boliimlerine, Mezun Olduklar1 Lise Tiiriine ve Daha Once Hazirhk Smifinda

Okuyup Okumadiklarina Gore Dagilimi

Tablo 3.1. Ogrencilerin Akademik Basar1 Diizeylerine Gore Dagilimi

Baslangic Orta- alti Orta Toplam

281 214 66 561

Tablo 3.1.’de de gosterildigi gibi arastirmaya katilan 6grenci sayis1 561 dir.
Bu 6grencilerin 281 tanesi baslangic, 214 tanesi orta-alti, 66 tanesi orta seviyede
Ingilizce bilgisine sahiptir. Bu 6grenciler egitim-6gretim yili basinda bir seviye
belirleme sinavina girmisler ve bu sinav sonucunda bu seviyelere yerlestirilmiglerdir.

Tablo 3. 2 Ogrencilerin Béliimlerine Gore Dagilim

Baslangi¢ Orta- alt1 Orta Toplam
Elektrik Elekt. Miih. 66 65 27 158
Bilgisayar Miih. 13 17 10 40
Makine Miih. 60 79 17 156
Maden Miih. 80 31 2 113
Turizm 34 8 3 45
Uluslararas: Ilisk. 28 14 7 49
Toplam 281 214 66 561
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Tablo 3.2. 0&grencilerin  boliimlerine gore dagilimimi  gostermektedir.
Ogrencilerin 158 tanesi Elektrik Elektronik Miihendisligi boliimii, 40 tanesi
Bilgisayar Miihendisligi boliimii, 156 tanesi Makine Miihendisligi boliimii,113 tanesi
Maden Miihendisligi boliimii,45 tanesi Turizm Boliimii, 49 tanesi Uluslararasi

[liskiler boliimii 6grencisidir.

Tablo 3. 3. Ogrencilerin Mezun Olduklari Lise Tiiriine Gére Dagilimi
Baslangi¢ Orta- alti Orta Toplam
Anadolu Lisesi. 95 127 40 262
Yabanci Dil Agirhkh Lise 36 52 5 93
Anadolu Ogretmen Lisesi 14 9 3 26
Fen Lisesi 109 14 10 133
Meslek Lisesi 7 5 3 15
Genel Lise. 12 6 2 20
Diger 8 1 3 12
Toplam 281 214 66 561

Tablo 3.3. de Ogrencilerin mezun olduklart lise tiirlerine gore dagilimlari
gosterilmektedir. Tabloda da goriildiigii gibi 6grencilerin 262 tanesi Anadolu Lisesi,
93 tanesi Yabanci Dil Agirlikli Lise, 26 tanesi Anadolu Ogretmen Lisesi, 133 tanesi
Fen Lisesi, 15 tanesi Meslek Lisesi, 20 tanesi Genel Lise, 12 tanesi Diger liselerden

mezun olan 6grencileri kapsamaktadir.

Tablo 3. 4. Ogrencilerin Daha Once Hazirhk Okuyup Okumadiklarina
Gore Dagilim

Baslangi¢ Orta- alti Orta Toplam
= = = =
3 3 _ S _ 3
£ < = < ) <
s E s E s E s E
= = = = = = = =
= i) X i X X X i
=) =) o =] o o =) =]
150 131 198 16 55 11 403 158

Tablo 3.4. O&grencilerin daha Once hazirlik okuyup okumadiklarini
gostermektedir. Tabloya gore 0grencilerin 403 tanesi daha once hazirlik siniflarinda

Ingilizce 6grenmis fakat 158 tanesi daha dnce hazirlik okumamustir.
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3.2. VERI TOPLAMA ARACLARI

Bu arastirmada Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller Boliimii
Ogrencilerinin motivasyon diizeylerini belirlemek i¢cin Gardner (1985) tarafindan
gelistirilen motivasyon ve tutum élgeginin bazi boliimleri kullanilmustir.

Motivasyon ve Tutum Olgegi iki bdliimden olusmaktadir. Birinci boliimde,
Olcege katilanlar hakkinda kisisel bilgiler toplanmaktadir. Bunlar katilimecinin
cinsiyeti, dil seviyesi, mezun oldugu lise tiirii ve liniversiteye kayit oldugu boliimii ve
daha once hazirlik sinifinda okuyup okumadigini belirleyen sorulardan olusmaktadir.
Ikinci boliim ise likert tipi sorulardan olusmaktadir. Bu boliimde katilimcilarin
motivasyon diizeylerini belirlemek amaglanmaktadir. Bu bdliimde 6grencilerin her
soru i¢in Kesinlikle katilmiyorum(1), Katilmiyorum(2), Kismen katilryorum(3),
Katihyorum(4), Kesinlikle katihyorum(5) segencklerinden birini isaretlemeleri
istenmektedir.

Olgek Gardner (1985) tarafindan Fransa, Kanada, Ispanya gibi iilkelerde
cesitli okullarda Ingilizce dgrenen bireylerin motivasyon seviyelerini, dil §grenmeye
kars1 tutumlarini, 6grenilen yabanci dili ana dili olarak kullanan kisilere karsi
tutumlar1 dlgmek amaciyla gelistirilmistir. Olcek 104 maddeden ve 11 boyuttan
olusmaktadir. Bunlar (1) Yabanci Dil Konusan Kisilere Kars1 Tutumlar, (2) Yabanci
Dil Konusulan Kiiltiirle Biitiinlesme Yonelimi, (3) Yabanci Diller Kars1 Ilgi, (4)
Yabanct Dil Ogretmeninin Degerlendirilmesi, (5) Yabanci Dil Dersinin
Degerlendirilmesi, (6) Motivasyon Yogunlugu, (7) Ingilizce Ogrenme Istegi, (8)
Ingilizce Ogrenmeye Karsi Tutum, (9) Ingilizce Dersinde Duyulan Endise, (10)
Ingilizce Kullanma Endisesi, (11) Aragsal Y6nelim boyutlaridir.

Olgegin motivasyon dlgme boliimiinde ise, (1) Motivasyon yogunlugu, (2)
Ingilizce Ogrenme Istegi, (3) ingilizce Ogrenmeye Karsi Tutum ve (4) Aragsal
Yénelim boyutlar1 kapsayan toplam 34 madde bulunmaktadir. Olgegin cronbah a
giivenilirlik katsayis1 0.70 dir. (Gardner, 1985).

Olgek Dérnyei (1990) tarafindan Macaristan’da 134 Ogrenci iizerinde
uygulanmis ve Aragsal Yonelim boyutu ¢alismada motivasyon diizeyini belirlemek
i¢cin kullanilmistir. Benzer olarak Tirkiye’de de yabanci dil 6grenmek bir meslek ya

da kariyer elde etmek icin bir ara¢ olarak goriilmektedir.



43

Olgek ayrica Yilmaz (2007) tarafindan “Ortadgretimde Ingilizce Derslerinde
Ogrenci Basarisinda Motivasyonun Rolii: Bartin Ili Ornegi” isimli ¢aligmada
Ogrencilerin motivasyon diizeylerini belirlemek amaciyla kullanilmastir.

Aslen Ingilizce olan ve Kanada’da yasayan ogrencilerin Ingilizce dersine
karst olan tutumlarin1 ve motivasyon seviyelerini belirlemek amaciyla hazirlanmis
olan Slgek arastirmaci tarafindan Tiikge’ye uyarlanmistir. Kullanilan Slgekte dort alt
boliim bulunmaktadir. Bu alt boliimler sunlardir:

1. Motivasyon yogunlugu: Motivasyon yogunlugu bireylerin yabanci dil
egitimi konusunda igsel olarak ne kadar giidiilenmis olduklarin1 gosterir. Motivasyon
yogunlugu bireylerin hedeflerine ve daha 6nce yasadiklarina bagh olarak degisiklik
gosterir.

2. Ingilizce 6grenme istegi: Bir bireyin Ingilizce 6grenme ortamini, gecmis
yasantilarin1 ve hedeflerini dikkate alarak yabanci dil 6grenmeye ne kadar ihtiyag
duydugunu 6l¢en boliimdiir.

3. Ingilizce 6grenmeye Karst Tutum: Her ogrencide farklilik gdsteren
tutum bireylerin basarilarinda oldukca etkilidir. Bireylerin olumlu yada olumsuz
yaklagimlar1 onlarin basarilarini ne kadar etkileyecegini belirler.

4. Aracsal yonelim: Hedeflenen davranislara ve elde edilecek iiriinlere
ulagsmada 6grenilecek yabanci dili bir ara¢ olarak gérme durumudur. Bir meslek
sahibi olmak i¢in yabanci dil 6grenmek aragsal bir motivasyondur.

Olgegin motivasyonu 6lgmek amaciyla belirlenmis olan béliimleri Tiirkge’ye
uyarlandiktan sonra arastirmaci tarafindan 2008 yil1 mayis ayinda bir pilot ¢calismada
test edilmistir. Bu caligmada 15 orta, 15 orta-alti ve 20 baslangi¢ seviyesinden 50
Ogrenci rasgele secilmis ve anket uygulanmistir. Ankette yer alan 34 maddeye SPSS
istatistik programinda Cronbach Alpha giivenilirlik testi uygulanmis ve 0,91 gibi
yluksek bir giivenilirlik katsayisi elde edilmistir.

Olgegin gegerliligi konusunda uzman goriisii alimmugtir.

Olgegin boyutlar1 ve bu boyutlarin 6l¢iildiigii maddeler asagidaki gibidir.
Ters kodlanmig maddelerin sonunda t harfi konulmustur.

Motivasyon yogunlugu, [7, 19, 21, 23, 28, 8t, 14t, 24t, 29t, 31t]

Ingilizce Ogrenme Istegi, [5, 6, 11, 17, 18, 13t, 15t, 22t, 25t, 33t]

1ngilizce Ogrenmeye Karst Tutum, [2, 10, 27, 30, 32, 3t, 4t, 12t, 20t, 34t]
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Aragsal Yonelim, [1, 9, 16, 26]

Olgegin alt boyutlarinin her birine Cronbach Alpha giivenilirlik testi
uygulanmis ve asagidaki giivenilirlik katsayilari su elde edilmistir:

Motivasyon yogunlugu: 0,70

Ingilizce Ogrenme Istei:0,79

Ingilizce Ogrenmeye Kars1 Tutum: 0,87

Aragsal Yonelim: 0,74

Olgegin alt boyutlar1 arasindaki iliskiye bakmak igin korelasyon analizi
yapilmistir. Tablo 3.5. te de goriildiigii lizere 6lgegin alt boyutlarinin aralarindaki
korelasyon katsayilar yiiksektir.

Tablo 3. 5. Motivasyon ve Tutum Olceginin alt boyutlar: arasindaki iliski

Motivasyon | ingilizce | Ingilizce Aragsal
yogunlugu Ogrenme | Ogrenmeye Yonelim
Istegi Karst Tutum
Korelasyon 1| ,639(*%) L619(*%) ,392(*%)
Motivasyon yogunlugu P ,000 ,000 ,000
N 561 561 561 561
C Korelasyon ,639(%%) 1 ,825(*%) ,653(*%)
%rsfge,glizce Ogrenme P 000 000 000
N 561 561 561 561
L Korelasyon L619(%%) | 825(*%) 1 ,600(*%)
E‘agr‘;ZTcztS SIENmEYE - p 000 ,000 ,000
N 561 561 561 561
Korelasyon ,392(%%) | ,653(**) ,600(**) 1
Aracsal Yonelim P ,000 ,000 ,000
N 561 561 561 561

3.3. VERILERIN TOPLANMASI

Veri toplamak amaciyla hazirlanan o6lgme araci Eskisehir Osmangazi
Universitesi Rektorliigii’nden gerekli izinler alindiktan sonra 2008-2009 6gretim
yilinda kasim ayinin ilk haftasi siniflarda gorevli okutmanlar araciligryla 6grencilere
dagitilmistir. Olgek sabah ikinci ders saatinde uygulanmistir. Bu sayede okula geg
gelen Ogrencilerin de katilimi saglanmustir. Ogrencilerin 6lgme aracini dogru bir
sekilde cevaplayabilmeleri i¢in 30 dakika siire verilmis ve cevaplanan ol¢ekler yine

okutmanlarca geri alinmistir.
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3.5. VERILERIN ANALIiZi VE YORUMLANMASI

Veri toplamak amaciyla hazirlanan 6lgme araci, 2008-2009 6gretim yilinda
kasim aymin ilk haftasi arastirmaci tarafindan 6grencilere uygulandiktan sonra elde

edilen bilgiler istatistik programlar1 kullanilarak analiz edilmistir.

Ogrencilerin genel motivasyon diizeylerini belirlemek ve baslangig, orta ve
orta-iistii seviyedeki ogrencilerin motivasyonlarini belirlemek amaciyla dlgegin her

maddesi i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi uygulanmistir.

Olgegin boyutlar1 bakimimdan, 6grencilerin akademik basar1 diizeylerine gore
(baslangig, orta-altt ve orta seviye) gore, kayith olduklar1 boliimlere gore, mezun
olduklar1 lise tiiriine gore, daha dnce hazirlik sinifinda okuyup okumadiklarina gore,
bir fark olup olmadigini tespit etmek amaciyla “Tukey” testi uygulanmistir.

Verilerin analizinde ortaya cikan agirlikli ortalamalari yorumlamak igin
asagidaki standart aralik kriteri kullanilmistir. Gelistirilen kritere gore elde edilen
formiil su sekildedir:

a = en yuksek puan — en diisiik puan
grup sayisi

Bu formiile gore 6grencileri motivasyon diizeylerinin standart aralik kriterleri

a=5-1/5 — a= 0,80 olmustur.

Bu degere gore; 1.00 — 1.80 Kesinlikle Katilmiyorum; 1.81 — 2.60
Katilmiyorum; 2.61 — 3.40 Kismen Katiliyorum; 3.41 — 4.20 Katiliyorum; 4.21 —

5.00 Kesinlikle Katiltyorum araliklarini géstermektedir.
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4. BOLUM
BULGULAR

Bu boliimde arastirmada elde edilen bulgular tablolar halinde sunulmus ve
sonuglar tartigilmistir.

Oncelikle &lgegin tiim maddelerine ogrencilerin - verdigi cevaplarin
ortalamalar1 alinmis ve 6grencilerin genel olarak motivasyon diizeyleri belirlenmistir.
Daha sonra bu ortalamalar {izerine dgrencilerin dil seviyeleri, bdliimleri, mezun
olduklar1 lise tliri ve daha Once hazirlik okuyup okumama durumlar gibi
degiskenlerin etkileri Ol¢iilmiistiir. Daha sonra ise Ol¢egin her bir boyutuna
Ogrencilerin verdigi cevaplarin ortalamalar1 alinmis ve yine her bir boyut i¢in dil
seviyesi, boliim, mezun olunan lise tiirii ve daha 6nce hazirlik okuyup okumama
durumlarinin etkileri 6l¢iilmiistiir. Seviyelere, bdliimlere, mezun olunan lise tiiriine
ve daha once hazirlik okuyup okumama degiskenlerine gore 6grenciler arasinda fark
olup olmadigini inceleyebilmek icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
uygulanmig; fark goriilen degiskenleri inceleyebilmek i¢in ise Tukey testi
uygulanmigstir.

Tablo 4. 1. Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller Boliimii
Ingilizce hazirhik okuyan 6grencilerin motivasyon diizeylerini gosteren betimsel
istatistikler

N X sp
Toplam 561 3,7150 ,59773

Tablo 4.1°de Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller Béliimiinde
Ingilizce hazirlik okuyan 6grencilerin dlgme aracina verdikleri puanlarm ortalamasi
goriilmektedir. Calismaya 561 &grenci katilmustir. Olgegin tamaminda yer alan
maddelere verilen puanlarin ortalamasi 3,7150 olmustur. Bu sonug¢ Eskisehir
Osmangazi Universitesi Yabanci Diller Béliimiinde Ingilizce hazirlik okuyan
Ogrencilerin motivasyon diizeyi anketteki “katiliyorum” maddesi igerisindedir. Bu

sonuca gore d6grencilerin motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.
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Tablo 4. 2. Akademik basar diizeylerine gore 6grencilerin motivasyon
diizeylerini gosteren betimsel istatistikler

Akademik basan diizeyi N X sp

Baslangic¢ 281 3,7178 ,63508
Orta alt1 214 3,7164 ,58299
Orta 66 3,6985 ,47604
Toplam 561 3,7150 ,59773

Tablo 4.2°de 6grencilerin akademik basar1 diizeylerine gore (baglangig, orta-
altl, orta seviye) Ogrencilerin motivasyon diizeylerinde bir fark olup olmadigi
gosterilmektedir. Baslangic seviyedeki 68renci sayis1 281°dir. Baslangi¢ seviyedeki
ogrencilerin ankete verdikleri puanlarin ortalamasi ise 3,7178 olmustur. Orta-alt1
seviyedeki 6grenci sayisi 214°diir. Orta-alt1 seviyedeki 6grencilerin ankete verdikleri
puanlarin ortalamasi ise 3,7164 olmustur. Orta seviyedeki 6grenci sayist 66’dir. Orta

seviyedeki 6grencilerin ankete verdikleri puanlarin ortalamasi ise 3,6981 olmustur.

Tablo 4. 3. Akademik basar1 diizeylerine gore 6@rencilerin motivasyon

diizeylerine iliskin tek yonlii varyans analizi sonuclar:

Kareler Toplam | sd Kareler F P
ortalamasi
Gruplar arasi ,021 2 ,010 ,029 ,972
Gruplar ici 200,054 558 ,359
Toplam 200,074 560

p<.05

Tablo 4.3’te Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerine motivasyon
diizeylerinde bir fark olmadig1 goriilmektedir. Bu degerler incelendiginde 6grenciler
arasinda motivasyon seviyeleri bakimindan bir fark olmadig1 goriilmektedir. Her ne
kadar Ogrencilerin hazirlik smiflarinda gordiikleri derslerin sayist farkli olsa da
aralarinda motivasyon bakimindan fark olmamas: onlarin Ingilizce 6grenmeye esit
sekilde yaklastiklarini gosterebilir.

Tablo 4.4 6lgegin tamamina Ogrencilerin verdigi cevaplarin boliimlere gore

dagilmm  goéstermektedir. Olgegin tamamina 6grencilerin  verdigi cevaplarin

-----

..........

Maden Miihendisligi 6grencileri i¢in 3,6540, Turizm Ogrencileri i¢in 4,0022,

Uluslararasi Iliskiler égrencileri i¢in 3,7143 olmustur.
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Tablo 4. 4. Boliimlerine gore 6grencilerin motivasyon diizeylerini

gosteren betimsel istatistikler

Béliim N X sp

Elektrik Elektronik Miihendisligi 158 3,7487 ,56272
Bilgisayar Miihendisligi. 40 3,7225 ,44635
Makina Miihendisligi 156 3,6404 ,59761
Maden Miihendisligi. 113 3,6540 ,62608
Turizm 45 4,0022 ,55738
Uluslararas: iliskiler 49 3,7143 ,71414
Toplam 561 3,7150 ,59773

Tablo 4. 5. Boliimlerine gore é6grencilerin motivasyon diizeylerine iliskin

tek yonlii varyans analizi sonuclari

Kareler sd Kareler F P Anlamh fark ¢ikan
Toplanm ortalamasi boliimler
Gruplar arasi 5,184 5 1,037 2,952 | ,012 | Turizm bolimii- Maden
Gruplar ici 194,891 555 351 mih. _
Toplam 200,074 560 T%rlzm bo6limii- Makina
miih.
P<.05

Tablo 4.5’te gosterilen tek yonlii varyans analizine gore Ogrenciler arasinda
boliimlerine gore fark ortaya ¢ikmistir. Tukey testine gore bu farkin Turizm Bolimii
ogrenciler ile Makine Miihendisligi boliimii 6grencileri ve Maden Miihendisligi
Ogrencileri arasinda olustugu goriilmektedir. Turizm Boliimii 6grencilerinin
yiiksek ¢ikmustir. Bunun sebebi olarak Turizm Béliimii 6grencilerinin Ingilizce
ogrenmeye kars1 daha fazla istekli olmalar1 gosterilebilir. Ciinkii yabanci dil bilmek
Turizm boliimii 6grencilerine daha fazla ¢alisma alan1 bulmalarini saglar. Bunun
yaninda Makine ve Maden Miihendisligi O6grencilerinin sayisal alanlarda daha
basarili olmalar1 onlarin yabanci dil Ogrenme acgisindan Turizm Bolimii
Ogrencilerinden daha az motivasyona sahip olmalarina sebep olabilir.

Tablo 4.6 0&grencilerin mezun olduklar1 lise tiiriine gore Ogrencilerin
motivasyon diizeylerini gdstermektedir. Anadolu Lisesinden mezun olan §grencilerin
sayist 262°dir ve bu 6grencilerin ankete verdikleri cevaplarin ortalamasi 3,6912
olmustur. Yabanci Dil Agirlikli Liselerden mezun olan 6grencilerin sayis1 93’tiir ve
ankete verdikleri puanlarin ortalamasi 3,8355 olmustur. Anadolu Ogretmen

Liselerinden mezun olan Ogrencilerin sayis1 26’dir ve ankete verdikleri puanlarin
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ortalamas1 3,6385 olmustur. Genel liselerden mezun olan 6grencilerin sayis1 133’tiir
ve ankete verdikleri puanlarin ortalamasi 3,7323 olmustur. Fen liselerinden mezun
olan ogrencilerin sayisi 15°tir ve ankete verdikleri puanlarin ortalamasi 3,5333
olmustur. Meslek liselerinden mezun olan &grencilerin sayist 20°dir ve ankete
verdikleri puanlarin ortalamast 3,3417 olmustur. Diger liselerden mezun olan
Ogrencilerin sayis1 12°dir ve ankete verdikleri puanlarin ortalamasi 3,7150 olmustur.
Tablo 4. 6. Mezun olduklar lise tiiriine gore 6grencilerin motivasyon

diizeylerini gosteren betimsel istatistikler

Lise tiirii N X sp

Anadolu Lisesi 262 3,6912 ,55020
Yabanci Dil Agirhikh Lise 93 3,8355 ,59448
Anadolu Ogretmen Lisesi 26 3,6385 ,55862
Genel Lise 133 3,7323 ,61417
Fen lisesi 15 3,5333 ,42032
Meslek Lisesi 20 3,8100 ,80583
Diger 12 3,3417 1,04921
Toplam 561 3,7150 ,59773

Tablo 4. 7. Mezun olduklar lise tiiriine gore 6grencilerin motivasyon

diizeylerine iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglar:

Kareler Toplam df Kareler ortalamasi F P
Gruplar arasi 4,038 6 ,673 1,902 ,078
Gruplar ici 196,036 554 ,354
Toplam 200,074 560

P<.05

Tablo 4.7 oOgrencilerin mezun olduklar1 lise tiirline gore motivasyon
diizeylerinde bir fark olup olmadigini gostermektedir. Tabloda 6grenciler arasinda
mezun olunan lise tiirtine gore bir fark ortaya ¢ikmadigir goriilmektedir. Eskisehir
Osmangazi Universitesi Yabanci Diller Béliimiinde ingilizce hazirlik okuyan
Ogrenciler tabloda da goriildiigli gibi biiylik ¢cogunlukla Anadolu Lisesi ve genel
liseden mezun olarak iiniversiteye kayit yaptiran 6grencilerden olusmaktadir. Bazi
okullarm, 6rnegin Yabanci Dil Agirlikli Lise, Anadolu Ogretmen Lisesi gibi, yabanci
dil derlerine diger okullara gore daha fazla O6nem vermeleri ve bu sebeple
miifredatlarinda Ingilizce derslerine daha fazla ders saati ayirmalarina ragmen biitiin

Ogrencilerin motivasyon diizeyleri birbirine yakin olusmustur.
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Tablo 4. 8. Daha 6nce hazirhik simifinda okuyup okumadiklarina gore

ogrencilerin motivasyon diizeylerini gosteren betimsel istatistikler

Hazirhk okuma durumu N X sp

Okuyan 403 3,7134 ,57126
Okumayan 158 3,7190 ,66238
Toplam 561 3,7150 ,59773

Tablo 4.8’de 6grencilerin daha 6nce hazirlik okuyup okumadiklara gore
motivasyon diizeylerinde bir fark olup olmadigi gosterilmektedir. Daha 6nce hazirlik
okumus olan 6grenci sayis1 403°tlir ve bu 6grencilerin ankete verdikleri cevaplarin
ortalamalar1 3,7134 olmustur. Daha o6nce hazirlik okumayan &grenci sayisi ise

158’dir ve bu 6grencilerin ankete verdikleri cevaplarin ortalamasi 3,7190 olmustur.

Tablo 4. 9. Daha once hazirhk sinifinda okuyup okumadiklarina gore

ogrencilerin motivasyon diizeylerine iliskin tek yonlii varyans analizi sonu¢lar:

Kareler Toplam sd Kareler ortalamasi F p
Gruplar arasi ,004 1 ,004 ,010 ,921
Gruplar ici 200,071 559 ,358
Toplam 200,074 560

p<.05

Tablo 4.9°daki tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore 6grenciler arasinda
daha once hazirlik okuma ve okumama bakimindan bir fark yoktur. Daha 6nceden
hazirlik okulunda okumak yada okumamak Ingilizce 6grenmeye karsi farkl
yaklagimlart olusturabilir ancak 6grenciler arasinda fark olusmamasi lise hazirlik
miifredatlar1 ile Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller Béliimiinde
uygulanan miifredatin farkli olmasindan ve {iniversite hazirlik miifredatinin lise
hazirlik miifredatina gore daha yogun olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Tablo 4.10 6lcegin “motivasyon yogunlugu” boyutunda dgrencilerin verdigi
cevaplarin akademik basar1 diizeylerine gore dagilimlarimi gostermektedir. Bu
boyutta Ogrencilerin verdikleri cevaplarin ortalamalar1 baglangig seviyedeki
ogrenciler icin 3,4039, orta-alt1 seviyedeki 6grenciler i¢in 3,3491 ve orta seviyedeki

Ogrenciler icin 3,3773 olmustur.
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Tablo 4. 10. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin 6lgegin “motivasyon

yogunlugu” boyutunda akademik basar1 diizeylerine gore dagilimimi gosteren

betimsel istatistikler

Akademik Basari Diizeyi N X sp

Baslangi¢ 281 3,4039 ,58004
Orta alt1 214 3,3491 ,57202
Orta 66 3,3773 ,52618
Toplam 561 3,3799 ,57050

Tablo 4. 11. Olgegin “motivasyon yogunlugu” boyutunda akademik

basar1 diizeylerine gore 6grencilerin motivasyon diizeylerine iliskin tek yonlii

varyans analizi sonuclari.

Kareler Toplam sd Kareler ortalamasi F p
Gruplar arasi ,366 2 ,183 ,561 571
Gruplar ici 181,896 558 ,326
Toplam 182,262 560
p<.05

Tablo 4.11 6l¢egin “motivasyon yogunlugu” boyutunda Ogrenciler arasinda

akademik basar1 diizeylerine gore fark olup olmadigini gostermektedir. Tek yonlii

varyans analizine gore Olcegin “motivasyon yogunlugu” boyutunda Ogrencilerin

seviyelerine gore bir fark ortaya ¢gikmadig1 goriilmektedir.

Tablo 4. 12. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin “motivasyon

yogunlugu boyutunda”

boliimlerine gore

dagimmm gosteren betimsel

istatistikler
Boliim N X sp
Elektrik Elektronik Miihendisligi 158 3,3962 ,50436
Bilgisayar Miihendisligi. 40 3,4100 ,47383
Makina Miihendisligi 156 3,2699 ,60412
Maden Miihendisligi. 113 3,4115 ,54768
Turizm 45 3,5911 ,59269
Uluslararasi iliskiler 49 3,3857 ,70504
Toplam 561 3,3799 ,57050

Tablo 4.12 o6lgegin “motivasyon yogunlugu” boyutunda Ogrencilerin

verdikleri cevaplarm dagilimmi gostermektedir. Olgegin bu boyutuna dgrencilerin

verdigi cevaplarin ortalamalar1 Elektrik Elektronik Miihendisligi 6grencileri igin
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ogrencileri icin 3,2699, Maden Miihendisligi Ogrencileri igin 3,4115, Turizm

ogrencileri igin 3,5911, ve Uluslararasi Iliskiler 6grencileri 3,3857 olmustur.

Tablo 4. 13. Ol¢egin “motivasyon yogunlugu boyutunda” béliimlerine

gore Ogrencilerin motivasyon diizeylerine iliskin tek yonlii varyans analizi

sonuclari
Kareler sd Kareler F p Anlamh fark ¢ikan
Toplan ortalamasi boliimler
Gruplar arasi 4,089 5 ,818 2,547 | ,027 | Turizm bolimi- Makina
Gruplar igi 178,174 555 321 miih.
Toplam 182,262 560
p<.05

Tablo 4.13 Olgegin “motivasyon yogunlugu” boyutunda &grenciler arasinda
boliimlerine gore fark olup olmadigini gostermektedir. Tek yonlii varyans analizine
gore Olcegin  “motivasyon yogunlugu” boyutunda Ogrenciler arasinda fark
goriilmektedir. Tukey testine gore bu farkin Makine Miihendisligi boliimiine kayith
ogrenciler ile Turizm Boliimiine kayith 6grenciler arasinda ortaya c¢iktigi
goriilmektedir. Turizm Boliimii 6grencilerinin  Makine Miihendisligi  boliimii
ogrencilerinden daha yiiksek ortalamalarinin oldugu goriilmektedir. Turizm boliimii
Ogrencilerinin yabanci dili is yasamlarinda daha etkin olarak kullanacaklarini
bilmeleri diger boliimlere gore daha yiiksek ortalamaya sahip olmalarina bir sebep
olarak gosterilebilir.

Tablo 4.14 6lgegin “motivasyon yogunlugu” boyutunda 6grencilerin verdikleri
cevaplarin mezun olduklar lise tiiriine gére dagilimlarini gostermektedir. Olgegin bu
boyutuna dgrencilerin verdigi cevaplarin ortalamalari Anadolu Lisesi 0grencileri i¢in
3,3340, Yabanci Dil Agirlikli Lise 6grencileri igin 3,5538, Anadolu Ogretmen Lisesi
ogrencileri i¢in 3,2346, Genel Lise o6grencileri icin 3,4053, Fen Lisesi 6grencileri i¢in
3,0133, Meslek Lisesi 6grencileri i¢in 3,6250 ve Diger Ogrenciler icin 3,1167

olmustur.
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Tablo 4. 14. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin “motivasyon
yogunlugu boyutunda” mezun olduklar: lise tiiriine gore dagilimim gosteren

betimsel istatistikler

Lise Tiirii N X sp

Anadolu Lisesi 262 3,3340 ,55276
Yabanci Dil Agirhikh Lise 93 3,5538 ,54024
Anadolu Ogretmen Lisesi 26 3,2346 47239
Genel Lise 133 3,4053 ,57132
Fen lisesi 15 3,0133 ,45961
Meslek Lisesi 20 3,6250 ,69953
Diger 12 3,1167 ,78025
Toplam 561 3,3799 ,57050

Tablo 4. 15. Olgegin “motivasyon yogunlugu boyutunda” mezun
olduklan lise tiiriine gore Ogrencilerin motivasyon diizeylerine iligkin tek yonlii

varyans analizi sonuglari

Kareler sd Kareler F p Anlamh fark cikan liseler
Toplam ortalamasi
Gruplar aras1 | 8,047 6 1,341 4,265 | ,000 | Fen Lisesi- Yabanci Dil
Gruplar igi 174216 | 554 | 314 Agurlikls Lise o
o el e
Dil Agirlikli Lise

* p<.05

Tablo 4.15 dlgegin “motivasyon yogunlugu” boyutunda ogrenciler arasinda
mezun olduklart lise tiirline gore fark olup olmadigimi gostermektedir. Tek yonlii
varyans analizine gore Olcegin “motivasyon yogunlugu” boyutunda ogrenciler
arasinda fark goriilmektedir. Tukey testine gore bu farkin Fen Lisesi mezunlari ile
Yabanci Dil Agirlikli Lise mezunlar1 ve ve Fen Lisesi mezunlari ile Meslek Lisesi
mezunlar1 Anadolu Lisesi mezunlar1 ile Yabanci Dil Agirhikli Liseler arasinda
arasinda oldugu goriilmektedir. Ingilizce dersleri bakimindan Yabanci Dil Agirliklh
Liseler ile Anadolu liseleri arasinda benzerlikler olmasina ragmen bu okullardan
mezun olan oOgrencilerin  motivasyon seviyelerinin “motivasyon yogunlugu”
boyutunda farkli olmasi onlarin mezun olduklari liselerde farkli seviyelerde Ingilizce
dersi almalarindan ve bu 6grencilerin mezun olunan liselerdeki sayisal ve sozel
boliimlere verilen 6nemin farkli olmasindan kaynaklanabilir. Yabanci Dil Agirlikli

Lise mezunlar1 ve Meslek lisesi mezunlari diger lise mezunlarina gére daha yiiksek
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ortalamaya sahipti. Bunun sebebi olarak bu liselerden mezun olan Ogrencilerin
yabanci dilin 6nemini daha erken hissetmis olmalar1 gosterilebilir.

Tablo 4. 16. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin “motivasyon
yogunlugu boyutunda” daha once hazirhk okuyup okumadiklarina gore

dagilimini gosteren betimsel istatistikler

N X sp
Okuyan 403 3,3789 ,55617
Okumayan 158 3,3823 ,60734
Toplam 561 3,3799 ,57050

Tablo 4.17 dlgegin “motivasyon yogunlugu” boyutunda daha once hazirlik
okuyup okumadiklarma gore Ogrencilerin verdikleri cevaplart gostermektedir.
Olgegin bu boyutuna ogrencilerin verdigi cevaplarin ortalamalarina bakildiginda
daha 6nce hazirlik okuyan 6grencilerin 3,3789; daha 6nce hazirlik okumayanlarin ise
3,3823 ortalamalarin1 verdikleri goriilmektedir.

Tablo 4. 17. Ol¢cegin “motivasyon yogunlugu boyutunda” daha énce
hazirhk okuyup okumadiklarina gére Ogrencilerin motivasyon diizeylerine

iliskin tek yonlii varyans analizi sonuclar

Kareler Toplam sd Kareler ortalamasi F p
Gruplar arasi ,001 1 ,001 ,004 ,950
Gruplar ici 182,261 559 ,326
Toplam 182,262 560

* p<.05

Tablo 4.17 6lgegin “motivasyon yogunlugu” boyutunda 6grenciler arasinda
daha 6nce hazirlik okuyup okumadiklarina gore fark olup olmadigini gostermektedir.
Tek yonlii varyans analizine goére Olgegin “motivasyon yogunlugu” boyutunda
Ogrenciler arasinda fark goriilmemektedir. Bu sebeple 6grencilerin daha 6nce hazirlik
okumalarmin ya da okumamalarinin onlarin motivasyon diizeylerinde ¢ok fark
olusturmadig1 sdylenebilir.

Tablo 4.18 06lcegin “ingilizce Ogrenme istegi” boyutunda Ogrencilerin
verdikleri cevaplarin akademik basar1 diizeylerine gore dagilimimi gostermektedir.

Olgegin bu boyutuna oOgrencilerin verdigi cevaplarin ortalamalar1 baslangic
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seviyedeki ogrenciler i¢in 3,7427, orta-alt1 seviyedeki 6grenciler i¢in 3,7551 ve orta
seviyedeki 6grenciler i¢in 3,7030 olmustur.

Tablo 4. 18. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin “ingilizce 6grenme
istegi” boyutunda akademik basar1 diizeylerine gore dagilimim gosteren

betimsel istatistikler

Akademik basan diizeyi N X sp

Baslangi¢ 281 3,7427 ,70714
Orta alt1 214 3,7551 , 70767
Orta 66 3,7030 ,59147
Toplam 561 3,7428 ,69380

Tablo 4. 19. Olgegin “ingilizce 6grenme istegi” boyutunda akademik
basar1 diizeylerine gore dgrencilerin motivasyon diizeylerine iliskin tek yonlii

varyans analizi sonuc¢lari

. Kareler Toplam sd Kareler ortalamasi F p
Gruplar arasi ,137 2 ,068 ,142 ,868
Gruplar ici 269,423 558 ,483

Toplam 269,560 560

* p<.05 )
Tablo 4.19 dlgegin “Ingilizce 6grenme istegi” boyutunda 6grenciler arasinda

akademik bagar1 diizeylerine gore fark olup olmadigini gostermektedir. Tek yonlii
varyans analizine gore dlcegin “Ingilizce 6grenme istegi” boyutunda dgrencilerin
seviyelerine gore bir fark ortaya cikmadigi goriilmektedir. Ogrencilerin ¢ogunun
Ingilizce dgrenmeyi bir gereklilik olarak gdrmeleri ve bu gerekliligi esit sekilde
hissetmeleri buna bir sebep olabilir.

Tablo 4. 20. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin “Ingilizce 6grenme

iste@i” boyutunda boliimlerine gore dagilimini gosteren betimsel istatistikler

Boliim N X sp
Elektrik Elektronik Miihendisligi 158 3,7837 ,65723
Bilgisayar Miihendisligi. 40 3,6975 ,53612
Makina Miihendisligi 156 3,6879 , 72184
Maden Miihendisligi. 113 3,6534 , 71044
Turizm 45 4,0459 , 58595
Uluslararas: Iliskiler 49 3,7501 ,82000
Toplam 561 3,7428 ,69380
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Tablo 4.20 6l¢egin “ingilizce 6grenme istegi” boyutunda dgrencilerin verdikleri
cevaplarin boliimlerine gére dagilimlarmi gostermektedir. Olgegin bu boyutuna

ogrencilerin verdigi cevaplarin ortalamalar1 Elektrik Elektronik Miihendisligi

.....

Turizm Ogrencileri i¢in  4,0459 ve Uluslararas1 Iliskiler 6grencileri igin
3,7501olmustur.
Tablo 4. 21. Olcegin “ingilizce 63renme istegi” boyutunda boliimlerine

gore Ogrencilerin motivasyon diizeylerine iliskin tek yonlii varyans analizi

sonuc¢lari
Kareler sd Kareler F p Anlamh fark ¢ikan
Toplam ortalamasi boliimler
Gruplar arasi 5,858 5 1,172 2,466 | ,032 | Turizm bolimi- Maden
Gruplar ici 263,702 | 555 475 mih. .
Toplam 269.560 360 Tl.l.I'lZIn boliimii- Makina
miih.
* p<.05

Tablo 4.21 dlgegin “Ingilizce dgrenme istegi” boyutunda dgrenciler arasinda
boliimlerine gore fark olup olmadigini gostermektedir. Tek yonlii varyans analizine
gore oOlgegin “Ingilizce ogrenme istegi” boyutunda ogrenciler arasinda fark
goriilmektedir. Tukey testine gore bu farkin Turizm Boliimiine kayitli 6grenciler ile
Makine Miihendisligi ve Maden Miihendisligi boliimlerine kayitli olan 6grenciler
arasinda oldugu goriilmektedir. Bu farkin sebebi ise Turizm Boliimiine kayitli olan
dgrencilerin Makine ve Maden Miihendisligine kayitli olan dgrenciler gére Ingilizce
O0grenmeye daha fazla Onem vermelerinden kaynaklanabilecegi gibi Turizm
dgrencilerinin Ingilizceye hem dgrenim hayatlari boyunca hem de mesleki yasamlari
boyunca daha fazla ihtiya¢ duyacaklarimi diisiinmelerinden kaynaklanabilir. Turizm
boliimii dgrencileri diger biitiin boliimlere kayitli 6grencilere gdre daha yiiksek
ortalamaya sahiptir. Bunun sebebi ise bu Ogrencilerin diger Ogrencilere gore
Ingilizceye daha fazla ihtiyac¢ duyacaklarini diisiinmeleri olabilir.

Tablo 4.22 6l¢egin “ingilizce 6grenme istegi” boyutunda dgrencilerin verdikleri
cevaplarin mezun olduklar lise tiiriine gore dagilimini gostermektedir. Olgegin bu
boyutuna 6grencilerin verdigi cevaplarin ortalamalar1 Anadolu Lisesi 6grencileri igin

3,7447, Yabanc1 Dil Agirlikli Lise 6grencileri igin 3,8165, Anadolu Ogretmen Lisesi
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ogrencileri i¢in 3,5385, Genel Lise o6grencileri icin 3,7414, Fen Lisesi 6grencileri igin
3,7333, Meslek Lisesi 6grencileri i¢in 3,9344, Diger 6grenciler i¢in 3,2796 olmustur.

Tablo 4. 22. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin “Ingilizce 6grenme
istegi” boyutunda mezun olduklar lise tiirlerine gore dagilimim gosteren

betimsel istatistikler

Lise tiirii N X sp

Anadolu Lisesi 262 3,7447 ,63693
Yabanci Dil Agirhikh Lise 93 3,8165 ,64424
Anadolu Ogretmen Lisesi 26 3,5385 ,78642
Genel Lise 133 3,7414 ,70088
Fen lisesi 15 3,7333 91626
Meslek Lisesi 20 3,9344 ,89285
Diger 12 3,2796 1,10322
Toplam 561 3,7428 ,69380

Tablo 4. 23. Olcegin“ingilizce 6grenme istegi” boyutunda mezun
olduklar lise tiirlerine gore ogrencilerin motivasyon diizeylerine iliskin tek

yonlii varyans analizi sonuclari

Kareler Toplam sd Kareler ortalamasi F p
Gruplar arasi 4,902 6 ,817 1,710 ,116
Gruplar ici 264,658 554 478
Toplam 269,560 560

* p<.05 )
Tablo 4.23 6l¢egin “Ingilizce 6grenme istegi” boyutunda Ogrenciler arasinda

mezun olduklar lise tiirline gore fark olup olmadigini gdstermektedir. Tek yonlii
varyans analizine gore Olcegin “Ingilizce &grenme istegi” boyutunda &grenciler
arasinda fark goriilmemektedir. Ogrencilerin farkli liselerden mezun olmalarina
ragmen Ingilizce dgrenme istegi boyutunda aralarinda fark goriilmemesinin sebebi
onlarin Ingilizce ogrenme ile ilgili ge¢mis yasantilarinin simdiki Sgrenme

ortamindaki motivasyon diizeylerinde belirleyici bir faktdr olmadigini gosterebilir.
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Tablo 4. 24. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin “Ingilizce 6grenme
istegi” boyutunda daha once hazirhk okuyup okumadiklarina gore dagilimim

gosteren betimsel istatistikler

N X sp
Okuyan 403 3,7447 ,66607
Okumayan 158 3,7377 ,76218
Toplam 561 3,7428 ,69380

Tablo 4.24 6lgegin “ingilizce 6grenme istegi” boyutunda dgrencilerin verdigi
cevaplarin daha once hazirhk okuyup okumadiklarma goére dagilimim
gostermektedir. Olgegin bu boyutuna dgrencilerin verdigi cevaplarm ortalamalarma
bakildiginda daha once hazirlik okuyan Ogrencilerin 3,7447; daha 6nce hazirlik

okumayanlarin ise 3,7377 ortalamalarini verdikleri goriilmektedir.

Tablo 4. 25. Olcegin“ingilizce 63renme istegi” boyutunda daha once
hazirhk okuyup okumadiklarina gore ogrencilerin motivasyon diizeylerine

iliskin tek yonlii varyans analizi sonuclar

Kareler Toplam sd Kareler ortalamasi F p
Gruplar arasi ,006 1 ,006 ,011 915
Gruplar ici 269,555 559 ,482
Toplam 269,560 560

* p<.05
Tablo 4.25 6lgegin “Ingilizce 6grenme istegi” boyutunda 6grenciler arasinda

daha 6nce hazirlik okuyup okumadiklarina gore fark olup olmadigini gostermektedir.
Tek yonlii varyans analizine gére Slcegin “Ingilizce 6grenme istegi” boyutunda
Ogrenciler arasinda fark goriilmemektedir. Bu boyutta 6grenciler arasinda daha 6nce
hazirlik okuma ve okumama durumuna gore bir farkin olugsmamasi onlarin mezun
olduklar1 liselerde okuduklart hazirlik programlarinin bireysel isteklerine herhangi

bir etki yapmadigindan kaynaklaniyor olabilir.
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Tablo 4. 26. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin “Ingilizce 6grenmeye
kars1 tutum” boyutunda akademik basari diizeylerine gore dagilimini gosteren

betimsel istatistikler

Akademik basar diizeyi N x sp

Baslangi¢ 281 3,7064 , 77655
Orta alt1 214 3,6561 , 73723
Orta 66 3,6485 ,67806
Toplam 561 3,6804 ,74986

Tablo 4.26 dlgegin “Ingilizce dgrenmeye kars1 tutum” boyutunda dgrencilerin
akademik basar1 diizeylerine gore dagilimm gdstermektedir. Olgegin bu boyutuna
ogrencilerin verdigi cevaplarin ortalamalar1 baslangic seviyedeki oOgrenciler igin
3,7064, orta-alt1 seviyedeki 6grenciler i¢in 3,6561 ve orta seviyedeki 6grenciler igin

3,6804 olmustur.

Tablo 4. 27. Olcegin “ingilizce 6renmeye karsi tutum” boyutunda
akademik basar1 diizeylerine 6grencilerin motivasyon diizeylerine iliskin tek

yonlii varyans analizi sonuclari

Kareler Toplam sd Kareler ortalamasi F P
Gruplar arasi ,384 2 ,192 ,341 ,712
Gruplar ici 314,500 558 ,564
Toplam 314,884 560

* p<.05

Tablo 4.27 &lgegin “Ingilizce dgrenmeye karsi tutum” boyutunda 6grenciler
arasinda seviyelerine gore fark olup olmadigini gostermektedir. Tek yonlii varyans
analizine gore olcegin “Ingilizce 6grenmeye karsi tutum” boyutunda &grencilerin
seviyelerine gore bir fark ortaya ¢ikmadigi goriilmektedir. Ogrencilerin Ingilizce
O0grenmeye karsi tutumlarinin onlarin seviyelerine gore degismemesinin sebebi
onlarin ne kadar bilirlerse bilsinler daha dgrenilecek ¢ok seyin oldugunu ve ingilizce
O0grenmenin kisa bir slirede gerceklesmedigini diisiinmelerinden kaynaklaniyor

olabilir.
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Tablo 4. 28. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin “Ingilizce 6grenmeye

kars1 tutum” boyutunda boliimlerine gore dagilimimi gosteren betimsel

istatistikler

Boliim N X sp

Elektrik Elektronik Miihendisligi 158 3,6981 ,73731
Bilgisayar Miihendisligi. 40 3,7350 ,64153
Makina Miihendisligi 156 3,5609 ,70862
Maden Miihendisligi. 113 3,5956 ,75939
Turizm 45 4,1489 ,67272
Uluslararas: iliskiler 49 3,7245 ,88941
Toplam 561 3,6804 ,74986

Tablo 4.28 dlgegin “Ingilizce grenmeye kars1 tutum” boyutunda 6grencilerin
verdikleri cevaplarin béliimlerine gore dagilimmi gostermektedir. Olgegin bu
boyutuna Ogrencilerin  verdigi cevaplarin ortalamalar1  Elektrik  Elektronik
Miihendisligi 6grencileri i¢in 3,6981, Bilgisayar Miihendisligi &grencileri igin
3,7350, Makina Miihendisligi 6grencileri i¢in 3,5609, Maden Miihendisligi
ogrencileri icin 3,5956, Turizm ogrencileri igin 4,1489, Uluslararas: Iliskiler

Ogrencileri i¢in 3,7245 olmustur.

Tablo 4. 29. Olcegin “Ingilizce 6grenmeye karsi tutum” boyutunda
boliimlerine gore 6grencilerin motivasyon diizeylerine iliskin tek yonlii varyans

analizi sonuclan

Kareler sd Kareler F p Anlamh fark ¢ikan
Toplanm ortalamasi boliimler
Gruplar arasi 13,182 5 2,636 4,850 | ,000 | Turizm bolimii- Maden
Gruplar ici 301,703 | 555 544 mih.
Toplam 314.384 560 TL.1.r12m bolimii- Makina
miih.
Turizm bolimi- Elek.
Elekt. miih.
* p<.05

Tablo 4.29 dlgegin “Ingilizce 6grenmeye karsi tutum” boyutunda grenciler
arasinda boliimlerine gore fark olup olmadigini gostermektedir. Tek yonlii varyans
analizine gore 6lgegin “Ingilizce 6grenme istegi” boyutunda dgrenciler arasinda fark
goriilmektedir. Tukey testine gore bu farkin Turizm Boliimiine kayitli 6grenciler ile
Makine Miihendisligi, Maden Miihendisligi ve FElektrik Elektronik Miihendisligi

boliimlerine kayitl olan 6grenciler arasinda oldugu goriilmektedir. Genellikle sayisal
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boliim 6grenciler ile Turizm Boliimii gibi sdzel boliim 6grencileri arasinda bdyle bir
farkin ortaya ¢ikmasi Turizm Bdoliimiindeki 6grencilerin ortalamalariin miithendislik
boliimii 6grencilerinin ortalamalarindan yiiksek olmasi sdzel boliim 6grencilerinin
Ingilizce 6grenmeye daha yatkin olmalarindan kaynaklanabilecegini gosterebilir.
Bunun yaninda sayisal boliim 6grencileri olan Makine, maden ve elektrik elektronik
boliimii 6grencilerinin dlgegin bu boyutuna verdikleri cevaplarin ortalamalarinin
birbirine yakin olmasi bunu desteklemektedir.

Tablo 4. 30. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin “ingilizce 6grenmeye
kars1 tutum” boyutunda mezun olduklari lise tiirlerine gore dagilimini gosteren

betimsel istatistikler

Lise tiirii N X sp
Anadolu Lisesi 262 3,6218 ,67303
Yabanci Dil Agirhikh Lise 93 3,8194 ,74851
Anadolu (")gretmen Lisesi 26 3,6846 ,71088
Genel Lise 133 3,7180 ,80235
Fen lisesi 15 3,4667 ,57404
Meslek Lisesi 20 3,9400 ,99441
Diger 12 3,2917 1,25659
Toplam 561 3,6804 , 74986

Tablo 4.30 &lgegin “Ingilizce 6grenmeye karsi tutum” boyutunda 6grencilerin
verdikleri cevaplarin mezun olduklar1 lise tiirline gore dagilimint gostermektedir.
Olgegin bu boyutuna dgrencilerin verdigi cevaplarin ortalamalar1 Anadolu Lisesi
ogrencileri icin 3,6218, Yabanci Dil Agirlikli Lise 6grencileri i¢in 3,8194, Anadolu
Ogretmen Lisesi dgrencileri i¢in 3,6846, Genel Lise 6grencileri igin 3,7180, Fen
Lisesi dgrencileri i¢in 3,4667, Meslek Lisesi 6grencileri i¢in 3,9400, diger 6grenciler

i¢in 3,2917 olmustur.

Tablo 4. 31. Olgegin “Ingilizce 6grenmeye karsi tutum” boyutunda
mezun olduklar lise tiirlerine gore dgrencilerin motivasyon diizeylerine iliskin

tek yonlii varyans analizi sonuc¢lari

Kareler Toplamm sd Kareler ortalamasi F p
Gruplar arasi 6,732 6 1,122 2,017 ,062
Gruplar ici 308,152 554 ,556
Toplam 314,884 560

* p<.05
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Tablo 4.31 dlgegin “Ingilizce dgrenmeye karsi tutum” boyutunda 6grenciler
arasinda mezun olduklar1 lise tiirliine gore fark olup olmadigini gostermektedir. Tek
yonlii varyans analizine gére dlgegin “Ingilizce 6grenmeye karsi tutum” boyutunda
ogrenciler arasinda fark goriilmemektedir. Ogrencilerin farkli liselerden mezun
olmalarina ragmen Ingilizce &grenmeye karsi tutum boyutunda aralarinda fark
goriilmemesi mezun olunan lise tiiriiniin 6grencilerin Ingilizce 6grenmeye karsi
tutumlarina etki etmedigini gosterebilir. Her ne kadar konu olan liselerin Ingilizce
ders programlar1 birbirinden farkli olsa da bu okullardan mezun olan &grencilerin
hazirhk okuluna geldiklerinde Ingilizce Ogrenmeye karst benzer tutumlar

sergilediklerini gdsterebilir.

Tablo 4. 32. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin “Ingilizce 6grenmeye
karst tutum” boyutunda daha o6nce hazirhk okuyup okumadiklarina gore

dagilminmi gosteren betimsel istatistikler

N X sp
Okuyan 403 3,6695 ,72013
Okumayan 158 3,7082 ,82261
Toplam 561 3,6804 ,74986

Tablo 4.32 dlgegin “Ingilizce dgrenmeye kars1 tutum” boyutunda dgrencilerin
verdikleri cevaplarin daha 6nce hazirlik okuyup okumadikalrina goére dagilimini
gostermektedir. Olgegin bu boyutuna grencilerin verdigi cevaplarm ortalamalarina
bakildiginda daha once hazirlik okuyan Ogrencilerin 3,6695; daha Once hazirlik

okumayanlarin ise 3,7082 ortalamalarini verdikleri goriilmektedir.

Tablo 4. 33. Olgegin “Ingilizce 63renmeye kars1 tutum” boyutunda daha
once hazirhk okuyup okumadiklarina gore égrencilerin motivasyon diizeylerine

iliskin tek yonlii varyans analizi sonuclar

Kareler Toplam sd Kareler ortalamasi F p
Gruplar arasi ,170 1 ,170 ,303 ,582
Gruplar ici 314,714 559 ,563
Toplam 314,884 560

* p<.05
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Tablo 4.33 dlgegin “Ingilizce dgrenmeye karsi tutum” boyutunda dgrenciler
arasinda daha oOnce hazirlik okuyup okumadiklarmma gore fark olup olmadigin
gostermektedir. Tek yonlii varyans analizine gére dlgegin “Ingilizce 6grenmeye karsi
tutum” boyutunda Ogrenciler arasinda fark goriilmemektedir. Bu sonuca gore
Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller Béliimiinde Ingilizce hazirlik
okuyan Ogrencilerin daha once hazirlik okuma ve okumama durumlarina gore

Ingilizce 6grenmeye kars1 tutumlarinda bir fark ortaya ¢ikmamustir.

Tablo 4. 34. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin “Aracsal yénelim”

boyutunda akademik basar1 diizeylerine gore dagilimim gosteren betimsel

istatistikler
Akademik basari diizeyi N x sp
Baslangi¢ 281 4,0011 ,86228
Orta alt1 214 4,0911 , 75797
Orta 66 4,0500 ,68753
Toplam 561 4,0412 ,80432

Tablo 4.34 o6lgegin “aragsal yonelim” boyutunda o6grencilerin verdikleri
cevaplarin akademik basar1 diizeylerine gore dagilimimi gdstermektedir. Olgegin bu
boyutuna dgrencilerin verdigi cevaplarin ortalamalar1 baglangic seviyedeki 6grenciler
icin 4,0011, orta-alt1 seviyedeki 6grenciler i¢in 4,0911 ve orta seviyedeki dgrenciler

i¢cin 4,0500 olmustur.

Tablo 4. 35. Olcegin “Aracsal yonelim” boyutunda akademik basari
diizeylerine gore ogrencilerin motivasyon diizeylerine iliskin tek yonlii varyans

analizi sonuclan

Kareler Toplami sd Kareler ortalamasi F p
Gruplar arasi ,991 2 ,496 ,765 | ,466
Gruplar ici 361,288 558 ,647
Toplam 362,279 560

* p<.05

Tablo 4.35 O0l¢cegin “Aragsal yonelim” boyutunda Ogrenciler arasinda
seviyelerine gore fark olup olmadigimi gostermektedir. Bu veriler 6lgegin tiim
boliimlerine verilen cevaplar ile bu boyutundaki veriler karsilastirildiginda
Ogrencilerin motivasyon seviyelerinin “aragsal yoOnelim” bakimindan yiiksek

oldugunu gostermektedir. Tek yoOnlii varyans analizine gore Olcegin “‘aragsal



64

yonelim” boyutunda Ogrencilerin seviyelerine gore bir fark ortaya c¢ikmadigi
goriilmektedir.
Tablo 4. 36. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin “Aracsal yénelim”

boyutunda boliimlerine gore dagilhmim gosteren betimsel istatistikler

Boliim N X sp

Elektrik Elektronik Miihendisligi 158 4,0994 , 78176
Bilgisayar Miihendisligi. 40 4,0400 , 74620
Makina Miihendisligi 156 4,0199 ,81228
Maden Miihendisligi. 113 3,9478 ,83997
Turizm 45 42111 , 77084
Uluslararas: iliskiler 49 3,9816 ,84303
Toplam 561 4,0412 ,80432

Tablo 4.36 Olgegin ‘“‘aragsal yonelim” boyutunda Ogrencilerin verdikleri
cevaplarin boliimlerine gére dagilimlarmi gostermektedir. Olgegin bu boyutuna

ogrencilerin verdigi cevaplarin ortalamalar1 Elektrik Elektronik Miihendisligi

.....

Turizm dgrencileri icin 4,2111,Uluslararas Iliskiler dgrencileri i¢in 3,9816 olmustur.

Tablo 4. 37. Olgegin “Aracsal yonelim” boyutunda béliimlerine gore

ogrencilerin motivasyon diizeylerine iliskin tek yonlii varyans analizi sonuclari

Kareler Toplami sd Kareler ortalamasi F p
Gruplar arasi 3,065 5 ,613 ,947 ,450
Gruplar ici 359,214 555 ,647
Toplam 362,279 560

* p<.05
Tablo 4.37 Olgegin “aragsal yonelim” boyutunda Ogrenciler arasinda

boliimlerine gore fark olup olmadigini gostermektedir. Tek yonlii varyans analizine
gore 6lgegin “aragsal” boyutunda 6grenciler arasinda fark gériilmemektedir. Olgegin
bu boyutunda 6grencilerin ankete verdikleri cevaplarin ortalamalarina bakildiginda
ortalamalarin yiiksel oldugu goézlenmektedir. Hem ortalamanin yiiksek olmasinin
hem de boliimler arasinda bir farkin ortaya ¢ikmamasinin sebebi olarak 6grencilerin
Ingilizceyi béliimlerinde ve ileride mesleki yasamlarinda fayda saglayacaklar1 bir

ara¢ olarak gormelerinden kaynaklantyor olabilir.
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Tablo 4. 38. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin “Aragsal yénelim”

boyutunda mezun olduklar: lise tiirlerine gore dagilimini gosteren betimsel

istatistikler

Lise tiirii N X sp

Anadolu Lisesi 262 4,0519 ,80032
Yabanci Dil Agirhikh Lise 93 4,1355 ,76594
Anadolu Ogretmen Lisesi 26 4,0577 ,59206
Genel Lise 133 4,0414 ,79402
Fen lisesi 15 3,9333 ,50943
Meslek Lisesi 20 3,7350 1,08835
Diger 12 3,6833 1,29883
Toplam 561 4,0412 ,80432

Tablo 4.38 olgegin ‘“‘aragsal yonelim” boyutunda Ogrencilerin verdikleri
cevaplarin mezun olduklar lise tiiriine gore dagilimini gdstermektedir. Olgegin bu
boyutuna dgrencilerin verdigi cevaplarin ortalamalar1 Anadolu Lisesi 6grencileri igin
4,0519, Yabanci Dil Agirlikl Lise 6grencileri igin 4,1355, Anadolu Ogretmen Lisesi
ogrencileri i¢in 4,0577, Genel Lise 6grencileri i¢in 4,0414, Fen Lisesi 6grencileri i¢in

3,9333, Meslek Lisesi 6grencileri i¢in 3,7350, Diger 6grenciler igin 3,6833 olmustur.

Tablo 4. 39. Ol¢egin “Aracsal yonelim” boyutunda mezun olduklan lise
tiirlerine gore ogrencilerin motivasyon diizeylerine iliskin tek yonlii varyans

analizi sonuclar

Kareler Toplam | sd Kareler ortalamas1 | F f
Gruplar aras1 | 4,450 6 ,742 1,148 ,333
Gruplar ici 357,828 554 | ,646
Toplam 362,279 560

* p<.05

Tablo 4.39 6lgegin “aragsal yonelim” boyutunda Ogrenciler arasinda mezun
olduklar1 lise tiiriine gore fark olup olmadigim gostermektedir. Olgegin bu boyutuna
Ogrencilerin verdigi cevaplarin ortalamalar1 oldukg¢a yiiksek olmustur. Tek yonlii
varyans analizine gore dlgegin “aragsal yonelim” boyutunda dgrenciler arasinda fark
goriilmemektedir. Ogrencilerin gogunlugunun benzer ihtiyaglari hissetmeleri ve
Ingilizce 6grenmeden benzer faydalar1 saglayacaklarini diisiinmeleri onlarin benzer

seviyede motivasyona sahip olmalarina neden olmus olabilir.
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Tablo 4. 40. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin “Aragsal yénelim”
boyutunda daha 6nce hazirhk okuyup okumadiklarina gore dagilimini gosteren

betimsel istatistikler

N X sp
Okuyan 403 4,0481 ,78463
Okumayan 158 4,0234 ,85482
Toplam 561 4,0412 ,80432

Tablo 4.40 oOlgegin “aragsal yoOnelim” boyutunda Ogrencilerin verdikleri
cevaplarin daha oOnce hazirhk okuyup okumadiklarma goére dagilimim
gostermektedir. Olgegin bu boyutuna grencilerin verdigi cevaplarm ortalamalarma
bakildiginda daha once hazirlik okuyan Ogrencilerin 4,0481; daha 6nce hazirlik

okumayanlarin ise 4,0234 ortalamalarini verdikleri goriilmektedir.

Tablo 4. 41. Olgegin “Aragsal yonelim” boyutunda daha 6nce hazirhk
okuyup okumadiklarmma gore 6grencilerin motivasyon diizeylerine iliskin tek

yonlii varyans analizi sonuclar:

Kareler Toplam sd Kareler ortalamasi F p
Gruplar arasi ,069 1 ,069 ,107 , 744
Gruplar ici 362,209 559 ,648
Toplam 362,279 560

* p<.05

Tablo 4.41 ol¢egin “aragsal yonelim” boyutunda 6grenciler arasinda daha
once hazirlik okuyup okumadiklarina gore fark olup olmadigini géstermektedir. Tek
yonlii varyans analizine gore Olgegin “aragsal yonelim” boyutunda Ogrenciler
arasinda fark goriilmemektedir. Ogrencilerin Ingilizce bilmelerinin  onlara
saglayacag1 faydalarin farkinda olmalar1 daha oOnceden hazirlik okuma yada
okumama durumuna gore degisiklik gostermemektedir. Bunun sonucunda 6grenciler

benzer seviyelerde motivasyona sahiptir diyebiliriz.



67

5. BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. TARTISMA

Bu arastirmada Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller Béliimiinde
Ingilizce hazirlik okuyan 6grencilerin motivasyon diizeyleri arastirilmistir.

Arastirmada kullanilan Olgme aracina Ogrencilerin  verdigi cevaplarin
ortalamasit 3,7150 olmustur. Bu ortalama Olcegin “katiliyorum” maddesi araligi
icinde kalmaktadir. Bu sebeple oOgrencilerin motivasyon diizeylerinin yiiksek
oldugunu sdyleyebiliriz. Calismanin bu boliimiinde elde edilen sonuglar Yal¢in
(2005) ve Yilmaz’in (2007) elde ettigi sonugla rile paralellik arz etmektedir. Bu iki
arastirmact da Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin yiliksek oldugu sonucuna
varmistir. Tagpmar’in (2004) bulgular1 ile bu arastirmanin bulgular1 arasinda
paralellik goriilmemektedir ¢linkii Taspinar’a (2004) gore Ogrenciler kendi
motivasyon diizeylerini diisiik olarak gérmektedir.

Akademik basar1 diizeylerine gore bakildiginda tiim seviyelerdeki
ogrencilerin 6l¢egin tiimiine verdikleri cevaplarin ortalamalarinin birbirine yakin
oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerine gore farkl saatlerde
ve agirliklarda ders gormelerine karsin aralarinda bir fark ortaya c¢ikmamustir.
Ogrencilerin kendilerine olan giivenleri benzer seviyede motivasyona sahip
olmalarina neden olmustur denilebilir. Bandura’ya (1977) gore bireylerin 6grenme,
akademik islerdeki basarilar1 konusundaki bireysel degerlendirmeleri onlarin
motivasyonlarinmi etkiler. Eger bireyler kendilerine giiveniyorlar ise motivasyonlari
daha yiiksek olur. Benzer sekilde bireylerin 6grendiklei konuyu anlamlandirmalari
onlarin motivasyonlarii olumlu etkiler. Ogrencilerin konuya anlam veremeleri ve
kendilerini yeterli gérmemeleri motivasyonlarint olumlu etkilemektedir (Seifert,
2004).

Ogrencilerin béliimlerine gdre motivasyon diizeylerinde fark olusmustur.
Turizm Boliimii 6grencileri ile Makine Miihendisligi bolimii 6grencileri Turizm
Turizm Boliimii dgrencilerinin ilerideki mesleklerini de dikkate alarak Ingilizce

O0grenmeye karst daha yiliksek motivasyona sahip olmalarini onlarin tercihlerine
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baglayabiliriz. Turizm boliimii 6grencileri bu boliimii tercih ederken kendilerine
Ingilizcenin ne kadar gerekli oldugunu bilerek tercih yapmislardir. Turizm béliimii
mezunlarinin is yasaminda Ingilizce ya da yabanci dil bilmek biiyiik bir dneme
sahiptir. Bireylerin kendi tercihleri ile hareket etmelerinin onlarin motivasyonlarini
arttirdig1 gorilmiistiir. Deci’ye (1975) gore bazi eylemler bireylerin kendi igsel
ilgilerini 6zgiirce takip ettiklerinde dogal ve kendiliginden gelisen eylemlerdir. i¢sel
motivasyon bireylerin ilging bulduklar1 eylemlere serbest¢e katilimlarini kapsar {ist
seviyede gilidillenmeyi saglar. Bireylerin se¢im yapmalart i¢sel motivasyonu
arttirmaktadir. Bunun yaninda her birey icin amaglanan isi basarma derecesi
farklidir. Bireyler de bunun farkindadir (Vollmeyer ve Rheinberg 2000).
Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin mezun olunan lise tiiriine gore
dagilimima bakildiginda mezun olunan lise tiirline gore motivasyon diizeylerinde bir
fark ortaya c¢ikmamustir. Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller
Béliimiinde Ingilizce hazirlik okuyan dgrencilerin biiyiik ¢ogunlukla Anadolu Lisesi
ve genel liseden mezun olarak iniversiteye kayit yaptiran O6grencilerden
olusmaktadir. Baz1 okullarm, rnegin Yabanci Dil Agirlikli Lise, Anadolu Ogretmen
Lisesi gibi, yabanc1 dil derslerine diger okullara gore daha fazla 6nem vermeleri ve
bu sebeple miifredatlarinda Ingilizce derlerine daha fazla ders saati ayirmalarina
ragmen biitiin 6grencilerin motivasyon diizeylerinin birbirine yakin olmast mezun
olunan lise tiiriiniin onlarin motivasyon diizeylerinin farklilasmasina bir neden
degildir. Ingilizce 6grenmede ge¢mis tecriibeler etkili olmaktadir. Ogrencilerin daha
onceki O0grenme ortamlarinda yasadiklari basarilar ya da basarisizliklar onlarin
simdiki ©&grenme ortamlarinda Ingilizce 6grenmeye karsi motivasyonlarini
etkileyecektir. Arastirmada elde edilen bulgular ile Dowson ve Mclnerney (2003)
tarafindan elde edilen bulgular arasinda paralellik goriilmemektedir. Dowson ve
Mclnerney, bireylerin daha onceden aldiklari derslerin ve egitimin pedagojik alt
yapisinin onlarin su anki motivasyonlarinda belirleyici faktorlerden birisi oldugunu
belirtmistir. Bunun yaninda Ddérnyei (1990) yabanct dil 6grenmedeki motivasyonu
etkileyen iki etmenin “bagari ihtiyaci” ve “ge¢mis basarisizliklara atiflar” oldugunu
sOylemektedir. Yabanci dil 68renimiyle ilgili olarak bireylerin tecriibeleri onlarin

simdiki 6grenme ortamindaki motivasyonlarinin diizeyini belirlemektedir.
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Aragtirmanin sonraki bdliimiinde Ogrencilerin daha 6nce hazirlik okuyup
okumadiklarina gore aralarinda bir fark olup olmadigina bakilmistir. Bu boliimde
Ogrenciler arasinda bir fark olugmamistir. Bu boliimde Ogrenciler arasinda fark
olusmamasiin nedeni onlarin yeni bir 6gretim ortamina girmis olmalar1 olarak
gosterilebilir. Yeni bir 6grenme ortaminda bireylerin yapmalar1 gereken cok sey
vardir. Ornegin, o dersi basariyla tamamlamak, kelime ve dil bilgisini 6grenmek,
konusma ve dinleme c¢alismalar1 yapmak bunlardan bazilaridir. Bu caligmalar,
ogrenciler icin azimsanmayacak diizeyde zordur (Gardner, 2001).

Aragtirmanin alt boliimlerinden “motivasyon yogunlugu” bdliimiine
Ogrencilerin verdigi cevaplarin akademik basar1 diizeylerine gore dagilimina ve
akademik basar1 diizeylerine bakildiginda o6grenciler arasinda bir fark ortaya
cikmadigi goriilmektedir. Bu boliim dgrencilerin bireysel olarak ne kadar istekli
olduklarmi Slgmektedir. Ogrenciler bu boyutta birbirlerine yakin seviyede cevaplar
vermisglerdir. Bu boliimde 6grencilerin igsel olarak motive olduklarini sdyleyebiliriz.
Yeteneklerine gilivenen ya da kendi 6grenme siireclerini kontrol edebilen bireyler
i¢sel olarak motive olmus bireylerin 6zelliklerini sergilemektedir (Wu, 2003). I¢sel
motivasyona ve biitiinleyici motivasyona sahip bireyler yeteneklerini arttirmak ve
yeni bilgiler 6grenmek i¢in yogunlasirlar (Bonney ve digerleri, 2008).

“Motivasyon yogunlugu” boliimiinde &grencilerin  verdigi cevaplarin
boliimlere gore dagilimima bakildiginda, elde edilen sonuglara gore ogrenciler
arasinda fark ortaya c¢ikmistir. Bu fark Turizm Bolimii 6grencileri ile Makina
Miihendisligi 6grencileri arasinda olulsmustur. Ayrica Turizm Béliimii 68rencilerinin
Makina Miihendisligi boliimii 6grencilerinden daha yiiksek ortalamalarinin oldugu
goriilmektedir. Bunun sebebi Turizm &grencilerinin ileriki 6grenim hayatlarinda ve is
yasamlarinda Ingilizceye daha fazla ihtiya¢ duyacaklarini diisinmelerinden olabilir.
Dil 6grenme hem orta 6grenimde hem de yiiksek O6grenimde biiyiik bir dneme
sahiptir. Bunun yaninda {iniversite Ogrencileri i¢in yabanci dil bilmek diploma
alabilmeleri ve bir is sahibi olabilmeleri i¢in zorunluluk haline gelmistir (Kormos ve
Csizér, 2008).

“Motivasyon yogunlugu” boliimiinde mezun olunan lise tiiriine gore fark
ortaya ¢ikmistir. Tukey testine gére bu farkin Yabanci Dil Agirlikli Lise mezunlar

ile Anadolu Lisesi mezunlar1 ve Fen Lisesi mezunlari arasinda ve Fen Lisesi
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mezunlar1 ile Meslek Lisesi mezunlar1 arasinda oldugu goriilmektedir. Ingilizce
dersleri bakimindan Yabanci Dil Agirlikli Liseler ile Anadolu Liseleri arasinda
benzerlikler olmasina ragmen bu okullardan mezun olan Ogrencilerin motivasyon
seviyelerinin “motivasyon yogunlugu” boyutunda farkli olmasi onlarin mezun
olduklar1 liselerde Ingilizce dersine verilen onemin farkli boyutlarda olmasindan
kaynaklanabilir. Fen Lisesi mezunu 6grencilerin Yabanci Dil Agirlikli Lise mezunu
ogrenciler ile aralarinda fark olmasinin sebebi ise Fen Lisesi dgrencilerinin sayisal
alanlara daha fazla ilgili olmalarindan kaynaklanabilir. Fen Lisesi mezunu 6grenciler
ile Meslek Lisesi mezunu Ogrenciler arasindaki farkin sebebi ise Meslek Lisesi
Ogrencilerinin ileriki yasamlarinda yabanci dile olan ihtiyaglarini 6nceden gérmiis
olmalar1 olabilir. Bunun yaninda Meslek Lisesi mezunu 6grencilerin mezun olduklari
liselerde Ingilizce derslerinin miifredatin ¢ok az bir boliimiinii olusturmasi onlarin
hazirhik okulunda Ingilizceyi dgrenebilecekleri tek yer olarak gdrmelerine sebep
olmus ve bu sebeple onlarin bireysel isteklerini arttirmis olabilir. Yabanct dil
ogrenmek icin hazirlik okulunu tek yer olarak goren birey kendine bu boliimde
yabanci dil 6grenmek i¢in hedefler belirlemis ve hedeflerine ulasmak igin ¢aba
gostermektedir. Hedefleri belli olan bireylerin motivasyonlar1 da gii¢lii olacaktir
(Latham ve Locke 1979).

“Motivasyon yogunlugu” boliimiinde 6grencilerin daha 6nce hazirlik okuyup
okumadiklarma gore aralarinda fark olup olmadigina baktigimizda Ogrenciler
arasinda fark goriilmemektedir. Daha 6ne hazirlik sinifinda okuma ya da okumama
durumunun Dbireylerin su anki bireysel isteklerini ¢ok fazla etkilemedigi
goriilmektedir. Ogrencilerin bireysel isteklerini etkileyen etmenleri Bruinsma (2004)
Ogrencinin bir isi basarabilecegine ya da basaramayacagina olan inanci, 6grencinin
yapilacak igle ilgili ilgi ve hedeflere verdigi degeri ve 6grencinin yapilacak isle ilgili
duygularin1 kapsadigini belirtmektedir. Bu sebeple 6grencilerin bireysel isteklerini
igsel faktorler daha fazla etkilemektedir. Benzer sekilde Crookes ve Schmidt (1991)
Ogrenci motivasyonun icsel sebeplerden daha fazla etkilendigini sdylemektedir.

“Ingilizce 6grenme istegi” boyutunda 6grencilerin akademik basar1 diizeylerine
gore boyutunda verdikleri cevaplarin ortalamalarina bakildiginda 6grenciler arasinda
bir fark ortaya c¢ikmamustir. Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller

Boéliimiinde ingilizce hazirlik okuyan 6grencilerin hepsi hazirlik smifini zorunlu
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olarak okumaktadirlar. Ogrencilerin ileride Ingilizceye duyacaklari ihtiyaci simdiden
gérmiis olmalar1 onlarin akademik basar1 diizeylerine gore birbirine yakin
ortalamalar vermelerine sebep olmus olabilir. Bireylerin kendi ihtiyaclarmi ve
hedeflerini belirlemeleri onlarin motivasyonlarini arttirir (Deci ve Ryan 2000).

“Ingilizce dgrenme istegi” boyutunda dgrencilerin boliimleri bakimindan fark
ortaya ¢ikmistir. Tukey testine gore bu farkin Turizm Boliimiine kayith 6grenciler ile
Makine Miihendisligi ve Maden Miihendisligi boliimlerine kayitli olan &grenciler
arasinda oldugu goriilmektedir. Bu farkin sebebi ise Turizm Boliimiine kayitli olan
ogrencilerin Makine ve Maden Miihendisligine kayitli olan dgrenciler gore Ingilizce
O0grenmeye daha fazla Onem vermelerinden kaynaklanabilecegi gibi Turizm
ogrencilerinin Ingilizceye hem dgrenim hayatlar1 boyunca hem de mesleki yasamlari
boyunca daha fazla ihtiya¢ duyacaklarini diisiinmelerinden kaynaklanabilir. Bilindigi
gibi Tiirkiye’de Turizm alan1 gelismekte olan ve 6grenciler arasinda cazip bir ig alani
olarak goriilen bir sektordiir. Bu sektorde basarili olabilmek icin yabanci dil bilmek
on sart olarak goriilmektedir. Turizm Boliimii 68rencilerinin diger dgrencilere gore
daha yiiksek cevaplar vermeleri bu gereklilige baglanabilir. Ciinkii eger 6grenciler dil
ogrenmeden bir c¢ikar elde edeceklerini diisiinliyorlar ise motivasyonlar1 yiiksek
olacaktir. Bundan olay1 6grencilerin dil 6grenmeden elde edecekleri faydalar 6n
plana c¢ikarillarak onlarin motivasyon diizeyleri yiikseltilebilir (Tremblay ve
Gardner,1995).

“Ingilizce &grenme istegi” boyutunda &grencilerin mezun olduklar1 lise
tiirline gore aralarinda fark ortaya c¢ikmamustir. Ogrenciler her ne kadar farkl
miifredat uygulayan liselerden mezun olsalar da aralarinda bir fark olusmamistir
c¢linkii yeni bir Ogretim ortamima gelmisler ve kendilerine yeni hedefler
belirlemiglerdir. Benzer sekilde daha once hazirlik sinifinda okuma ve okumama
durumuna bakildiginda, bu degiskene gore Ogrenciler arasinda bir fark ortaya
cikmamugtir. Ogrencilerin motivasyon diizeyleri birbirine yakin olusmustur. Bu
durumda ge¢miste yasanan dil 6grenme tecriibeleri ile simdiki ortam birbirinden
farklidir. Ogrencilerin benzer sekilde motivasyon diizeyine sahip olmalar1 Ingilizce
O0grenenin onlarin ilgisini ¢ekmesinden kaynaklaniyor olabilir. Ciinkii bireyler i¢in
yapilacak is ne kadar eglenceli ve onlarin ilgisini ¢ekiyorsa motivasyon diizeyleri

yiiksektir. (Noels, Pelletier, Clément ve Vallerand, 2000).
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Olgegin “Ingilizce grenmeye kars1 tutum” boyutunda dgrencilerin akademik
basar1 diizeylerine gore aralarinda bir fark ortaya cikmadigr goriilmektedir.
Ogrencilerin Ingilizce ogrenmeye karsi tutumlarinin onlarin akademik basar
diizeylerine gére benzer olmasi dgrencilerin ingilizce 6grenmenin kisa bir siirede
gerceklesmedigini diistinmelerinden kaynaklaniyor olabilir. Benzer sekilde Gardner
(2001) ve Dérnyei (1990) Ingilizce dgrenmenin zor uzun bir siireci kapsadigini
belirtmektedirler. Ogrencilerin bu zorluklarin farkinda olmalar1 onlarin Ingilizce
O0grenmeye karsi tutumlarinin benzer olmasini saglamistir.

“Ingilizce &grenmeye karst tutum” boyutunda Ogrenciler arasinda
boliimlerine gore fark ortaya c¢iktigi goriilmektedir. Bu farkin Turizm Boéliimiine
kayitlt ogrenciler ile Makine Miihendisligi, Maden Miihendisligi ve Elektrik
Elektronik Miihendisligi bdliimlerine kayitli olan &grenciler arasinda oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin sayisal ve sdzel boliimlerde okumalar1 ve onlarin sozel
ve sayisal alanlara yatkinliklar1 bu farkin ortaya ¢ikmasina sebep olabilir. Sonuglarda
da goriildiigi gibi Turizm Boliimii 6grencileri diger sayisal bolim 6grencilerine gore
daha yiikksek bir ortalamaya sahiptir. Turizm boliimii 6grencileri diger bolim
ogrencilerine gore daha direkt olarak Ingilizceye ihtiya¢ duyacaklaridir. Ogrecilerin
bu ihtiyact simdiden hissetmis olmalar1 bu farkin sebebi olabilir. Benzer sekilde
(Lamb, 2004) bireylerin ge¢mise oranla simdilerde Ingilizceye 6grenmeye daha fazla
ihtiya¢g duyduklarini belirtmektedir ¢iinkii birey yurt disinda 6grenim goérmek, ya da
yurt digina gezilere katilmak i¢gin Ingilizceye ihtiya¢ duymaktadir.

“Ingilizce 6grenmeye kars1 tutum” boyutunda mezun olunan lise tiiriine gore
fark olmadig1 ortaya ¢ikmamistir. Bu sonuglara gore mezun olunan lise tiiriiniin
ogrencilerin Ingilizce 6grenmeye karsi tutumlarini etkileyen bir faktdr olmadigini
soyleyebiliriz. Ogrencilerin daha &nceden aldiklar1 egitimin simdiki &grenme
ortamindaki motivasyonlarina etkisi konusunda Dowson ve Mclnerney’in (2003)
saptamalarina gore daha once alinan egitimin pedagojik alt yapisi simdiki 6grenme
ortamini ve dil 6grenmeye karsi tutumlar etkilemektedir. Arastirmanin bu kisminda
Dowson ve Mclnerney’in (2003) bulgulariyla bir zitlik goriilmektedir. Ciinkii daha
once hazirlik okuyanlar ile okumayanlar arasinda bir fark ortaya ¢ikabilirdi. Bunun
yaninda Gardner (1985, 2001) bireylerin yabanci dile ve o dili kullanan bireyler ile

kiiltiirlere kars1 olan tutumlarinin yabanci dil 6grenme stirecini etkiledigini; olumlu
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tutumlar1 olanbireylerin daha hizli 6grendiklerini belirtmistir. Bu arastimada
bireylerin Ingilizce grenmeye karsi tutumlarinim olumlu oldugunu sonucu ¢ikmustir.

“Ingilizce 6grenmeye kars1 tutum” boyutunda daha énce hazirlik okuma ve
okumama durumlarina gore 6grenciler arasinda bir fark olusmamistir. Bu sonuca
gore daha onceki dgrenme durumlarmin Ogrencilerin Ingilizce dgrenmeye karsi
tutumlarim etkilemedigini sdyleyebiliriz. Ingilizce 6grenmeye kars1 tutum konusunda
Gardner, Masgoret, Tennant ve Mihic (2004) 6grencilerin 6grenilen dili konusan
kisilere ve Kkiiltiirlere karsi olan tutumlar1 onlarin motivasyonlarini etkiledigini
belirtmistir.

Aragtirmada yer alan diger bir boyut ise ‘“aragsal yonelim” boyutudur.
Olgegin “aracsal ydnelim” boyutunda &grencilerin akademik basari diizeylerine,
mezun olunan lise tiiriine, boliimlerine ve daha 6nce hazirlik okuma ve okumama
durumlarina gore aralarinda bir fark ortaya ¢ikmadigi goriilmektedir. Bu sonuglara
gbre 6grencilerin motivasyon diizeylerinin bu boyutta yiiksek ¢ikmasi ve aralarinda
fark olmamasi onlarin Ingilizce 6grenmeden elde edecekleri faydalar1 dikkate
aldiklar1 ve bununda motivasyonlarini olumlu etkiledigi gosterebilir. Tirkiye’de
yabanci1 dil bilmek hem 6grenim hayatt hem de meslek hayati bakimindan énemlidir.
Ogrencilerin  bunun bilincinde olmalar1 onlarin  motivasyonlarmi  olumlu
etkilemektedir. Bunun yaninda diinyanin diger bolgelerindeki bireyler ile iletisim
kurmak igin ortak bir dil olan Ingilizceyi 6grenmek ayr1 bir Sneme sahiptir. Aragsal
yonelim konusunda yapilan ¢aligmalar 6grencilerin yabanci dil 6grenmeden elde
edecekleri faydalari ne kadar kullanilabilir ve kendileri ig¢in uygulanabilir
goriiyorlarsa motivasyonlarinin o denli yliksek olacagini gdstermektedir. Bireylerin
yabanci dili kullanma alanlar1 genisledik¢e o dili 6grenme i¢in harcayacaklari caba
ve istekleri o derece artacaktir. (Gardner, 1985, 2005; Masgoret ve Gardner, 2003;
Kormos ve Csizér, 2008). Bunun yaninda ulusal ekonominin dis kaynakli sirketlere
ve uluslararasi iliskilere bagl oldugu iilkelerde aragsal giidiiler kismen uluslararasi
durumlardan etkilenmektedir. Ciinkii bu gibi iilkelerde Ingilizce uluslararas: bir dil
oldugundan Ingilizce bilmek ayr1 bir éneme sahiptir. Bu durum bireylerin ingilizce
o0grenme konusundaki yaklagimlarinda dogrudan belirleyici olmkatadir (Kormos ve
Csizér, 2008). Arastirmanin bu boyutundan elde edilen sonuglar diger

aragtirmacilarin bulgulariyla paralellik gostermektedir.
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5.2. SONUC

1. Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller Boliimiinde Ingilizce
hazirlik okuyan 6grenciler yiiksek motivasyon seviyesine sahiptir.

2. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinde akademik basar1 diizeylerine gore
bir fark ortaya ¢ikmamustir. Farkli saatlerde ve yogunlukta Ingilizce dersi almalarina
karsin 6grencilerin motivasyon diizeyleri birbirine yakin olusmustur.

3. Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin kayitli olduklar1 bdliimlere gore
farka bakildiginda Turizm Bolimii 6grencileri ile Makine Miihendisligi bolimii ve
Maden Miihendisligi boliimii 6grencileri arasinda fark ortaya c¢ikmistir. Turizm
motivasyon seviyesine sahiptir.

4. Mezun olunan lise tiirline gore dgrencilerin motivasyon diizeylerinde bir
fark yoktur. Ogrencilerin farkli miifredata sahip liselerden mezun olmalarina ragmen
aralarinda bir farkin ortaya ¢ikmamustir.

5. Daha o6nce hazirlik okuyan 6grenciler ile hazirlik okumayan 6grenciler
arasinda motivasyon diizeyleri bakimindan fark ortaya ¢ikmamuistir.

6. Arastirmanin “motivasyon yogunlugu” boyutunda akademik basari
diizeylerine gore Ogrencilerin motivasyon diizeyleri arasinda bir fark ortaya
¢ikmamustir.

7. Arastirmanin  “motivasyon yogunlugu” boyutunda Turizm Boliimi

8. Arastirmanin “motivasyon yogunlugu” boyutunda Yabanci Dil Agirlikh
Lise mezunlar1 ile Anadolu Lisesi mezunlar1 ve Fen Lisesi mezunlari arasinda ve Fen
Lisesi mezunlar1 ile Meslek Lisesi mezunlar1 arasinda motivasyon diizeyleri
bakimindan fark ortaya ¢ikmustir.

9. Arastirmanin “motivasyon yogunlugu” boyutunda daha once hazirlik
okuma ve okumama durumuna goére 6grenciler arasinda fark ortaya ¢ikmamastir.

10. Ogrencilerin motivasyon diizeyleri “Ingilizce grenme istegi” boyutunda

akademik basar1 diizeylerine gore farklilik gostermemektedir.
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11. “Ingilizce 6grenme istegi” boyutunda Turizm Béliimii 6grencileri ile
Makine Miihendisligi boliimii ve Maden Miihendisligi boliimii 6grencileri arasinda
fark olusmustur.

12. “Ingilizce 6grenme istegi” boyutunda mezun olunan lise tiiriine gore ise
Ogrenciler arasinda bir fark olusmamustir.

13. “Ingilizce 6grenme istegi” boyutunda hazirhk okuma ve okumama
durumuna gore motivasyon yogunlugu boyutunda 6grenciler arasinda bir fark ortaya
cikmamustir.

14. “Ingilizce dgrenmeye kars1 tutum” boyutunda &grencilerin motivasyon
diizeylerinde akademik basar1 diizeylerine gore aralarinda fark olusmamustir.

15. “Ingilizce 6grenmeye karsi tutum” boyutunda Turizm Béliimiine kayitli
ogrenciler ile Makine Miihendisligi, Maden Miihendisligi ve Elektrik Elektronik
Miihendisligi boliimlerine kayitli olan 6grenciler arasinda fark olusmustur.

16. “Ingilizce dgrenme istegi” boyutunda mezun olunan lise tiiriine gore
Ogrenciler arasinda fark olusmamustir.

17. “Ingilizce 6grenme istegi” boyutunda daha &nce hazirlik okuma ve
okumama durumlarina gore 6grenciler arasinda bir fark olusmamistir

18. Arastirmanin “aragsal yonelim” boyutunda 6grenciler arasinda akademik
basar1 diizeylerine gore fark ortaya ¢cikmamustir.

19. Arastirmanin “aragsal yonelim” boyutunda Ogrenciler arasinda
boliimlerine gore fark ortaya ¢gikmamugtir.

20. Aragtirmanin “aragsal yonelim” boyutunda 6grenciler arasinda mezun
olduklart lise diizeylerine gore fark ortaya ¢ikmamustir.

21. Aragtirmanin “aragsal yonelim” boyutunda 6grenciler arasinda daha 6nce

hazirlik okuyup okumadiklarina gore fark ortaya ¢ikmamustir.
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5.3. ONERILER

Calismadan elde edilen bulgular 1s1ginda bazi Oneriler maddeler halinde
verilmistir.

1. Bu arastirmada Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller
Boliimiinde Ingilizce hazirlik okuyan &grencilerin  motivasyon  diizeyleri
belirlenmistir. Hazirlik okulu olan ve benzer ozelliklere sahip baska iiniversiteye
kayitli olan Ogrenciler ile aym g¢alisma yiiriitiillerek aralarindaki benzerliklere ve
farkliliklara bakilabilir.

2. Hazirlik okulundaki 6grencilerin motivasyon diizeyleri hakkinda okutman
ve 6grenci goriisler alinarak 6grencilerin motivasyon diizeyleri ile karsilastirilabilir.

3. Daha énce Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller Béliimiinde
Ingilizce hazirlik okumus olan 6grencilerden su an birinci smifta okuyanlar ile aym
calisma yapilarak her iki guruptaki Ggrencilerin motivasyon diizeyleri arasinda
karsilastirma yapilabilir.

4. Hazirhik okuluna kayit yaptiran Ogrenciler motivasyon diizeyleri farkl
olacak sekilde ayn1 sinifta toplanabilir. Boylece motivasyonu yiiksek olan 6grenciler

diisiik olan 6grenciler i¢in lokomotif gii¢ olacaklardir.
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EK-1 Motivasyon ve Tutum Olcegi (Tiirkce)

Bu calisma Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller Boliimii
ogrencilerinin Ingilizce &grenmeye karst motivasyon diizeylerinin belirlemek
amaciyla hazirlanmigtir. Liitfen ankete adinizi yazmaymiz. Verdiginiz yanitlar
sadece bu ¢alismada bilimsel amaglar i¢in kullanilacaktir. Her soru i¢in (\/) isareti ile
cevabinizi belirtiniz. Liitfen yanitsiz soru birakmayiniz.

Katilimiiz i¢in tesekkiir ederim.
Ozcan DOGAN

BOLUM A. Kisisel Bilgiler: Liitfen asagidaki sorular1 cevaplaymniz.

1. Boliimiiniiz:
1. Elektrik Elektronik Miih. 12. Bilgisayar Miih. [13. Makina Miih
]4. Maden Miih. [15. Turizm  [16.Uluslararasi iliskiler.

2. Ogrenim gordiigiiniiz simif
[11. Baslangi¢ (Elementary) [] 2. Orta alt1 (Pre-Intermediate) [ | 3. Orta (Intermediate)

3. Asagidakilerden hangisi mezun oldugunuz lise tiiriidiir.
11. Anadolu Lisesi  [12. Yabanci Dil Agirlikli Lise 1 3. Anadolu Ogretmen
Lisesi
14. Genel Lise 15. Meslek Lisesi [16. Fen Lisesi
17. Diger (belirtiniz)

4. Osmangazi Universitesi’ne gelmeden once baska bir okulda hazirhk
simfinda Ingilizce 6grendiniz mi?
"11. Evet [12.Hayir

BOLUM B. Motivasyon diizeyiniz: Bu boliimdeki sorular1 cevaplarken olmasi
gereken durum ile ilgili degil mevcut diisiincelerinizi dikkate aliniz. Her ciimle i¢in
Kesinlikle katilmiyorum, Katilmiyorum, Kismen katiliyorum, Katiliyorum,
Tamamen katihlyorum seceneklerinden birini \ isaretleyiniz. Liitfen her bir soru
i¢in tek cevap veriniz ve cevaplanmamis soru birakmayiniz.
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Kesinlikle

katilmiyorum

Katilmiyorum

Kismen

katihyorum

Katihiyorum

Kesinlikle

katiliyorum

—_—

Ingilizce 6grenmek dnemlidir ¢iinkii Ingilizce bilirsem diger insanlar bana
daha fazla sayg: duyarlar.

Ingilizceyi miimkiin oldugunca daha iyi 6grenmeyi planliyorum.

Ingilizceden nefret ediyorum.

Bence Ingilizce 6grenmek sikicidir.

Ingilizceyi her yoniiyle grenmek istiyorum.

Keske Ingilizceyi daha akic1 konusabilsem.

Gordiigiim ve duydugum Ingilizce ifadelerin tiimiinii anlamaya gayret
ederim.

Ingilizce 6gretmenimden geri aldigimda ddevlerimi kontrol etmek istemem.

O [0 9 ||k |WIDN

Ingilizce 6grenmek dnemlidir ¢iinkii ileride kariyerim icin gereklidir.

—_
o

Ingilizce 6grenmek gercekten giizel bir seydir.

—_
—

Ingilizceyi miimkiin olan en iyi sekilde grenmek istiyorum.

Ja—
[\S}

Ingilizce 6grenmek zaman kaybidr.

Ju—
w

Ingilizce 6grenmek igin 6nceden sahip oldugum isteklerim yok oluyor.

—_
N

Ingilizce dgretmenlerim bir seyi acikladiklarinda anlamazsam dikkatim
dagilir ve dinlememeye baslarim.

Ju—
W

Ingilizce 6grenmek hayatimda 6nemli bir amag degildir.

—
N

Ingilizce 6grenmek dnemlidir bu sayede daha egitimli bir kisi olurum.

—_
~J

Bana kalsa biitiin zamanimi ingilizce 6grenmeye ayririm.

—_
[e o]

Miimkiin oldugunca daha fazla Ingilizce grenmeyi istiyorum.

—_
el

Hemen hemen her giin Ingilizce ¢alisarak bu konuda giincel kalirmm.

3%}
(=]

Ingilizce disinda diger derslere/konulara daha fazla zaman ayirmayi tercih
ederim.

21

Ingilizce calisirken dikkat dagitan seyleri gormezden gelirim ve isime
odaklanirim.

22

Diiriist olmak gerekirse Ingilizce 6grenmeye kars: gergekten bir istegim
yok.

23

Ingilizce dersimde bir seyi anlamadigimda her zaman 6gretmenimden
yardim isterim.

24

Ingilizce 6devlerimi miimkiin oldugunca ertelerim.

25

Bazen Ingilizce dersini birakmay1 hayal ederim.

26

Ingilizce 6grenmek dnemlidir ¢iinkii iyi bir is bulmak icin gereklidir.

27

Ingilizce 6grenmeyi gergekten seviyorum.

28

Ingilizce 6grenmek igin gergekten gok ¢aba harciyorum.

29

Ingilizce dersinde bana verilen geribildirimlere pek dikkat etmem.

30

Ingilizce, 6grenim hayatimim 6nemli bir boliimiinii olusturur.

31

Ingilizcenin daha karmasik yonlerini anlamaya galismam.

32

Ingilizce 6grenmek hosuma gidiyor.

33

Ingilizcenin temellerinden daha fazlasini 6grenmek igin gok istek
duymuyorum.

34

Bu béliimii bitirdigim zaman Ingilizce caligmay1 birakacagim ciinkii
Ingilizceye kars1 bir ilgi duymuyorum.
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Strongly
Disagree

Disagree

Slightly Agree

Agree

Strongly Agree

Studying English is important because other people will respect me

! more if | know English.

2 | I plan to learn as much English as possible.

3 | I hate English.

4 | I think that learning English is dull.

5 | I have a strong desire to know all aspects of English.

6 | I wish I were fluent in English.

7 | I make a point of trying to understand all the English I see and hear.

2 I don’t bother checking my assignments when I get them back from
my English teacher.

9 | Studying English is important because I will need it for my career.

10 | Learning English is really great.

11 | I want to learn English so well that it will become natural to me.

12 | Learning English is a waste of time.

13 | I’m losing any desire I ever had to know English.
I tend to give up and not pay attention when I don’t understand my

14 . , . .
English teacher’s explanation of something.

15 | Knowing English isn’t really an important goal in my life.

16 Studying English is important because it will make me more
educated.

17 | If it were up to me, I would spend all of my time learning English.

18 | I would like to learn as much English as possible.

19 | I keep up to date with English by working on it almost every day.

20 | I would rather spend my time on subjects other than English.

11 When I am studying English, I ignore distractions and pay attention
to my task.

22 | To be honest, I really have no desire to learn English.
When I have a problem understanding something in my English

23
class, I always my teacher for help.

24 | I put off my English homework as much as possible.

25 | I sometimes daydream about dropping English.

26 Studying English is important because it will be useful in getting a
good job.

27 | Ireally enjoy learning English.

28 | I really work hard to learn English.

29 I don’t pay much attention to the feedback I receive in my English
class.

30 | English is a very important part of the school programme.

31 I can’t be bothered trying to understand the more complex aspects of
English.

32 | I'love learning English.

33 | I haven’t any great wish to learn more than the basics of English.

34 When I leave school, I will give up the study of English because I

am not interested in it.
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