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Psikolojik Damismanlar icin Bir Kariyer Uyumluluk Modeli
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Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bilim Dali
Danigsman: Prof. Dr. Ali ERYILMAZ
2020

Amac¢: Bu arastirmanin temel amaci; psikolojik danismanlarin  kariyer
uyumluluklarimi, kariyer arzularimi ve psikolojik danismanlar i¢in mesleki kimlik
deneyim alanlarinda kullanilan becerileri ele alan bir yapisal esitlik modeli 6nerip ve bu
modeli test etmektir.

Yontem: Bu arastirma, nedensel desen olarak tasarlanmistir. Arastirmaya 231
goniillii psikolojik danisman katilmistir. Arastirmada veriler, “kariyer uyumlulugu 6lgegi,
kariyer arzusu Olcegi, iletisim becerileri 6l¢egi ve psikolojik danismanlarinin danisman
yeterliliklerine iliskin algilar1 6l¢egi” ile toplanmistir. Veri analizinde ise yapisal esitlik
modellemesi kullanilmistir.

Bulgular: Arastirma bulgularma goére kariyer arzusu, kariyer uyumlulugunu
istatiksel olarak pozitif ve anlamli bir sekilde yordamaktadir. Ayn1 zamanda psikolojik
danigmanlar icin mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan beceriler (iletisim
becerileri ve yeterlilige iliskin beceriler), kariyer arzusunu pozitif yonde ve anlamli bir
sekilde yordadigi tespit edilmistir. Son olarak kariyer uyumluluk ile psikolojik
danigmanlar ig¢in mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan beceriler (iletisim
becerileri ve yeterlilige iliskin beceriler) arasindaki iliskide, kariyer arzusunun tam aract
etkisinin oldugu ortaya konmustur.

Sonu¢ ve Oneriler: Bu arastirmanin sonucunda psikolojik damismanlar icin bir
kariyer uyumluluk modeline ulasilmistir.  Psikolojik  danismanlarin  kariyer
uyumluluklarini arttirmak i¢in hazirlanacak deneysel programlarda bu arastirmada ele

alinan modelin boyutlarina yer verilebilir.

Anahtar kelimeler: Kariyer uyumluluk, Kariyer arzusu, Mesleki kimlik deneyim

alanlari, Psikolojik danismanlar



Abstract

A Career Adaptability Model for Psychological Counselors
Ahmet KARA
Eskisehir Osmangazi University Institute of Educational Sciences
Department of Guidance and Psychological Counseling
Advisor: Prof. Dr. Ali ERYILMAZ
2020

Purpose: The main aim of this research is; to propose and test a model of
structural equality that examines career adaptability of psychological counselors, career
calling and skills used in the fields of vocational identity experience for psychological
counselors.

Method: This research was designed as a causal pattern. 231 volunteer
psychological counselors participated in the study. The data were collected by “career
adaptability scale, career calling scale, communication skills scale and perceived self-
efficacy in counseling competencies scale”. Structural equation modeling was used for
data analysis.

Results: According to the research findings, career calling predicts career
adaptability in a statistically positive and meaningful way. At the same time, it was found
that the skills used in the fields of vocational identity experience (communication skills
and competence perception) for psychological counselors positively and significantly
predicted career calling. Finally, the relationship between career adaptability and skills
used in the fields of vocational identity experience for psychological counselors
(communication skills and competence perception) has been shown to have a full
mediating effect of career calling.

Conclusion and Suggestions: As a result of this research, a career adaptability
model for psychological counselors was reached. Experimental programs that will be
prepared to increase career adaptability of psychological counselors can include

dimensions of the model discussed in this research.

Keywords: Career adaptability, Career calling, Fields of vocational identity experience,

Psychological counselors



BIiRINCi BOLUM

1. Giris

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, amaci, Onemi, varsayimlari Ve

sinirliliklart tizerinde durulmustur.

1.1. Problem Durumu

Kariyer uyumlulugu, bireyin kariyer gelisimde kendisini ve meslegini kesfederek
ve kariyer planlar yaparak meslegine uygunlugunun temsilligini gésteren psiko-sosyal bir
yapidir (Zikic ve Klehe, 2006, s. 393). Baska bir arastirmaci tarafindan Kkariyer
uyumlulugu, bireyin kariyer gelisim siirecinde karar verme, kesif, bilgi, planlilik gibi
boyutlardaki degisimlerine hazir olma yetenegi seklinde tanimlanmistir (Duffy, 2010, s.
420). Ote yandan literatiirde kariyer uyumlugunun boyutlariyla ilgili ¢esitli arastirmalar
bulunmaktadir (Savickas, 2005, s. 52; Zikic ve Klehe, 2006, s. 393).

Literatiirde kariyer uyumlulugu farkli aragtirmacilar tarafindan farkli sekilde
boyutlandirilmistir. Bu noktada Zikic ve Klehe (2006, s. 393) tarafindan kariyer
uyumlulugu kavrami kariyer kesfi ve kariyer plant isimleriyle iki boyut olarak
degerlendirilmektedir. Kariyer kesfi boyutu, bireyin hem kendisini ve hem de meslegini
tantyarak bu iki a¢idan tutarliligini1 degerlendirmesidir. Diger boyut olan kariyer plan ise
bireyin meslegiyle ilgili kariyer amaglar1 belirlemesi ve gelecek yonelimli diisiinmesidir.
Ayrica kariyer uyumlulugu Stumpf, Colarelli ve Hartman (1983, s. 193) tarafindan,
kariyer kesfi ve kariyer plani olarak siniflandirilmistir. Kariyer uyumlulugu, Eryilmaz ve
Kara (2016, s. 33) tarafindan da benzer sekilde kariyer kesfi ve kariyer plani olarak
boyutta ifade edilmektedir. Ote yandan Kariyer uyumlulugu Savickas’m Kariyer
yapilandirmaci kuraminda yetenekler baglaminda degerlendirilmektedir. Bu kavram
Savickas (2012, s. 14) tarafindan, bireyin ise hazirlik veya is hayatinda su an ya da
gelecekte olusabilecek kariyer degisimlerine, kariyer gecislerine ve kariyer engellerine
kars1 sahip oldugu uyum yetenekleri (kariyer ilgisi, kariyer kontrolii, kariyer meraki ve
kariyer giiveni) olarak tanimlanmaktadir. Savickas (2013, s. 164) bireyin kariyer gelisim
slirecinde bu uyum yeteneklerini kullanmasinin onun kariyer uyumlulugunu gelistirdigini

belirtmektedir.



Kariyer uyumlulugunu etkileyen cesitli degiskenler bulunmaktadir (Savickas,
2013, s. 164). Bunlardan biri de kariyer arzusudur. Kariyer arzusu; kariyer gelisiminin
bireyin kendisi i¢in bir anlaminin olmasi, baskalarina yardima yonelik ¢abalarini igermesi
ve onun kariyer gelisimine etkin bir sekilde yonelmesine yardim eden motivasyonel bir
yapt olarak tanimlanmaktadir (Duffy ve Sedlacek, 2007, s. 591). Ayrica Duffy ve
Sedlacek’e (2010, s. 29) gore kariyer arzusu ii¢ 6nemli bilesenden olugsmaktadir. Bunlar,
oncelikle bireyin isini deneyimlemesi i¢in onu motive edici bir kuvvetin olmasi ardindan
bireyin kariyer gelisim siirecinde anlam arayisi ve son olarak da kisisel olarak baskalarina
yararli olma konusunda istek ve egilim duymasidir.

Literatiire bakildiginda kariyer uyumluluk iizerinde kariyer arzusunun onemli
etkilerinin oldugu ortaya konmustur (Douglass ve Duffy, 2015, s. 62; Dumulescu, Balazsi
ve Opre, 2015, s. 28; Eryillmaz ve Kara, 2018b, s. 358; Guo, Guan, Yang, Xu, Zhou, She
ve Fu, 2014, s. 398; Hirschi ve Herrmann, 2013, s. 54; Praskova, Hood ve Creed, 2014,
s. 131; Xie, Xia, Xin ve Zhou, 2016, s. 74). Ornegin Douglass ve Duffy (2015, s. 62)
tarafindan yapilan arastirmada kariyer arzusu ile kariyer uyumluluk arasinda orta
diizeyde, anlamli ve pozitif bir iliski bulunmustur. Ayrica Dumulescu, Balazsi ve
Opre’nin (2015, s. 28) yaptig1 arastirmada kariyer arzusu ile kariyer uyumlulugu arasinda
orta diizeyde, anlaml1 ve pozitif bir iliski saptanmigtir. Benzer sekilde Praskova, Hood ve
Creed (2014, s. 131) tarafindan yapilan arastirmada kariyer arzusu ile kariyer uyumluluk
arasindaki orta diizeyde, anlamli ve pozitif iligki bulunmustur. Bunlara ek olarak,
Eryilmaz ve Kara’nin (2018b, s. 358) yaptig1 aragtirmada kariyer arzusu ile kariyer
uyumlulugu arasinda yiiksek diizeyde, anlamli ve pozitif bir iliski ifade edilmistir.
Yukaridaki bahsedilen bilgilerden ve bulgulardan yola ¢ikarak bu arastirmada kariyer
arzusunun kariyer uyumlulugunu arttiran énemli bir degisken oldugu kabul edilmistir.

Kariyer uyumlulugunu etkileyen diger bir degisken, psikolojik danismanlar i¢in
mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan becerilerdir. Kimlik; bireyin duygu,
diisiince, davranis, inang, deger ve toplumsal etkilesimleriyle sekillenir. Bu sekillenme
biitiinliik, stireklilik ve tutarlilik arz eder, kisaca “Ben kimim?”” sorusuna verilen yanittir
(Erickson, 1994, s. 13). Mesleki kimlik, bireyin mesleki olarak kim ve ne olduguna iliskin
olusturdugu bir kompozisyon olarak tanimlanmaktadir (Kielhofner, 2002, s. 6).
Literatiirde mesleki kimlik gelisiminde deneyim alanlarinin 6nemini vurgulayan iki ana
kuramsal yonelim mevcuttur, bunlar mesleki benlik ve mesleki kimlik kuramlaridir.
Mesleki benlik kuramlarmi, meslek benligin is yasamindaki deneyimlerinden

etkilenerek gelistigini ele alan pek ¢ok arastirmaci vardir. Bunlardan en &nemlisi
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Super’dir. Super’in yasam boyu yasam alanit kuraminda bireyler, mesleki benliklerini
mesleki gelisim siirecinde edinirler. Is yasami1 da mesleki gelisim siirecinin 6énemli bir
pargasidir (Super, 1980, s. 284). Benzer sekilde Betz de yukarida bahsi gegen kuram
tizerine ¢alismis arastirmacidir. Betz; bireyin mesleki benliginin, is yasaminda kendisi
hakkindaki isteklerinden, tutumlardan, diisiincelerden ve duygulardan olustugunu
belirtmektedir (Betz, 1994, s. 33).

Bireylerin mesleki deneyim alanlarinin 6énemini vurgulayan bir diger mesleki
benlik kurami mesleki benlik kristallesmesi kuramidir. Bu kurama gore bireyler; mesleki
benliklerini meslekleriyle ilgili ihtiyaglardan, ilgilerden, tutumlardan, degerlerden ve
yeteneklerden olustururlar. Ihtiyaclarin, ilgilerin, tutumlarin, degerlerin kendisini
gosterdigi alan bireylerin is diinyasindaki deneyimleridir (Barrett ve Tinsley, 1977, s.
308). Bireylerin mesleki deneyim alanlarinin 6nemini vurgulayan bir diger alan da kimlik
gelisimi alanidir. Bu konuda Marcia’nin kimlik statiileri kurami 6nemli bilgiler
sunmaktadir. Marcia, kimlik edinme siirecinin denemeler yapmak ve karar vermek
seklinde gelistigini belirtir (Marcia, 2002, s. 11). Kimlik gelisimi her ne kadar beliren
yetiskinlikte ele alinsa da (Arnett, 2000, s. 470), kimlik edinimi aslinda yasam boyu
gerceklesen bir stirectir (Erickson, 1994, s. 13). Bu siiregteki kimlik denemeleri tiniversite
Ogrencileri icin egitim aldiklart siire boyunca ger¢eklesmekte, mesleki hayata baglayan
bireyler igin de is yasami deneyimleri seklinde gerceklesmektedir (Winter, 2009, s. 123).

Mesleki kimlik deneyim alanlarina dogrudan vurgu yapan kuramcilar, mesleki
kimlik kuramcilaridir. Ornegin Christiansen (1999, s. 552) bireylerin ancak mesleklerini
gerceklestirmeleri halinde onlarin mesleki kimliklerinin yapilandiracagini belirtmektedir.
Boylece mesleki kimliklerini olusturma siirecindeki bireyler mesleki deneyim alanlarinda
yer alarak anlamli bir yasam siirmekte, boylelikle yagamlarina anlam yiiklemektedirler.
Bu konuyu vurgulayan arastirmacilar arasinda Unruh, Versnel ve Kerr (2002, s. 12) de
yer almaktadir. Onlara gore mesleki kimlik, bireylerin ¢alisma hayatlarindaki mesleki
kimlik alanlarinda fiziksel, duygusal, bilisgsel ve manevi anlamda deneyimlerde
bulunmalart sonucunda gelismektedir. Bu konuda ¢alisan bir diger arastirmaci
Kielhofner’e (2002, s. 6) gore mesleki kimlik, ancak mesleki kimlik deneyim
alanlarindaki yasantilarindan ve deneyimlerinden olusur. Ona gore, mesleki kimlik bir
canl varlik olarak mesleki aliskanliklardan, deneyimlerden ve yonelimlerden olusur.
Waterman ve Waterman (1976, s. 337) mesleki kimligi, is yasamindaki deneyim
alanlarinda bulunma sonucunda olusan bir yapi1 olarak ele almiglardir. Klotz, Billett ve

Winther (2014, s. 5) mesleki kimligin, bireylerin is yerlerinde yasadiklari deneyimleri
5



duygusal ve biligsel siire¢lerden gecirerek olusturduklart algilama ve yorumlama olarak
ifade etmektedir. Sonug¢ olarak bireylerin mesleki deneyim alanlarini dikkat ¢eken iki
onemli kuramsal yonelim oldugu goriilmektedir. Bunlardan biri mesleki benlik
kuramcilari, digeri de mesleki kimlik kuramcilaridir. Bu arastirmada, mesleki deneyim
alanlar1 kavrami mesleki kimlik kuramcilarinin bakis agilarindan incelenmistir. Mesleki
kimlik deneyim alanlari, bireylerin kariyer gelisim siireglerinde farkli deneyimler
yasayarak ve sahip olmak istedikleri mesleklere yonelik yargilar olusturmalar1 olarak
tanimlanmaktadir (Tierney ve Rhoads (1994, s. 58). Literatiirde bunlara ek olarak, farkli
alanlarda ¢alisanlarin mesleki kimlik deneyim alanlariyla ilgili kuramsal agiklamalar da
mevcuttur. Oregin Winter’a (2009, s. 123) gore bireylerin doktora egitimleri boyunca
gecirdikleri deneyim siirecleri onlarn mesleki kimliklerini sekillendirmektedir. Ote
yandan Beijaard, Meijer ve Verloop (2004, s. 108), 6gretmenlerin mesleki kimliklerinin
is hayatlarina dayali olarak gelistigi vurgulamaktadirlar. Ayrica Coldron ve Smith (1999,
s. 713) ogretmenlerin mesleki kimliginin olusumunda etkili olan iki kavramdan
bahsetmektedir. Bunlar, etkinlik ve yapidir. Etkinlik kavrami, dgretmenlerin egitim-
Ogretim siirecinde elde ettikleri bireysel deneyimlerdir. Yap1 kavrami ise 6gretmenin dis
cevre tarafindan nasil algilandigidir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin mesleki kimlikleri
etkinlik ve yap1 kavramlarinin etkilesiminin bir yansimasidir. Benzer sekilde Sumsion’a
(2002, s. 872) gore 6gretmenlerin mesleki kimlik gelisimleri, onlarin iginde bulunduklari
kiiltiirel, kurumsal ve sosyal cevre ile is hayatindaki deneyimlerinin etkilesiminden
olusur. Bunlara ek olarak Day, Kington, Stobart ve Sammons (2006, s. 608)
ogretmenlerin mesleki kimliklerini etkileyen faktorlerinin; onlarin belirgin bir amaca
sahip olmalari, 6z-yeterlikleri, motivasyonlari, adanmigliklar1 ve ig doyumlar1 oldugunu
ortaya koymuslardir. Buraya kadar anlatilanlar, farkli mesleklerde ¢alisanlarin mesleki
kimlik deneyim alanlarina yonelik kuramsal bilgileri icermektedir.

Farkli alanlarda calisanlarin mesleki kimlik deneyim alanlariyla ilgili kuramsal
bilgiler mevcutken psikolojik danigsmanlarin mesleki kimlik deneyim alanlarina yonelik
arastirmalara rastlanmamistir. Oysa her meslegin tasidigi 6zellikler ve o meslege yonelik
kariyer gelisim stiregleri birbirinden farklidir. Ayrica her meslek grubunun kendi
meslegini icra ederken gerekli olan mesleki bilgileri, becerileri ve benlik yapilar
farklilasmaktadir (Super, 1980, s. 284). Dolayisiyla bu arastirma, psikolojik
danismanlarin mesleki kimlik deneyim alanlariyla ilgili gerekli olan becerileri ortaya
koyan ¢alismalar olmadigi i¢in yapilmistir. Literatiirdeki bilgiler ve bulgular, psikolojik
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konmasini 6nermektedir (Egan, 1997; Eryillmaz ve Mutlu, 2013; Korkut, 2005, s. 143,;
Larson ve Daniels, 1998, s. 182). Bu arastirmada psikolojik danigsmanlarin mesleki kimlik
deneyim alani becerileri -literatiirden hareketle- iki baslikta ele alinmistir. Bunlar, iletisim
becerileri ve yeterlilige iliskin becerilerdir (Bodenhorn ve Skaggs, 2005, s. 14; Carkhuff,
2000; s. 15; Day, Kington, Stobart ve Sammons, 2006, s. 608; Eryllmaz ve Bek, 2019, s.
289; Jiang, Hu ve Wang, 2018, s. 66; Hill ve O’Brien, 1999; Ivey ve lvey, 2003; Koto,
Febriaty ve Nasution, 2019, s. 58; Korkut, 1996, s. 192; Korkut, 2005, s. 143; Larson ve
Daniels, 1998, s. 182; Levitt, 2002, s. 103; Neureiter ve Traut-Mattausch, 2017, s. 63;
Pamukgu ve Demir, 2013, s. 214; Pan, Guan, Wu, Han, Zhu, Fu ve Yu, 2018, s. 15; Sawin,
2018, s. 9; Uslu ve Ari, 2005, s. 51).

Arastirmada psikolojik danigmanlik meslegini tercihte iletisim becerilerinin
islevini anlamak igin dncelikle bu meslegin se¢iminde iletisim becerilerinin 6neminden
bahsedilmistir. Bunun ic¢in Holland’in tipoloji kuramiyla Roe’nun yaklasiminin
varsayimlarina deginilmistir. Holland’a gore bireyler, yasadiklari sosyal ve fiziksel
cevreyle etkilesim kurduklarinda mesleki ilgilerini gelistirmektedir. Mesleki ilgilerin
gelisiminde en 6nemli faktor, bireylerin kendi kisilik 6zellikleri ile bulunduklari sosyal
cevre arasinda iletisim agi kurmalaridir. Diger bir deyisle bireylerin, kisilik tipleri ile
sosyal c¢evreleri arasinda iletisim halinde olmalar1 onlarin meslek se¢im davraniglarini
belirlemede 6nemli bir degisken olarak kabul edilmektedir (Yesilyaprak, 2014, s. 109-
110). Benzer sekilde Roe, bireylerin ¢ocukluk donemindeki aile ortami ile kurdugu
etkilesim kaliplarinin onlarin mesleki ilgi ve tutumlarini gelistirdigini belirtmektedir. Bu
mesleki ilgiler ve tutumlar onlarin meslek se¢imini sekillendirmektedir. Bunlara ek olarak
Roe, aile ortaminda kabul edici iletisim kaliplarinda yetisen bireylerin genellikle insana
yonelik meslekleri sectiklerini belirtmistir. Psikolojik danigmanlik da insana yonelik
mesleklerden biri olarak ele alinmaktadir. Bu nedenle, psikolojik danismanlik meslegi
tercihinde aile ortaminda etkili ve saglikli iletisim kaliplarini kazanmanin 6nemli bir
etken oldugu vurgulanmaktadir (Yesilyaprak, 2014, s. 153). Biitiin bunlar1 destekleyecek
sekilde Korkut’a (2005, s. 143) gore iletisim becerileri, psikolojik danismanlarinin
mesleki gelisim stireglerini kolaylagtirmaktadir. Ayn1 sekilde Uslu ve Ar1 (2005, s. 511)
psikolojik danigsmanlik meslegini tercihte iletisim becerilerinin bu mesleginin en temel
becerileri oldugunu ifade etmektedirler. Yukarida belirtilen arastirmalardan ve kuramsal
aciklamalardan hareketle, iletisim becerileri —bu meslegi tercihte etkili bir kavram oldugu
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Psikolojik danigmanlik mesleginin egitim ve uygulama alaninda psikolojik
danigsman yeterliligine iliskin beceriler yer almaktadir. Bu yeterlilige iliskin beceriler
Eryilmaz ve Mutlu (2013) tarafindan, psikolojik danismanlik mesleginin egitim ve
uygulama siirecinde psikolojik danigsmalarin sahip olmasi gereken dort yeterlilige iliskin
beceriler olarak tanimlanmistir. Bunlar; terapotik becerileri kullanma, danisani yonetme,
terapotik kosullari olusturma ve danigsmanin kendisini yonetmesidir. Ayrica Eryillmaz ve
Bek (2019, s. 289) tarafindan yapilan nitel arastirmada psikolojik danismanin terapotik
stireci yonetmesi, danisan1 ve kendisini yonetmesi gibi ti¢ ana ozellik, psikolojik
danismanlik mesleginin egitim ve uygulama siirecinde psikolojik danigsmanlarda olmasi
gereken yeterlilige iligkin beceriler olarak degerlendirilmektedir. Buna ek olarak Larson
ve Daniels’nin (1998, s. 182) sosyal 6grenme modeline gore psikolojik danismanlarin
etkili psikolojik danigma siirecini yonetmeleri, danisana dogru terapétik becerileri ve
kosullar1 kullanmalar1 yeterlilige iliskin beceriler kapsaminda degerlendirilebilir. Bu
becerileri psikolojik danigma mesleginin egitim ve uygulama siirecinde deneyimlemeleri
onlarin psikolojik danisman 6z yeterliliklerinin gelisimine katki1 saglamaktadir. Buna ek
olarak Egan (1997), gelisimsel yardim modelinde etkili psikolojik danigsmanlari iyi bir
yardim ediciler olarak tanimlamaktadir. Egan’a (1997) gore iyi bir yardim edicinin sahip
olmast gereken Ozellikler arasinda psikolojik danismanlik mesleginin egitimi ve
uygulama siirecinde terapdtik beceriler ile terapotik kosullarla donanmig olmak gibi
yeterlilige iligkin beceriler 6ne ¢ikmaktadir. Yukarida ifade edilen arastirmalardan ve
kuramsal agiklamadan yola ¢ikarak sOylenebilir ki yeterlilige iligkin beceriler -bu
mesleginin egitim ve uygulama siirecinde etkili bir yapi oldugu i¢in- psikolojik
danigmanlik mesleginin sonug degiskeni olarak kabul edilebilir.

Yeterlilige iligkin becerilerinin, psikolojik danigmanlarin mesleki kimlik deneyim
alan1 becerisinin 6nemli bir pargast oldugu hem kuramsal agiklamada (Larson ve Daniels,
1998, s. 182) hem de ampirik arastirmalarda (Bodenhorn ve Skaggs, 2005, s. 15; Day,
Kington, Stobart ve Sammons, 2006, s. 608; Eryillmaz ve Mutlu, 2013; Eryillmaz ve Bek,
2019, s. 289; Jiang, Hu ve Wang, 2018, s. 66; Koto, Febriaty ve Nasution, 2019, s. 58;
Levitt, 2002, s. 103; Neureiter ve Traut-Mattausch, 2017, s. 63; Pamukc¢u ve Demir, 2013,
S. 214) desteklenmistir. Bu ampirik aragtirmalara 6rnek olarak Eryillmaz ve Mutlu’nun
(2013) yaptig1 arastirma 6rnek verilebilir. Bu arastirmaya gore psikolojik danigmanlar;
terapotik becerileri kullanma, danisani yonetme, terapotik kosullari olusturma ve
danigmanin kendisini yonetmesi gibi yeterliliklere iliskin becerileri, bu mesleginin
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roliindeki mesleki kimliklerini sekillendirirler. Bundan dolay:r yukarida sayilan dort
yeterlilige iliskin becerilerin, psikolojik danigmanlarin mesleki kimlik deneyim
alanlarinda kullandiklar1 becerilerden biri oldugu sdylenebilir. Bu kuramsal agiklamaya
ornek olarak Larson ve Daniels’nin (1998, s. 182) sosyal 0grenme modeline gore
psikolojik danigmanlar, psikolojik danigmanlik mesleginin egitimi ve uygulamasi
stirecinde psikolojik danigsma siirecini yonetme ve danisana dogru terapotik becerileri ve
kosullar1 kullanma gibi yeterlilige iliskin becerileri basarili bir sekilde deneyimlemesi
onlarin kendilerine iliskin olumlu alg1 gelistirmelerini saglamaktadir. Bu olumlu algi
gelisimi, psikolojik danigmanlarin 6z yeterliliklerini giiglendirmektedir. Gii¢lenen bu 6z
yeterlilik  aslinda  psikolojik  danigsmanlarin  kariyer  gelisim  siireglerini
zenginlestirmektedir. Bu zenginlesme, psikolojik danigsmanlarin mesleki bagliliklarina,
islerini severek yapmalarina, islerinden doyum almalarina, mesleklerine yonelik kariyer
hedefleri belirlemelerine ve kariyer planlamalar1 yapmalarina katki saglamaktadir. Sonug
olarak bu arastirmada; dort yeterlilige iliskin becerilerin, psikolojik danismanlar igin
mesleki kimlik deneyim alani becerilerinden biri oldugu yukarida siralanan kuramsal
aciklamaya ve ampirik arastirmalara dayanarak kabul edilmistir.

Iletisim becerilerinin, psikolojik danismanlarin mesleki kimlik deneyim alani
becerisinin énemli bir bileseni oldugu hem kuramsal agiklamalarda (Carkhuff, 2000, s.
15; Hill ve O’Brien, 1999; Ivey ve Ivey, 2003; Korkut, 1996, s. 192; Korkut, 2005, s. 143;
Pan, Guan, Wu, Han, Zhu, Fu ve Yu, 2018, s. 15; Sawin, 2018, s. 9; Uslu ve Ar1, 2005,
S. 511) hem de ampirik arastirmalarda (Clark ve Parker, 2002, s. 60; Cam, 2016, s. 17)
ispat edilmistir. Kuramsal agiklamalara 6rnek olarak Hill ve O’Brien’nin (1999) yardim
becerileri sistemindeki agiklamalari ornek verilebilir. Bu agiklamaya gore iletisim
becerileri etkili psikolojik danismanlarin sahip olmalari gereken onemli 6zelliklerden
biridir. Psikolojik danigmanlar, bu iletisim becerilerini psikolojik danisma hizmeti
sunarken deneyimleyerek edinirler. Bu edinim siireci onlarin psikolojik danismanlik
rollerini etkin bir sekilde yerine getirebilmelerine katki saglamakta, sunulan ruh saghgi
hizmetinin kalitesini de artmaktadir. Bdylelikle psikolojik danigmanlar, iletisim
becerilerini deneyim alanlarinda yasant1 yoluyla gelistirerek mesleki kimlik gelisimlerini
yapilandirirlar (Korkut, 1996, s. 192). Baska bir kuramsal agiklama da Pan, Guan, Wu,
Han, Zhu, Fu ve Yu (2018, s. 15) tarafindan yapilmistir. Onlara gore bireylerin, iletisim
becerilerini deneyimlemeleri onlarin kariyer uyumluluklarini gelistirmektedir. Bunlara ek
olarak Sawin’e (2018, s. 9) gore bireylerin iletisim becerilerini etkili kullanmalar1 onlarin
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Sonug olarak bu arastirmada; iletisim becerilerin, psikolojik danigmanlar i¢in mesleki
kimlik deneyim alani becerilerinden biri oldugu yukarida belirtilen kuramsal ve ampirik
arastirmalara dayanarak varsayilmistir.

Literatiirde kariyer uyumluluk ile psikolojik danigsmanlar i¢in mesleki kimlik
deneyim alanlarinda kullanilan beceriler arasindaki iliskilere yonelik daha ¢ok dolayli
olarak yapilan aragtirmalara rastlanmistir. Bu aragtirmalar ii¢ odakta toplanmistir. Birinci
odakta kariyer uyumlulugu ile meslek kimlik arasindaki iliskileri inceleyen arastirmalar
yer almaktadir (Guan, Yang, Zhou, Tian ve Eves, 2016, s. 120; Haibo, Xiaoyu, Xiaoming
ve Zhijin, 2018, s.723; Merino-Tejedora, Hontangas ve Boada-Grau, 2016, s. 97; Negru-
Subtirica, Pop ve Crocetti, 2015, s. 131; Robitschek ve Cook, 1999, s. 135). Yukarida
ifade edilen arastirmalarda, mesleki kimlik ile kariyer uyumlulugu kavramlarinin iligkili
oldugu ortaya konmustur (Hirschi ve Herrmann, 2012, s. 315; Robitschek ve Cook, 1999,
s. 135; Negru-Subtirica, Pop ve Crocetti, 2015, s. 138). Buna ek olarak bireyler, meslek
kimliklerini  mesleki kimlik deneyim alanlarindaki gegirdikleri yasantilarla
yapilandirmaktadirlar. Mesleki kimlik, aslinda mesleki kimlik deneyim alanlarinda
olusmaktadir (Christiansen, 1999, s. 552; Kielhofner, 2002, s. 6; Klotz, Billett ve Winther,
2014, s. 5; Unruh, Versnel ve Kerr, 2002, s. 12; Waterman ve Waterman, 1976, s. 337).
Sonug olarak bu arastirmada, mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan beceriler ile
kariyer uyumlulugu kavramlarinin iligkili oldugu yukarida bilgilerden ve mantiksal
¢ikarimlardan hareketle sdylenebilir.

Kariyer uyumluluk ile psikolojik damigsmanlar i¢in mesleki kimlik deneyim
alanlarinda kullanilan beceriler arasindaki iliskilerinin ikinci odak noktasini, kariyer
uyumluluk ile kariyer alaniyla ilgili is deneyim kavrami arasindaki iliskileri ele alan
arastirmalar olusturmaktadir (Autin, Douglass, Duffy, England ve Allan, 2017, s. 2;
Fasbendera, Wohrmann, Wang ve Klehe, 2019, s. 29; Urbanaviciute, Udayar ve Rossier,
2019, s. 77). Bahsi gecen bu arastirmalarda, kariyer uyumlulugu ile kariyer alaniyla ilgili
15 deneyimi degiskenlerinin iliskili oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak bu arastirmada,
mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan beceriler ile kariyer uyumlulugu
kavramlarinin iligkili oldugu yukarida bahsedilen bilgilerden ve mantiksal ¢ikarimlardan
yola ¢ikarak kabul edilebilir.

Kariyer uyumluluk ile psikolojik damigsmanlar i¢in mesleki kimlik deneyim
alanlarinda kullanilan beceriler arasindaki iligkilerinin {igtincii odak noktasini, kKariyer
uyumlulugu ile iletisim becerileri ve yeterlilige iliskin beceriler arasinda yapilan
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Jiang, Hu ve Wang, 2018, s. 66; Koto, Febriaty ve Nasution, 2019, s. 58; Larson ve
Daniels, 1998, s. 182; McLennan, Mcllveen ve Perera, 2017, s. 182; Neureiter ve Traut-
Mattausch, 2017, s. 63; Pan, Guan, Wu, Han, Zhu, Fu ve Yu, 2018, s. 15; Sawin, 2018,
S. 9). Yukarida ifade edilen arastirmalarin bulgularindan ve kuramsal agiklamalardan
cikarsama yapilarak kariyer uyumlulugu ile iletisim becerileri ve yeterlilige iliskin
beceriler birbirleriyle iliskili kavramlar olarak degerlendirilebilir. Sonug olarak bu
arastirmada, kariyer uyumlulugu ile psikolojik danismanlar i¢in mesleki kimlik deneyim
alanlarinda kullanilan becerilerin (iletisim becerileri ve yeterlilige iliskin beceriler) iliskili
degiskenler oldugu yukarida belirtilen ii¢ odaktan g¢ikarsama yapilan tiim bilgiler ve
bulgulardan yola ¢ikilarak varsayilmistir.

Literatiirdeki kariyer arzusu, mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan
arzularmin artmast onlarin kariyer uyumluluklarini arttirmaktadir (Douglass ve Dufty,
2015, s. 62; Dumulescu, Balazsi ve Opre, 2015, s. 28; Eryillmaz ve Kara, 2018b, s. 358;
Guo, Guan, Yang, Xu, Zhou, She ve Fu, 2014, s. 398; Hirschi ve Herrmann, 2013, s. 54;
Praskova, Hood ve Creed, 2014, s. 131). Yukarida ad1 gegen bilgilerden ve bulgulardan
hareketle kariyer arzusu, kariyer uyumlulugunu etkileyen bir degisken olarak bu
aragtirmada ele almmustir. Ote yandan kariyer arzusu ile mesleki kimlik deneyim
alanlarinda kullanilan beceriler arasindaki iliskileri ele alan hem kuramsal a¢iklamalardan
(Duffy ve Dik, 2009, s. 30; Duffy, Allan ve Dik, 2011, s. 75; Duffy, Bott, Allan, Torrey
ve Dik, 2012, s. 50; Duffy, Autin, England, Douglass ve Gensmer, 2018, s. 142; Hirschi,
Keller ve Spurk, 2018, s. 2; Klotz, Billett ve Winther, 2014, s. 13; Praskova, Creed ve
Hood, 2015, s. 92; Steger, Pickering, Shin ve Dik, 2010, s. 85; Zhang, Hirschi, Dik, Wei
ve You, 2018, s. 224; Waterman ve Waterman, 1976, s. 337); hem de ampirik
arastirmalardan (Choi, Cho, Jung ve Sohn, 2018, s. 572; Dik, Sargent ve Steger, 2008, s.
33; Domene, 2012, s. 286; Hirschi, 2012, s. 450; Hirschi ve Herrmann, 2012, s. 315;
Galles ve Lenz, 2013, s. 245; Nath, 2017, s. 143; Dalla Rosa, Vianello ve Anselmi, 2019,
s. 45; Strauss, Griffin ve Parker, 2012, s. 586; Park, Sohn ve Ha, 2016, s. 421) yola ¢ikarak
mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan becerilerinin kariyer arzusunu etkileyen
bir degisken oldugu bu arastirmada kabul edilmistir. Bununla birlikte kariyer uyumlulugu
ile mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan beceriler arasindaki iliskiler analiz
edildiginde, bireylerin  mesleki kimliklerinin  giicli olmasi1 onlarn  kariyer
uyumluluklarini arttirmaktadir (Haibo, Xiaoyu, Xiaoming ve Zhijin, 2018, s. 723;
Merino-Tejedora, Hontangas ve Boada-Grau, 2016, s. 97; Negru-Subtirica, Pop ve
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Crocetti, 2015, s. 131; Robitschek ve Cook, 1999, s. 135). Buna ek olarak bireylerin
mesleki kimlikleri onlarin meslek deneyim alanlarinda katilim gdstermesi sonucunda
olusmaktadir (Christiansen, 1999, s. 552; Kielhofner, 2002, s. 6; Klotz, Billett ve Winther,
2014, s. 5; Unruh, Versnel ve Kerr, 2002, s. 12; Waterman ve Waterman, 1976, s. 337).
Sonu¢ olarak bu arastirmada, psikolojik danismanlarin mesleki kimlik deneyim
alanlarinda kullanilan becerilerinin kariyer uyumlulugunu etkiledigi yukarida ifade edilen
kuramsal agiklamalar ve ampirik arastirmalara dayanarak varsayilmustir.

Literatiirdeki kariyer arzusu, psikolojik danigsmanlar i¢in mesleki kimlik deneyim
alanlarinda kullanilan beceriler ve kariyer uyumluluk arasindaki {glii iligkilere
bakildiginda; literatiirde bu ticli iliskiyi agiklayan en yakin kuramsal aciklamalar,
Savickas’mn kariyer yapilandirmact kurami ve London’in Kariyer motivasyon modelidir.
Savickas’in kariyer yapilandirmaci kurami, kariyer uyumlulugun gelisim siirecini iig
kavramla agiklamaktadir. Bunlar; uyarlanabilirlie hazir olma, uyum kaynaklar1 ve
yanitlart uyarlamadir. Uyarlanabilirlige hazir olma bireylerin kariyer gelisim siire¢lerini
olustururken istekli olma egilimleridir. Uyum kaynaklari, bireylerin kariyer gelisim
stireglerindeki degisim ve degisikliklere kars1 basa ¢ikma kapasitelerini gdsteren uyum
yetenekleridir. Yanitlari uyarlamasi ise bireylerin kariyer kesif yaparak, kariyer planlama
yaparak ve kariyer karar vererek elde ettikleri kariyer davranis bigimleridir (Johnston,
2018, s. 4; Neureiter ve Traut-Mattausch, 2017, s. 58; Sverko ve Babarovic, 2019, s. 60).
Bu kuramsal agiklamalardan yola ¢ikarak Savickas’in kariyer yapilandirmaci kurami ile
bu arastirmadaki ele alinan kavramlar benzerlik gostermektedir. Diger bir deyisle; kariyer
arzusu, uyarlanabilirlige hazir olmaya mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan
beceriler, uyum kaynaklarma ve kariyer uyumluluk, kariyer plan ve kariyer kesif
boyutlarindan olusan yanitlar1 uyarlamaya karsilik geldigi sdylenebilir. Ayrica Kariyer
arzusu, mesleki kimlik deneyim alanlar yeterlilikler ve kariyer uyumluluk arasindaki
tclii iliskileri agiklayan diger bir kuramsal agiklama London’in Kkariyer motivasyon
modeline aittir. Bu modele gore bireyler, kariyer gelisimlerini yapilandirirken {i¢ 6nemli
yapiy1 kullanirlar. Bu ii¢ 6nemli yapi; bireysel 6zellikler, durumsal degiskenler ve kariyer
davraniglar1 ve kararlaridir. Bireysel 6zellikler, bireylerin ilgi ve yeteneklerini fark ederek
kariyer gelisim siireglerini yapilandirmalaridir (London ve Noe, 1977, s. 62-63).
Durumsal degiskenler, bireylerin bireysel ozelliklerini etkileyen ¢alisma ortamindaki
ogelerdir. Bunlara; beceri gelistirmeye destek olma, grup uyumu, liderlik tarzlari,
iletisim, kariyer gelistirme programlari ve is tasarimi 6rnek olarak verilebilir. Son olarak

iclincli yap1 Kariyer davramisi ve kararlari; bireylerin kendilerini ve yeteneklerini
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kesfederek, degisiklik gosteren is ortamimna uyum saglayarak sahip olduklari kariyer
planlama ve kariyer karar verme diizeyleridir (London, 1983, s. 621-624). Bu kuramsal
aciklamalardan hareketle, London’in kariyer motivasyon modeli ile bu arastirmadaki ele
aliman kavramlar benzerdir. Baska bir deyisle; Kariyer arzusu, bireysel ozelliklere,
mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan beceriler, durumsal degiskenlere ve
kariyer uyumlulugu, kariyer davraniglar1 ve kariyer kararlara denk geldigi sOylenebilir.
Literatiir incelendiginde alan 6zel kariyer uyumluluguna yonelik arastirmalarin
sinirl1 sayida oldugu gériilmektedir. Ornek vermek gerekirse; Guan, Capezio, Restubog,
Read, Lajom ve Li (2016, s. 118) tarafindan, miihendislik alaninda 6grenim géren Cin
lisans Ogrencileri lizerinde kariyer uyumluluk ile kariyer karari yetkinlik beklentisi
arasindaki iliskiler degerlendirilmistir. Atag, Dirik ve Tetik (2018, s. 54) tarafindan,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi lisans son sinif dgrencilerinin kariyer uyumluluklar:
ile 6zsaygilar1 ve sosyal destekleri arasindaki iliskiler ele alinmistir. Acar ve Ulutag
(2017, s. 4914) tarafindan, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimii
ogrencilerinin kariyer uyum yetenekleri degerlendirilmistir. Ayrica Omeroglu (2014, s.
79) tarafindan, Polis Akademisi dordiincii sinif 6grencilerine yonelik kariyer uyum psiko-
egitim programi gelistirilmistir. Yukarida belirtilen bilgiler ve bulgular, farkli meslek
alanlarinda ¢alisan bireylerin kariyer uyumluluklarini agiklamaya yoneliktir. Bu
aragtirmada, psikolojik danigmanlara 6zgii alan 6zel kariyer uyumlulugunun ampirik
olarak test edilmesi amaglandigi i¢in literatiiriine katki saglayacagi ongoriilmektedir.
Ciinkii kariyer uyumlulugunun bireyleri giliglendiren psiko-sosyal bir yapist mevcuttur.
Bagka bir deyisle; bireylerin kariyer uyumluluklarinin arttirmasiyla, ise baglanmalari
(Rossier, Hansenne, Baudin ve Morizot, 2012, s. 738), is iradeleri (Autin, Douglass,
Duffy, England ve Allan, 2017, s. 7), is performanslar1 (Haibo, Xiaoyu, Xiaoming, ve
Zhijin, 2018, s. 723), is yerinde gelismeleri (Jiang, 2017, s. 90); is 6z-yeterlilikleri (Jiang,
Hu ve Wang, 2018, s. 66), is doyumlar1 (Urbanaviciute, Udayar ve Rossier, 2019, s. 82),
mutluluk diizeyleri (Konstam, Celen-Demirtas, Tomek ve Sweeney, 2015, s. 470);
duygusal zekalar1 (Merino-Tejedor, Hontangas, ve Petrides, 2018, s. 81), 6z saygilari
(Duffy, 2010, s. 422), psikolojik saglamliliklart (Mcllveen vd., 2019, s. 4), amaca
baglanmalar1 (Praskova, Creed ve Hood, 2013, s. 128), 6znel iyi oluslar1 (Hartung ve
Taber, 2008, s. 83), umut ve iyimserlikleri (Santillia, Nota, ve Hartung, 2019, s. 53),
yasam doyumlar1 (Ramos ve Lopez, 2018, s. 79), kariyer iyimserlikleri ve 6z-yeterlilikleri
(McLennan, Mcllveen ve Perera, 2017, s. 182), kariyer kararliliklar1 (Hirschi, 2010, s.
42), kariyer karar1 yetkinlik beklentileri (Guan, Capezio, Restubog, Read, Lajom ve Li,
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2016, s. 118), kariyer memnuniyetleri (Ocampo, Restubog, Liwag, Wang ve Petelczyc,
2018, s. 171) ve kariyer basarilar1 (Ocampo, Restubog, Liwag, Wang ve Petelczyc, 2018,
s. 171) yiikselmektedir. Ayrica; bireylerin kariyer uyumluluklarinin artmasiyla, is
stresleri (Fiori, Bollmann ve Rossier, 2015, s. 116), is giivensizliklerini ve is gerilimleri
(Maggori, Johnston, Krings, Massoudi ve Rossier, 2013, s. 442), yasamda algilanan
stresleri (Urbanaviciute, Udayar ve Rossier, 2019, s. 80), kariyer engelleri (Eryillmaz ve
Kara, 2018c, s. 239) ve kariyer kaygilar1 (Shin ve Lee, 2019, s. 118) azalmaktadir.

Yukarida bahsedilen bilgiler ve bulgularda, kariyer uyumlulugunu arttirmak
bireylerin hem is yasamlarin1 hem kariyer gelisimlerini hem de ruhsal gelisimlerini
giiclendirdigi vurgulanmaktadir. Bundan dolay1 psikolojik danigsmanlarin kariyer
uyumluluklarini artirmak onlarin hem g¢alisma hayatlarinda hem kariyer gelisimlerinde ve
hem de ruh sagligi alanlarinda olumlu gelisim gostermelerine katki saglayabilir. Sonug
olarak yapilan bu arastirmanin; psikolojik danigman kariyer gelisim alani, psikolojik
danigmanlik egitimini alan1 ve psikolojik danisman kariyer uyumlulugu alani literatiiriine
dikkate deger katk1 getirecegi diigiiniilmektedir.

Bununla birlikte yukarida ifade edilen bilgilere ve bulgulara dayali olarak; kariyer
arzusu, psikolojik danismanlar i¢in mesleki kimlik edinimindeki deneyim alanlar1 ve
kariyer uyumluluk arasindaki iliskileri ayr1 ayri gerek kuramsal gerekse ampirik
aciklamalar olmasina karsin, bu ii¢ degiskeni yapisal bir model icerisinde ele alan
arastirmalara literatiirde rastlanmamistir. Sonug olarak boyle bir arastirmanin yapilmasi

literatiirdeki boslugu dolduracag: diistiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci; psikolojik danigmanlarin kariyer uyumluluklarini,
kariyer arzularin1 ve psikolojik danismanlarin mesleki kimlik deneyim alanlarinda
kullandiklar1 becerileri (iletisim becerileri ve yeterlilige iliskin beceriler) ele alan bir
yapisal esitlik modeli dnermek ve bu modeli test etmektir. Arastirmada onerilen teorik
model Sekil 1.1°de gosterilmektedir. Bu genel amag dogrultusunda olusturulan hipotezler
Tablo 1.1°de yer almaktadir.
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Tablo 1.1

Arastirmanin Hipotezleri

H1. Psikolojik danigmanlarin yeterlilige iliskin becerileri kariyer arzularinin anlamli bir

yordayicisidir.

H2: Psikolojik danismanlarin yeterlilige iliskin becerileri kariyer uyumluluklarinin

anlamli bir yordayicisidir.

Hs. Psikolojik danmismanlarin iletisim becerileri kariyer arzularinin anlamli bir

yordayicisidir.

Hs: Psikolojik danigmanlarin iletisim becerileri kariyer uyumluluklarinin anlamli bir

yordayicisidir.

Hs: Psikolojik danigmanlarin kariyer arzulari kariyer uyumluluklarinin anlamli bir

yordayicisidir.

Hs: Psikolojik danigmanlarin iletisim becerileri ile kariyer uyumluluklar1 arasindaki

iliskide kariyer arzularinin aracilik etkisi vardir.

H7. Psikolojik danigmanlarin yeterlilige iliskin becerileri ile kariyer uyumluluklari

arasindaki iliskide kariyer arzularinin aracilik etkisi vardir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Literatiirdeki arastirmalar kariyer uyumlulugunun, bireylerin kariyer gelisim
stireglerini  etkin bir sekilde yapilandirmalarinda, bu siiregleri is yasamlarinda
giiclenlendirmelerinde ve onlarin olumlu bir ruh sagligina sahip olmalarinda 6nemli bir
psiko-sosyal yap1 oldugunu gostermektedir. Ornegin; Kariyer uyumlulugu, bireylerin is
yasamlari agisindan ise baglanmalarina (Rossier, Hansenne, Baudin ve Morizot, 2012, s.
738), is streslerini azaltmalarina (Fiori, Bollmann ve Rossier, 2015, s. 116), is
giivensizliklerini ve is gerilimlerini azaltmalarina (Maggori, Johnston, Krings, Massoudi
ve Rossier, 2013, s. 442), is iradelerine (Autin, Douglass, Duffy, England ve Allan, 2017,
S. 7), is yerinde gelismelerine (Jiang, 2017, s. 90), is 6z-yeterliliklerine (Jiang, Hu ve
Wang, 2018, s. 66); is performanslarina (Haibo, Xiaoyu, Xiaoming ve Zhijin, 2018, s.
723), is kapsaminin duraganligini azaltmalarina (Shabeer, Mohammed, Jawahar ve Bilal,
2019, s. 337) ve is doyumlarina (Urbanaviciute, Udayar ve Rossier, 2019, s. 82) olumlu
yonde katkida bulunmaktadir. Ayrica kariyer uyumlulugu, bireylerin ruh sagligi
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gelisimleri agisindan mutluluk diizeylerine (Konstam, Celen-Demirtas, Tomek ve
Sweeney, 2015, s. 470), duygusal zekalarina (Merino-Tejedor, Hontangas, ve Petrides,
2018, s. 81), duygusal dengeli olmalarina (Zacher, 2014, s. 26), 6z saygilarina (Duffy,
2010, s. 422), psikolojik saglamliliklarina (Mcllveen vd., 2019, s. 4), amaca
baglanmalarina (Praskova, Creed ve Hood, 2013, s. 128), 6znel iyi oluslarina (Hartung
ve Taber, 2008, s. 83), umut ve iyimserliklerine (Santillia, Nota, ve Hartung, 2019, s. 53),
yasam doyumlarina (Ramos ve Lopez, 2018, s. 79), temel benlik degerlendirmelerine
(Guan, Dai, Gong, Deng, Hou, Dong, Wang, Huang ve Lai, 2017, s. 37), travma sonrasi
biiyiimelerine (Prescod ve Zeligman, 2018, s. 114), algilanan streslerini azaltmalarina
(Urbanaviciute, Udayar ve Rossier, 2019, s. 80), otonomilerine (Di Maggio, Shogren,
Wehmeyer, Nota ve Sgaramella, 2019, s. 8) ve sosyal desteklerine (Koto, Febriaty ve
Nasution, 2019, s. 58) olumlu yonde katki saglamaktadir. Son olarak Kariyer
uyumlulugunun, bireylerin kariyer gelisim siirecleri agisindan kariyer iyimserlikleri ve
oz-yeterliliklerine (McLennan, Mcllveen ve Perera, 2017, s. 182), kariyer hazirliklarina
(Hirschi, Niles, ve Akos, 2011, s. 177), kariyer kararliliklarina (Hirschi, 2010, s. 42),
kariyer karan yetkinlik beklentilerine (Guan, Capezio, Restubog, Read, Lajom ve Li,
2016, s. 118), akademik doyumlarina (Wilkins-Yel, Roach, Tracey ve Yel, 2018, s. 73),
kariyer memnuniyetlerine (Ocampo, Restubog, Liwag, Wang ve Petelczyc, 2018, s. 171),
ilham verici motivasyonlarina (Schuesslbauer, Volmer ve Goéritz, 2018, s. 497), kariyer
engellerini azaltmalarina (Eryilmaz ve Kara, 2018c, s. 239), kariyer kaygilarini
azaltmalarina (Shin ve Lee, 2019, s. 118) ve kariyer basarilarina (Ocampo, Restubog,
Liwag, Wang ve Petelczyc, 2018, s. 171) pozitif yonde etkisi olmaktadir.

Sonug olarak, kariye uyumluluk diizeyi yiiksek olan bireylerin hem olumlu ruh
saglig1 gelisimine sahip olduklar1 hem de olumlu kariyer gelisim siireci yasadiklari
bilinmektedir. Bununla birlikte psikolojik danismanlarin kariyer uyumluluklarimi
artirmaya iliskin yapilacak arastirmalar, onlarin olumlu bir kariyer gelisim siireci
yasamalarina katkida bulunabilir. Bu aragtirma; psikolojik danisman kariyer gelisimi
alanina, psikolojik danigmanlik egitimini alanina ve psikolojik danisman kariyer
uyumlulugu alanina dikkate deger katki saglayacag diislintildiigii icin 6nemlidir.

Arastirmada kariyer uyumlulugu mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan
beceriler baglaminda ele alinmistir. Mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan
beceriler islevsellik agisindan degerlendirildiginde, bu becerilerin kullanimi psikolojik
danismanlarin hem kendilerinin hem de danisanlarinin olumlu ruh sagligi gelisimlerine

katki  saglayabilir.  Ornegin;  psikolojik  damigmanlara  katkis1  acisindan
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degerlendirildiginde hem ruhsal olarak kendilerini diizenleme hem de kendilerini
gerceklestirmelerine katki saglayabilir. Danisanlar agisindan katkisi degerlendirildiginde
ise psikolojik danigmanlar, danisanlarin sorunuyla ilgili onlara farkindalik kazandirarak
onlarin ruhsal degisimlerine ve biiylimelerine fayda saglayabilirler. Buna ek olarak
psikolojik danismanlarin, mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan becerileri
onlarin mesleki kimlik edinme siireglerini etkilemektedir. Ciinkii; psikolojik danigsmanlar,
mesleki kimlik deneyim alanlarda kullanilan becerileri kullanarak “Ben Kimim?
psikolojik danisman olarak nasil biriyim? psikolojik danisman olarak psikolojik
danigmanlik meslegimde nasil bir roliim vardir?” gibi sorulara yanit bulmayi deneyerek
meslekleriyle ilgili kendilerini kesfetmeye ¢aligirlar. Bu mesleki agisindan kendilerini
kesif siiregleri onlarin kendilerini tanimalarini, gelecege yonelik kariyer planlama
yapmalarini, mesleklerini sevmelerini ve baglilik kurmalarini olumlu yonde
etkilemektedir. Bu olumlu gelisim onlarin benlik yapilarina uygun mesleki kimlik edinme
siireglerine katki saglamaktadir. Ote yandan bireyler mesleki kimlik deneyim alanlarina
katilim gostererek mesleki kimlikleri yapilandirirlar (Kielhofner, 2002, s. 6; Unruh,
Versnel ve Kerr, 2002, s. 12; Waterman ve Waterman, 1976, s. 337). Mesleki kimlik
aslinda genel kimlik gelisimin en 6nemli parcasidir. Ciink{i mesleki kimlik gelisimi diger
alanlardaki (etnik, diinya goriisii, ask vb.) kimlik gelisimine Onciiliikk etmistir (Porfeli,
Lee, Vondracek ve Weigold (2011, s. 854). Bu nedenle, mesleki kimlik gelisiminin
arastirilmast son derece Onemlidir. Ayrica mesleki kimlik islevsellik acisindan
bakildiginda;  bireylerin mesleki kimliklerinin gii¢lii olmalariyla onlarin yasam
doyumlari (Hirschi, 2009, s. 150), psikolojik iyi oluslar1 (Skorikov ve Vondracek, 2011,
s. 693), mesleki performanslar1 (Klotz, Billett ve Winther, 2014, s. 13), kariyer karar
verme diizeyleri (Johnson, Schamuhn, Nelson ve Buboltz, 2014, s. 75), 6z-yeterlilikleri
(Vondracek ve Skorikov, 1997, s. 331), kariyer arzular1 (Galles ve Lenz, 2013, s. 245) ve
kariyer uyumluluklart (Haibo, Xiaoyu, Xiaoming ve Zhijin, 2018, s.723; Merino-
Tejedora, Hontangas ve Boada-Grau, 2016, s. 97) olumlu yonde etkilenmektedir. Sonug
olarak mesleki kimlik bireyleri gelistiren 6nemli psiko-sosyal bir yapidir (Porfeli, Lee,
Vondracek ve Weigold, 2011, s. 853). Dolayisiyla, bu arastirma mesleki kimlik
kavramiyla ilgili bilgiler ve bulgular ortaya koyarak hem psikolojik danismanlik egitimi
hem de kariyer danismanligi alani i¢in 6nem arz etmektedir.

Arastirmada kariyer uyumlulugu, kariyer arzusu agisindan degerlendirildiginde;
kariyer arzusu, kariyer uyumlulugu i¢in bir motivasyon kaynagidir. Diger bir deyisle

bireylerin kariyer uyumluluk diizeylerinin yiikselmesi igin Oncelikle onlarin kariyer
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arzularina sahip olmalar1 gerekmektedir (Eryilmaz ve Kara, 2018b). Bununla birlikte
kariyer arzusu bireylerin is rolleriyle daha giiclii bir sekilde 6zdesim kurmalarma olumlu
yonde katki saglamaktadir (Chen, May, Schwoerer ve Augelli, 2018, s. 105). Ayrica
kariyer arzusu, bireylerin kariyer bagliliklarini, is doyumlarini ve ise yonelik anlamlarini
olumlu yonde etkilemektedir (Duffy, Bott, Allan, Torrey ve Dik, 2012, s. 54). Bunun
yaninda Kariyer arzusu, bireylerin isten keyif duymalarini ve kariyerlerinde daha kararli
olmalarini kolaylastirmaktadir (Steger, Pickering, Shin ve Dik, 2010, s. 88). Bunlara ek
olarak Autin, Allan, Palaniappan ve Duffy (2017, s. 690) tarafindan, kariyer arzusu
bireylerin kariyer gelisimlerinde ve kimlik gelisim siireclerini yapilandirmalarinda
onemli rolii olan bir yap1 olarak degerlendirilmektedir. Sonug olarak bu arastirmada
yukarida bahsedilen arastirma bulgularindan ve kuramsal a¢iklamalara dayanarak kariyer
arzusu degiskeninin bir motiv unsuru olarak ele alinmasi 6nemlidir.

Bununla birlikte kariyer uyumluluk arastirmalar incelendiginde, daha ¢ok alan
genel arastirmalarin yapildigi goriilmektedir (Rottinghaus, Day ve Borgen, 2005, s. 5;
Savickas, 2005, s. 52; Zacher, 2014, s. 22; Zikic ve Klehe, 2006, s. 393). Oysa her
meslegin tasidig1 ozellikler ve o meslege yonelik kariyer gelisim siiregleri birbirinden
farklidir. Ayrica her meslek grubunun kendi meslegini icra ederken gerekli olan mesleki
bilgileri, becerileri ve benlik yapilar1 farklilasmaktadir (Super, 1980, s. 284). Bundan
dolay1 bu aragtirma psikolojik danigmanlar tizerinde kariyer uyumlulugunun ele alinmasi

agisindan son derece 6nem arz etmektedir.

1.4. Varsayimlar
Arastirmaya katilacak psikolojik danigmanlarin arastirmada kullanilacak 6lgekleri

dogru, samimi ve igten cevapladiklar1 varsayilmstir.

1.5. Smirhliklar

Arastirma, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda MEB’a bagli okullarda en az dort
y1l goérev yapan psikolojik danismanlarin goriisleriyle ve psikolojik danigmanlarin kariyer
arzularmi, psikolojik danigmanlarin mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan
becerilerini ve psikolojik danigmanlarin kariyer uyumluluklarini belirlemesinde arastirma

kapsaminda kullanilan 6lgme araglariyla sinirlidir.
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1.6. Tanimlar

Kariyer Uyumlulugu: Bireyin is yasamina hazirlanirken veya isini icra ederken kariyer
gelisim sitirecindeki kariyer gelisim gorevlerini yerine getirmede veya Kariyer
gecisleriyle, kariyer krizleriyle ve kariyer engelleriyle basa ¢ikmada kendisine kaynaklik
eden uyum yetenekleridir (Savickas, 1997 s. 254).

Kariyer Arzusu: Bireyin kariyer gelisim siirecine akitf olarak yonelimini saglayan ve bu
stirecle ilgili anlamlilik duygusu olusturan ve baskalarina yararli olma giidiisii tagimasina
katkida bulunan motive edici bir kavramdir (Praskova, Creed ve Hood, 2014, s. 102).
Mesleki Kimlik: Bireyin mesleki olarak kim ve ne olduguna iliskin olusturdugu bir
kompozisyon olarak tanimlanmaktadir (Kielhofner, 2002, s. 6).

Mesleki Kimlik Deneyim Alanlari: Bireyin kariyer gelisim siirecinde farkli deneyimler
yasayarak ve sahip olmak istedigi meslege yonelik yargilar olusturmasi olarak

tanimlanmaktadir (Tierney ve Rhoads (1994, s. 58).

1.7. Kisaltmalar

KAU: Kariyer Uyumlulugu Olgegi

KAO: Kariyer Arzusu Olgegi

IBO: Tletisim Becerileri Olgegi

PDDYIAQ: Psikolojik Danismanlarinin Danisman Yeterliliklerine iliskin Algilar1 Olcegi
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IKiNCi BOLUM

2. Kuramsal Cerceve

Bu boliimde ilk olarak kariyer uyumlulugu daha sonra sirasiyla kariyer arzusu,
kimlik kavrami, mesleki kimlik kavrami, mesleki kimlik kuramcilari, mesleki kimlik
deneyim alanlari, psikolojik danigsmanlar i¢in mesleki kimlik deneyim alanlari, psikolojik
danismanlar i¢in mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan beceriler kavramlariyla
ilgili kuramsal bilgilere ve ampirik aragtirmalara deginilmistir; ikinci olarak kariyer
uyumluluk ile kariyer arzusu, kariyer uyumluluk ile psikolojik danigmanlar i¢in mesleki
kimlik deneyim alanlarinda kullanilan beceriler ve kariyer arzusu ile psikolojik
danigmanlar i¢in mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan beceriler arasindaki ikili
iligkilere yonelik ampirik aragtirmalara ve kuramsal bilgilere ve kariyer arzusu, psikolojik
danismanlar i¢in mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan beceriler ve Kkariyer
uyumluluguyla ilgili ti¢lii iliskilere yonelik kuramsal agiklamalara ve son olarak kariyer

uyumluluguyla ilgili yurt dis1 ve yurt igi arastirmalar hakkinda bilgilere yer verilmistir.

2.1. Kariyer Uyumlulugunun Tanim

Kariyer uyumlulugunun tanimlanmasina iliskin olarak birgok
aragtirmaci/teorisyen tarafindan yapilmis olan tanimlar vardir. Yapilan bu tanimlar
kronolojik sirayla asagida verilmistir:

Super ve Knasel (1981, s. 196) ilk kez kariyer uyumlulugunu tanimlayan
arastirmacilardir. Super ve Knasel’e (1981, s. 196) gore kariyer olgunluk kavramini
ergenlere yoneliktir. Super ve Knasel (1981, s. 196) tarafindan, yetiskinler i¢in bu
kavraminin kullanilmasinin onlarin i¢inde bulundugu kariyer gelisim donemlerine ve
kariyer gelisim gorevlerine uygun olmadigi belirtilmektedir. Onlar bu durumu su sekilde
aciklamislardir:  Yetigkinler, kariyer gelisim donemi olarak yerlesme doneminde
bulunmaktadirlar. Bu donemde bulunan bireylerin mesleklerinde karar kilma,
mesleklerini saglamlagtirma ve mesleklerinde ilerleme olmak iizere ii¢ tane kariyer
gelisim gorevleri bulunmaktadir (Yesilyaprak, 2014, s. 187). Diger bir deyisle;
yetigkinler, icinde bulunduklar1 yerlesme doneminde mesleklerini icra etmeye baslayan,
mesleklerine uygunluklarini arastiran ve mesleklerinde ilerlemeye yonelik caligsmalar
yapan bireylerdir. Ote yandan kariyer olgunlugu kavrami lise 6grencilerinin meslek

secimi yapmalarina ne kadar hazir olduklarin1 gosteren bir yap1 olarak tanimlanmaktadir.
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Yani kariyer olgunlugu, ergenlerin meslek se¢imi yapmalarina ne kadar yeterli olup
olmadiklarin1 gostermektedir (Yesilyaprak, 2014, s. 191). Bundan yola ¢ikarak; Super ve
Knasel (1981, s. 197), yetiskinler i¢in kariyer olgunluk yerine kariyer uyumluluk
kavramimin kullanilmasinin daha dogru oldugunu belirtmislerdir. Kariyer uyumlulugu,
Super ve Knasel (1981, s. 197) tarafindan bireylerin ¢alisma hayatlarindaki degisimlere
ve degisiklere karsi basa ¢ikmalarini saglayan becerilere sahip olma diizeyleri olarak
tamimlamaktadir. Ayrica Super ve Knasel (1981, s. 199) tarafindan Kkariyer
uyumlulugunun bes 6nemli bileseni oldugu ifade edilmistir:

1. Gelecek yonemli olma ve yordama becerisine sahip olma

2. Bilgi toplayarak ve gevreyle iletisim kurarak arastirma yapabilme becerisi

3. Is hayatindaki bilgileri érgiitleyebilme becerisi

4. Bilgi dogrultusunda se¢im yapabilme ve karar verme becerisi

5. Kendilik bilgisini ve 0z farkindaligin1 gelistirme ve tercihleri ile ilgili

ulagilabilir secenekler iiretebilme becerisi

Savickas (1997 s. 254), kariyer uyumluluguna en c¢ok katki saglayan
arastirmacidir. Kariyer uyumluluguyla ilgili ilk ve tek kuram olan kariyer yapilandirmaci
kuramini olusturan teorisyendir. Kariyer uyumlulugu, Savickas (1997 s. 254) tarafindan
bireylerin is hayatlarinda karsilastiklar1 kariyer engellerin, kariyer gegislerin ve kariyer
degisimlerin iistesinden gelmelerinde kendilerine basa ¢ikma kaynaklar1 saglayan uyum
yetenekleri olarak tanimlanmaktadir. Bagka bir tanimda kariyer uyumlulugu Creed,
Fallon ve Hood (2009, s. 220) tarafindan, bireylerin mesleklerini ve kendilerini
kesfetmeleri, kariyer plani yapmalari, karar vermeleri ve problem ¢ozmeleri gibi
yetenekleri barmdiran bir psiko-sosyal kavram olarak nitelendirilmektedir. Diger bir
tanimda ise kariyer uyumlulugu Han ve Rojewski (2015, s. 152) tarafindan, bireylerin
kariyer gelisimlerinde hem mesleki agidan kendilerini kesfetmeleri hem de gelecek
yonemli hareket ederek mesleklerine uygunluklarinin degerlendirilmesidir.

Sonu¢ olarak kariyer uyumluluguyla ilgili tanimlar incelendiginde; kariyer
uyumlulugunun yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugu, genel olarak kariyer kesif,
kariyer plan boyutlarimi igerdigi ve bireylerin kariyer gelisim gorevlerinde,
degisimlerinde veya zorluklarinda onlara bir basa ¢ikma kaynagi sundugu sonucuna
varilmistir. Ote yandan literatiirde kariyer uyumlulugu farkli arastirmacilar tarafindan
farkli bir sekilde ele alinmistir. Bu ele alimis bigimleri ve agiklamalar1 kronolojik
siralanmastyla  birlikte asagidaki kariyer uyumlulugunun boyutlar1 basliginda

aciklanmustir.
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2.2. Kariyer Uyumlulugunun Boyutlar:

Kariyer uyumlulugu farkli arastirmacilar tarafindan farkli  sekillerde
boyutlandirilmistir. Ornegin Gould (1979, s. 541) tarafindan bireylerin kariyer gelisim
siireclerini daha etkili yapilandirmalarinin 6nemli bir gostergesi olarak kariyer planinin
onemine deginilmistir. Ayrica Stumpf, Colarelli ve Hartman (1983, s. 193) tarafindan
kariyer uyumlulugu kariyer kesfi ve kariyer plani seklinde boyutlandirilmistir. Benzer
sekilde Han ve Rojewski (2015, s. 152) tarafindan kariyer uyumlulugu iki onemli
bilesenden olusan bir yap1 olarak degerlendirilmistir. Birinci bilesen olan kariyer kesfi,
bireylerin kariyer gelisimlerinde kendilerini ve mesleklerinin gerektirdigi 6zellikleri
taniyarak tutarli olup olmadiklarini ortaya koymalaridir. Ikinci bilesen Kariyer plan,
bireylerin kariyer gelisimlerinde amaglar belirlemeleri ve bu amaglarini gergeklestirmeye
yonelik ¢aligsmalaridir (Han ve Rojewski (2015, s. 152). Ayni sekilde kariyer uyumlulugu
Eryilmaz ve Kara (2016, s. 33) tarafindan kariyer kesfi ve kariyer plani olarak
simiflandirilmistir. Bunlara ek olarak Eryillmaz ve Kara (2018a, s. 46) tarafindan Kariyer
uyumlulugunun kariyer gelisim siireci igerisinde yeri ortaya konmustur (Sekil 2.1).

Savickas (2013, s. 164) kariyer uyumlulugunu, kariyer yapilandirmaci kuraminin
merkezinde en 6nemli kavrami olarak vurgulamistir. Bu kuramda kariyer uyumlulugu,
uyum yetenekleri baglaminda degerlendirilmektedir. Bu uyum yetenekleri, kariyer ilgi,
kariyer merak, kariyer kontrol ve kariyer giiven olarak siiflandirilmistir. Kariyer ilgi,
bireylerin kariyer gelisim slireclerinde kariyer planlari yapmalaridir. Kariyer kontrol,
bireylerin kariyer gelisim siireglerinde sorumluluk almalarini ifade etmektedir. Kariyer
merak, bireylerin kariyer gelisim siirecleriyle ilgili benlik yapilarimi kesfetmeleridir.
Kariyer giiven, bireylerin kariyer engelleriyle bas edebilmelerinde problem ¢6zme
becerilerine sahip olmalidir (Savickas, 2005, s. 52). Bireyler, kariyer uyumluluklarini bu

dort uyum yeteneklerini kullanarak arttirmaktadirlar (Savickas, 2013, s. 164).
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Kariyer Sonlandirma

Kariyerde ilerleme

ise Girme

Meslege Hazirhk

".'_3_; Meslek Secimi

Mesleki Olgunluk

ilgi, Yetenek,

Sekil 2.1. Kariyer Gelisim Siirecinde Kariyer Uyumlulugu (Eryilmaz ve Kara, 2018a, s.
46)

Sekil 2.1’ye bakildiginda; Kariyer gelisimi, yasam boyu devam eden, ilerlemeli ve
asamall bir siirectir. Kariyer uyumlulugu, bu siirecte lisans egitimle baslayan kariyer
sonlandirmasina kadar devam eden gelisimsel bir kavramdir (Eryilmaz ve Kara, 2018a,
S. 46).

Sonug olarak, Kkariyer uyumlulugun boyutlarina yonelik arastirmalar analiz
edildiginde, kariyer uyumlulugunun genel olarak kariyer kesfi ve kariyer plani
boyutlarindan olustugu sonucu elde edilmistir. Ote yandan literatiirde kariyer
uyumluluguyla ilgili kuramsal agiklamalar ve ampirik arastirmalar yogun olmasina
ragmen, bu kavramla ilgili tek bir kuram bulunmaktadir. Bu kuram, Savickas tarafindan
gelistirilen kariyer yapilandirmact kuramidir. Asagida bu kuramla ilgili ayrmtili

aciklamalar yer almaktadir.
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2.3. Kariyer Uyumluluguyla ilgili Kuram
Kariyer yapilandirmaci kurami, kariyer uyumlulugunu agiklayan ve merkezinde

yer veren tek kuramdir (Savickas (2005, s. 52).

2.3.1. Kariyer yapilandirmaci kuram

Kariyer yapilandirmact kurami, kariyer psikolojik danigmanligi alanindaki post
modern kuramlardan biridir. Bu kuram, Savickas, (2005, s. 52) tarafindan gelistirilmistir.
Bu boliimde sirasiyla kariyer yapilandirmaci kuraminin temel varsayimlari, Kariyer
tanimi ve siiflandirmasi, temel kavramlar: ve kariyer danismanliginda nasil kullanildigi

konusunda bilgi verilmistir.

2.3.1.1. Temel varsayimlart

Kariyer yapilandirmact kuraminin temel varsayimlar1 Savickas (2005, s. 46-47)
tarafindan asagida aciklanmistir.
1. Bu kurama gore kariyer gelisimi, yasam boyu devam eden bir siiregtir.
2. Yasam boyu devam eden bu siiregte bireyden yapmasi beklenen birtakim Kariyer
gelisim gorevleri vardir. Bu gorevler; biiyiime, kesfetme, olusma, yonetme ve
uzaklagmadir.
3. Kariyer yapilandirmaci kuraminin odak noktasinda bireyin kariyer gelisim gorevlerini
basaril1 bir sekilde yerine getirebilmesine yardimei olmak vardir.
4. Kariyer yapilandirmaci kuraminda kariyer damisma siirecinin amaglarindan birisi,
danisanlarin  kariyer gelisim siireclerini  yapilandirmalarimi  ve  yOnetmelerini
kolaylagtirmaktir. Ayrica bu kuramin diger bir amaci, danisanlarin kariyer gegislerinde
ve kariyer secimlerinde gergekci hedefler belirlemesine yardimci olmaktir.
5. Kariyer yapilandirmaci kuramina goére yukarida ifade edilen amaglara danisanlarin
ulasilabilmesi i¢in onlarin mesleki kimliklerinin ve mesleki benlik kavramlarinin
anlasilmasi onemlidir.
6. Kariyer yapilandirmaci kuramma gore danigsanlarin, mesleki benliklerini is
hayatlarinda uygulamaya koymalar1 igin sosyal c¢evreyle etkilesim kurmalart
gerekmektedir.
7. Kariyer yapilandirmaci kuramina goére bireylerin kariyer gelisimlerinde sosyal
¢evrelerinin rolii vardir. Danisanlar, bu sosyal ¢evrelerini hem etkileyen hem de etkilenen

konumdadirlar.
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8. Kariyer yapilandirmaci kuraminda danisanlar, bulundugu sosyal ¢evrelerinin bir {irlinii
gibi kendilerini algilanirlar.

9. Her danmisanin kendine 6zgii yasam Oykiileri vardir. Bu yasam oykiisiiniin gelisimi
danisanin kendisini tanimasiyla baslar. Ardindan bu yasam 6ykiisii, gelecekteki bir odaga
anlam yiiklemekle sekillenmektedir.

10. Kariyer olgunlugu, bireylerin iginde bulunduklar1 kariyer gelisim donemlerine ait
kariyer gelisim gorevlerini basarili bir sekilde tamamlamalarina bagli olarak
degismektedir.

11. Kariyer uyumlulugu, bireylerin is yasamlarinda degisen kosullara ve durumlara kars1
bas edebilmelerine iliskin sahip olduklart hazir bulunusluk diizeylerini gosteren psiko-
sosyal bir yapidir. Kariyer yapilandirma kuraminda ABC modeli vardir. (A: Tutumlar; B:
Inanglar; C: Yeteneklerdir).

12. Kariyer kaliplari, bireylerin egitim durumlari, mesleki benlik kavramlari ve ebeveyn
tutumlar tarafindan sekillenmektedir.

13. Bireyler, mesleki davranislarina ve is deneyimlerine anlam olusturarak kariyer

gelisimlerini yapilandirirlar.

2.3.1.2. Kariyer tanimi ve siniflandiridmasi

Kariyer, bireylerin mesleki davranis bi¢imlerini ve deneyimlerini yapilandirarak
olusturdugu ve yasam boyu devam eden bir gelisimsel siire¢ olarak tanimlanmaktadir.
Buna ek olarak kariyer yapilandirmaci kuraminda kariyer, 6znel ve nesnel olarak ikiye
ayrilmaktadir. Nesnel kariyer; kariyer gelisimi olusturan isler, kariyer gelisim gorevleri,
kariyer gelisim donemleri ve meslekler gibi 6geleri kapsamaktadir. Buna kargin 6znel
kariyer, bireylerin nesnel kariyerlerini olusturan 6gelere yonelik tutumlaridir (Savickas,
2005, s. 43).

2.3.1.3. Temel kavramlar
Savickas’in kariyer yapilandirmaci kuraminin temel kavramlari vardir. Bu temel
kavramlar mesleki kisilik, yasam temalar1 ve kariyer uyumlulugudur. Asagidaki kisimda

bu temel kavramlar sirayla agiklanmistir.

2.3.1.3.1. Mesleki kisilik
Mesleki kisilik; bireylerin  kariyer gelisimindeki ilgilerini, degerlerini,

yeteneklerini ve ihtiyaglarimi kapsayan, zaman igerisinde degisebilen, siireklilik gosteren
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ve dinamizmi olan bir yap1 olarak tanimlanmaktadir (Savickas, 2005, s. 47). Savickas,
mesleki kisiligi dort diizeyde ele almistir. Bunlar, asagida belirtilmistir:

1. Diizey: Bireylerin kariyer gelisim siireglerinde sahip olduklar1 kisilik
Ozellikleridir (sorumluluk, deneyime agiklik, uyumluluk, disa doniik, ice doniik gibi
kisilik kuramlarindaki siniflandirmalar gibi). Holland’in kisilik tipolojisi kuraminda
kisilik, uyumlulugun 6n kosulu olarak degerlendirilmektedir. Buna karsin Savickas
kisiligi; bireylere kariyer degisimlerinde, gegislerinde ve zorluklarinda onlara basa ¢ikma
stratejilerini saglayan ve uyumlulugun olusumunu belirleyen énemli bir yap1 olarak ele
almaktadir (Savickas, 2005, s. 47).

2. Diizey: Bireylerin kariyer gelisim siireclerinde kendilerini diizenleme
becerileridir. Bu diizenleme becerileri, bireylerin kariyer gelisim siireglerindeki mesleki
degerlerini, mesleki giidiilenmelerini, yasam amaglarin1 ve basa ¢ikma stratejilerini
icermektedir. ~ Bunlar,  kariyer  uyumlulugunu  arttran  faktorler  olarak
degerlendirilmektedir (Savickas, 2005, s. 47).

3. Diizey: Bireylerin kariyer gelisimlerini dykiilestirmeleridir (Savickas, 2005, s.
49).

4. Diizey: Bireylerin kariyer gelisim siireglerindeki biligsel yeterlilik diizeyleridir.
Bu yeterlilik diizeyinde bireylerin 6grenmeleri, bilisleri ve karar verme siiregleri yer

almaktadir.

2.3.1.3.2. Yasam temalart

Bireyin kariyer davraniginin nedenleri yasam temalarinda ortaya ¢ikmaktadir.
Bunun i¢in bireyin kariyer yasam Oykiislinlin anlagilmasi1 gerekmektedir. Bu noktada
Oykil anlatma, Savickas’in kariyer yapilandirmaci kuraminin kariyer danigmanliginda
kullandig1 6nemli bir tekniktir. Birey, yasam Oykiilerinde ge¢misteki kariyer gelisim
stirecinde kendini nasil gordiigiinii, simdiki kariyer gelisiminde ne olarak kendisini
algiladigin1 ve gelecekteki kariyer gelisiminde nasil biri olmak istedigine yonelik
hikayeler ortaya koyar. Bireyin bu yasam Oykiileri yasam temalarindaki Oriintiiler
hakkinda bilgi verir. Bu oriintiiler, bireyin kariyer gelisim siirecini yapilandirirken ne
kadar devamli bir ¢izgi igerisinde oldugunu ve bu siirecinin kendisi i¢in ne anlam ifade
ettigini gostermektedir. Diger bir deyisle bu Oriintiiler, bireyin kariyer gelisimdeki
devamlilik derecesini ve onun kariyerine yiikledigi anlamla ilgilidir. Bu devamlilik
derecesi ve anlamlilik bireyin mesleki kisiligini ve kariyer uyumluluguyla ilgili dnemli

bilgilerini isaret etmektedir (Savickas, 2005, s. 57).
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2.3.1.3.3. Kariyer uyumlulugu

Kariyer uyumlulugu, Savickas’in kariyer yapilandirmaci kuraminda en 6nemli
kavramdir. Savickas ve Porfeli’ye (2012, s. 662) gore kariyer uyumlulugu; bireylerin su
anda ve gelecekteki kariyer gelisim gorevlerinde, mesleki gegislerinde ve Kkisisel
krizlerinde bas etme kaynaklarini kullanmalarina hazir olmalarin1 gésteren psiko-sosyal
bir yapidir (Savickas, 2005, s. 51).

Kariyer yapilandirmaci kuraminda ABC modeli mevcuttur. ABC modelindeki; A:
tutumlari, B: Davranislar ve C: Yetenekleri temsil etmektedir (Savickas ve Porfeli, 2012,
s. 663). Bu modelde yetenekler aslinda uyum yetenekleri olarak ifade edilmektedir. Bu
uyum yetenekleri, kariyer ilgi, kariyer merak, kariyer giliven ve kariyer kontroldiir.
(Savickas, 2005, s. 52). Kariyer ilgi, bireylerin gelecekteki kariyer gelisimlerine yonelik
planlama yapmalaridir (Savickas, 2005, s. 54). Kariyer merak, bireylerin kariyer
gelisimlerinde kendilerini ve mesleklerini taniyarak ikisi arasindaki tutarliliklarini
degerlendirmeleridir (Savickas, 2005, s. 55). Kariyer giiven, bireylerin kariyer gelisim
stireglerindeki kariyer gegislerinin veya krizlerinin {istesinden gelmelerinde problem
cozme yeteneklerini ne kadar kullanip kullanmadiklar1 hakkinda bilgi vermektedir
(Savickas, 2005, s. 56). Son olarak kariyer kontrol, bireylerin kariyer gelisimlerindeki
olasi degisimlerinde veya zorluklarinda karar verme ve sorumluluk alma yeteneklerine
ne kadar sahip olup olmadiklarimi gostermektedir (Savickas, 2005, s. 55). Bunlara ek
olarak Tablo 2.1°te kariyer uyumlulugunun boyutlar ile eslestigi psikolojik kavramlar
verilmistir (Savickas ve Porfeli, 2012, s. 663).

Tablo 2.1

Kariyer Uyumlulugunun Boyutlar: ve Karsiladigi Psikolojik Kavramlar

Kariyer Uyumluluk Karsiladig Psikolojik Kavramlar
Boyutlari

Kariyer Ilgi Umut

Kariyer Merak Tyimserlik

Kariyer Kontrol Esneklik

Kariyer Giiven Oz-Yeterlilik

Savickas (2005, s. 52), kariyerine uyum saglayan kisiliklerin 6zelliklerini dort
baglikta ifade etmistir. Bunlar birincisi ¢alisan biri olarak gelecegi hakkinda “planli” olan
biri olmak, ikincisi meslegi gelecegi tizerinde kisisel “kontrollerini” arttirmak, ti¢linciisii

gelecek ve kendisiyle ilgili durumlarda “merakli” olmak ve son olarak isteklerine
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ulagsmak i¢in “giivenini” arttirmaktir. Bunlara ek olarak kariyer uyumlulugunun

boyutlariyla ilgili gelisimsel gorevler Tablo 2.2’te sunulmustur (Yesilyaprak, 2014, s.

291).

Tablo 2.2

Kariyer Uyumlulugu Boyutlariyla Ilgili Gelisimsel Gorevier

Uyum Kariyer Tutumlar  Yeterlik Kariyer Basa ¢kma lliskisel Kariyer
Saglama sorusu ve problemi davramislart  bakis a¢is1  miidahalesi
Boyutu inanclar
Ilgili olma  Bir Planli Planlama  Tlgisizlik Farkindalik Bagimli Oryantasyon
gelecegim Ilgili olma aligtirmalari
var mm? Hazirlik
yapma
Kontrol Gelecegi Kararli Karar Kararsizlik  Disiplinlilik Bagimsiz Karar  verme
kim kontrol verme Istekli olma egitimi
ediyor? Etkili
davranma
Merak Gelecekte ~ Merakh Kesfetme  Gergekgi Deneme Birbirine Bilgi arama
ne yapmak olmama Risk alma bagl etkinlikleri
istiyorum? Aragtirma
Giiven Yapabilir Etkili Problem Ketlenme Is birligi Esit Kendilik
miyim? Cozme Israr degerini
Savasma arttirici
etkinlikler

2.3.1.4. Kariyer psikolojik danismanlhiginda kariyer yapilandirmact kuram

Bu kisimda ilk once kariyer yapilandirmaci kuraminin kariyer danigmanlhigindaki

danisma basamaklari anlatilmigtir. Ardindan bu kuramda en ¢ok kullanilan Kkariyer

teknikleri hakkinda bilgi verilmistir. Asagida sirasiyla bunlara su sekilde deginilmistir:

2.3.1.4.1. Kariyer danisma basamaklart

Kariyer danigmanligi,

kariyer yapilandirmaci

kuraminda alt1

basamakta

yiiriitiilmektedir. Bunlardan birincisi kariyer psikolojik danigmanin, danisanin kariyer
Oykiislinli almasz, ikincisi kariyer psikolojik danigmanin danisanin yagam temalarini fark
etmesini saglamasi, iiglinciisii yasam temalar baglaminda danisanin problemi hakkinda
konusma, dordiinciisii yasam temalarin genisletilerek, temalarla danisanin ilgileri ve

mesleklere dogru kariyer Oykiisiinde anlattiklariyla iligskilendirilerek degerlendirme,
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besincisi kariyer se¢imini netlestirmek i¢in gerektiginde davranigsal provalar yapma ve

son olarak kariyer se¢imi yapmadir (Yesilyaprak, 2014, s. 291).

2.3.1.4.2. Kullanilan Kariyer teknikleri veya kariyer miidahaleleri

En cok kullanilan kariyer teknikleri veya miidahaleleri “kariyer stil goriismeleri”,
“oryantasyon alistirmalar1”, “karar verme egitimi”, “bilgi arama” etkinlikleri ve “kendilik
degerini arttiric1” etkinliklerdir.

Kariyer stil goriigmeleri: Bu kariyer stil goriismelerinde, tercih edilen ¢alisma
kosullari, danisanin rol modelleri, ilgileri, tercih ettigi sosyal ortamlari ve kariyer
hikayelerindeki yasam temalarin1 ortaya ¢ikarmak amaclanmaktadir. Bunun igin gesitli
soru kaliplart kullanilmaktadir. Ornegin; “Model aldigmiz kisinin hangi 6zelliklerini
aldiniz? En hosunuza giden anlamli sozler neler?” gibi ¢esitli sorular sorulmaktadir
(Savickas, 2005, s. 60).

Oryantasyon aligtirmalari: Kariyer problemi “ilgisizlik” olan bireyler i¢in daha
uygundur. Bu alistrmanin amaci, bireylerin farkindaliklarin1 arttirarak kariyer
geleceklerine yonelik hazirlik yapmalarini saglamaktir. Bu kariyer miidahalesiyle
bireylerin “planlama” yeterlik alanin1 gelismektedir. Kariyer sorusu ise “Bir gelecegin
var m1?” seklindedir (Yesilyaprak, 2014, s. 291).

Karar verme egitimi: Kariyer problemi “kararsizlik” yasayan bireyler i¢in daha
etkilidir. Bu kariyer miidahalesinin amaci; bireylerin kariyer gelisimlerinde disiplinli,
istekli ve etkili davranmalarini saglamaktadir. Bu kariyer miidahalesi, bireylerin “karar
verme” yeterlik alanini gelistirmektedir. Kariyer sorusu “Gelecegini kim kontrol ediyor?”
dur.

Bilgi arama etkinlikleri: Kariyer problemi “ger¢ek¢i olmama” sorunu yasayan
bireyler i¢in daha kullamighdir. Bu kariyer miidahalesinin amaci, bireylerin kariyer
gelisim siirecinde kendilerini ve mesleklerini tanimalarimi saglamaktir. Bu kariyer
miidahalesi, bireylerin “kesfetme” yeterlik alanin1 katki saglamaktadir. Kariyer sorusu
olarak “Gelecekte ne yapmak istiyorsun?” bigimindedir.

Kendilik degerini arttirici etkinlikler: Kariyer problemi “ketlenme” sorunu
yasayan bireyler i¢in daha etkilidir. Bu alistirmanin amaci; bireylerin isbirlikgi, 1srarli ve
savasma gibi basa ¢ikma davramislarini edinmelerini kolaylastirmaktir. Bu kariyer
miidahalesiyle bireylerin “problem ¢6zme” yeterlik alani olumlu noktaya gelmektedir.

Kariyer sorusu ise “Yapabilir misin?” seklindedir.
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Sonug olarak Savickas (2005, s. 52) tarafindan, gelistirilen kariyer yapilandirmaci
kurami, kariyer uyumlulugunu agiklayan ilk ve tek kuram olmasinin yam sira temel
varsayimlari, temel kavramlari, kariyer danisma basamaklar1 ve kariyer miidahale
teknikleri agisindan zengin ve 6nemli bir post modern kuram olarak degerlendirilebilir.
Ote yandan literatiire bakildiginda kariyer uyumlulugunu etkileyen cesitli psikolojik
degiskenler bulunmaktadir. Bunlardan birisi de kariyer arzusudur. Asagida kisimda
kariyer arzusuyla ilgili hem kuramsal a¢iklamalar hem de ampirik arastirmalar kronolojik

siraya gore aciklanmistir.

2.4. Kariyer Arzusu

Kariyer arzusu, kariyer psikolojik danigmanligi alaninda caligilan yeni bir
kavramdir. Son yillarda daha fazla ilgi almaya basglamistir (Praskova, Hood ve Creed,
2015, s. 91). Artan bu ilginin birinci nedeni, bireyin is yasamiyla ilgili daha anlamli
yollarin neler oldugunu arastirma egilimde olmasidir. Ikinci olarak bireyin kariyer
gelisim siirecinden aldiklar1 doyumun kendisi i¢in ne anlam ifade ettigini sorgulamaya
caligmasidir. Son olarak bireyin aldigi bu doyum ve sorguladigi bu anlam arayiginin
kariyer kaygilariyla nasil bas edebileceklerini ve bu kariyer kaygilarinin bireyin iyi olus
ve kariyer gelisimleriyle nasil bir iliskisi oldugunu kesfetmeye c¢alismasidir (Praskova,
Hood ve Creed, 2015, s. 91). Kariyer arzusuyla ilgili literatirde hem kuramsal
aciklamalar hem de ampirik arastirmalar bulunmaktadir. Bu aragtirmalara iliskin bilgiler
kronolojik sira takip edilerek asagida sunulmustur:

Kariyer arzusu, gelisimsel kuramlarin neredeyse higbirinde el alinan bir kavram
olmasa da, Super’in kuramsal agiklamalarinda dolayli olarak dile getirilmistir. Super,
gelisimsel kuraminda 18-21 yas araligii kesfetme Kkariyer asamast olarak
siniflandirmaktadir. Bu dénemdeki bireylerin en 6nemli kariyer gelisim gorevleri meslek
secimi yapmalaridir. Super, meslek secimini etkileyen bireysel ve sosyal faktorler
oldugunu belirtmistir. Bireysel faktorler; bireylerin ilgileri degerileri, yetenekleri,
kisilikleridir. Sosyal faktorler, ekonomi ve is giicli piyasasidir. Super, yukarida ifade
edilen bilgiler dogrultusunda Kkariyer arzusunu meslek secimini etkileyen bireysel
faktorlerden biri olarak degerlendirmektedir (Duffy ve Sedlacek, 2010, s. 28).

Duffy ve Sedlacek (2007, s. 591) tarafindan kariyer arzusunu anlamanin {i¢ 6nemli
adimi1 oldugunu belirtilmistir. Bu adimlar su sekildedir:

1. Adim: Bireyin isini icra etmesinde onu motive edici unsurlarin olmasidir.

2. Admm: Bireyin is hayatinda mesleki roliine yonelik anlam yiliklemesidir.
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3. Adim: Bireyin isini yaparken ¢evresindeki kisilere yararli olma giidiisii
tagimasidir.

Dik, Sargent ve Steger’e (2008, s. 24) gore bireyin kariyer gelisim siirecinde ona
yardim eden bes tane kariyer gelisim c¢abalar1 bulunmaktadir. Bunlar; kariyer arzusu, 6z-
yeterlilik, sonug beklentileri, ruhsallik ve materyalizmdir. Bu bilgiler kapsaminda kariyer
arzusunun kariyer gelisim ¢abalarimin bir bileseni oldugu goriilmektedir (Dik, Sargent ve
Steger (2008, s. 25). Ayrica Dik, Sargent ve Steger (2008, s. 33) arastirmasinda Kariyer
gelisim cabalarinin kendi aralarindaki iliskilere bakmislardir. Arastirma sonuglarinda
kariyer arzusu ile 6z-yeterlilik, ruhsallik, sonu¢ beklentisi ve yagamin anlami arasinda
pozitif yonde bir iligki bulunmustur.

Dik ve Duffy (2009, s. 427) tarafindan kariyer arzusu, bireyin kariyer gelisim
stirecinde belirli bir yasam roliinde amag belirledigi, anlamlilik duygusu olusturdugu ve
bu siiregte bagkalarina yardim etme giidiisii tasidigi motivasyonel bir yapi olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanimda, kariyer arzusuyla ilgili dort boyut vurgulanmistir. Birinci
boyut kariyer arzusu, bir motivasyon kaynagidir. Ikinci boyut Kariyer arzusu, bir amag
belirleme ve anlam yiiklemedir. Ugiincii boyut kariyer arzusunun, sosyal bir yoniiniin
olmasidir. Son boyut kariyer arzusunun, yasam rollerinde gergeklesmesidir (Dik ve
Duffy, 2009, s. 428).

Duffy ve Sedlacek (2010, s. 35) tarafindan yapilan arastirmada kariyer arzusu ile
yasam doyumu, yasamin anlami ve dindarlik arasindaki iliskiler ele alinmistir. Arastirma
bulgularinda, kariyer arzusu ile yasam doyumu arasinda pozitif bir iliski bulunmustur.
Ayrica kariyer arzusu ile yasamin anlami ve dindarlik arasinda pozitif yonde bir iliski
elde edilmistir.

Steger, Pickering, Shin ve Dik (2010, s. 88) yaptigi arastirmada kariyer arzusunu
dini baglilik, yagsamin anlami, yasam doyumu, iyi olus, olumlu duygu, kariyer kararliligi,
15 zorlugu ve is keyfi gibi bircok degiskenle degerlendirmislerdir. Arastirma sonuclarinda
bireylerin kariyer arzularinin yiikselmesiyle; onlarin daha olumlu duygular iiretmeleri,
yasamdan doyum almalari, isten keyif duymalar1 ve kariyerlerinde daha kararli olmalari
kolaylagmaktadir.

Duffy, Allan ve Dik (2011, s. 78) tarafindan yapilan arastirmada kariyer arzusu,
umut, akademik doyum, yasamin anlami ve kariyer karar verme oz-yeterlilik gibi
degiskenlerle incelenmistir. Arastirma sonuglarinda kariyer arzusu ile akademik doyum
arasinda aracilik etkisi olan degiskenler tespit edilmistir. Bu degiskenlerin yasamin

anlami, umut ve kariyer karar verme 6z-yeterlilik oldugu ortaya konmustur.
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Duffy, Manuel, Borges ve Bott (2011, s. 364) yaptig1 arastirmada kariyer arzusu
ile mesleki gelisim ve iyi olus arasindaki iligkiler degerlendirilmistir. Arastirma
sonuglarininda bireylerin kariyer arzularinin artmasi, onlarin mesleki gelisimlerine katki
saglamaktadir. Diger bir sonug bireylerin kariyer arzularinin artmasiyla birlikte onlarin
iyi oluslar1 da yilikselmektedir.

Duffy, Allan ve Bott ‘a (2012, s. 470) gore kariyer arzusunun birgok tanimi
mevcuttur. Bu tanimlar incelendiginde; anlam, amag, 6zgecilik, dissal faktorler ve aktif
yonelim gibi kavramlar 6ne ¢ikmaktadir. Duffy, Allan ve Bott (2012, s. 470) tarafindan
yapilan arastirmada kariyer arzusunu yasam doyumu, akademik doyum ve yasamin
anlam1 gibi degiskenlerle incelemislerdir. Arastirma sonuglarinda kariyer arzusu ile
yasam doyumu arasinda akademik doyum ve yasamin anlaminin aracilik etkisi
dogrulanmistir.

Dobrow ve Tosti-Kharas (2012, s. 272) yaptig1 arastirmada Kariyer arzusu ile
olumsuz kariyer tavsiyelerine duyarhilik arasinda iligkileri incelemislerdir. Arastirma
sonuclarinda kariyer arzusu ile olumsuz kariyer tavsiyelerine duyarlilik arasinda negatif
yonde bir iligki saptanmistir. Diger bir deyisle; bireylerin kariyer arzularinin artmasiyla,
onlarin olumsuz kariyer tavsiyelerine olan duyarliliklar1 azaltmaktadir.

Duffy, Bott, Allan, Torrey ve Dik (2012, s. 54) tarafindan yapilan aragtirmada
kariyer arzusu ile kariyere baglilik, is doyumu ve igin anlami arasindaki iligkiler ele
alinmigtir. Arastirma sonuglarina bakildiginda; bireylerin kariyer arzularinin artmasi,
onlarin kariyerlerine bagliliklarini olumlu yonde etkilemektedir. Ayrica bireylerin kariyer
arzularinin yiikselmesiyle birlikte onlarin is doyumlari ve ise yonelik anlamlari da olumlu
olmaktadir.

Duffy ve Dik (2013, s. 430) tarafindan, derleme arastirmasi yapilmistir. Bu
aragtirmanin igeriginde kariyer arzusunun tanimimna deginilmistir. Ayrica Kkariyer
arzusunun yaygmhigi konusu ele almmustir. Buna ek olarak kariyer arzusunun
Ol¢iilmesiyle ilgili kuramsal agiklamalardan bahsedilmistir. Son olarak kariyer arzusuyla
iligkili degiskenlerin neler olduguyla ilgili bilgiler yer almaktadir.

Praskova, Hood ve Creed’a (2014, s. 126) gore kariyer arzusu, bireyin iginde
bulundugu kariyer gelisim donemlerine gore farkli anlamlar tasiyan gelisimsel bir
yapidir. Ornegin; ergenlik donemindeki Kkariyer arzusu, bireyin kariyerine daha
giidiillenmis ve bu giidiiyle birlikte daha yiiksek kariyer beklentileri igerisinde olma
durumunu yansitmaktadir. Beliren yetiskinlik donemindeki kariyer arzusu bireyin isine

arzu ile yaklasimi i¢in 6ncelikle amag belirlemesi ve isine anlam yiiklemesidir. Ardindan
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bu arzulu yaklagimi (anlam yiikleme ve amag belirleme) yaptigi is araciligiyla ¢cevresine
faydali olma giidiisii tagiyarak isini siirdiirme noktasinda kendisini géstermesidir.

Praskova, Creed ve Hood (2014, s. 98) tarafindan kariyer arzusu li¢ boyutta
smiflandirilmistir. Bu boyutlar;

- Aktif yonelim
- Kisisel anlam,
- Digerlerine yonelik anlamdir.

Aktif yonelim, bireyin kariyer gelisim siirecinde onu motive edici bir kuvvetin
olmasidir. ikinci boyut Kisisel anlamdir. Kisisel anlam bireyin kariyer gelisim siirecinde
anlam arayist igerisinde olma durumudur. Son olarak digerlerine yonelik anlamdir.
Digerlerine yonelik anlam, bireyin kariyer gelisim siirecinde bagkalarina yararli olma
konusunda istek duymasidir (Praskova, Creed ve Hood, 2014, s. 102).

Duffy, England, Douglass, Autin ve Allan (2017, s. 128) tarafindan Kkariyer
arzusunun alinig bigimleri; arzuyu aramak, arzuyu algilamak ve arzuyla yasamak olarak
betimlenmektedir. Arzuyu aramak, bireyin arzuyu bulmak i¢in ne kadar ¢abaladigini
yansitir. Arzuyu algilamak, arzunun bireyde kendini gosterme derecesini ifade eder.
Arzuyla yasamak bireyin su anda belirli bir iste arzuyu aramayi ne 6Slgiide yaptigini
gosterir. Duffy, England, Douglass, Autin ve Allan (2017, s. 133) tarafindan yapilan
aragtirmada kariyer arzusu algilanan kariyer arzusu ve yasanan kariyer arzusu olarak
degerlendirilmistir. Arastirmada kariyer arzusu (algilanan kariyer arzusu ve yasanan
kariyer arzusu) ile yasam doyumu ve yasamin anlami arasindaki iligkiler ele alinmistir.
Aragtirma sonuglarinda algilanan kariyer arzusu ile yasam doyumu arasinda yasamin
anlaminin araci bir degisken oldugu tespit edilmistir. Ayrica algilanan kariyer arzusu ile
yasam doyumu arasinda yaganan kariyer arzusunun araci bir degisken oldugu ortaya
konmustur.

Ahn, Dik ve Hornback (2017, s. 53) kariyer arzusuyla ilgili nitel bir aragtirma
yapmislardir. Yorumlayici fenomenolojik analiz yaklasimini kullanmiglardir. Arastirma
bulgularinda katilimeilar kariyer arzusunu; isleri yerine getirme, bagkalarina hizmet etme,
manevi, sezgisel duygu ve 6z kimligin bir pargasi olarak tanimlamislardir.

Nath (2017, s. 160) yaptig: nitel arastirmasinda bireylerin mesleklerine girmeden
once ve de mesleklerine girdikten sonra kariyer arzularini etkileyen faktorleri ortaya
koymustur. Arastirma sonucunda Nath, bireylerin mesleklerine girmeden 6nce kariyer
arzularim etkileyen faktorleri; iiretkenlik ve aile mirasi, bagkasiyla yasama ve rol

modelleme, mesleki rol modelden iletilen mesajlar1 i¢sellestirme, aile isteklerini yerine
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getirme, konsiiltasyon, yasam olaylarina duygusal tepkiler ve kader duygusu olarak
belirlemistir. Diger bir arastirma sonucunda Nath, bireylerin mesleklerine girdikten sonra
onlarin kariyer arzularini etkileyen faktorleri; isle ilgili deneyimler / kritik olaylara kars1
duygusal tepkiler, 6z yeterlilik / yetenegini taninmasi ve kader duygusu olarak
saptamuistir.

Kim, Praskova ve Lee (2017, s. 436) kariyer arzusunu, birey i¢in géze ¢arpan ve
iist diizey bir kariyer hedefi olarak tanimlarlar. Ayrica Kim, Praskova ve Lee (2017, s.
440) tarafindan yapilan arastirmada kariyer arzu olgeginin Koreli beliren yetiskinler
tizerinde gecerlilik ve giivenirlik ¢alismast yapilmistir. Arastirma sonuglarinda kariyer
arzusu Olgeginin digerlerine yonelik anlam, aktif yonelim ve kisisel anlam olmak iizere
lic boyuta sahip oldugu tespit edilmistir.

Esteves ve Lopes (2017, s. 35) kariyer arzusunu; bireyi maddi 6diil beklemeden
tutkuyla islerini yapmaya iten, anlamli ve siirekliligi olan bir deneyim olarak
belirtmektedirler. Ayrica Esteves ve Lopes (2017, s. 40) tarafindan yapilan aragtirmada
kariyer arzusu ile zorlu is talepleri ve mesleki gecis arasindaki iliskiler incelenmistir.
Arastirma sonuglarinda; bireylerin kariyer arzularinin yiikselmesi, onlarin zorlu is
taleplerinin artmasina ve meslek gegislerin azalmasina yol agmaktadir.

Autin, Allan, Palaniappan ve Duffy’a (2017, s. 690) tarafindan kariyer arzusu,
bireyin kariyer gelisimini yapilandirmasinda o6nemli bir roli olan yap:1 olarak
nitelendirilmektedir. Autin, Allan, Palaniappan ve Duffy (2017, s. 690) tarafindan
kiiltiirleraras1 karsilagtirma arastirmasi yapilmistir. Bu arastirmada kariyer arzusunun
Olciilmesi konusunda Hindistan ve Amerika Birlesik Devletleri arasinda ne gibi
farkliliklar oldugu ortaya konmustur.

Duffy, Autin, England, Douglass ve Gensmer (2018, s. 147) yaptig1 arastirmada
kariyer —arzusunu ¢alisma  psikolojisi  teorisindeki  kavramlar  baglaminda
degerlendirmislerdir. Bu kavramlar, is hacmi ve sosyal statiidiir. Arastirma sonuglarinda
kariyer arzusu ile ig hacmi ve sosyal statii arasinda pozitif yonde iliskiler saptanmistir.

Lysova, Jansen, Khapova, Plomp ve Tims (2018, s. 266) tarafindan yapilan
aragtirmada kariyer arzusu ile istihdamin boyutlari (mesleki uzmanlasma, Kkisisel
esneklik) arasindaki iligkiler bakilmistir. Arastirma sonuglarinda kariyer arzunun
istihdam boyutlariyla dogrudan iliskili olmadigi bulunmustur. Ote yandan proaktif
mesleki gelisim aract degiskeni olunca kariyer arzusu ile istihdam boyutlarinin iliskili

oldugu ortaya konulmustur.
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Zhang, Hirschi, Dik, Wei ve You (2018, s. 222) yaptig1 arastirmada kariyer
arzusunu otantikligin boyutlar1 (otantik yagam, kendi kendine yabancilagsma ve dis etkiyi
kabul etme) kapsaminda degerlendirmislerdir. Arastirma sonuglarinda otantik yasama ile
kariyer arzusu arasinda pozitif yonde bir iligki tespit edilmistir. Ancak kendi kendine
yabancilagsma ve dis etkiyi kabul etme ile kariyer arzusu arasinda negatif yonde bir iligki
oldugu saptanmustir.

Chen, May, Schwoerer ve Augelli’a (2018, s. 105) gore kariyer arzusu kisaca
anlaml bir tutkudur. Chen, May, Schwoerer ve Augelli (2018, s. 109) tarafindan yapilan
arastirmada kariyer arzusu ile is doyumu, mesleki gegis ve iyi baglamsal kosullar arasinda
iligskiler incelenmistir. Arastirma sonuglarinda bireylerin kariyer arzulari artmasiyla
onlarin daha fazla isten doyum almalari, daha az meslek gecis yasamalar1 ve daha fazla
kariyerlerinden memnun olmalar1 saglanmaktadir.

Choi, Cho, Jung ve Sohn’a (2018, s. 569) gore kariyer arzusu, bireyin yasam
rollerinde uyumlu, 6zgeci ve iyi olma gibi olumlu psikolojik kaynaklara sahip olmayla
olusan motivasyonel bir yapidir. Onlara gore kariyer arzusunun ii¢ boyutu bulunmaktadir.
Bunlar; duygu, anlam, deger odakli davranis; 6zdeslesme ve insan-¢evre uyumu ve
iistlinliik cabasidir. Choi, Cho, Jung ve Sohn (2018, s. 572) tarafindan yapilan arastirmada
kariyer arzusu psikolojik sermaye ve is-aile giiclendirme gibi degiskenler agisindan ele
alinmigtir. Arastirma sonuglarinda kariyer arzusu ile psikolojik sermaye ve is-aile
giiclendirme arasinda pozitif yonde iliski oldugu saptanmuistir.

Dalla Rosa, Vianello ve Anselmi (2019, s. 45) tarafindan kariyer arzusu, bireyin
is yasamindaki duygusal, motivasyonel, manevi ve kimligi ile ilgili yonlerini gosteren
¢ok boyutlu bir yap1 olarak ifade edilmektedir. Ayrica onlar, Kkariyer arzusunun
gelisimiyle ilgili ii¢ tane hipotez tanimlamislardir. Bunlar; soncul, onciil ve karsilikli
hipotez olarak isimlendirilmistir. Soncul hipoteze gore Kariyer arzusu, bireylerin kariyer
alanlarinda olumlu deneyimler yasamalari sonucunda olusmaktadir. Onciil hipotez
acisindan Kariyer arzusu, bireylerin kariyer se¢imleri yapmalarinin bir iriinii olarak
gelismektedir. Karsilikli hipoteze gore kariyer arzusu hem onciil hem de soncul
hipotezinin etkisiyle sekillenmektedir. Bunlara ek olarak Dalla Rosa, Vianello ve
Anselmi (2019, s. 45) tarafindan yapilan arastirmada kariyer arzusunun gelisiminde bu
ti¢ hipotezden soncul hipotezin daha etkili oldugunu saptanmistir.

Vianello, Galliani, Rosa ve Anselmi (2020, s. 133) tarafindan kariyer arzusu yedi
boyutlu yap1 olarak ele alinmistir. Bu boyutlar; tutku, yaygmlik, amaghlik, fedakarlik,

kimlik, agkin ¢agrist ve olumlu sosyal yonelimdir. Tutku, bireyin arzu alaniyla ilgili
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faaliyetleri gerceklestirmesinde memnun olma ve haz duyma hissidir. Amaglilik, bireyin
arzu alanina katiliminin yasaminda amagli bir sey yapma firsat1 sagladigidir. Yayginlik,
bireyin disiincelerinde arzu alanmin siirekli olarak varligidir. Kimlik, bireyin
cevresindeki bireylerin kim oldugunu ve kim ile ne kadar giiclii olduklarin1 ve ne gibi
etkinlikler yaptiklarini tanimasidir. Askin ¢agrisi, bireyin arzu alanindaki aktivitelere
katilmaya yonelik manevi bir zorunlulugun varligini hissetmesidir. Fedakarlik, bireyin
hayatinin diger alanlarini kendi arzu alan1 lehine feda etmesidir. Olumlu sosyal yonelimi,
bireyi arzu alaninda motive eden baskalarina yararli olma giidiisiidiir.

Sonug olarak Kariyer arzusu literatiirii incelendiginde; kariyer arzusunun farkli
arastirmacilar tarafindan farkli bir bakis agisiyla tanimlandigi, farkli bi¢imlerde
boyutlandirildig1, yeni ve dnemli bir kavram oldugu goriilmektedir. Ote yandan bu
arastirmada kariyer uyumlulugunu etkileyen diger psikolojik degisken psikolojik
danigmanlar i¢in mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan becerilerdir. Bu
bahsedilen degiskeni agiklamadan 6nce asagida sirasiyla kimlik kavrami, mesleki kimlik
kavrami, mesleki kimlik kuramcilari, mesleki kimlik deneyim alanlari, psikolojik
danigmanlar icin mesleki kimlik deneyim alanlar1 anlatilmistir ve son olarak psikolojik
danismanlar i¢in mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan beceriler (iletisim
becerileri ve yeterlilige iliskin beceriler) hakkinda agiklamalara deginilmistir. Sekil
2.2’de psikolojik danismanlar i¢in mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan

becerilerin gelisimsel siireci gosterilmistir.
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Mesleki Kimlik Deneyim

Alanlari

PDMKDA

PDMKDAKB

Sekil 2.2. PDMKDAKB 'nin Gelisimsel Siireci

Not. PDMKDA: Psikolojik Danigmanlar i¢in Mesleki Kimlik Deneyim Alanlar;; PDMKDAKB: Psikolojik

Danigmanlar igin Mesleki Kimlik Deneyim Alanlarinda Kullanilan Beceriler.

2.5. Kimlik Kavrami
Kimlik, analitik bir kavram olarak literatiirde ilk kez Erickson tarafindan
kullanilmigtir. Erikson’a (1994, s. 13) kimlik; bireyin duygu, diisiince, davranig, inang,
deger ve toplumsal etkilesimleriyle sekillenir. Bu sekillenme biitlinliik, siireklilik ve
tutarlilik arz eder, kisaca “Ben kimim?”’ sorusuna verilen yanittir. Ayrica Jenkins’e (2014,
S. 5) gore kimlik, bireyin kim olduguna yonelik algilama bigimi olarak tanimlanmaktadir.
Christiansen (1999, s. 549) tarafindan kimlik kavraminin hiyerarsisi

tanimlanmistir. Bu hiyerarsi Sekil 2.3’te gosterilmektedir.
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Kimlik

Ozsaygi
Benlik
Kisi

Durumiigerik

Sekil 2.3. Kimlik Kavramimin Hiyerarsisi (Christiansen, 1999, s. 549)

Ayrica Christiansen (1999, s. 555) tarafindan tanimlanan kimlik ile tutarlilik

duygusu arasindaki iligki Sekil 2.4’te sunulmustur.

e Yetenek
e Anlam

e Anlama

Sekil 2.4. Kimlik ile Tutarlilik Duygusu Arasindaki Iliski (Christiansen, 1999, s. 555)

39



Bilgrami (2006, s. 5) tarafindan kimligin 6znel ve nesnel olmak {izere iki boyutta
oldugu ifade edilmektedir. Oznel kimlik, bireyin kendisini betimlemesi ve ‘Ben kimim?’
sorusuna Yyanit bulmasidir. Nesnel kimlik, bireyin sosyal c¢evresinin goziinden
tanimlanmasidir.

Hamman, Gosselin, Romano ve Bunuan (2010, s. 1351) tarafindan kimlikle ilgili
dort temel varsayim siralanmaktadir:

1. Kimlik, bir anlam olusturmadir.

2. Kimlik, iliskiler yoluyla kurulur.

3. Kimlik, sosyal ¢cevreden etkilenir.

4. Kimlik, degisken bir 6zellik gosterir.

Sonug olarak literatiirde kimlik kavramiyla ilgili birtakim agiklamalar yapilmustir.
Bu agiklamalarin ortak 6zelliginden birisinde kimligin bireye ait sabit bir 6zellik degil
iligkisel bir kavram oldugudir. Diger bir ortak 6zellik, kimlik olusumunun deneyimler

sonucu olustugudur (Waterman ve Waterman, 1976, s. 337).

2.5.1. Mesleki kimlik tanimi

Mesleki kimlik, bireyin mesleki olarak kim ve ne olduguna iliskin olusturdugu bir
kompozisyon olarak tanimlanmaktadir (Kielhofner, 2002, s. 6). Baska bir tanimda ise
mesleki kimlik, bireyin meslegine yonelik bilingli farkindalik diizeyidir (Skorikov ve
Vondracek, 2011, s. 695). Bu tanimlamalardan sonra asagida kisimda mesleki kimlik

kuramcilar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

2.5.2. Mesleki kimlik kuramcilari

Literatiirde mesleki kimlik kuramlari iki sekilde degerlendirilmistir. Bunlardan
birincisi ergenlerin mesleki kimlik gelisimi siirecini ele alanlar, ikincisi mesleki kimlik
deneyim alanlarmin 6nemi vurgulayanlardir. Bu iki ydnelimde Marcia’nin kimlik
statiilerini temel almislardir. Marcia, kimlik edinme siirecinin denemeler yapmak ve karar
vermek seklinde gelistigini belirtmektedir. Buna ek olarak Marcia, kimlik edinme
stirecindeki kesfetme ve baglanma kavramlarinin énemine vurgu yapmaktadir (Marcia,
2002, s. 11). Marcia’ a (2002, s. 11) gore bireyler, bu kesfetme ve baglanma derecesine
gore kimlik edinme siireci yasamaktadirlar. Bu kimlik edinme siirecinin sonucunda
bireylerde dort kimlik statiileri gelismektedir. Bu kimlik statiileri; basarili, moratoryum,
ipotekli ve daginiktir. Sonu¢ olarak Marcia, kimlik edinme siirecinde 6nemli bilgiler

ortaya koymus olup, kendisinden sonra gelen mesleki kimlik kuramcilarini etkilemistir.
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Asagida Marcia’nin kimlik statiilerini temel alinarak gelistirilen mesleki kimlik kuramlar

hakkinda bilgi verilmistir.

2.5.2.1. Ergenlerin mesleki kimlik gelisimini ele alan mesleki kimlik modelleri

Ergenlerin mesleki kimlik gelisim siirecini ele alan modellerden birisi Luyckx,
Goossens, Soenens ve Beyers (2006, s. 370) tarafindan ortaya konulan biitiinlestirici
modeldir. Biitiinlestirici modele gore ergenler, mesleki kimlik gelisimlerini dort boyutta
gerceklestirirler. Bu boyutlar; genis kapsamli kesif, derinlemesine kesif, baglanma
olusumu ve baglanan kimliktir. Buna ek olarak Luyckx, Goossens, Soenens, Beyers ve
Vansteenkiste (2005, s. 612), mesleki kimlik statiilerini bes boyutta agiklamislardir.
Bunlar; basarili, moratoryum, daginik, ipotekli ve kayitsiz dagiiktir.

Ergenlerin mesleki kimlik gelisim siirecini ele alan modellerden digeri Crocetti,
Rubini ve Meeus (2008, s. 215) tarafindan gelistirilen ti¢ boyutlu mesleki kimlik
modelidir. Bu ii¢ boyut; baglanma, derinlemesine kesif ve baglanmayr yeniden
degerlendirmedir. Bununla birlikte Crocetti, Rubini, Luyckx ve Meeus (2008, s. 989)
tarafindan mesleki Kkimlik statiileri; basarili, moratoryum, dagmik, ipotekli ve
moratoryumu arama olarak siniflandirilmastir.

Ergenlerin mesleki kimlik gelisim siirecini ele alan modellerden bir digeri Porfeli,
Lee, Vondracek ve Weigold (2011, s. 862) tarafindan gelistirilen mesleki kimlik statiileri
modelidir. Bu model, ii¢ ana boyuttan olusmaktadir. Bu {i¢ ana boyuttun da kendi
icerisinde iki alt boyutu bulunmaktadir. Bu boyutlardan birincisi kariyer kesiftir. Bu
kesfin, genis kapsaml kariyer kesif ve derinlemesine kariyer kesif olmak tizere iki alt
boyutu mevcuttur. Ikinci boyut, kariyer baglanmadir. Bu baglamanmin iki alt boyutu
bulunmaktadir. Bunlar, baglanma olusumu ve baglanan kimliktir. Son boyut ise kariyer
yeniden degerlendirmedir. Bu boyut, kariyerinden siiphe duymak ve Kariyer esnekligi
olmak tizere iki alt boyuttan olugsmaktadir. Ayrica Porfeli, Lee, Vondracek ve Weigold
(2011, s. 864), mesleki kimlik statiilerini alt1 boyut olarak siiflandirilmistir. Bunlar;
basarili, moratoryum, daginik, ipotekli, moratoryumu arama ve ayrigmamustir.

Sonug olarak yukarida adi gecen modellerin ortak noktalarindan birisi ergenlerin
mesleki kimlik gelisim siireglerini ele almalaridir. Diger ortak nokta ergenlerin mesleki
kimlik statiilerinin boyutlarin1 tanimlamalaridir. Buna karsin asagidaki kisimda mesleki
kimlik deneyim alanlarmi vurgulayan mesleki kimlik kuramlari hakkinda bilgi

verilmektedir.

41



2.5.2.2. Mesleki kimlik deneyim alanlarini vurgulayan mesleki kimlik

kuramlart

Mesleki kimlik deneyim alanlarinin énemini vurgulayan énemli mesleki kimlik
kuramcilart; Christiansen, Kielhofner, Unruh, Waterman ve Waterman ve Klotz, Billett
ve Winther olarak bilinmektedir. Bu mesleki kimlik kuramcilari tarihsel gelisime gore
asagida tanitilmistir:

Waterman (1982, s. 341) tarafindan Kimlik gelisiminde etkili olan faktorler
tanimlanmustir. Bu faktorler;

1. Bireyin kendini tanimasinin anlami

2. Bireyin amagclarina, degerlerine ve inanglarina baglanmasinin varligi

3. Bireyin bu baglanmalarini kariyer gelisimde uygulamasi

4. Bireyin kendini kabul etme derecesi

5. Bireyin kisisel bir benzersizlik duygusu

6. Bireyin kisisel gelecegine giivenmesidir.

Waterman ve Waterman (1976, s. 337) tarafindan, mesleki kimligin iki asamada
gerceklestigi belirtiimektedir. Bunlardan birincisi, beklenti donemidir. Ikincisi, uygulama
ve alisma donemidir. Beklenti doneminde birey, gelecekte segmeyi diigiindiigii meslege
karar verir. Uygulama ve alisma doneminde birey, kariyer alaniyla ilgili is deneyimleri
yasayarak mesleki kimligini sekillendirir. Buna ek olarak Waterman ve Waterman (1976,
S. 337) tarafindan mesleki kimlik i yasaminda deneyim alanlarinda bulunma sonucunda
olusan bir yap1 olarak ele alinmigtir. Bunlara ek olarak Waterman ve Waterman (1976, s.
338) tarafindan yapilan arastirmada bireyin mesleki kimligini etkileyen faktorleri; onun
egitim seviyesi, i¢sel ve digsal motivasyon diizeyi olarak belirlenmistir.

Waterman ve Nevid (1976, s. 340) yaptig1 aragtirmada cinsiyet gore kimlik
alanlarmin ve kimlik karmasasinin degisimi incelenmistir. Arastirma sonucunda cinsel
kimlik alaninda kadin ve erkeklerin yasadigi kimlik karmasasi farklilik gostermektedir.
Kadinlarin cinsel kimlik karmasasi1 yasama olasilig1 erkeklerden daha fazla oldugu tespit
edilmistir. Ote yandan cinsel kimlik alaninda disindaki tiim alanlarda, kadm kimligi ile
erkek kimligiyle arasinda anlamli bir fark bulunmamagtir.

Mesleki kimlik deneyim alanlarinin 6nemini vurgulayan mesleki kimlik
kuramcilarindan birisi de Christiansen’dir. Christiansen (1999, s. 550), bireylerin isle
ilgili deneyim alanlari ile meslekleri arasindaki iligkileri ilk kez ortaya koyan kuramecidir.
Ona gore bireyler ancak mesleklerini icra ettiklerinde mesleki kimliklerini yapilandirirlar.

Ayrica Christiansen (1999, s. 550) mesleki kimlikle ilgili dort nerme sunmustur:
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Birincisi, bireyler deneyim alanlarindaki kisilerle etkilesimde bulunarak mesleki
kimliklerini olusturma siirecine girerler.

Ikincisi, bireyler deneyim alanlarindaki yasadiklar1 olaylara ve etkilesimlere
yorumlar katarak mesleki kimliklerini yapilandirirlar.

Ucgiinciisii, bireyler deneyim alanlarindaki yasadiklarina anlamlar katarak kisisel
Oykiilerini olustururlar.

Dordiinciisii, bireyler deneyim alanlarinda yasadiklarina anlamlar yiikleyerek
yasam doyumlarini ve iyi olus diizeylerini arttirirlar. Sonug olarak bireyler, deneyim
alanlarinda bulunarak kisisel Oykiilerini gelistirirler, yasamlarina anlamlar yiiklerler ve
yasam doyumlarini ve iyi oluslarini arttirirlar. Onlar, boylelikle mesleki kimliklerini
gliclendirirler. Bunlara ek olarak Christiansen’a (1999, s. 556) gore Kariyer psikolojik
danigmanlar, anlam muhafizlaridir. Kariyer psikolojik danismanliginin nihai amaci,
bireyin iyi olusunu arttirmaktir. Buna ek olarak Christiansen (1999, s. 556) tarafindan

mesleki kimligin gelisimi Sekil 2.5’te gosterilmistir.

Durum ve baglam

N\

Durum ve baglam

'

’—’ ‘ Yasam oykiileri

Tutarhhik duygusu

/ Deneyim yasama

Yasamanin anlam1}<—

Amaglar ve
yetenekler

/"

Durum ve baglam

\(\\\\

Durum ve baglam

Sekil 2.5. Mesleki Kimlik Gelisimi (Christiansen, 19
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Christiansen, Little ve Backman (1998, s. 442) tarafindan mesleki kimligi
etkileyen faktorler; anlam, yapi, yeterlilik, benzerlik ve stress olarak belirlenmistir. Bu
faktorler, Tablo 2.3°te gosterilmektedir.

Tablo 2.3
Mesleki Kimligi Etkileyen Faktorler

Temel Faktorler Alt Boyutlar
1. Anlam a. Onem
b. Eglence

c. Deger uyumu
Kimlik

e. Kendini verme

o

2. Yapi a. Kontrol
b. Baslatma

c. Yeterli zaman

3. Yeterlilik a. llerleme
b. Sonug
4. Benzerlik a. Gorunurluk

b. Digerlerinin goriisii

5. Stress a. Zorluk
b. Meydan okuma

Tablo 2.3’teki mesleki kimligi etkileyen faktorleri kariyer danigsmanligi alani
acisindan degerlendirirsek; yeterlik, benzerlik ve stress faktorleri, kariyer danismanligi
alandaki algilanan yeteneklere karsilik gelmektedir. Anlam faktorii, bireyin Kariyer
gelisimindeki mesleki degerleriyle ilgilidir. Yapt faktori, bireyin kariyer kontrol
becerilerini gostermektedir (Christiansen, Little ve Backman, 1998, s. 442).

Mesleki kimlik deneyim alanlarinin 6nemini vurgulayan mesleki kimlik
kuramcilarindan digeri ise Kielhofner’dur. Kielhofner (2002, s. 6), insan meslegi modeli

gelistirmistir. Bu modelde insan, mesleki bir varlik olarak goriiliir. Bu insanin, kariyer
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gelisiminde mesleki rolleri, sorumluluklari, amaglari, yetenekleri ve siirliliklar
mevcuttur. Bunlar, onun kariyer gelisim siirecindeki mesleki kimligini yansitirir.

Kielhofner, Mallinson, Forsyth ve Lai (2001, s.266) tarafindan mesleki kimlik,
mesleki uyum kavrami agisindan degerlendirilmistir. Onlara gore mesleki uyum; mesleki
kimlik, mesleki yetenek ve ¢evresel destek bilesenlerinden olusmaktadir. Mesleki kimlik,
bireylerin arzu ettikleri mesleki yasam tarzlaridir. Bu yasam tarzi; bireylerin ilgilerini,
degerlerini, amaglarini, sorumluluk almalarini, kimliklerini kesfetmelerini, basari
beklentilerini, yeteneklerini, anlam bulmalarin1 ve smirliliklarini igermektedir. Bunlar,
bireylerin sahip oldugu mesleki kimlik derecelerini ifade etmektedirler. Ayrica bireylerin
sahip olduklar1 mesleki kimlik derecelerinin yiiksek olmasi, onlarin mesleki uyumlarinin
olumlu olduguna isaret etmektedir. Diger bir deyisle meslek kimlik, mesleki uyumun bir
gostergesidir.

Mesleki kimlik deneyim alanlarinin 6nemini vurgulayan mesleki kimlik
kuramcilarindan bir digeri Unruh’tur. Unruh (1997, s. 157) gére maneviyat, giinliik
yasamda bir anlam deneyimidir. Ayrica birey, maneviyatin1 kariyer alaninda kisisel
anlam1 olan bir meslege katilarak ifade eder. Bunlara ek olarak Unruh (1997, s. 157)
yaptig1 arastirmanin kuramsal agiklamasinda bahg¢ivanligi, bahge isleri gibi manevi ifade
ve yenilenmeye uygun bir meslek olarak tanimlamistir. Ona gore bahgivanlar, bu meslek
araciligiyla maneviyatlarin1 deneyimleyerek mesleki kimliklerini yapilandirirlar. Sonug
olarak mesleki kimlik, deneyim alaninda bulunurak sekillenmektedir.

Unruh, Versnel ve Kerr (2002, s. 11) tarafindan yapilan arastirmada mesleki
kimlik ile maneviyat ve mesleki performas arasindaki iliski kuramsal agidan
degerlendirilmistir. Onlara gore birey; kariyer gelisiminde kayip, hastalik, yaralanma ve
yasam Kkrizleri gibi olumsuz durumlarla karsilasabilir. Bu noktada birey, manevi
sorgulamaya ve yenilenmeye ihtiya¢ duyar. O, bu deneyimi yasaayarak anlamli bir
mesleki kimligini yeniden yapilandirir. Bu kimligin anlamli insasi, onun mesleki
performasina olumlu katki saglamaktadir.

Unruh (2004, s. 294) tarafindan mesleki kimlik, bireylerin genel kimlikleri ve 6zel
kimlikleri baglaminda ele alinmistir. Unruh’a (2004, s. 294) gore bireylerin genel
kimliklerini; is deneyimleri, toplumsal cinsiyet rolleri, sosyal statiileri, basar1 ile ilgili
beklentileri, mesleki iiretkenlikleri ve isle ilgili sosyal degerleri gibi ozellikler
olusturmaktadir. Ayrica ona gore bireylerin 6zel kimlikleri, onlarin mesleklerine yonelik
bireysel 6zellikleridir. Bunlara ek olarak bireyler, genel kimliklerinin bir 6zelligi olarak

yukarida ifade edilen is deneyimlerine katilarak mesleki kimliklerini yapilandirirlar.
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Son olarak mesleki kimlik deneyim alanlarmin 6nemini vurgulayan mesleki
kimlik kuramcilar1 Klotz, Billett ve Winther’dir. Klotz, Billett ve Winther’a (2014, s. 5)
gore bireyler is yerlerinde olaylar ve etkilesimlerle karsilasirlar. Bireyler, bu olay ve
etkilesimleri duygusal ve bilissel siireglerinden gegirirler. Bireyler bu siiregler sonucunda
is yerlerinde yasadiklarimi algilar ve yorumlarlar. Onlar, bu algilama ve yorumlama
sonucunda mesleki kimliklerini sekillendirirler. Diger bir deyisle bireyler mesleki
kimliklerini, is yerlerinde yasadiklar1 deneyimlere yiikledikleri anlamlarla olustururlar.

Sonug olarak yukardak aktarilan Christiansen, Kielhofner, Unruh, Waterman ve
Waterman ve Klotz, Billett ve Winther gibi mesleki kimlik kuramcilari, mesleki kimligin
gelisimde mesleki kimlik deneyim alanlarinin islevlerine ve etkilerine yonelik dnemli
kuramsal agiklamalar ve ampirik arastirmalar ortaya koymuslardir. Ote yandan asagida

kisimda mesleki kimlik deneyim alanlar1 hakkinda bilgiler anlatilmistir.

2.5.3. Mesleki kimlik deneyim alanlar

Mesleki kimlik deneyim alanlari, bireylerin is hayatlarinda yasadiklari
deneyimleri sonucunda ne olmak veya neyi olmak istediklerine yonelik yargilaridir
(Vondracek ve Skorikov, 1997, s. 323). Bagka bir tanimda ise mesleki kimlik deneyim
alanlari, bireylerin kariyer gelisim siireclerinde farkli deneyimler yasayarak ve sahip
olmak istedikleri mesleklere yonelik yargilar olusturmalaridir (Tierney ve Rhoads (1994,
s. 58).

Mesleki kimlik gelisiminde deneyim alanlarinin 6nemini vurgulayan iki ana
kuramsal yonelim vardir. Bunlardan birinci mesleki benlik kuramlari ikincisi ise mesleki
kimlik kuramlaridir. Mesleki benlik kuramlart mesleki benligin, is yasamindaki
deneyimlerden etkilenerek gelistigini one siirmektedir. Mesleki benlik kuramlarina
Super’in yasam boyu yasam alani kurami ve mesleki benlik kristallesmesi kurami 6rnek
verilebilir. Super’in yasam boyu yasam alam1 kuraminda bireyler, mesleki benliklerini
mesleki gelisim siirecinde edinirler. Is yasami da mesleki gelisim siirecinin &nemli bir
parcasidir. Bireylerin mesleki deneyim alanlarinin 6nemini vurgulayan bir diger mesleki
benlik kuram1 mesleki benlik kristallesmesi kuramidir. Bu kurama gore bireyler; mesleki
benliklerini meslekleriyle ilgili ihtiyaclardan, ilgilerden, tutumlardan, degerlerden ve
yeteneklerden olustururlar. Ihtiyaglarin, ilgilerin, tutumlarm, degerlerin kendisini
gosterdigi alan bireylerin is diinyasindaki deneyimleridir (Barrett ve Tinsley, 1977, s.
308). Bireylerin mesleki deneyim alanlarinin 6nemini vurgulayan bir diger alan da kimlik

gelisimi alanidir. Bu konuda Marcia’nin kimlik statiileri kurami onemli bilgiler
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sunmaktadir. Marcia, kimlik edinme siirecinin denemeler yapmak ve karar vermek
seklinde gelistigini belirtir (Marcia, 2002, s. 11). Kimlik gelisimi her ne kadar beliren
yetigkinlikte ele alinsa da (Arnett, 2000, s. 470), kimlik edinimi aslinda yasam boyu
gerceklesen bir stirectir (Erickson, 1994, s. 13). Bu siirecteki kimlik denemeleri tiniversite
Ogrencileri icin egitim aldiklart siire boyunca gerceklesmekte, mesleki hayata baglayan
bireyler igin de is yasami deneyimleri seklinde gerceklesmektedir (Winter, 2009, s. 123).

Mesleki kimlik deneyim alanlarina dogrudan vurgu yapan kuramcilar, mesleki
kimlik kuramcilaridir. Ornegin Christiansen (1999, s. 552) bireylerin ancak mesleklerini
gerceklestirmeleri halinde onlarin mesleki kimliklerinin yapilandiracagini belirtmektedir.
Boylece mesleki kimliklerini olusturma stirecindeki bireyler mesleki deneyim alanlarinda
yer alarak anlamli bir yagam siirmekte, boylelikle yasamlarina anlam yiliklemektedirler.
Bu konuya vurgu yapan arastirmacilar arasinda Unruh, Versnel ve Kerr, 2002, s. 12) da
yer almaktadir. Onlara gére mesleki kimlik, bireylerin meslek yasamlarinda mesleki
kimlik alanlarinda; fiziksel, duygusal, biligsel ve manevi anlamda deneyimlerde
bulunmalar1 sonucunda gelismektedir. Ayrica Unruh (2004, s. 294) tarafindan bireylerin
mesleki kimliklerinin onlarin yasadiklar1 is deneyimleri araciligiyla sekillendigi
vurgulanmistir. Bir diger aragtirmact olan Kielhofner (2002, s. 6) gore mesleki kimlik,
ancak mesleki kimlik deneyim alanlarindaki yasantilarindan ve deneyimlerinden
olugmaktadir. Ona gore, mesleki kimlik bir canli varlik olarak mesleki aliskanliklardan,
deneyimlerden ve yonelimlerden olusan bir yapidir. Waterman ve Waterman (1976, s.
337) tarafindan bireylerin mesleki kimliklerini is yasamlarinda deneyim alanlarinda
bulunmalari sonucunda olustirduklari vurgulanmistir. Klotz, Billett ve Winther (2014, s.
5) bireylerin mesleki kimliklerini, is yerlerinde yasadiklart deneyimleri duygusal ve
bilissel siireclerden gegirerek olusturduklari algilamalar ve yorumlamalar olarak ifade
etmiglerdir. Sonug olarak bireylerin mesleki kimlik deneyim alanlarina vurgu yapan iki
onemli kuramsal yoneliminin oldugu goriilmektedir. Bunlardan biri mesleki benlik
kuramcilari, digeri de mesleki kimlik kuramcilardir. Bu arastirmada mesleki kimlik
kuramcilarinin bakis agilarindan mesleki kimlik deneyim alanlar1 kavrami incelenmistir.

Literatiirde bunlara ek olarak, farkli alanlarda ¢alisanlarin mesleki kimlik deneyim
alanlariyla ilgili kuramsal agiklamalar da mevcuttur (Beijaard, Meijer ve Verloop, 2004,
s. 108; Coldron ve Smith, 1999, s. 713; Day, Kington, Stobart ve Sammons, 2006, s. 608;
Isbell, 2008, s. 168; Smitina, 2010, s. 1141; Sumsion, 2002, s. 872; Winter, 2009, s. 123)
Ornegin Winter’a (2009, s. 123) gore bireylerin doktora egitimleri boyunca gegirdikleri

deneyim siirecleri onlarin mesleki kimliklerini sekillendirmektedir. Ote yandan Beijaard,
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Meijer ve Verloop (2004, s. 108), dgretmenlerin mesleki kimliklerinin is hayatlarina
dayali olarak gelistigi vurgulamaktadirlar. Ayrica Coldron ve Smith (1999, s. 713)
ogretmenlerin mesleki kimliginin olusumunda etkili olan iki kavramdan bahsetmektedir.
Bunlar, etkinlik ve yapidir. Etkinlik kavrami, 6gretmenlerin egitim-dgretim siirecinde
elde ettikleri bireysel deneyimlerdir. Yap1 kavrami ise 6gretmenin dis ¢evre tarafindan
nasil algilandigidir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin mesleki kimlikleri etkinlik ve yap1
kavramlarinin etkilesiminin bir yansimasidir. Benzer sekilde Sumsion’a (2002, s. 872)
gore Ogretmenlerin mesleki kimlik gelisimleri, onlarin i¢ginde bulunduklar1 kiiltiirel,
kurumsal ve sosyal ¢evre ile is hayatindaki deneyimlerinin etkilesiminden olusur. Isbell
(2008, s. 168) yaptig1 arastirmasinda miizik 6gretmen adaylarinin deneyim diizeylerinin
artmasi, onlarin mesleki kimliklerinin giiclii olmalarina olumlu yonde katki sagladigin
bulmustur. Bunlara ek olarak Day, Kington, Stobart ve Sammons (2006, s. 608)
ogretmenlerin mesleki kimliklerini etkileyen faktorlerinin; onlarin belirgin bir amaca
sahip olmalari, 6z-yeterlikleri, motivasyonlari, adanmigliklar1 ve is doyumlar1 oldugunu
ortaya koymuslardir.

Sonug olarak; yukarida bahsedilen arastirmalarda farkli mesleklerde galisanlarin
mesleki kimlik deneyim alanlarina yonelik kuramsal bilgileri icermektedir. Ote yandan
asagidaki kisimda ise psikolojik danigmanlarin mesleki kimlik deneyim alanlart ilgili

bilgiler sunulmaktadir.

2.5.4. Psikolojik danismanlar icin mesleki kimlik deneyim alanlari
Psikolojik danigmanlarin mesleki kimlik deneyim alanlart; kigisel-sosyal gelisim

alani, egitsel gelisim alan1 ve mesleki gelisim alanidir (Yesilyaprak, 2014, s. 69).

2.5.4.1. Egitsel gelisim alan:

Egitsel gelisim alan kisaca “6grenmeyi 6grenme” olarak tanimlanmaktadir. Bu
gelisim alaninin iki temel islevi vardir. Bunlardan birincisi 6grencinin 6grenmesini
kolaylagtirmak digeri ise 6grencinin basarisini arttirmaktadir. Bu gelisim alanin temel
amaci ise 6grencinin okula uyum saglamasini ve egitsel gelisimini yapilandirmaktir.
Bunlara ek olarak MEB 6gretmen yetistirme ve Egitimi Genel Midiirliigii tarafindan
egitsel rehberliginin kapsami belirtilmistir (Ergin, 2016, s. 76). Bu kapsam asagida
maddeler halinde verilmistir:

1. “Ogrenme stillerini” olusturma

2. “Okuma aligkanligr” edindirme
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“Simav kaygisiyla” bag edebilmesine rehberlik etme
“Motivasyon” arttirma ¢aligmalari yaptirma

“Cok boyutlu diisiinme becerisi” edindirme
“Zaman etkili kullanma” becerisini edindirme
“Dikkat toplayic1” etkinlikler uygulatma

“Not tutma becerisi” edindirme

“Ders dinleme becerisi” kazandirma

. “Etkili calisma becerilerini” edindirme
11.
12.

“Etkili ders arag gereglerini kullanabilme becerisi” kazandirma

“Calisma ortamini diizenleme becerisi” kazandirma (Ergin, 2016, s. 76).

2.5.4.2. Mesleki gelisim alan:

Mesleki gelisim alanindaki ilk g¢aligmalar, 1909 yilinda Parsons tarafindan

yapilmistir. Mesleki gelisim alani temelinde {i¢ asamada yiiriitiilmektedir:

1.
2.
3.

o &~ w0 DN e

Ogrenciyi tanima

Meslekleri tanima

Ogrencinin kisilik 6zellikleri ile mesleklerin gerektirdigi 6zellikleri eslestirerek
meslek se¢imi yapmasina yardim etme (Yesilyaprak, 2005, s. 191).

Meslek gelisim siireci, gocukluktan baglayip yasam boyu devam eden bir siirectir.
Bu meslek gelisim siireci bes asamada yasanmaktadir:

Birinci asama: “Uyanis ve farkinda olma”

Ikinci asama: “Meslekleri kesfetme ve arastirma”

Ucgiincii asama: “Karar verme”

Dordiincii asama: “Hazirhik”

Besinci asama: “Ise yerlestirme” (Yesilyaprak, 2005, s. 195). Razon daha sonra

bu bes agsamaya genci izlemek asamasini da eklemistir (Arsoy, 2016, s. 179).

2.5.4.3. Kisisel-sosyal gelisim alan:

Kisisel-sosyal gelisim alanin temel amaci, 6grencinin kisisel gelisimini ve

uyumunu saglamaktir. Kisisel gelisim agisindan 06grencinin kendini anlamasina,

kesfetmesine ve potansiyelini en iyi sekilde kullanmasina katkida bulunmaktir. Uyum

acisindan 6grencinin psiko-sosyal varlik olarak kendisini tanimasina, kabul etmesine ve

kendisiyle fiziksel ve sosyal gevre arasinda denge kurmasina yardim etmektir (Celikkol,
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2016, s. 147). Bunlara ek olarak kisisel-sosyal gelisim alaninin ¢aligma konular1 agagida
belirtilmistir:
1. Digerleriyle iliskilerinde olumlu duygular deneyimlemek
Okul ve 6grenmeyle ilgili deneyimlerinde kisisel anlam elde etmek
Olumlu benlik kavrami gelistirmek ve siirdiirmek
Kendi biricikliklerini takdir etmeyi 6grenmek
Duygularinin farkindalig1 ve duygularini ifade etmeyi arttirmak
Kendi degerlerini kesfetmek ve anlamak

Kendilerinden farkli olan bireyleri kabul etmek

O N o g A~ WD

Normal gelisim kaygilarinin listesinden gelebilmelerini i¢in bas etme becerilerini
O6grenmek

9. Karar verme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmek

10. Kendi davranislarinin sorumlulugunu almak ve uygun sekilde davranmak

11. Yasama, kendilerine ve digerlerine karsi olumlu tutumlar gelistirmek (Celikkol,

2016, s. 148).

Sonug olarak yukaridaki kisimda psikolojik danismanlarmn mesleki kimlik
deneyim alanlar1 olan kisisel-sosyal, egitsel ve mesleki gelisim alanlariyla ilgili bilgiler
verilmistir. Bunlara ek olarak asagidaki kisimda psikolojik danismanlarin mesleki kimlik
deneyim alanlarinda kullandiklar1 beceriler olarak kabul edilen -iletisim ve yeterlilige

iliskin beceriler- konusunda aciklamalar yapilmstir.

2.5.5. Psikolojik danismanlar icin mesleki kimlik deneyim alanlarinda

kullanilan beceriler

Psikolojik danigsmanlarin  mesleki kimlik deneyim alanlari; kisisel-sosyal
rehberlik, egitsel rehberlik ve mesleki rehberliktir (Yesilyaprak, 2014, s. 69). Bu
arastirmada psikolojik danismanlarin mesleki kimlik deneyim alan1 becerileri-
literatiirden hareketle- iki baslikta ele alinmigtir. Bunlar, iletisim ve yeterlilige iliskin

becerilerdir.

2.5.5.1. Iletisim becerileri

Iletisim, birey veya bireyler arasinda karsilikli mesaj alisveris siirecidir (Korkut,
1996, s. 191). Iletisim becerileri ise genel olarak etkin dinleme, konusmaya davet etme,
sessizlik, duygu yansitma, icerik yansitma, geri bildirim verme ve soru sorma gibi

iletisimi kolaylastiran faktorler olarak ifade edilmektedir (Korkut, 1996, s. 192).
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Iletisim becerilerinin, psikolojik danismanlarin mesleki kimlik deneyim alani
becerisinin dnemli bir bileseni oldugu hem kuramsal agiklamalarda (Carkhuff, 2000, s.
15; Hill ve O’Brien, 1999; lvey ve lvey, 2003; Korkut, 1996, s. 192; Korkut, 2005, s. 143;
Pan, Guan, Wu, Han, Zhu, Fu ve Yu, 2018, s. 15; Sawin, 2018, s. 9; Uslu ve Ar1, 2005,
s. 511) hem de ampirik arastirmalarda (Clark ve Parker, 2002, s. 60; Cam, 2016, s. 17)
dogrulanmustir. Ornegin; Hill ve O’Brien (1999) yardim becerileri sisteminde psikolojik
danigsmanlarin basarili psikolojik yardim hizmeti sunmalari igin onlarin iletisim
becerilerini psikolojik danigsma siirecinde deneyimleyerek yasamalarinin 6neminine
dikkat ¢ekmislerdir. Bu deneyimleme siireci onlarin mesleki kimlik edinimindeki
deneyim alanlarinin gelisimine katki saglamaktadir (Korkut, 1996, s. 192). Ayrica
Korkut’a (2005, s. 143) gore iletisim becerileri, psikolojik danigmanlarinin mesleki
gelisim siireclerinin yapilandirmasini kolaylastirmaktadir. Benzer sekilde Pan, Guan,
Wu, Han, Zhu, Fu ve Yu’ya (2018, s. 15) tarafindan, iletisim becerilerinin bireylerin
kariyer gelisim siireclerini yapilandirmasinda etkili oldugu vurgulanmistir. Bunlara ek
olarak Sawin’e (2018, s. 9) gore bireylerin iletisim becerilerini etkili kullanmalari onlarn
kariyer gelisim siireclerini sekillendirmesine yardimci olmaktadir. Sonug olarak yukarida
ifade edilen hem kuramsal agiklamalar (Carkhuff, 2000, s. 15; Hill ve O’Brien, 1999;
Ivey ve lvey, 2003; Korkut, 1996, s. 192; Pan, Guan, Wu, Han, Zhu, Fu ve Yu, 2018, s.
15; Sawin, 2018, s. 9) hem de ampirik arastirmalar (Clark ve Parker, 2002, s. 60; Cam,
2016, s. 17) dikkate alinarak, iletisim becerilerinin psikolojik danigmanlarm mesleki

kimlik deneyim alanlarinda kullandiklar1 becerilerinin bir bileseni oldugunu sdylenebilir.

2.5.5.2. Yeterlilige iliskin beceriler

Yeterlilige iliskin beceriler, psikolojik danigsmanlarin danisanlarina etkili
psikolojik danigma hizmeti sunabilmelerinde sahip olmalari gereken yeteneklere yonelik
yargilart ve inanglart olarak tanimlanmaktadir (Eryilmaz ve Mutlu, 2013). Ayrica
Eryillmaz ve Mutlu (2013) tarafindan yeterlilige iligskin beceriler boyutlandirilmistir. Bu
boyutlar; terapotik becerileri kullanma, danigani yonetme, terapotik kosullari olusturma
ve danigmanin kendisini yonetmesidir.

Yeterlilige iligkin becerilerinin, psikolojik danismanlarin mesleki kimlik deneyim
alan1 becerisinin 6nemli bir pargasi oldugu hem kuramsal agiklamada (Larson ve Daniels,
1998, s. 182) hem de ampirik arastirmalarda (Bodenhorn ve Skaggs, 2005, s. 15; Day,
Kington, Stobart ve Sammons, 2006, s. 608; Eryillmaz ve Tansu, 2013; Eryilmaz ve Bek,
2019, s. 289; Jiang, Hu ve Wang, 2018, s. 66; Koto, Febriaty ve Nasution, 2019, s. 58;
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Levitt, 2002, s. 103; Neureiter ve Traut-Mattausch, 2017, s. 63; Pamukg¢u ve Demir, 2013,
S. 214) desteklenmistir. Bu ampirik arastirmalara 6rnek olarak Eryillmaz ve Mutlu’ya
(2013) gore psikolojik danismanlar; terapotik becerileri kullanma, danisani yonetme,
terapotik kosullar1 olusturma ve danigmanin kendisini yonetmesi gibi yeterlilige iliskin
becerileri psikolojik danigmanlik mesleginin egitimi ve uygulamasi siirecinde
deneyimleyerek Ogrenirler. Onlarin mesleki kimlikleri bu becerileri deneyimleyerek
o0grenmeleri sonucunda sekillenmektedir. Diger bir deyisle psikolojik danismanlar,
mesleki kimliklerini yeterlilige iliskin becerilerini mesleki kimlik deneyim alanlarinda
gecirdikleri yasantilarla yapilandirmaktadirlar. Bundan dolay1 yeterlilige iliskin beceriler,
psikolojik danigmanlarin mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullandiklar1 becerilerden
birisi oldugu sdylenebilir.

Bu kuramsal aciklamaya 6rnek olarak Larson ve Daniels’nin (1998, s. 182) sosyal
O6grenme modeline gore psikolojik danigmanlarin, basarili bir psikolojik danigma siirecini
yonetmeleri, danisana dogru terap6tik becerileri ve kosullar1 kullanarak terapotik yardim
sunmalari gibi yeterlilige iliskin becerilerini deneyimlemeleri kendilerine iligkin olumlu
inang olusturmalari saglamaktadir. Bu olumlu inan¢ olusumu psikolojik danismanlarin,
0z yeterlik diizeylerinin yiikselmesine yardimci olmaktadir. Bu yeterlilik diizeyinin
yiikselmesi onlarin mesleklerine bagli olmalarina, islerini severek yapmalarina, doyum
almalarina, mesleklerine yonelik kariyer hedefleri belirlemelerine ve kariyer planlama
yapmalarma katki saglamaktadir. Anilan bu olumlu geligsim, onlarin mesleki kimlik
edinim siireglerini olumlu yonde etkilemektedir. Yukarida bilgilerden hareketle
psikolojik danigmanlar icin yeterlilige iliskin beceriler, onlarin mesleki kimlik deneyim
alanlarmin énemli bir dgesi oldugu sdylenebilir. Ote yandan Day, Kington, Stobart ve
Sammons (2006, s. 608) arastirmasinda Ogretmenlerin mesleki kimlik deneyim
alanlarindan birisi 6z-yeterlilik olarak bulunmustur. Ayrica Jiang, Hu ve Wang (2018, s.
66) tarafindan yapilan arastirmada is yasamindaki 6z-yeterliligin, ¢alisanlar i¢in 6nemli
mesleki deneyim alanlarindan birisi oldugu ortaya konmustur. Bunun yaninda Neureiter
ve Traut-Mattausch (2017, s. 63) yaptigt arastirmada bireylerin mesleki 6z
yeterliliklerinin, onlarin kariyer kesfi ve kariyer planlama siireclerini olumlu ydnde
etkiledigi tespit edilmistir. Bu belirtilen bulgular ve bilgiler; farkl alandaki meslek
gruplarinda yeterlilik kavraminin, mesleki kimlik deneyim alanlarinin 6nemli bir pargasi
oldugunu gostermektedir. Bu arastirmada ise psikolojik danismanlarin yeterlilige iliskin
becerileri, onlarin mesleki kimlik deneyim alanlarinin 6nemli bir bileseni olarak ele

alinmistir.
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Bunlara ek olarak yukarida belirtilen hem kuramsal (Larson ve Daniels, 1998, s.
182) hem de ampirik arastirmalara (Bodenhorn ve Skaggs, 2005, s. 15; Day, Kington,
Stobart ve Sammons, 2006, s. 608; Eryilmaz ve Tansu, 2013; Jiang, Hu ve Wang, 2018,
s. 66; Koto, Febriaty ve Nasution, 2019, s. 58; Koto, Febriaty ve Nasution, 2019, s. 58;
Levitt, 2002, s. 103; Neureiter ve Traut-Mattausch, 2017, s. 63; Pamukg¢u ve Demir, 2013,
S. 214) dayanarak bu aragtirmada yeterlilige iligskin becerilerinin psikolojik danigmanlarin
mesleki kimlik deneyim alanlarindan birisi oldugu kabul edilmistir.

Sonug olarak kariyer uyumlulugunu etkileyen psikolojik degiskenlerden ilk 6nce
kariyer arzusu ve daha sonra psikolojik danismanlar i¢in mesleki kimlik deneyim
alanlarinda kullanilan beceriler sirastyla ayrintili bir sekilde anlatilmistir. Bunlara ek
olarak asagida kisimda sirastyla kariyer uyumluluk ile kariyer arzusu; kariyer uyumluluk
ile psikolojik danigmanlar i¢in mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan beceriler
ve sonra kariyer arzusu ile psikolojik danigmanlar i¢in mesleki kimlik deneyim
alanlarinda kullanilan beceriler arasindaki ikili iligkilerle ilgili bilgiler sunulmustur.
Ardindan kariyer arzusu, psikolojik danismanlar i¢in mesleki kimlik deneyim alanlarinda
kullanilan beceriler ve kariyer uyumlulugu ilgili tiglii iliskilere yonelik kuramsal bilgilere
deginilmistir ve son olarak kariyer uyumluluguyla ilgili yurt dis1 ve yurt i¢i aragtirmalara

yer verilmistir.

2.6. Kariyer Uyumluluk ile Kariyer Arzusu

Literatiirde kariyer uyumlulugu ile kariyer arzusu arasinda hem kuramsal (Hall ve
Chandler, 2005, s. 161; Savickas, 2013, s. 164) hem de ampirik arastirmalar (Douglass
ve Duffy, 2015, s. 62; Dumulescu, Balazsi ve Opre, 2015, s. 28; Eryilmaz ve Kara, 2018b,
s. 358; Guo, Guan, Yang, Xu, Zhou, She ve Fu, 2014, s. 398; Hirschi ve Herrmann, 2013,
s. 54; Praskova, Hood ve Creed, 2014, s.131; Xie, Xia, Xin ve Zhou (2016, s. 74)
mevcuttur. Ornegin Douglass ve Duffy (2015, s. 62) yaptig1 arastirmasinda Kariyer arzu
ile kariyer uyumluluk arasinda anlamli ve pozitif bir iligski bulunup; korelasyon katsayisi
0.35 olarak ortaya konmustur. Dumulescu, Balazsi ve Opre (2015, s. 28) tarafindan
yapilan arastirmasinda kariyer arzusu ile kariyer uyumluluklar1 arasinda anlamli ve
pozitif bir iligki bulunmustur. Bu korelasyon katsayisi 0.47 olarak tespit edilmistir.
Praskova, Hood ve Creed (2014, s. 131) yaptig1 arastirmada kariyer arzu ile kariyer
uyumluluk arasindaki anlamli ve pozitif iligkinin katsayis1 0.44 olarak hesaplanmistir.
Guo, Guan, Yang, Xu, Zhou, She ve Fu (2014, s. 398) tarafindan yapilan arastirmada

kariyer uyum yeteneklerinden kariyer merak ve kariyer plan ile kariyer arzusu arasinda
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iligkiler incelenmistir. Kariyer merak ile kariyer arzu arasinda anlamli ve pozitif bir iligki
(0.19) bulunmustur. Ayni sekilde kariyer plan ile kariyer arzu arasinda ise 0,19
biiyiikliigiinde anlamli ve pozitif bir iligski saptanmistir. Hirschi ve Herrmann (2013, s.
54) yaptig1r arastirmada bireylerin kariyer arzularinin artmasiyla, onlarin kariyer
uyumluluklarina olumlu katki sagladigi ortaya konmustur. Xie, Xia, Xin ve Zhou (2016,
S. 74) tarafindan yapilan arastirmada kariyer arzusu ile kariyer uyumlulugu arasinda 0.59
oraninda anlamli ve pozitif bir iligski oldugu tespit edilmistir. Ayrica Eryillmaz ve Kara
(2018b, s. 359) yaptiklar1 arastirmada kariyer arzusundaki bir birimlik artis kariyer
uyumlulugunu 0.66 puan artirdigi bulunmustur. Ayrica kariyer uyumlulugunu en iyi
yordayan degisken kariyer arzusu oldugu saptanmistir. Kariyer arzusunun toplam etki
biiyiikliigiiniin ise 0.84 oldugu ortaya konmustur. Bunlara ek olarak Savickas’in kariyer
yapilandirmaci kuraminda bireylerin kariyer uyumluluk diizeylerinin yiikselmesi ic¢in
oncelikle onlarin kariyer arzularina sahip olmalar1 gerektigi ifade edilmistir. Sonug olarak
bu arastirmada, kariyer arzusunun kariyer uyumlulugunu yordayan 6nemli bir degisken

oldugu yukarida belirtilen bilgilere ve bulgulara dayanarak varsayilmustir.

2.7. Kariyer Uyumluluk ile Psikolojik Danismanlar i¢cin Mesleki Kimlik Deneyim
Alanlarinda Kullanilan Beceriler

Literatiirde kariyer uyumluluk ile psikolojik danismanlar i¢in mesleki kimlik
deneyim alanlarinda kullanilan beceriler arasindaki iliskiler ii¢ odakta dolayli olarak ele
alinmigtir. Birinci odak noktasi, mesleki kimlik ile kariyer uyumluluk arasindaki
arastirmalardir. Ornegin Haibo, Xiaoyu, Xiaoming ve Zhijin (2018, s.723) arastirmasinda
kariyer kimlik ile kariyer uyumluluk arasinda iligki katsayis1 0.27 olarak hesaplanmuistir.
Ayrica Haibo, Xiaoyu, Xiaoming ve Zhijin (2018, s.718) kuramsal agiklamasinda, kariyer
meta-yeterlilik teorisine gore kariyer uyumlulugu ve kariyer kimligi birbirleriyle iliskili
iki temel meta-yeterliliktir. Bu teoride kariyer kimliginin, bireyin kariyer gelisim
stirecindeki kariyer uyumluluguna 6z-yonelim kazandirdigi varsayilmaktadir. Merino-
Tejedora, Hontangas ve Boada-Grau (2016, s. 97) tarafindan yapilan arastirmada mesleki
kimlik ile kariyer uyumluluk arasinda 0.32 degerinde anlaml1 ve pozitif bir iliski oldugu
tespit edilmistir. Guan, Yang, Zhou, Tian ve Eves (2016, s. 120) yaptig1 arastirmada
profesyonel kimlik ile kariyer uyumluluk arasinda 0.40 oraninda anlamli ve pozitif bir
iligski oldugu ortaya konmustur. Robitschek ve Cook (1999, s. 135) tarafindan yapilan
arastirmada kariyer kesif boyutlarindan cevreyi kesif ile mesleki kimlik arasinda 0.34

degerinde anlamli ve pozitif bir iligki bulunmustur. Negru-Subtirica, Pop ve Crocetti’nin
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(2015, s. 131) kuramsal agiklamasinda mesleki kimlik ile kariyer uyumlulugu dinamik ve
birbirleriyle iligkili kavramlar oldugu belirtilmistir. Buna ilave olarak, bireyler mesleki
kimliklerini mesleki kimlik alanlarinda deneyimler yasayarak olusturmaktadirlar
(Christiansen, 1999, s. 552; Kielhofner, 2002, s. 6). Sonug olarak yukarida ifade edilen
bilgiler ve bulgular gbz onilinde bulundurularak psikolojik danigmanlar i¢in mesleki
kimlik deneyim alanlarinda kullanilan beceriler ile kariyer uyumlulugu iligkili
degiskenler oldugu bu arastirmada varsayilmustir.

Ikinci odak noktasi, kariyer uyumluluk ile kariyer alaniyla ilgili is deneyim
kavrami arasindaki iliskileri inceleyen arastirmalardir. Ornegin Fasbendera, Wéhrmann,
Wang ve Klehe (2019, s. 29) yaptig1 arastirmada yaslh ¢alisanlarin kariyer uyumluluklar
ile yaglanma deneyimleri arasindaki iligkilere bakilmistir. Yaslanma deneyimlerinden
fiziksel kayip ve sosyal kayip ile kariyer uyumlulugu arasinda anlamli ve negatif yonde
bir iligki bulunurken; yaslanma deneyimlerinden kisisel biiyiime ve kendi kendine bilgi
edinme ile kariyer uyumlulugu arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski bulunmustur.
Urbanaviciute, Udayar ve Rossier (2019, s. 77) kuramsal agiklamasinda bireylerin kariyer
alanlarindaki isle ilgili deneyimleri, onlarin kariyer uyumluluklarini etkilemektedir.
Autin, Douglass, Duffy, England ve Allan’in (2017, s. 2) kuramsal agiklamasina
bakildiginda, ¢alisma psikolojisi teorisine gore bireylerin marjinallesme deneyimleri
onlarin kariyer uyumluluklarinin 6nemli bir yordayicisidir. Sonug olarak bu arastirmada,
psikolojik danigmanlar i¢in mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan beceriler ile
kariyer uyumlulugunun iligkili degiskenler oldugu yukarida bahsi gecen bilgilere ve
bulgulara dayanarak sdylenebilir.

Ucgiincii odak noktasi, iletisim ve vyeterlilige iliskin beceriler ile Kariyer
uyumlulugu arasindaki arastirmalardir. Iletisim becerileri ile kariyer uyumlulugu
arasindaki arastirmalara bakildiginda; Pan, Guan, Wu, Han, Zhu, Fu ve Yu (2018, s. 15)
kuramsal agiklamasinda bireylerin kariyer gelisimlerinde zaman yonetimi, 6z disiplin ve
iletisim gibi kariyer becerilerini gelistirme deneyimleri kazanmalari, onlarin kariyer
uyumluluklarinin gelismesine olumlu katki saglamaktadir. Raymond, McNabb ve
Matthaei’ye (1993, s. 202) gore bireylerin iletisim becerilerini deneyimleyerek
O0grenmeleri, onlara igyerlerinde avantaj kazandirmaktadir. Sawin (2018) tarafindan
bireyler iletisim becerilerini gelistirdiklerinde, onlarin kariyer gelisimleri olumlu yonde
etkilenecegi belirtilmistir. Ote yandan yeterlilige iliskin beceriler ile Kariyer uyumluluk
arasindaki arastirmalar incelendiginde, Koto, Febriaty ve Nasution (2019, s. 58) yaptig

arastirmada kariyer uyumluluk ile kariyer karar verme Oz-yeterlik arasinda 0.43
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degerinde anlamli ve pozitif yonde bir iliski elde edilmistir. Jiang, Hu ve Wang (2018, s.
66) tarafindan yapilan arastirmada is 6z-yeterliligi ile kariyer uyumluluk arasinda 0.67
oraninda anlaml ve pozitif bir iliski bulunmustur. Neureiter ve Traut-Mattausch (2017,
S. 63) yaptig1 arastirmada kariyer kesfi ile mesleki 6z yeterlilik arasinda 0.17 oraninda
anlaml1 ve pozitif bir iligki bulunurken; kariyer plan ile mesleki 6z yeterlilik arasinda 0.50
degerinde anlamli ve pozitif bir iligki oldugu saptanmigtir. McLennan, Mcllveen ve Perera
(2017, s. 182) tarafindan yapilan arastirmada kariyer uyumluluk ile 6z-yeterlilik arasinda
korelasyon katsayis1 0.54 olan anlamli ve pozitif bir iliski ortaya konmustur. Guan,
Capezio, Restubog, Read, Lajom ve Li (2016, s. 118) yaptig1 arastirmada kariyer karari
yetkinlik beklentisi ile kariyer uyumlulugu arasinda 0.22 oraninda anlamli ve pozitif bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak bu arastirmada, psikolojik danismanlar i¢in
mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan becerilerinin kariyer uyumlulugunu
etkiledigi yukarida deginilen ii¢ odaktan ¢ikarsama yapilan tiim bilgiler ve bulgulardan

yola ¢ikilarak kabul edilmistir.

2.8. Kariyer Arzusu ile Psikolojik Damismanlar icin Mesleki Kimlik Deneyim
Alanlarinda Kullanilan Beceriler

Literatiirde kariyer arzusu ile psikolojik danigmanlar i¢in mesleki kimlik deneyim
alanlarinda kullanilan beceriler arasindaki iliskiler iki yonden ele alinmaktadir. Birincisi,
kariyer arzusu ile mesleki kimlik deneyim alanlar1 arasindaki arastirmalardir. ikincisi,
mesleki kimlik deneyim alani becerilerden iletisim ve yeterlilige iliskin beceriler ile
kariyer arzusu arasindaki aragtirmalardir. Birinci yon olan kariyer arzusu ile mesleki
kimlik deneyim alanlar arasindaki arastirmalarda (Duffy ve Dik, 2009, s. 425; Duffy,
Allan ve Dik, 2011, s. 75; Duffy, Bott, Allan, Torrey ve Dik, 2012, s. 50; Duffy, Autin,
England, Douglass ve Gensmer, 2018, s. 142; Galles ve Lenz, 2013, s. 245; Hirschi ve
Herrmann, 2012, s. 315; Hirschi, Keller ve Spurk, 2018, s. 2; Klotz, Billett ve Winther,
2014, s. 13; Dalla Rosa, Vianello ve Anselmi, 2019, s. 45; Steger, Pickering, Shin ve Dik,
2010, s. 85; Strauss, Griffin ve Parker, 2012, s. 586; Waterman ve Waterman, 1976, s.
337) bu iki degiskenin iliski olduklarini tespit edilmistir. Ornegin kuramsal agiklamalara
bakildiginda; Waterman ve Waterman’a (1976, s. 337) gore bireyler, is yasamlarinda
deneyim alanlarinda yer alarak igsel ve digsal motivasyonlar: yiikselirler, mesleki planlar
gelistirirler ve sonucunda mesleklerine baglanarak meslek kimliklerini olustururlar.
Duffy, Bott, Allan, Torrey ve Dik (2012, s. 50) tarafindan yetiskinlerin kariyer arzulari

tizerinde c¢alisilirken onlarin i deneyimlerinin siiregte ele alinmasi gerektigi
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vurgulanmistir. Duffy ve Dik’e (2009, s. 425) gore bireylerin is yerlerinde anlam ve amag
olusturma deneyimlerini yasamalarinda, onlarin sahip olduklar1 kariyer arzularinin
onemli bir faktor oldugu belirtilmistir. Duffy, Allan ve Dik’a (2011, s. 75) gore bireylerin
kariyer arzusularina sahip olmalarmin Onemli goOstergesi olarak is yasamlarinda
memnuniyet deneyimlerini stirekli yasamalaridir. Klotz, Billett ve Winther’a (2014, s. 13)
gore bireylerin mesleki kimliklerinin yiiksek olmasi, onlarin performas istekliliklerini
arttirmaktadir. Steger, Pickering, Shin ve Dik (2010, s. 85) gore kariyer arzusu, varolussal
bir ¢alisma deneyimidir. Ayrica kariyer arzu, bireylerin is yasamlarinda anlam arayisi
icinde olmalarina ve ise yonelik olumlu kariyer tutumlari gelistirme deneyimlerini
yasamalarina olumlu yonde katki saglamaktadir. Duffy, Blustein, Diemer ve Autin’nin
(2016, s. 129) calisma psikolojisi teorisine gore bireylerin kariyer arzularini1 yasamalari
i¢in isin tatmin edici oldugunu deneyimlemeleriyle iliski oldugu belirtilmektedir. Hirschi,
Keller ve Spurk (2018, s. 2) tarafindan kariyer arzusu, bireylerin islerini yerine getirmekle
mesgul olduklarinda ve olumlu is deneyimleri yasadiklarinda ortaya g¢ikan bir duygu
olarak kavramsallastirilmaktadir. Onlara gére Kariyer arzusu; isteki refahin, anlamlh ve
tatmin edici is deneyimlerinin bir sonucudur.

Amprik arastirmalar incelendiginde, Strauss, Griffin ve Parker (2012, s. 586)
aragtirmasinda kariyer kimlik ile kariyer arzusu arasinda iligkiler incelenmistir. Arastirma
bulgularinda Kariyer kimlik ile kariyer arzusu arasinda 0.32 oraninda anlamli ve pozitif
bir iliski elde edilmistir. Galles ve Lenz (2013, s. 245) tarafindan yapilan arastirmada
mesleki kimlik ile kariyer arzusu arasindaki iliskiler ele alinmistir. Arastirma
bulgularinda meslek kimlik ile kariyer arzusu arasinda anlamli ve pozitif bir iliski ve
iligkisi katsayis1 0.38 olarak ortaya konmustur. Hirschi ve Herrmann (2012, s. 315)
yaptig1 arastirmada basarili kimlik statiileri ile kariyer arzusu arasindaki iliskiler
degerlendirilmistir. Arastirma bulgularinda basarili kimlik statiileri ile kariyer arzusu
arasinda 0.27 diizeyinde anlamli ve pozitif iliski saptanmistir. Dalla Rosa, Vianello ve
Anselmi (2019, s. 45) aragtirma sonuglarinda bireylerin profesyonel kimlik netliklerinin
artmast, onlarin kariyer arzularinin yiikselmesine neden olmaktadir. Onlara gore kariyer
arzusu, bir alanda olumlu deneyimlerin tiriintidiir. Sonug olarak bu arastirmada yukarida
anilan bulgulara, bilgilere ve mantiksal ¢ikarimlara dayanarak psikolojik danismanlar i¢in
mesleki kimlik deneyim alanlari ile kariyer arzusunun iligkili olabilecegi varsayilmistir.

Kariyer arzusu ile psikolojik danigmanlar i¢in mesleki kimlik deneyim alanlarinda
kullanilan beceriler arasindaki iliskilerin diger bir yonii, mesleki kimlik deneyim alanlar1

becerilerden iletisim ve yeterlilige iliskin beceriler ile kariyer arzusu arasindaki
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aragtirmalardir. Bu kapsamdaki arastirmalarda (Choi, Cho, Jung ve Sohn, 2018, s. 572;
Dik, Sargent ve Steger, 2008, s. 33; Domene, 2012, s. 286; Duffy, Allan ve Dik, 2011, s.
78; Hirschi, 2012, s. 450; Nath, 2017, s. 153; Park, Sohn ve Ha, 2016, s. 421; Praskova,
Creed ve Hood, 2015, s. 92; Zhang, Hirschi, Dik, Wei ve You, 2018, s. 224) bu kavramlar
arasinda iliski oldugu saptanmustir. Ornegin Praskova, Creed ve Hood’a (2015, s. 92) gére
bireylerin kariyer arzularini; onlarin kariyerlerini arastirmalari, i¢ gézlem yapmalari,
yansitma becerilerini kullanmalar1 ve ebeveynlerle veya arkadaslariyla iletisim kurmalari
gibi iliskisel faaliyetler gelistirmektedir. Zhang, Hirschi, Dik, Wei ve You (2018, s. 224)
tarafindan bireylerin giiclii ve otantik 6z-farkindaliklari, onlarin kariyer arzularmi
gelistirmede temel etken olarak ele alinmaktadir. Onlara gore, bireylerin siirekli olarak
kariyer arzularin1 gelistirmelerinde kendilerini ifade etme ve benlikleri netlestirmeyle
ilgili farkindalik kazanmalariyla miimkiin oldugu ifade edilmektedir. Nath (2017, s. 143)
tarafindan kariyer arzusu, is deneyimleri yoluyla gelisilebilen ve degisebilen bir yap1
olarak betimlenmektedir. Nath (2017, s. 153) yaptig1 nitel arastirmada bireylerin is
yasamlarina basladiktan sonra onlarin kariyer arzularini sekillendiren faktorleri; isle ilgili
deneyimleri, 6z yeterlilikleri, yetenelerini taninmalari ve kader duygulart olarak
saptanmistir. Dik, Sargent ve Steger (2008, s. 33) tarafindan kariyer karar verme 0z-
yeterligi ile kariyer arzusu arasinda iligkiler aragtirilmistir. Aragtirma bulgularinda kariyer
karar verme 0z-yeterligi ile kariyer arzusu arasinda 0.28 oraninda anlamli ve pozitif bir
iliski oldugu ortaya konmustur. Domene (2012, s. 286) arastirmasinda mesleki 6z-yeterlik
ile kariyer arzusu arasinda 0.19 oraninda pozitif yonde ve anlamli bir iligki bulunmustur.
Park, Sohn ve Ha (2016, s. 421) tarafindan yapilan arastirmada mesleki 6z-yeterlik ile
kariyer arzusu arasinda 0.37 korelasyon katsayisinda anlamli ve pozitif yonde bir iligki
elde edilmistir. Duffy, Allan ve Dik (2011, s. 78) yaptig1 arastirmada kariyer arzusu ile
kariyer karar verme 6z-yeterlilik arasinda anlamli, pozitif yonde ve iligki degeri ise 0.45
olarak saptanmistir. Sonug¢ olarak bu arastirmada, psikolojik danigsmanlarin mesleki
kimlik deneyim alanlarinda kullanilan becerilerinden iletisim ve yeterlilige iliskin
becerilerinin onlarin kariyer arzularini yordayan dnemli bir degisken oldugu yukarida

bahsedilen bulgular, bilgiler ve mantiksal ¢ikarimlar dogrultusunda kabul edilmistir.

2.9. Psikolojik Damismanlar i¢in Mesleki Kimlik Deneyim Alanlarinda Kullanilan
Beceriler, Kariyer Arzusu ve Kariyer Uyumlulugu
Literatiirde psikolojik danigmanlar i¢in mesleki kimlik deneyim alanlarinda

kullanilan beceriler, kariyer arzusu ve kariyer uyumlulugu arasindaki tgli iliskiyi

58



destekleyen kuramsal agiklamalar, Savickas’in kariyer yapilandirmact kurami ve
London’in kariyer motivasyon modeli olarak belirtilmektedir. Savickas, kariyer
yapilandirmaci kuraminda Kariyer uyumluluk gelisim siireci i¢in ii¢ 6nemli degiskene
vurgu yapmistir. Bu degiskenler; uyarlanabilirlige hazir olma, uyum kaynaklar1 ve
yanitlar1 uyarlamadir. Uyarlanabilirlige hazir olma, bireylerin kariyer gelisim siire¢lerini
olustururken istekli olma oOzellikleri olarak ifade edilmektedir. Uyum kaynaklari,
bireylerin su anda veya beklenmedik kariyer gecislerinin ve Kkariyer engellerinin
iistelerinden gelmelerinde sahip olduklari basa ¢ikma yetenekleridir. Yanitlar1 uyarlama,
bireylerin kariyer gelisim siireglerindeki kariyer kesif yasamalari ve Kkariyer planlar
yapmalari gibi davraniglar olarak olarak kavramsallastirilmaktadir (Johnston, 2018, s. 5;
Neureiter ve Traut-Mattausch, 2017, s. 58; Sverko ve Babarovic, 2019, s. 60).

Yukarida ifade edilen kuramsal agiklamalardan yola ¢ikarak Savickas’in kariyer
yapilandirmacit kurami ile bu arastirmadaki ele alinan kavramlar karsilastirildiginda;
kariyer arzusu uyarlanabilirlige hazir olmaya, mesleki kimlik deneyim alanlarinda
kullanilan beceriler, uyum kaynaklarina ve kariyer uyumluluk kariyer kesfetme ve kariyer
planlamayi kapsayan yanitlari uyarlamaya karsilik geldigi soylenebilir. Ayrica psikolojik
danigmanlar i¢in mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan beceriler, kariyer arzusu
ve kariyer uyumlulugu arasindaki tglii iligkiyi agiklayan diger bir yaklasim London
(1983, s. 622) tarafindan ortaya konulan kariyer motivasyon modelidir. Kariyer
motivasyon modeli {i¢ 6nemli bilesenden olugmaktadir. Bu bilesenler; bireysel dzellikler,
durumsal degiskenler ve kariyer davranislar1 ve kararlaridir. Bireysel 6zellikler, kariyer
kimligi, kariyer esnekligi ve kariyer kavramadan olusan alanlari igermektedir. Kariyer
kavrama, bireylerin kendilerini kesfederek giiglii ve zayif yonlerinin farkinda olmalar1 ve
calistigi kurumun amaglar ile kisisel amaglar1 arasindaki tutarliliklarini tespit etmeleri
olarak tanimlanmaktadir. Kariyer kimligi; bireylerin ise katilimlariyla gelistirdikleri,
yeteneklerini ve egilimlerini fark ettikleri kimligin merkezi bir pargasi olarak
belirtilmektedir. Kariyer esnekligi bireylerin kariyer gelisim siire¢lerinde is ve
organizasyon degisiklikleriyle bas edebilmeleri, risk almak icin istekli olmalar1 ve
kendilerine giivenmeleri gibi 6zellikleri igermektedir. Durumsal degiskenler, bireylerin
bireysel Ozellikleri etkileyen is ortamindaki birtakim oOgeleri kapsamaktadir. Bunlara
ornek olarak; olumlu pekistirme ve yapict performans geri bildirimi, 6zerkligin tesvik
edilmesi, 6grenme ve beceri gelistirmeye destek, basar1 gosterme firsatlari, profesyonellik
tesvik etme, iletisim ve kariyer gelistirme programlar verilebilir (London ve Noe, 1977,

S. 62-63). Son olarak kariyer davraniglar1 ve kararlar1 degiskeni, bireylerin ilgilerini ve
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yeteneklerini tantyarak ve is cevresinin degisen kosullarina uyum saglayarak kariyer
planlama ve kariyer karar vermedeki bilissel ve davranigsal dzellikleridir. Ornegin; bunlar
arasinda alternatif eylem bigimleri olusturmak, onlar hakkinda bilgi aramak, bilgileri
degerlendirmek, hedefleri belirlemek, cesitli sekillerde davranmak icin kararlar vermek
ve kararlar1 almak yer almaktadir (London, 1983, s. 624). Sonug olarak London’in (1983,
S. 622) kariyer motivasyon modelindeki bu {i¢ degisken ile bu arastirmada yer alan {i¢
kavram karsilastirildiginda; kariyer arzusu bireysel 6zelliklerle, mesleki kimlik deneyim
alanlarinda kullanilan beceriler, durumsal degiskenlerle ve kariyer uyumluluk ise kariyer
davraniglar1 ve Kararlari ile benzer ozellikler tasidigi yukarida belirtilen kuramsal
aciklamalara dayanarak sdylenebilir. Bunlara ek olarak; Praskova, Creed ve Hood’a
(2015, s. 92) gore bireyler, mesleki kimliklerini motive edici bir unsur olan kariyer
arzusuyla birlikte yapilandirarak kendilerini kesfederler, giivenirler ve sonucunda
kariyerlerine uyum saglamalari kolaylagsmaktadir. Sonug¢ olarak bu agiklamalar
kuramsaldir. Ampirik olarak bu tglii iliskinin test edilmesi literatiirdeki bosluga 6nemli

katki saglayacag diistiniilmektedir.

2.10. Tigili Arastirmalar

Bu arastirma, psikolojik danigmanlarin kariyer uyumluluklariyla ilgilidir. Bundan
dolay1 ilgili arastirmalar kisminda farkli 6rneklem grubu iizerinde alan 6zel Kariyer
uyumlulukla ilgili yapilan ilk dnce yurt disindaki arastirmalardan bahsedilmistir. Sonra

ise yurt i¢inde yapilan arastirmalara yer verilmistir.

2.10.1. Yurt disinda yapilan arastirmalar

Mcllveen, Perera, Baguley, Rensburg, Ganguly, Jasman ve Veskova (2019, s.
110) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmenlerin kariyer uyumluluklart ile is-aile
catismalar1 ve akademik memnuniyetleri arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirma
sonuglarinda Ggretmenlerin Kariyer uyumluluklarimin yiikselmesi, onlarin is-aile
catismalarinin azalmasina yol agmaktadir. Ayrica Ogretmenlerin ig-aile catigsmalari
arttik¢a, onlarin akademik memmuniyetleri azaldigini ortaya konmustur.

Merino-Tejedor, Hontangas ve Petrides (2018, s. 81) miihendis, saglik bilimleri
ve sanat alanindaki Ispanyol lisans 6grencileri iizerinde arastirma yapmuslardir. Ispanyol
lisans 6grencilerinde akademik katilimin artmasi, onlarin kariyer uyumlulugunu olumlu
yonde etkiledigi sonucuna varilmustir. Ayrica Ispanyol lisans dgrencilerinin duygusal

zekalar arttikga onlarin kariyer uyumluluklar1 da artmaktadir.

60



McLennan, Mcllveen ve Perera (2017, s. 182) tarafindan yapilan aragtirmada
Ogretmen adaylarinin kariyer uyumluluk diizeyleri incelenmistir. Aragtirma sonuglarinda
Ogretmen adaylarinin kariyer uyumluluklarinin artmasiyla onlarin 6z- yeterlilikleri
artmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylarinin kariyer uyumluluklarinin yiikselmesi onlarin
kariyer iyimserliklerine olumlu yonde katki saglamaktadir.

Perera ve Mcllveen (2017, s. 77) sanat ve beseri bilimler, egitim, mithendislik ve
yer Ol¢timii, fen ve isletme programlarinda yeni mezun olan Avustralyali 6grencileriyle
yaptiklar1 arastirmada bes faktorli kisilik 6zelligi ile organize calisma davraniglari,
akademik doyum ve kariyer doyumu ile kariyer uyumluluk arasindaki iligkiler
incelenmistir. Arastirma sonuglarinda organize c¢alisma davraniglar1 ile kariyer
uyumlulugu arasinda 0.28; akademik doyum ile kariyer uyumlulugu arasinda 0.29;
kariyer doyumu ile kariyer uyumlulugu arasinda 0.26 anlamli ve pozitif bir iligki
bulunmustur. Tiim bunlara ek olarak, bes faktorlii kisilik 6zelliklerinden nevrotizim ile
kariyer uyumlulugu arasinda -0.43 arasinda negatif bir iliski bulunurken; bes faktorlii
kisilik 6zelliklerinden disa doniikliik ile kariyer uyumlulugu arasinda 0.37; bes faktorlii
kisilik o6zelliklerinden deneyime aciklik ile kariyer uyumlulugu arasinda 0.26; bes
faktorli kisilik 6zelliklerinden yumusak baglilik ile kariyer uyumlulugu arasinda 0.14;
bes faktorlii kisilik 6zelliklerinden sorumluluk ile kariyer uyumlulugu arasinda 0.44 ise
pozitif bir iligki tespit edilmistir.

Nilforooshan ve Salimi (2016, s. 7) fen bilimleri, ekonomi, psikoloji ve egitim,
beden egitimi, beseri bilimleri, yabanci dil ve miihendislik alanlarinda 6grenim goren
lisans Ogrencileri orneklemi {izerinde arastirma yapmuslardir. Arastirmada kariyer
uyumluluk ile kariyer katilim arasindaki iligkiler ele alinmistir. Arastirma sonuglarinda
kariyer uyumlulugun artmasi, kariyer katilimin artmasina olumlu katki sagladigi
bulunmustur.

Guan, Capezio, Restubog, Read, Lajom ve Li (2016, s. 118) miihendislik,
ekonomi, isletme, beseri bilimler ve karma programlarda 6grenim goren Cin lisans
ogrencileri lizerinde arastirma yiriitmiislerdir. Arastirmada kariyer uyumluluk ile kariyer
karar1 yetkinlik beklentisi arasindaki iliskiler degerlendirilmistir. Arastirma sonuglarinda
kariyer uyumluluk ile kariyer karar1 yetkinlik beklentisi arasindaki anlamli ve pozitif bir
iliski oldugu tespit edilmistir.

Dumulescu, Balazsi ve Opre (2015, s. 28) teknik ve yasam bilimleri, begeri
bilimler ve sosyal bilimleri alaninda 6grenim goren Romanyali lisans &grencileri

orneklemi lizerinde arastirma tasarlamiglardir. Arastirmada kariyer uyumluluk ile kariyer
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yeterlilik ve kariyer arzusu arasindaki iliskiler incelenmistir. Arastirma sonuclarinda
kariyer uyumluluk ile kariyer yeterlilik ve kariyer arzusu arasinda anlamli ve pozitif bir
iliski oldugu ortaya konmustur.

Konstam, Celen-Demirtas, Tomek ve Sweeney (2015, s. 470) issiz beliren yetiskin
lizerinde yaptig1 arastirmada kariyer uyumlulugu ile 6znel iyi olus arasindaki iligkiler
incelenmistir. Bu arastirma sonuglarimin birisinde kariyer uyumlulugunun giiven ve
kontrol boyutu, yasam doyumu ile anlamli ve yiiksek diizeyde bir iliskisi bulunmustur.
Ayrica Kariyer uyumlulugun kontrol boyutu; olumlu duygularla anlamli ve pozitif bir
iliski, olumsuz duygularla anlamli ve negatif bir iliski ve de yasam doyumu ile ise anlaml1

ve pozitif bir iliskisi oldugu saptanmustir.

2.10.2. Yurt icinde yapilan arastirmalar

Atac, Dirik ve Tetik (2018, s. 54) tarafindan yapilan arastirmada iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi lisans son sinif 6grencilerinin kariyer uyumluluklari, 6zsaygi ve sosyal
destek agisindan ele alinmistir. Arastirma sonuglarin birisinde kariyer uyumluluk ile
0zsaygi arasinda 0.42 oraninda anlamli ve pozitif bir iliski bulunmustur. Ayrica bu
arastirmanin diger sonucunda kariyer uyumluluk ile sosyal destek arasinda 0.52
degerinde anlamli ve pozitif bir iligki elde edilmistir.

Eryilmaz ve Kara (2018a, s. 49) yaptig1 arastirmada 6gretmen adaylarinin kariyer
uyumluluklari, cinsiyet ve algilanan kontrol agisindan incelenmistir. Arastirma
sonuclarinda algilanan kontrol ile kariyer uyumlulugu arasinda anlamli ve pozitif bir iliski
bulunmustur. Ayrica kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore kariyer
uyumluluk diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Eryillmaz ve Kara (2018b, s. 358) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmen
adaylarina yonelik bir kariyer uyumluluk modeli gelistirilmistir. Arastirma sonuglarinda
kariyer arzusu ile kariyer uyumlulugu iliskisinde kariyer uyum yeteneklerinin aracilik
etkisinin 0.18 oldugu saptanmustir. Kariyer arzusunun toplam etki biiytikliigiiniin ise 0.84
oldugu tespit edilmistir.

Erus ve Zeren (2017, s. 658) yaptig1 arastirmada 6gretmen adaylarinin kariyer
uyumluluklari, baz1 demografik degiskenlere (cinsiyet, medeni durum ve mezun olunan
bolim) gore incelenmistir. Arastirma sonuglarinda 6gretmen adaylarmin kariyer
uyumluluklarinin cinsiyete gore farklilasmadigi bulunmustur. Ayrica Ogretmen
adaylarinin kariyer uyumluluklariin medeni durum ve mezun olunan bdliim agisindan

anlaml bir farklilagsma olmadig1 ortaya konmustur.
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Acar ve Ulutas (2017, s. 4914) tarafindan Kkariyer uyum yetenekleriyle ilgili
karsilastirma arastirmas1 yapilmistir. Arastirmada Gazi Universitesi ve Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimiindeki lisans son
smif Ogrencileri kariyer uyum yetenekleri noktasinda karsilastirilmigtir. Arastirma
sonuglarinda iki iiniversitede okuyan son sinif dgrencilerinin kariyer uyum yetenekleri
arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 saptanmaistir.

Mercan (2016, s. 438) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde egitim alan isletme
bolimii dgrencileri lizerinde arastirma yapmistir. Arastirmada psikolojik sermaye ile
kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliskiler incelenmistir. Arastirma sonuglarinda
psikolojik sermaye ile kariyer uyum yetenekleri arasinda anlamli ve pozitif bir iliski elde
edilmistir.

Omeroglu (2014, s. 79) tarafindan Polis Akademisi dérdiincii simif 6grencileri
tizerinde arastirma yiritilmistir. Arastirmada Polis Akademisi doérdiincti  sinif
Ogrencilerine yonelik kariyer uyum psiko-egitim programi gelistirilmistir. Arastirma
sonuclarinda gelistirilen kariyer uyum psiko-egitim programi arastirmaya katilan
Ogrencilerinin kariyer uyumluluklarini anlamli bir sekilde yiikselttigi bulunmustur.

Kanten (2012, s. 199) yiiksekokulda 6grenim gdren d6grenciler iizerinde aragtirma
gergeklestirmistir. Aragtirma Kariyer uyum yetenekleri 6l¢eginin psikometrik 6zellikleri
degerlendirilmistir. Aragtirma sonuglarinda yiiksekokul 6grenciler 6rnekleminde kariyer
uyum yetenekleri 6l¢eginin kaygi, merak, kontrol ve giiven boyutlart olmak tizere dort

boyuttan olusan giivenilir ve gecerli bir 6l¢gme araci oldugu dogrulanmistir.
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UCUNCU BOLUM

3. Yontem

Aragtirmanin bu boliimiinde arasgtirma deseni, ¢alisma grubu, veri toplama

araclari, verilerin toplanmasi ve ¢oziimlenmesine iliskin ayrintili bilgiler yer almaktadar.

3.1. Arastirma Deseni

Bu arastirmanin amaci, psikolojik danismanlarin kariyer uyumluluklarini; kariyer
arzularin1 ve psikolojik danigmanlar i¢in mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan
becerilerini ele alan bir yapisal esitlik modelini test etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda
arastirmanin deseni olarak nedensel desen tercih edilmistir. Nedensel arastirma deseni,
degiskenler arasinda neden sonug iliskileri oldugunu varsayildiginda kullanilmaktadir
(Neuman, 2016, s. 240). Bu arastirmada kariyer arzusu ve psikolojik danigsmanlar i¢in
mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan beceriler bilesenleri neden, Kkariyer
uyumluluk ise sonu¢ degiskenidir. Ayrica bu arastirmada tanimlanan degiskenler
arasindaki neden sonug iligkinin kurabilmesinin ii¢ 6nemli 6n kosulu bulunmaktadir. Bu
nedensel desenler i¢in gerekli ii¢ 6n kosul asagida agiklanmistir. (Neuman, 2016, s. 240).

1. Zaman sirasi: Sonugtan once nedenin gelmesi anlamina gelen nedenselligin
yoniinii aciklayan bir 6n kosul olarak ifade edilmektedir. Bu arastirmada psikolojik
danigmanlarin kariyer arzularinin ve psikolojik danismanlar i¢in mesleki kimlik deneyim
alanlarinda kullanilan becerilerinin kariyer uyumluluklarini etkileyecegine yonelik
arastirmalar bulunmaktadir (Ery1lmaz ve Kara, 2018Db, s. 358; Praskova, Creed ve Hood,
2015, s. 92). Belirtilen bu arastirmalar, zaman siras1 nedensellik 6n kosulunu
karsilandigina yonelik bilgi ve bulgular1 icermektedir.

2. Ilintileme: En az iki degiskenin birlikte gerceklesmesi durumunu agiklayan bir
nedensellik 6n kosuludur. Bu aragtirmada degiskenler arasinda ilintileme, yapisal
modeldeki yol katsayisi degerlerinden yararlanarak olusturulmustur.

3. Alternatifleri elemek: Arastirmada ulasilacak sonucunun nedensel
degiskenlerle agiklanip acgiklanmamasi anlaminda kullanilan bir nedensellik ©n
kosuludur. Ayn1 zamanda alternatifleri elemek, sahte olmama olarak da
tanimlanmaktadir. Aslinda nedensel bir iligkisi olan ancak fark edilmeyen gizli bir
nedenle agiklanan bir iliski sahte iliski olarak ifade edilmektedir. Ancak arastirmalarda

biitliin alternatifleri elemek veya gozlemek miimkiin olmadig1 i¢in dolayli olarak
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aciklanabilir. Bu arastirmada ise alternatifleri elemek i¢in 6nerilen teorik model yapisal
esitlik modeliyle test edilmistir. Sonug¢ olarak Onerilen teorik model Sekil 3.1°te

gosterilmektedir.

Klsiel Ay

leisn ler Tene Boelr Diererine Yonelk Ak

Al Vel

Rendi e eme

Bt Dikne §il Ohuayn e

D Koy itk
Karyer Pl
Karer Kesf
Terepotk Becerlen Kl
Dunugan Yonete

Denstan Ko Yonetmesi

Tesapotk Koselan Olosume

Sekil 3.1. Teorik Model

Not. Iletisim: letisim Becerileri; Yeterlilik: Yeterlilige iliskin Beceriler; Kariyer Uyum: Kariyer Uyumlulugu.

3.2. Calisma Grubu

Bu arastirmada ilk 6nce en az dort yil MEB’de calisan 567 psikolojik danigmana
ulagilmigtir. Bu 567 psikolojik danismandan 18 tanesi meslegine yonelik olumsuz
algilanan tutuma sahip olduklarini belirttikleri i¢in arastirmadan ¢ikarilmistir. Ardindan
kalan 549 psikolojik danismandan 318’si yiiriittiikleri hizmet alani egitsel rehberlik
oldugunu ifade etmislerdir. Egitsel rehberlik hizmet alaninda psikolojik danismanlar,
daniganlarin 6grenmelerini kolaylastirma ve basarilarini arttirmayla ilgili onlara bilgi

vermeye odaklanirlar. Ote yandan psikolojik danismanlik hizmet alaninda ise psikolojik
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danismanlar, psikolojik danigma becerilerini danisma siirecinde danisanlarina
uygulayarak onlarin kisisel gelisimlerine ve uyumluluklarina katki saglamayi amaglarlar.
Bu arastirmada katilimcilarin psikolojik danisma becerilerini danigsma siirecinde aktif
kullanmalar1 diglama 6lgiitii olarak alindig1 i¢in hizmet alan1 egitsel rehberlik oldugunu
belirten 318 psikolojik danisman arastirmaya dahil edilmemistir. Sonug olarak, hem
meslegine yonelik olumlu algilanan tutuma sahip oldugunu belirten hem de aktif
psikolojik danisma yapan toplam 231 psikolojik danigsman, bu arastirmanin caligma
grubunu olusturmaktadir.

Bu 231 psikolojik danigsman, amacli 6rnekleme yontemlerinden (Neuman, 2016,
s. 321) olgiit drnekleme teknigine gore se¢ilmistir. Psikolojik danismanlarin segilme
kriterleri;

1. Aktif psikolojik danigma yapiyor olma

2. Meslegine yonelik olumlu algilanan tutuma sahip olmak

3. Milli Egitim Bakanliginin biinyesinde en az 4 yil galistyor olma

4. Rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programindan mezun olma

5. Goniilli olma

Literatiirde yapisal esitlik modellemesi arastirmalarinin  6rneklem grubu
biiyiikliigii konusunda agiklamalara bakildiginda, 200-500 araliginda Orneklem
biiytikliigiiniin yeterli diizeyde oldugu kabul edilmektedir (Kline, 2019, s. 16; Tabachnick
ve Fidell, 2013, s. 688). Ayrica yapisal esitlik modellemesinde asgari diizeyde 6rneklem
blytikligl (N:q) kuraliyla belirlenmektedir. Bu kurala gore (N), 6rneklem biiyiikliigiint,
(g) modelledeki parametre sayisini ifade etmektedir. Yapisal esitlik modellemesinde
asgari diizeyde orneklem biiyiikliigii belirlenirken parametre sayist 10 ile carpilir. Bu
onerilen teorik modelin 17 parametre sayisi vardir. Bu arastirma igin gerekli asgari
orneklem biyiikliigi (N): 17 x 10: 170’tir (Kline, 2019, s. 16). Buna karsin bu arastirmada
231 psikolojik danigmana ulagilmistir. Sonug olarak hem kuramsal agiklamalar hem de
yapisal esitlik modelleme arastirmalari icin gerekli asgari diizeyde orneklem hesaplama
kuralina gore caligma grubunun bu arastirma igin uygun oldugu goriilmektedir. Sonug

olarak, ¢aligma grubunun demografik 6zellikleriyle ilgili bilgiler Tablo 3.1’de verilmistir.
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Tablo 3.1

Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Secenekler 1 2 3 4 Toplam
Kadin Erkek -
Cinsiyet n 162 69 231
% 70.1 29.9 100
Ilkokul Ortaokul Lise -
Okul Tiri n 60 74 97 231
% 26.0 32.0 42.0 100
20-30 31-40 41-50 51+ -
Yas n 124 55 41 11 231
% 53.7 23.8 17.7 4.8 100
4-9 10-14 15-20 20+ -
Kidem n 144 30 21 36 231
% 62.3 13.0 9.1 15.6 100

3.3. Veri Toplama Araclari
Bu arastirmada veriler, dort farkli 6lgme araci kullanilarak elde edilmistir.
Asagida arastirma kullanilacak 6lgme araglarin psikometrik ozellikleriyle ilgili bilgiler

verilmigtir.

3.3.1. Kariyer uyumlulugu él¢egi (KUO)

Bu olgek, bireylerin kariyer uyumluluk diizeylerini belirlemek i¢in Eryilmaz ve
Kara (2016, s. 33) tarafindan gelistirmis olup, 10 maddelik 5°1i likert tipindedir. Kariyer
kesfi ile kariyer plan1 olmak iizere iki boyuttan olusmaktadir. Ters madde
bulunmamaktadir. KUO niin puan hesaplamasi incelendiginde; en yiiksek puan: 50; en
diisiik puan: 10 seklindedir. Bireylerin bu 6l¢ekten aldiklari puanlar arttikga onlarin
kariyer uyumluluk diizeyleri yiikselmektedir. Gegerlilik ve glivenirlik analizleri Eryilmaz
ve Kara (2016, s. 33) tarafindan yapilmistir. Bu kapsamda yap1 gegerliligi i¢cin agimlayici
ve dogrulayict faktor analizi teknikleri kullanmilmistir. Eryilmaz ve Kara (2016, s. 33)
tarafindan yapilan agimlayici faktor analizi bulgularinda KUO niin faktor yiikleri .57 ile
.80 arasinda, agiklanan varyans1 %55.87 ve iki boyutlu bir yapis1 oldugu goriilmektedir.
Ayrica dogrulayic faktdr analizi bulgularinda ise KUO’niin uyum iyiligi indekslerinin
(X?/ sd 70.75/34= 2.08; RMSEA: 0.07; CFI: 0.98; NFI: 0.95; AGFI: 0.90; NNFI: 0.97 ve
GFI: 0.94) oldugu tespit edilmistir. Ote yandan Eryilmaz ve Kara (2016, s. 35) tarafindan
giivenirlik analizleri test tekrar test ve i¢ tutarlik katsayisiyla degerlendirilmistir. Bu
dogrultuda i¢ tutarlilik giivenirlik analiz bulgularinda (kariyer kesfi: .84; kariyer plan: .71
ve KUO niin tiimii: .85) oldugu tespit edilmistir. Ayrica test tekrar test giivenirlik analiz
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bulgularinda (kariyer kesfi: .82; kariyer plan: .87) oldugu saptanmistir. Bu arastirmada
yapilan giivenirlik analizi sonuglar1 Tablo 3.2°te gosterilmektedir.

Tablo 3.2

Kariyer Uyumlulugu Olgegi I¢ Tutarlilik Katsayilar

Faktorler Madde Sayis1  Cronbach Alpha
1-Kariyer Kesfi 6 91
2-Kariyer Plan 4 .83
Toplam 10 .92

n=231

3.3.2. Kariyer arzusu dlcegi (KAO)

Bu 6l¢ek, bireylerin kariyer arzularini degerlendirmek igin Praskova, Creed ve
Hood (2015, s. 98) tarafindan gelistirilmis, Tiirk¢e’ye uyarlamasi, gegerlilik ve giivenirlik
analizleri Seymenler, Kiicii ve Siyez (2015, s. 911) tarafindan yapilmistir. KAO, 15
maddelik ve 6’li derecelendirme tipindedir. KAO, 3 boyutludur. Bu boyutlar: kisisel
anlam, digerlerine yonelik anlam ve aktif yonelimtir. KAO puan hesaplamasi su
sekildedir: Bu dlgekten alinabilecek en yiiksek puan 90 iken en diisiik puran ise 15°tir.
Bireylerin KAO’ten aldiklari puanlarm artmasi onlarin Kariyer arzularmin yiiksek
oldugunu gosterir seklinde yorum yapilabilir. Ayrica Seymenler, Kiicii ve Siyez (2015, s.
911) tarafindan yapilan i¢ tutarlilik giivenirlik analizi bulgularinda KAO alt boyutlar
arasinda i¢ tutarlik katsayisi degerleri .80 ile .88 arasinda degistigi bulunmustur. Bu

arastirmada yapilan giivenirlik analizi bulgular1 Tablo 3.3’te sunulmaktadir.

Tablo 3.3

Kariyer Arzusu Olcegi I¢c Tutarlilik Katsayilar:

Faktorler Madde Sayis1  Cronbach Alpha
1-Kisisel Anlam 5 45
2-Digerlerine Yonelik Anlam 5 .84
3-Aktif Yonelim 5 .80
Toplam 15 .85

n=231
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3.3.3. Tletisim becerileri dl¢egi (IBO)

Bu o6lgek, bireylerin iletisim becerileri konusunda algilarini ortaya koymak
amaciyla Owen ve Bugay (2014, s. 52) tarafindan gelistirilmis, gegerlilik ve glivenirlik
analizleri yapilmistir. IBO, 25 maddelik ve 5°1i likert tarzindadir. 4 boyut icermektedir.
Bunlar; iletisim ilkeleri ve temel beceriler, kendini ifade etme, etkin dinleme ve sozel
olmayan iletisim ve iletisim kurmaya istekliliktir. IBO’niin puan hesaplamasi
incelendiginde, en yiiksek 125 ve en diisiik 25 puan almmaktadir. Bireyler IBO’den
aldiklar1 puanlarin yiiksek olmasi onlarin iletisim becerileriyle ilgili algilarinin basarili
oldugu seklinde yorum yapilabilir. Owen ve Bugay (2014, s. 52) tarafindan yapilan
gecerlilik ve giivenirlik analizlerine bakildiginda; yap1 gecerliligi i¢in agimlayict ve
dogrulayici faktor analizi, glivenirlik i¢in ise i¢ tutarlilik katsayis1 yontemi kullanmustir.
Yap1 gegerliginde kullanilan agimlayici faktor analiz bulgularinda IBO’niin agiklanan
varyanst % 45.95 ve dort boyutlu yapist dogrulanmistir. Dogrulayic1 faktér analizi
bulgularinda uyum iyiligi degerleri (X% sd = 1.40; RMSEA: 0.04; CFI: 0.91; IFI: 0.91;
TLI: 0.90 ve GFI: 0.94) olarak saptanmustir. Glivenirlik analizi i¢in i¢ tutarlilik katsayisi
(iletisim ilkeleri ve temel beceriler: 0.79; kendini ifade etme: 0.72; etkin dinleme ve sozel
olmayan iletisim: 0.64 ve iletisim kurmaya isteklilik: 0.71) olarak tespit edilmistir. Bu
arastirmada yapilan giivenirlik ¢aligmasi sonuglart Tablo 3.4’te yer almaktadir.

Tablo 3.4

Iletisim Becerileri Olcegi I¢ Tutarlhilk Katsayilar:

Faktorler Madde Sayis1 ~ Cronbach Alpha
1- {letisim Ilkeleri ve Temel Beceriler 10 .84

2- Kendini ifade Etme 4 .84
3-Etkin Dinleme ve Sozel Olmayan letisim 6 79

4- Tletisim Kurmaya Isteklilik 5 .80
Toplam 25 .93

n=231

3.3.4. Psikolojik danismanlarinin damisman yeterliliklerine iliskin algilar:

olcegi (PDDYIAO)

Bu 6lgek, Eryilmaz ve Mutlu (2013) tarafindan gelistirilmistir. PDDYIAO, 13
maddeden olusmaktadir. YAQ, dortlii derecelendirme tipi bir dlgme aracidir. PDDYIAQ,
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4 boyutlu bir yapiya sahiptir. Bu boyutlar; terapotik becerileri kullanma, danisani
yonetme, terapotik kosullar1 olusturma ve danigsmanin kendisini yOnetmesidir.
PDDYIAOQ, gecerlilik ve giivenirlik ¢alismast Eryilmaz ve Mutlu (2013) tarafindan
yapilmustir. Yapi gegerliligi calismasi i¢in agimlayici faktor analizi teknigi kullanilmustir.
Agimlayici faktor analizi sonuglari incelendiginde, dort boyutlu ve agiklanan varyansi %
61.91 olan bir 6lgek elde edilmistir. Giivenirlik analizinde i¢ tutarlik katsay1 teknigiyle
bakilmistir. Olgegin geneli ve alt dlgekler icin hesaplanan giivenirlik katsayilarma
bakildiginda; terapdtik becerileri kullanma .65, danisan1 yonetme .69, terapétik kosullar
olusturma .68, danigmanin kendisini yonetmesi .71 ve Olgegin tiimii i¢im .81 olarak
hesaplanmistir. Bu arastirmada yapilan giivenirlik analizi bulgulari Tablo 3.5’te
verilmektedir.

Tablo 3.5

PDDYIAO 'niin I¢ Tutarhilik Katsayilari

Faktorler Madde Sayis1  Cronbach Alpha
1- Terapotik Becerileri Kullanma 3 .66

2- Danigan1 YOnetme 3 .80
3-Danismanin Kendini Yonetmesi 4 .80

4- Terapotik Kosullart Olusturma 3 .78

Toplam 13 .89

n=231

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama islemi Etik Kurul ve Milli Egitim Miidiirliigti’nden izin
alinarak baglamistir. Sonrasinda katilimcilarin kendilerinden ve gerektiginde okul
yoneticilerinden izin alinmistir. Katilimeilara, arastirmaya katilminin goniilliik esasina
dayali oldugunu, istedikleri zaman arastirmadan ayrilabileceklerini, kimlik bilgilerinin ve
verdikleri cevaplarin gizli kalacagimi ve sadece bilimsel arastirma igin kullanilacag
konusunda bilgilendirme yapilmistir. Arastirmaya katilmay1 kabul eden katilimcilardan
veriler, arastirmaci tarafindan bireysel uygulama seklinde toplanmistir. Bunlara ek olarak
yeterli orneklem biiyiikliigiine ulasmak i¢in online anket araciliiyla goniillii psikolojik

danigmanlarla veri toplanmaistir.
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3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Bu aragtirmanin temel amaci; psikolojik danismanlarin kariyer uyumluluklarini,
kariyer arzularin1 ve psikolojik danismanlarin mesleki kimlik deneyim alanlarinda
kullandiklar1 becerileri (iletisim becerileri ve yeterlilige iliskin beceriler) ele alan bir
yapisal esitlik modeli 6nermek ve bu modeli test etmektir. Bu amag dogrultusunda veriler,
iki asamal1 yapisal esitlik modellemesiyle analiz edilmistir. Bu noktada ilk asamada
olgiim modeli test edilmistir. Ol¢iim modelinde, gozlenen degiskenlerin ortiik
degiskenleri anlaml1 bir sekilde temsil edip etmedigi ve Ortiik degiskenlerin birbirleriyle
olan yonsiiz iliskilerin anlamli olup olmadigi test edilmektedir. Bu 6l¢iim modeli
dogrulandiktan sonra ikinci asamada teorik yapisal modelin test edilmesi islemi
yapilmistir (Kline, 2019). Yapisal modelde, ortiik degiskenler arasindaki neden sonug
iliskilerini belirlemede regresyon yollar1 kurularak bu yol katsayilarinin anlamliligina ve
uyum 1iyiligi indekslerine bakilmaktadir (Kline, 2019). Sonug¢ olarak, bu arastirmanin
istatistiksel metadoloji asamalari su sekildedir:

(i) Teorik modelin olusturulmasi: Arastirmada teorik model olusturulurken su
asamalar izlenmistir. Ilk 6nce kariyer uyumlulugu konusunda literatiir taramasi
yapilmistir. Bu literatiir taramasi sonucunda kariyer uyumlulugunu ve etkileyen
faktorlerle ilgili genel bilgilere ve bulgulara ulasilmistir. Ayrica literatiir taramasinda
olusturulacak teorik modelde yer alacak degiskenlerin birbirleriyle iligkilerini ortaya
koyan kuramsal agiklamalar ve ampirik arastirmalar hakkinda bilgi edinilmistir. Bunlara
ek olarak bu teorik modelin kuramsal dayanaklari olarak kariyer yapilandirmact kurami
ve kariyer motivasyon modeli belirlenmistir. Ardindan literatiir bilgiler dogrultusunda
kariyer uyumlulugunu ve etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla yari-yapilandirilmis
goriisme sorular1 hazirlanmistir. Bu goriisme sorular1 uzman goriislerine sunulmustur.
Uzmanlardan gelen oneriler dogrultusunda yari-yapilandirilmig goriisme sorularina son
hali verilmistir. Daha sonra 15 psikolojik danigsmanla bireysel goriisme yapilmistir. Bu
bireysel goriisme sonucunda elde edilen desifreler nitel veri analiz yoluyla bulgular haline
dondstirilmiistiir. Sonug olarak, hem bu bulgulardan hareketle hem de literatiirdeki
kuramsal agiklamalar, dayanaklardan (kariyer yapilandirmaci kurami ve Kkariyer
motivasyon modeli) ve ampirik arastirmalardan yola ¢ikarak psikolojik danigsmanlar i¢in
mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan beceriler, kariyer arzusu ve kariyer
uyumluluk arasindaki iliskileri gdsteren teorik yapisal esitlik modeli olusturulmustur
(Sekil 3.1) Bu teorik modeldeki 6l¢lim bilesenlerinden ilki, arastirmanin digsal degiskeni

olan iletisim becerileri ortik (gizil) degiskeni, dort gozlenen (gosterge) degisken [(i)
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iletisim ilkeleri ve temel beceriler, (ii) kendini ifade etme, (iii) etkin dinleme ve sozel
olmayan iletisim, (iiii) iletisim kurmaya isteklilik] temsil etmektedir. Bir diger dissal
degisken olan yeterlilige iliskin becerileri ortilk degiskeni ise dort gézlenen degisken [(i)
terapotik becerileri kullanma, (ii) danisan1 yonetme, (iii) terapotik kosullar1 olusturma,
(itif) danismanin kendisini yonetmesi] tarafindan temsil edilmektedir. Diger Olgiim
bilesenleri arastirmanin igsel degiskenleri olup kariyer arzusu ortik degiskeni, ig
gozlenen degisken [(1) kisisel anlam, (ii) digerlerine yonelik anlam, (iii) aktif yonelim] ve
Kariyer uyumlulugu ortik degiskeni ise iki gozlenen degisken [(i) Kariyer kesif, (ii)
kariyer plan] tarafindan temsil edilmektedir. Olusturulan teorik modelde, psikolojik
danigmanlar i¢in mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan becerilerin (iletisim
becerileri ve yeterlilige iliskin beceriler) kariyer arzusu araci degiskeniyle kariyer
uyumluluk tizerinde olan etkilerinin oldugu kabul edilmistir. Modelin 6rtiik degiskenleri
oval kutucuklarla, gozlenen degiskenleri ise dikdortgen sekliyle gosterilmektedir.
Gozlenen degiskenlerin ortiik degiskenleri temsili faktor yiikleriyle ifade edilirken; ortiik
degiskenler arasindaki yol katsayilari ise tek yonlii dogrusal ¢izgilerle ifade edilmektedir.

(ii) Modelin test edilmesi: Teorik model, Kline (2019) tarafindan 6nerilen iki
asamali yapisal esitlik modellemesiyle test edilmistir. Tahminleme yontemi olarak En
Cok Olabilirlik Metodu (Maximum Likelihood) kullanilmigtir. Bu iki asamali yapisal
esitlik modellemesinde ilk 6nce dl¢iim modeli test edilmistir. Olgiim modelinde, gézlenen
degiskenlerin ortiik degigskenlere anlamli katkilarinin olup olmadigi ve Ortiikk
degiskenlerin birbirleriyle olan dongiisel iliskilerin anlamlilig1 test edilmektedir. Bu
6l¢tim modeli dogrulandiktan sonra ikinci asamada teorik yapisal modelin test edilmesi
islemi gergeklestirilmistir. Yapisal modelde, ortiikk degiskenler arasindaki neden sonug
iligkilerini belirlemek i¢in regresyon yollar1 kurularak bu yol katsayilarinin anlamli olup
olmadigina ve uyum 1iyiligi indekslerine bakilmaktadir (Kline, 2019). Bu arastirmada
kullanilan uyum 1iyiligi indekslerinin tiirii ve isimleri su sekildedir: Genel model uyum
indekslerinden (Ki-kare istatistigi [y2, Chi square], serbestlik derecesi [df, degrees of
freedom] ve y2/df’nin orani); karsilastirmali uyum indekslerinden normlastirilmis uyum
indeksi [NFI, Normed Fit Index] ve karsilastirmali uyum indeksi [CFI, Comparative Fit
Index]; mutlak uyum indekslerinden iyilik uyum indeksi [GFI, Goodness of Fit Index] ve
diizeltilmis 1yilik uyum indeksi [AGFI, Adjustment Goodness of Fit Index] ve yaklasik
hatalarin ortalama karekokii [RMSEA, Root Mean Square Error of Approximation]
indekslerinden yararlanilmistir. (Meydan ve Sesen, 2015, s. 37). Asagidaki Tablo 3.6’da
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uyum 1iyiligi indekslerinin kabul edilebilir sinirlar1 hakkinda bilgi verilmistir (Cokluk,
Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012).

Tablo 3.6
Uyum lyiligi Indekslerinin Kabul Edilebilirlik Sinirlar

Kabul i¢cin Kesme

Uyum Olgiisii Kaynak

y Noktalan
X2 i i
X?/ sd < 3 = miikkemmel uyum (Kline, 2019; Siimer, 2000)

<5 = orta diizeyde uyum (Stimer, 2000)

GFI/ AGFI >0.90 = iyi uyum (Schumacker ve Lomax, 1996; Hooper,
Coughlan ve Mullen, 2008; Kelloway, 1998;

Stimer, 2000).

>0.95 = miikemmel  (Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008; Siimer,

uyum 2000).

RMSEA <0.05 = miikkemmel (Brown, 2006; Joreskog ve Sorbom, 1993;
uyum Raykov ve Marcoulides, 2006; Schumacker

ve Lomax, 1996; Siimer, 2000).

<0.06 = iyi uyum (Hu ve Bentler, 1999; Thompson, 2004).

<0.07 = 1iyi uyum (Steiger, 1990)

<0.08 = iyi uyum (Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008;

Joreskog ve Sorbom, 1993; Siimer, 2000).

<0.10 = zayif uyum (Kelloway, 1998; Tabachnick ve Fidell,

2013)

CFI >0.90 = iyi uyum (Hu ve Bentler, 1999; Siimer, 2000;
Tabachnick ve Fidell, 2013).

>0.95 = mitkkemmel (Hu ve Bentler, 1999; Siimer, 2000;

uyum Thompson, 2004).

NFI/NNFI >0.90 = iyi uyum (Kelloway, 1998; Schumacker ve Lomax,

1996; Sumer, 2000; Tabachnick ve Fidell,
2013; Thoompson, 2004).

> 0.95 = milkkemmel

uyum

(Hu ve Bentler, 1999; Siimer, 2000)
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Bu arastirmada aracilik etkisinin test edilmesinde i¢ i¢ce ge¢gmis modeller stratejisi
kullanilmistir. I¢ ice gegmis modeller stratejisine gore aracilik etkisinin test edilmesi,
yapisal modelden aracilik ile iliskili yollarin ¢ikarilarak veya eklenerek modeldeki
bozulmanin veya iyilesmenin Ki-Kare farklilik testi ile belirlenmesine dayanmaktadir. Son
olarak, modelde yer alan dolayl etkilerin anlamlilik diizeyi Bootstarpping yontemi ile de
test edilmistir (Shrout ve Bolger, 2002, s. 425). Bu yontemde arastirma kapsamindaki
orneklemden program yardimu ile belirli sayida 6rneklemler elde edilerek bir istatistiksel
anlamlilik aralig1r hesaplanmaktadir. Bu arastirmada yapisal modeldeki dolayl etkilerin
anlamlilig1 i¢in 1000 bootstrap (yeniden Ornekleme) yapilarak alt ve iist sinirlart olan
giiven araliklar1 ve bootstrap katsayist olusturulmustur. Kabul 6l¢iitii olarak da bootstrap
islemi sonucunda giiven araliktaki alt ve {ist smirlarin sifiri kapsamamasi, dolaylh
etkilerinin anlamli oldugunu isaret etmektedir (Shrout ve Bolger, 2002, s. 431). Yapisal
esitlik modelinin analizinde AMOS 21 paket programi kullanilmistir. Arastirma
kapsaminda istatistiksel iglemlerde anlamlilik diizeyi .05 olarak belirlenmistir.

Aragtirma kapsaminda test edilmek istenen Olglim ve yapisal modeller test
edilmeden Once yapisal esitlik modellemesinin 6n kosullariyla ilgili 6n analizler
yapilmistir. Bu 6n analizler asagida agiklanmustir:

Normal dagilim: Verilerin normal dagilima uygunlugunun kontrolii i¢in basiklik
ve carpiklik degerleri esas alinmistir (Kline, 2019, s. 74). Carpiklik degerinin +/-2’den
basiklik degerinin ise +/-7’den biliylkk olmamasi, ¢ok degiskenli normallik
varsayimlarinda 6lciit olarak ele alinmaktadir (Finney ve DiStefano, 2006, s. 270). Buna
gore bu caligmada yapisal modelde yer alan gézlenen degiskenlere iligkin basiklik ve
carpiklik degerlerinin normalden asir1 sapma gostermedigi ifade edilebilir. Sonug olarak
degiskenlere iligkin ¢arpiklik-basiklik degerleri Tablo 4.1°de gosterilmektedir.

Dogrusallik: Degiskenler arasinda dogrusal ya da dogrusala yakin bir iliski s6z
konusu oldugunda ortaya ¢ikmaktadir. Bu varsayim, degiskenler arasinda diiz ¢izgi
seklinde bir iliski oldugunu ifade etmektedir. Dogrusal iliskilerin ise sa¢ilim grafigindeki
iliskilere bakilarak degerlendirilebilecegi belirtilmektedir (Kline, 2019, s. 80). Bu
arastirmada, degiskenler arasindaki iligkiler i¢in olusturulan sacilim grafikleri
incelendiginde, dogrusal olmayan iligkiler saptanmamistir. Boylece dogrusallik
varsayiminin karsilandigi goriilmiistiir.

Esvaryanshilik: Normallik varsayimiyla iliskili oldugu bilinmektedir (Kline, 2019,
S. 80). Dogrusallik varsayimi ile benzer sekilde sagilim grafikleri ile ortaya

konulabilmektedir. Bu arastirma kapsaminda, degiskenler arasindaki iliskilere yonelik
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olusturulan sagilim grafikleri incelendiginde, degiskenler arasindaki varyanslarin
homojen bir sekilde dagildigi ve esvaryanslilik varsayiminin saglandigi goriilmuistiir.
Coklu dogrusal baglanti: Coklu dogrusal baglanti, degiskenlerin birbiriyle asir1
derecede iligkili oldugu anlamina gelmektedir. Degiskenler arasindaki iligki .90 ve daha
yiiksek oldugu zaman problem teskil etmektedir. Bu arastirmada, degiskenler arasinda
¢oklu baglanti probleminin olup olmadigi kontrol edildiginde higbir degisken arasindaki
korelasyon katsayisinin .90’1n tizerinde olmadigi tespit edilmistir (bkz. Tablo 4.4). Ayrica
coklu baglanti varsayimi kontrol edilirken VIF ve tolerans degerlerininde géz 6niinde
bulundurulmasi gerektigi belirtilmektedir (Kline, 2019, s. 71). VIF degerinin 5 ve 10’dan
kiiglik, tolerans degerinin ise .10°den biiylik olmasi ¢oklu baglanti probleminin
olmadigimi isaret etmektedir (Hair vd., 2010, s. 201). Bu arastirmadaki degerler
incelendiginde; VIF degerlerinin 1.22 ile 1.57, tolerans degerlerinin .63 ile .81 arasinda
degistigi goriilmiistiir. Sonug olarak, bu aragtirmada ¢oklu dogrusal baginti problemi

olmadig1 kanitlanmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4. Bulgular

Bu béliimde arastirmanin gerceklestirilen hipotez test sonuclar1 verilmistir. Tlk
olarak yapisal modeldeki gozlenen degiskenlere iliskin betimsel istatistiklere
deginilmistir. Ikinci olarak yapisal modellerde kullanilan drtiik ve gdzlenen degiskenlerin
bilgisi yer almaktadir. Ugiincii olarak 6l¢iim modelin testine yonelik bulgulara yer
verilmistir. Dordiincii olarak ortiik degiskenler arasindaki korelasyonlara deginilmistir.
Besinci olarak gozlenen degiskenler arasindaki iliskilere ait bulgulara yer verilmistir.
Altinct olarak yapisal modelin testine yonelik bulgulara deginilmistir. Yedinci olarak
yapisal model i¢in aracilik testine bakilmistir. Son olarak ise yapisal model i¢in dolayli

etkilerin anlamlilig1 bulgularindan bahsedilmistir.

4.1. Arastirmada Kapsaminda Test Edilecek Yapisal Modellerdeki Gozlenen
Degiskenlere iliskin Betimleyici Istatistikler

Aragtirma kapsaminda belirlenen yapisal modeller test edilirken modellerde yer
alan gozlenen degiskenlere iliskin betimleyici istatistikler Tablo 4.1’de verilmistir.
Tablo 4.1

Yapisal Modelde Yer Alan Gézlenen Degiskenlere Ait Betimsel Istatistikler

Degiskenler X Ss  Carpikhk  Basikhik
Kisisel Anlam 22.50 4.63 -0.58 0.09
Digerlerine Yonelik Anlam 25.37 3.68 -0.97 1.12
Aktif Yonelim 20.71 3.68 -0.18 -0.18
Kariyer Kesfi 25.32 3.99 -0.85 0.55
Kariyer Plani 16.16 2.87 -0.65 0.56
Iletisim Ilkeleri Temel Beceriler 43.09 5.31 -0.64 -0.01
Kendini Ifade Etme 17.53 2.36 -1.41 3.46
Etkin Dinleme Sozel olmayan iletisim 26.28 3.04 -0.68 0.39
Iletisim Kurmaya Isteklilik 21.34 2.80 -0.65 0.09
Terapotik Becerileri Kullanma 8.50 1.74 -0.16 0.43
Danisant Yo6netme 9.96 1.86 -0.88 1.00
Danigmanin Kendini Yo6netmesi 12.80 2.55 -0.68 0.40
Terapotik Kosullar1 Olusturma 9.90 1.89 -0.82 1.01
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Verilen degerler incelendiginde ¢arpiklik degerlerinin +/-2’lin altinda ve basiklik
degerlerinin ise +/-7’lin altinda oldugu goriilmektedir. Carpiklik degerinin +/-2’den
basiklik degerinin ise +/-7’den biiyilk olmamasi, ¢ok degiskenli normallik
varsayimlarinda 6l¢iit olarak degerlendirilmektedir (Finney ve DiStefano, 2006, s. 270).
Bu bulgulara gore, bu arastirmadaki ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin ¢ok degiskenli

normallik Olciitleri araliginda oldugu soylenebilir.

4.2. Cahsma Grubunun Tiimiine iliskin Ol¢iim Modeli Bilgisi

Arastirma kapsaminda test edilen modelde, katilimcilarin iletisim becerilerini
belirlemek amaciyla kullanilan Iletisim Becerileri Olgeginin her bir alt boyutundan alinan
toplam puanlar “Iletisim Becerileri” 6rtiik degiskeninin; kariyer arzularini belirlemek
amactyla kullanilan Kariyer Arzusu Olgeginin her bir alt boyutundan alinan toplam
puanlar “Kariyer Arzusu” ortiikk degiskeninin; kariyer uyumluluklarin1 degerlendirmek
i¢in kullamlan Kariyer Uyumlulugu Olgeginin her bir alt boyutundan alinan toplam
puanlar “Kariyer Uyumlulugu” ortiik degiskeninin ve yeterlilige iliskin becerilerini
belirlemek amaciyla kullanilan Danisman Yeterliliklerine Iliskin Algilar1 Olgeginin her
bir alt boyutundan alinan toplam puanlar “Yeterlilige iliskin Beceriler” ortiik
degiskeninin birer gozlenen degiskeni olarak modellere alinmistir. Yapisal modellerde

kullanilan ortiik ve gozlenen degiskenlere iligkin bilgiler Tablo 4.2°de verilmistir.
Tablo 4.2

Yapisal Modellerde Kullanilan Ortiik ve Gézlenen Degiskenler

Ortiik Gozlenen
Gozlenen Degiskenlerin Tanimlanmasi
Degiskenler  Degiskenler

Iletisim Ilkeleri Iletisim Becerileri Olgegi " Tletisim Ilkeleri

Temel Beceriler Temel Beceriler" alt faktorii toplam puani

. Iletisim Becerileri Olgegi “Kendini Ifade
Kendini Ifade etme
. Etme” alt faktorii toplam puani
[letigim

o Iletisim Becerileri Olgegi “Etkin Dinleme
Becerileri Etkin Dinleme Sozel .
. So6zel Olmayan Iletisim” alt faktorii toplam
Olmayan Iletisim

puant
[letisim Kurmaya Iletisim Becerileri Olgegi “Iletisim Kurmaya
Isteklilik Isteklilik” alt faktorii toplam puani
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Terapotik Becerileri

Kullanma

Danisman Yeterliliklerine Iliskin Algilar1
Olgegi “Terapotik Becerileri Kullanma” alt

faktorii toplam puan

Danisan1 Yonetme

Damigman Yeterliliklerine Iliskin Algilar:

Olgegi “Danisam Ydnetme” alt faktorii

Yeterlilige toplam puani
[liskin ~ Damgman Yeterliliklerine Iliskin Algilari
. Danismanin Kendini _ o
Beceriler ) Olgegi “Danismanin Kendini Yonetmesi” alt
Y Onetmest
faktori toplam puani
‘ Danisman Yeterliliklerine Iliskin Algilart
Terapotik Kosullari . . _
Olgegi “Terapotik Kosullar1 Olusturma” alt
Olusturma
faktorii toplam puani
o Kariyer Arzusu Olgegi “Kisisel Anlam” alt
Kisisel Anlam
faktorii toplam puani
Kariyer Digerlerine Yonelik  Kariyer Arzusu Olgegi “Digerlerine Yonelik
Arzusu Anlam Anlam” alt faktorii toplam puant
‘ ‘ Kariyer Arzusu Olgegi “Aktif Yonelim” alt
Aktif Yonelim
faktorii toplam puani
Kariyer Uyumlulugu Olgegi “Kariyer Plan1”
] Kariyer Plam
Kariyer alt faktorii toplam puani
Uyumlulugu Kariyer Uyumlulugu Olgegi “Kariyer Kesfi”

Kariyer Kesfi

alt faktorii toplam puani

Verilen gozlenen ve ortlik degiskenlerle olusturulacak olan yapisal modeller test

edilmeden 6nce bu degiskenlerin olusturdugu 6l¢tim modelleri test edilmistir.

4.3. Ol¢iim Modelinin Test Edilmesi

Model testinde iki asamali yaklasim benimsendiginden, sinanmak {izere

belirlenen yapisal modelin (Sekil 3.1) test edilmesinden once modele iligkin 6l¢im

modeli test edilmistir. Analiz sonucunda olusan bu modele ait uyum degerleri ise Tablo

4.3’te verilmistir.
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Tablo 4.3
Test Edilen Modele Ait Olgiim Modeli Uyum Degerleri

Uyum Indeksleri Degerler
X?/ sd (126.47/59) 2.14
RMSEA (%90 giiven araligi = 0.054; 0.087) 071

NFI .92

CFI .96

GFlI .92
AGFI .88

Modele iligkin uyum iyiligi degerleri incelendiginde modele iliskin Ol¢iim
modelinin veri ile iyi uyum gosterdigi ifade edilebilir. Analiz sonucunda elde edilen

model de Sekil 4.1°de verilmistir.
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g1# Tletisim [lkeler Teme] Beceriler
L 25 Kendim [fade efme
lletiim
Becenlen PE Etkin Dinleme Sazel Olmayan Detisim
e Tfisim Kurmaya Istelik
16 Terapotik Becertlen Kullanma
ki Damsam Yinetme
Yeterlilik
e Damgmann Kendin Yonetmes
01 Terapotik Kogullan Olugturma
AD¥
a7
' Kisise] Anlam
A0
Drgerlerime Yeneltk Anlam
Aktif Yanelim
T2 Keriyer Plan
o Kanyer Kesfi

Sekil 4.1. Ol¢iim Modeline Ait Standardize Edilmis Faktor Yiikleri *p<.01.

Not. Yeterlilik: Yeterlilige iliskin Beceriler; Kariyer Uyum: Kariyer Uyumlulugu
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Yapisal modele ait dlciim modeli test edildiginde ortiik degiskenlere iligkin

korelasyonlar elde edilmistir. Elde edilen korelasyon degerleri Tablo 4.4’te sunulmustur.

Tablo 4.4
Yapisal Modelde Yer Alan Ortiik Degiskenlere Iliskin Korelasyonlar

Ortiik Degiskenler 1 2 3 4

1. Iletisim Becerileri -

2. Yeterlilige iliskin Beceriler 62* )

3. Kariyer Arzusu .38* .38* )

4. Kariyer Uyumlulugu 40* A41* .70* )
Not. *p<.01

Verilen korelasyon degerleri incelendiginde, tiim iligkilerin istatistiksel olarak
anlamli oldugu goriilmektedir. Ortiik degiskenler arasindaki en yiiksek iliski kariyer
arzusu ile kariyer uyumlulugu arasinda anlamli, pozitif yonde ve yiiksek diizeyde (r=.70,
p<.01) gozlenirken, en diisiik iliski ise kariyer arzusu ile iletisim becerileri ve Kariyer
arzusu ile yeterlilige iliskin beceriler arasinda anlamli, pozitif yonde ve orta diizeyde
(r=38, p<.01) gozlenmistir. Test edilmek istenen yapisal modelde yer alan gozlenen

degiskenler arasi korelasyonlar da Tablo 4.5’te sunulmustur.
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Tablo 4.5
Belirlenen Yapisal Modelde Yer Alan Gézlenen Degiskenler Arast Iliskiler

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Kisisel Anlam
2. Digerlerine Yonelik 4%
Anlam '
3. Aktif Yonelim 64**  38**
4. Kariyer Kesfi A8F*  28**F  A0**
Kariyer Plani A46**  16*  37**  57F*
Iletlslr_n Ilkeleri Temel ookk 3% Rk DBk 3%
Beceriler
7. Kendini ifade Etme 30**  14*  26%*  34**  27**  G5*F*
8. Etkin Dlnlem.e.SOZel ogEk  1Gx  OBkk  ogrk 3% Tgkk  7p%k
Olmayan Iletigim
9. lletisim Kurmaya Isteklilik .32** 23** . 20%*  A]** 23%* GQ*x  74%*  75**
10. Terapotik Becerileri 05 11 _01 05 04 97%%  o7Fx  opxx 11
Kullanma
11. Danigan1 Y 6netme 26%* 11 20%*  21**  23%%  38*%* 47**  39**  38**  30**
12. Danismanin Kendini 36**  14*  31** 31** 30** 45*%* B5¥*  AT7**  43*%*  35%*  62**
Y 6netmesi ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
13. Terapotik Kosullar 27*% 09 24%% 30%* 5%k BQ¥*  BZxk  ABwk 43wk 43wk JOxk TERH
Olugturma ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' )

Not. *p<.05; **p<.01.

4.4. Yapisal Modelin Test Edilmesi
Arastirma test edilmesi amaclanan modele ait 6l¢iim modeli test edildikten sonra
yapisal model testi yapmistir. Yapilan analiz sonucunda olusan uyum 1iyiligi degerleri

Tablo 4.6’da verilmistir.

Tablo 4.6
Test Edilen Yapisal Modele Ait Uyum Degerleri

Uyum Indeksleri Degerler
X?/ sd (126.47/59) 2.14
RMSEA (%90 giiven araligi = 0.054; 0.087) 071

NFI .92

CFlI .96

GFI .92
AGFI .88
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Modele iligkin uyum iyiligi degerleri incelendiginde modelin veri ile iyi uyum
gosterdigi ifade edilebilir. Uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir sinirlar iginde oldugu
gorilmektedir. Analiz sonucunda olusan modele iliskin standardize edilmis yol

katsayilar1 Sekil 4.2°de verilmistir.
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Sekil 4.2. Yapisal Modelde Hesaplanan Standardize Edilmis Yol Katsayilari *p<.05.
Not. Yeterlilik: Yeterlilige iliskin Beceriler; Kariyer Uyum: Kariyer Uyumlulugu.
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Yapisal model analizi sonucuna gore, yeterlilige iligskin becerilerinin kariyer
arzusu (B=.22, p<.05); iletisim becerilerinin kariyer arzusu (p=.24, p<.05) ve Kariyer
arzusunun kariyer uyumlulugu (p=.62, p<.05) iizerinde anlamli bir yordayici etkisi
oldugu goriilmektedir. Yeterlilige iliskin beceriler ile kariyer uyumlulugu arasindaki
iliskide kariyer arzunun aracilik etkisi 0.14 olarak bulunmustur. Ayrica iletisim becerileri
ile kariyer uyumlulugu arasindaki iliskide kariyer arzunun aracilik etkisi 0.15 olarak
hesaplanmistir. Yeterlige iliskin becerilerin kariyer uyumlulugu {izerinde toplam etki
blyiikligli ise 0.27 olarak saptanmistir. Son olarak iletisim becerilerin kariyer
uyumlulugu {iizerinde toplam etki biyiikliigiiniin ise 0.23 oldugu ortaya konmustur.
Bunlara ek olarak Kline’a (2019) gore etki biiyiikliigii yorumlanirken; standartlastirilmis
yol katsayis1 0.50’dan biiyiikse yiiksek, 0.30’dan kiiciikse orta ve 0.10’dan diisiikse kiiclik

olarak agiklanmaktadir. Sonug olarak Tablo 4.7°de yapisal modelin degerlendirilmesi yer

almaktadir.
Tablo 4.7

Yapisal Modelin Degerlendirilmesi

Degiskenler Standartlastirilmis Etki

Katsay1 Biiyiikliigii

[letisim becerilerinin dogrudan 0.8 Diistk
etkisi

Yeterlilige iliskin becerilerinin 0.13 Orta
dogrudan etkisi

Kariyer arzusunun dogrudan 0.62 Yitksek
etkisi

Kariyer arzusunun aracilik 0.15 Orta
etkisi (iletisim becerileri ile

kariyer uyumlulugu arasinda)

0.14 Orta

Kariyer arzusunun aracilik
etkisi (yeterlilige iliskin
beceriler ile kariyer

uyumlulugu arasinda)
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[letisim becerilerinin toplam 0.23 Orta

etkisi

Yeterlilige iliskin becerilerinin 0.27 Orta

toplam etkisi

4.5. Yapisal Model i¢in Aracilik Testi

Yapisal modelin test edilmesinden sonra aracilik iliskilerin test edilmesi
asamasina gecilmistir. Aragtirma gercevesinde aract degisken olarak ele alinan kariyer
arzusunun aracilik etkileri test edilmistir. Arastirmada aracilik etkisinin test edilmesinde
i¢ ice gecmis modeller stratejisi kullanilmustr.

I¢ ice ge¢mis modeller stratejisine gore aracilik etkisinin test edilmesi, yapisal

modelden aracilik ile iligkili yollarin ¢ikarilarak veya eklenerek modeldeki bozulmanin
veya iyilesmenin Ki-Kare farklilik testi ile belirlenmesine dayanmaktadir. Yeterlilige
iliskin beceriler ve iletisim becerileri ile kariyer uyumlulugu arasindaki iliskide kariyer
arzusunun aracilik etkisinin test edilmesi icin yeterlilige iliskin beceriler ve iletisim
becerilerle kariyer uyumlulugu arasindaki yollar sira ile modelden ¢ikarilarak modeldeki
bozulmalar degerlendirilmistir. Oncelikle, yeterlilige iliskin becerilerden Kariyer
uyumluluguna giden yol modelden ¢ikarilip model yeninden test edildiginde uyum iyiligi
degerlerinin; y2/sd (128.44/60) =2.14, p=.00, NFI=.92; CFI=.96; IFI=.96; GFI=.92;
AGFI=.88; RMSEA=.070 (RMSEA i¢in giiven araligi=.054-.087) seklinde oldugu
belirlenmistir. Ki-kare farklilik testi sonucuna gore yeterlilige iliskin becerilerden kariyer
uyumluluguna giden yolun ¢ikarilmasiim modelde anlamli bir bozulmaya yol agmadigi
belirlenmistir (1.97, 1: p>.01). Anlaml bir bozulma olmadig: belirlendiginden bu yolun
modelden ¢ikarilmasina karar verilmistir.
Ardindan, iletisim becerilerinden kariyer uyumluluga giden yol modelden ¢ikarilip model
yeninden test edildiginde uyum iyiligi degerlerinin; y2/sd (132.90/61) =2.18, p=.00,
NFI=.92; CFI=.96; IFI=.96; GFI=.92; AGFI=.88; RMSEA=.072 (RMSEA igin giiven
aralig1=.055-.088) seklinde oldugu belirlenmistir. Ki-kare farklilik testi sonucuna gore
iletisim becerilerinden kariyer uyumluluga giden yolun ¢ikarilmasinin modelde anlamli
bir bozulmaya yol agmadigi belirlenmistir (4.46, 1: p>.01). Anlamli bir bozulma olmadig1
belirlendiginden bu yolun modelden ¢ikarilmasina karar verilmistir.

Ki-kare farklilik testleri sonucunda, yeterlilige iliskin beceriler ve iletisim

becerileri ile kariyer uyumlulugu arasindaki iliskide, kariyer arzusunun tam aracilik
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iligkisinin oldugu ortaya konmustur. Bu bulgular, psikolojik danigmanlarin kariyer
uyumluluklart i¢in iletisim becerileri ve yeterlilige iliskin becerilerine sahip olmalarinin
yaninda kariyer arzularim1 da kullanmalarinin 6nemli oldugunu gostermistir. Yapilan

analizler sonucunda ulasilan aracilik testi Sekil 4.3’te verilmistir.
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Sekil 4.3. Yapisal Modele Iliskin Aracilik Testi *p<.05

Not. Yeterlilik: Yeterlilige iliskin Beceriler; Kariyer Uyum: Kariyer Uyumlulugu.
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4.6. Yapisal Model i¢in Dolayh Etkilerin Anlamlihg

Modelde yer alan dolayli etkilerin anlamlilik diizeyi Bootstarpping yontemi ile de
test edilmistir (Shrout ve Bolger, 2002, s. 425). Bu yontemde arastirma kapsamindaki
orneklemden program yardimu ile belirli sayida 6rneklemler elde edilerek bir istatistiksel
anlamlilik aralig1 hesaplanmaktadir. Yapisal modeldeki dolayl etkilerin anlamlilig1 i¢in

tahmin araliklar1 hesaplanmig Tablo 4.8’te verilmistir.

Tablo 4.8
Bootstrap Test Sonuglart

Bagimh Bootstrap

o .. o
Degisken Araci Bagimsiz Degisken Katsayisi () %95 CI

Iletisim Becerileri Kariyer Arzusu Kariyer Uyumlulugu .15* [.048, .288]
Eeeggilll;ge iligkin Kariyer Arzusu Kariyer Uyumlulugu 14* [.013, .288]

Not. Bootstrap 1000 6rneklem tizerinden yapilmistir (Hayes, 2009). f =Standardize Edilmis. *p<.05.

Tablo 4.8’teki bootstrapping katsayilart ve bu katsayilara ait giiven araliklar
incelendiginde modelde bulunan tiim dolayli etkilerin .05 diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla; kariyer arzusunun, iletisim becerileri ve
yeterlilige iliskin beceriler ile kariyer uyumlulugu arasindaki iligkide, tam aracilik
etkisinin oldugu ispat edilmistir.

Genel olarak modelde aciklanan varyanslar degerlendirildiginde, iletisim
becerilerinin ve yeterlilige iliskin beceriler degiskenlerinin kariyer arzusu degiskeninin
yaklagik %18’sini, iletisim becerilerinin, yeterlilige iliskin becerilernin ve kariyer arzusu
degiskenlerinin birlikte kariyer uyumlulugu degiskeninin yaklasik % 52’sini agikladig:

belirlenmistir.
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BESINCi BOLUM

5. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu boliimde aragtirmanin amagclar1 dogrultusunda gelistirilen hipotezlerin test
edilmesinden ortaya ¢ikan bulgulara deginilmistir. Ardindan bulgular literatiir
cercevesinde tartisilmis ve son olarak arastirma sonuglart dogrultusunda uygulayicilara

ve arastirmacilara yonelik gelistirilen onerilerden bahsedilmistir.

5.1. Sonug ve Tartisma

Bu arastirma, psikolojik danismanlarinin mesleki kimlik deneyim alanlarinda
kullanilan becerilerinin (iletisim becerileri ve yeterlilige iliskin beceriler) ve Kkariyer
arzularmin onlarin kariyer uyumluluklart {izerindeki etkilerini saptamak amaciyla
yiirlitiilmistiir. Bu amag dogrultusunda psikolojik danismanlar i¢in bir kariyer uyumluluk
modeline ulagilmistir. Bu kapsamda kurulan yedi hipotezden bes tanesi dogrulanmistir.
Iki tane hipotez dogrulanmamistir. Bu boliimde arastirmanin bulgular1 arastirma

hipotezleri dogrultusunda tartigilmistir.

5.2.1. Kariyer arzusunun kariyer uyumluluk ile iliskilerinin degerlendirilmesi

Arastirmada, kariyer uyumlulugunun kariyer arzusundan istatistiki olarak
etkilenecegi hipotezi kurulmustur. Bu hipotez, kariyer arzusu ile kariyer uyumlulugu
arasindaki hem ampirik arastirma sonuglarima hem de kuramsal agiklamalara dayali
olarak kurulmustur. Literatiirdeki kariyer arzusu ile kariyer uyumlulugu arastirmalari
(Douglass ve Dufty, 2015, s. 62; Dumulescu, Balazsi ve Opre, 2015, s. 28; Eryillmaz ve
Kara, 2018b, s. 358; Guo, Guan, Yang, Xu, Zhou, She ve Fu, 2014, s. 398; Hall ve
Chandler, 2005, s. 161; Hirschi ve Herrmann, 2013, s. 54; Praskova, Hood ve Creed,
2014, s.131; Savickas, 2013, s. 164; Xie, Xia, Xin ve Zhou, 2016, s. 74) incelendiginde
bu iki degiskenin iligkili oldugu gériilmiistiir. Ornegin Douglass ve Duffy (2015, s. 62)
tarafindan yapilan arastirmada kariyer arzusu ile kariyer uyumluluk arasinda anlamli ve
pozitif bir iliski elde edilmistir. Dumulescu, Balazsi ve Opre (2015, s. 28) yaptigi
arastirmada kariyer arzusu ile kariyer uyumlulugu arasindaki anlamli ve pozitif iligkinin
oldugu bulunmustur. Eryilmaz ve Kara (2018b, s. 359) tarafindan yapilan arastirmada
kariyer arzusunun kariyer uyumlulugunu anlamli ve pozitif yonde yordayan énemli bir

degisken oldugu sonucuna varilmistir. Guo, Guan, Yang, Xu, Zhou, She ve Fu (2014, s.
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398) yaptig1 arastirmada kariyer merak ile kariyer arzu arasinda anlamli ve pozitif bir
iliski bulunurken; kariyer plan ile kariyer arzu arasinda ise anlamli ve pozitif bir iliski
elde edilmistir. Praskova, Hood ve Creed (2014, s. 131) tarafindan yapilan arastirmada
kariyer arzu ile kariyer uyumluluk arasindaki anlamli ve pozitif iliskinin oldugu ortaya
konmustur. Xie, Xia, Xin ve Zhou (2016, s. 74) yaptig1 arastirmada Kariyer arzusu ile
kariyer uyumlulugu arasinda anlamli ve pozitif bir iligkinin oldugu saptanmistir. Bu
aragtirmanin bulgusunda ise Kariyer arzusunun, kariyer uyumlulugu iizerinde pozitif
yonde ve anlamli bir etkisi vardir. Bu bulgu dogrultusunda bu arastirma, yukarida ifade
edilen aragtirmalarin bulgularint ve kuramsal agiklamalarinin yorumlarini dogrular
niteliktedir.

Bu arastirma bulgusu, Hall ve Chandler’in kariyer arzusu modeli ve Savickas’in
kariyer yapilandirmact kurami baglaminda ele alinabilir. Hall ve Chandler’in (2005, s.
165) kariyer arzusu modelinde; bireylerin kariyer amaglarini olusturmalari, kariyer
kesiflerini yasamalari, 6z farkindaliklarin1 kazanmalari, kendilerine giivenmeleri,
cevrelerini tanima ve diizenlemeleri i¢in onlarin kariyer arzularini yasamalar1 gerektigi
varsayillmaktadir. Yani, bireyler kariyer arzularim1 gelistirerek aslinda Kkariyer
uyumluluklarini arttirmaktadirlar. Sonug olarak, kariyer arzusu modelinin varsayimi
aragtirmanin bu bulgusunu dogrulamaktadir. Bununla birlikte bu arastirma bulgusu
kariyer yapilandirmacit kuramiyla da agiklanabilir. Kariyer yapilandirmaci kuraminda ii¢
onemli kavramdan bahsedilmektedir. Bunlar; uyarlanabilirlige hazir olma, uyum
kaynaklar1 ve yanitlar1 uyarlamadir. Uyarlanabilirlige hazir olma, bireylerin kariyer
gelisim stireglerinde kariyer arzularini hissetmeleriyle ilgilidir (Savickas ve Porfeli, 2012,
S. 663). Buna ek olarak kariyer yapilandirmaci kuramina gore bireylerin kariyer
uyumluluklarinin olumlu olmasi i¢in 6ncelikle uyarlanabilirlige hazir olmaya yani kariyer
arzularina sahip olmalar1 gerekmektedir (Xie, Xia, Xin ve Zhou, 2016, s. 72). Sonug
olarak, bu aragtirma bulgusu kariyer yapilandirmaci kuraminin teorik ¢ergevesi tarafindan
desteklenmektedir. Tim bunlara ek olarak, bu aragtirmada yer alan psikolojik
danismanlar, kariyer arzularim1 kariyer gelisim slireclerine aktararak kariyer

uyumluluklarin arttirdig1 seklinde degerlendirilebilir.

5.2.3. iletisim becerilerin kariyer uyumluluk ile iliskilerinin degerlendirilmesi
Aragtirmada iletisim becerilerinin  kariyer arzusu araciligiyla Kariyer
uyumluluguna istatiksel olarak etkisi olabilecegi hipotezi olusturulmustur. Bu hipotez,

mantiksal ¢ikarimlar ve kuramsal agiklamalara dayanarak olusturulmustur (Sawin, 2018,
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s. 9; Pan, Guan, Wu, Han, Zhu, Fu ve Yu, 2018, s. 15). Pan, Guan, Wu, Han, Zhu, Fu ve
Yu’ya (2018, s. 15) gore iletisim becerileri, bireylerin kariyer uyumluluklarini olumlu bir
noktaya getirmektedir. Aymi sekilde Sawin’e (2018, s. 9) gore iletisim becerileri,
bireylerin kariyer gelisimlerine katki saglamaktadir. Buna karsin bu arastirmada,
psikolojik danigsmanlarin iletisim becerileri kariyer arzusu araciligiyla onlarin kariyer
uyumluluklarina etkisinin anlamli olmadigi bulunmustur. Bu dogrultuda bu aragtirma
hipotezi dogrulanmamustir. Arastirmadaki bu bulgu, literatiir bilgilerinden bu yoniiyle
farklilasmaktadir. Bu bulgu, calisma grubunun 6zelligi acisindan ele alinabilir. Iletisim
becerilerinin gercekten etkili olup olmadiginin ortaya konulmasi son derece dnemlidir.
Bunun i¢in psikolojik danigsmanlarin kariyer gelisim siirecinde iletisim becerilerini etkili
kullananlar ve kullanmayan olmak tizere iki grupta degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu
yontemle, iletisim becerilerinin ne diizeyde etkili oldugu ortaya konulabilir. Boylece
iletisim becerilerinin psikolojik danigmanlarin kariyer gelisim siireci iizerindeki etkisi bir
stire¢c olarak da daha rahat gozlenebilir. Bunu saglamak i¢in psikolojik danismanlar
iletisim becerilerini kariyer gelisim siirecinde etkili bir sekilde kullananlar ve etkili bir
sekilde kullanmayanlar olarak iki grupa ayirarak ele alinmasi gerekmektedir. Bu
arastirmada psikolojik danismanlar iletisim becerilerini kariyer gelisim siirecinde etkili
bir sekilde kullananlar veya etkili bir sekilde kullanmayanlar olarak ikiye ayrilarak
degerlendirilmemistir. Bu noktada iletisim becerilerini kariyer gelisim siirecinde etkili bir
sekilde kullanan ile kullanmayan psikolojik danigsmanlar arasinda Kariyer uyumluluk
siireci ayni sekilde olmayacaktir. Bu arastirma, iletisim becerilerini kariyer gelisim
stirecinde etkili bir sekilde kullanan psikolojik danigmanlar iizerinde yapilsa idi kariyer

uyumluluk tizerinde iletisim becerilerinin etkisi ¢ok daha fazla olabilirdi.

5.2.4. Yeterlilige iliskin becerilerin kariyer uyumluluk ile iliskilerinin
degerlendirilmesi
Arastirmada kariyer uyumlulugunun kariyer arzusu araciligiyla yeterlilige iliskin
becerilerden istatiksel agidan etkilenecegi hipotezi kurulmustur. Bu hipotez hem ampirik
arastirmalarin  bulgulari hem de kuramsal acgiklamalarin bilgileri dogrultusunda
kurulmustur (Guan, Capezio, Restubog, Read, Lajom ve Li, 2016, s. 118; Jiang, Hu ve
Wang, 2018, s. 66; Koto, Febriaty ve Nasution, 2019, s. 58; Larson ve Daniels, 1998, s.
182; McLennan, Mcllveen ve Perera, 2017, s. 182; Neureiter ve Traut-Mattausch, 2017,
s. 63). Koto, Febriaty ve Nasution (2019, s. 58) tarafindan yapilan aragtirmada kariyer

uyumluluk ile kariyer karar verme 6z-yeterlik arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iligki
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oldugu saptanmustir. Jiang, Hu ve Wang (2018, s. 66) yaptig1 arastirmada is 6z-yeterliligi
ile kariyer uyumluluk arasinda anlamli ve pozitif bir iliski oldugu ortaya konmustur.
McLennan, Mcllveen ve Perera (2017, s. 182) tarafindan yapilan arastirmada kariyer
uyumluluk ile 6z-yeterlilik arasinda anlamli ve pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir.
Neureiter ve Traut-Mattausch (2017, s. 63) tarafindan yapilan arastirma bulgularinda
kariyer kesfi ve kariyer plan1 ile mesleki 6z yeterlilik arasinda anlamli ve pozitif yonde
bir iliski oldugu saptanmistir. Ancak bu arastirmanin bulgusunda, Kariyer arzusu
araciligiyla psikolojik danismanlarin yeterlilige iliskin becerileri onlarin kariyer
uyumluluklarina etkisi anlamli degildir. Bu noktada bu arastirma hipotezi
dogrulanmamustir. Bu yoniiyle literatiirdeki arastirma bulgularindan ve kuramsal
aciklamalardan farklidir. Bu bulgu, bu arastirmada yer alan psikolojik danigmanlarin
aldiklar1 stipervizyon destek hizmetinin niteli§inin ve kalitesinin yetersiz olusuyla
aciklanabilir. Siipervizyon; psikolojik danigma siirecinde iki meslek elemanlarindan daha
fazla deneyimi ve bilgisi olanin, daha az bilgisi ve deneyimi olana, onun mesleki
becerisini ve yeterliligini gelistirmek i¢in verdigi destek hizmetidir (Atik, Arici ve
Ergene, 2014, s. 306). Siipervizyon hizmetleriyle, psikolojik danigsmanlarin psikolojik
danigsmanlik bilgi ve becerileri arttirilmakta ve danigman siirecini etkin ve saglikli
yuriitmelerine yardimeci olunmaktadir. Boylelikle psikolojik danismanlarin var olan
yeterlilik diizeyleri iist noktaya tasinmaktadir (Eryilmaz ve Mutlu, 2016, s. 209). Ote
yandan Rkennestad ve Skovholt (2003, s. 5) tarafindan yagam boyu gelisim siipervizyon
modeli gelistirilmistir. Bu model, sadece lisans ve lisansiistii diizeyde degil, meslege yeni
baslayan meslek elemani ile deneyimli meslek elemani ve son olarak kidemli meslek
eleman1 asamasiyla yasam boyu devam eden siireci ele almaktadir (Rkennestad ve
Skovholt, 2003, s. 5). Ancak Tirk kiiltiirine 6zgii ve alanda g¢alisan psikolojik
danigsmanlarin yasam boyu mesleki gelisim siireglerine yonelik 6zgiin siipervizyon
modeline rastlanmamustir. Sadece Tiirkiye’de lisans ve lisansiistii egitim diizeyinde
psikolojik danigsmanlar yetistirilmesinde etkililigi stnanmis siipervizyon modelleri vardir
onlar da siirl sayidadir (Aladag, Yaka ve Kog, 2014, s. 430; Eryilmaz ve Mutlu, 2017,
s. 598). Bunlara ek olarak siipervizyon egitimlerinde belirli bir model veya asama takip
edilmeden yetisen psikolojik danismanlar, danismanlik bilgi ve becerileri yoniinden
istenen diizeyde olmayabilirler. Bu da onlarin psikolojik danigman rollerini ve islevlerini
benliklerinin bir pargasi haline getirmelerine engel teskil edebilir. Tiim bu gerekgelerle
birlikte yeterlilige iliskin becerilerinin kariyer arzusu araciligiyla kariyer uyumluluklarina

olan etkisinin anlamsiz olmasi1 beklenen bir durum olarak yorumlanabilir.
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5.2.6. Psikolojik damismanlar i¢in mesleki kimlik deneyim alanlarinda
kullanilan becerilerin kariyer arzusu ile iliskilerinin genel olarak degerlendirilmesi

Bu kisimda, ilk once psikolojik danigsmanlar i¢in mesleki kimlik deneyim
alanlarinda kullanilan beceriler ile kariyer arzusu arasindaki iliskiler, genel olarak
degerlendirilmistir. Daha sonra, iletisim becerileri ve yeterlilige iliskin becerilerinin
kariyer arzusuyla olan iliskileri ele alinmistir.

Arastirmada psikolojik danigmanlar i¢in mesleki kimlik deneyim alanlarinda
kullanilan becerilerinin kariyer arzusunu istatiksel acidan etkilecegi hipotezi
gelistirilmistir. Bu hipotez, hem ampirik arastirmalarinin bulgularindan hem de kuramsal
aciklamalardan ¢ikarsanan bilgilere dayali olarak gelistirilmistir (Duffy ve Dik, 2009, s.
425; Duffy, Allan ve Dik, 2011, s. 75; Duffy, Bott, Allan, Torrey ve Dik, 2012, s. 50;
Duffy, Autin, England, Douglass ve Gensmer, 2018, s. 142; Galles ve Lenz, 2013, s. 245;
Hirschi ve Herrmann, 2012, s. 315; Hirschi, Keller ve Spurk, 2018, s. 2; Klotz, Billett ve
Winther, 2014, s. 13; Dalla Rosa, Vianello ve Anselmi, 2019, s. 45; Steger, Pickering,
Shin ve Dik, 2010, s. 85; Strauss, Griffin ve Parker, 2012, s. 586; Waterman ve Waterman,
1976, s. 337). Ornegin; Duffy, Allan ve Dik’a (2011, s. 75) gore bireylerin is
yasamlarindan memnun olma deneyimleri yasamalari onlarin kariyer arzularinin yiiksek
oldugunu goéstermektedir. Duffy, Autin, England, Douglass ve Gensmer (2018, s. 142)
tarafindan bireylerin kariyer arzularini yasamalari igin onlar1 tatmin edici is
deneyimlerinin olmasi gerektigi belirtilmektedir. Duffy, Bott, Allan, Torrey ve Dik
(2012, s. 50) tarafindan yetiskenlerin kariyer arzulari ele alinirken onlarin is deneyimlerin
de dahil edilmesi gerektigi dile getirilmistir. Duffy ve Dik (2009, s. 425) tarafindan
bireylerin is hayatlarinda amag belirleme ve anlam yiikleme deneyimleri yagsamalarinda
onlarin kariyer arzularinin 6nemli bir yeri oldugu ifade edilmektedir. Hirschi, Keller ve
Spurk’a (2018, s. 2) gore kariyer arzusu, bireylerin is yasamlarinda olumlu deneyimler
yasadiklarinda ortaya ¢ikan bir duygudur. Bu noktada bireylerin kariyer arzularini
yasamalar1 i¢in onlarin is yasamlarinda anlamli ve memnun edici is deneyimleri elde
etmesi gerekmektedir. Strauss, Griffin ve Parker (2012, s. 586) tarafindan yaplan
aragtirmada kariyer kimlik ile kariyer arzusu arasinda anlamli ve pozitif bir iliski oldugu
sonucuna varilmistir. Galles ve Lenz (2013, s. 245) tarafindan yapilan arastirmada
mesleki kimlik ile kariyer arzusu arasinda anlamli ve pozitif bir iliski elde edilmistir.
Dalla Rosa, Vianello ve Anselmi’ye (2019, s. 45) gore bireylerin kariyer arzularin

gelisiminde onlarin kariyer alanlariyla ilgili is deneyimleri 6nemli bir faktordiir.
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Bu arastirma bulgusu yukarida bahsedilen kuramsal agiklamalar ve ampirik
aragtirmalarin bulgular ve bilgileriyle tutarlilik gostermektedir. Bu arastirma bulgusu,
Duffy, Blustein, Diemer ve Autin’in (2016, s. 127) calisma psikolojisi teorisiyle
degerlendirilebilir. Calisma psikolojisi teorisi (Duffy, Blustein, Diemer ve Autin, 2016,
s. 130) bireylerin is deneyimlerini vurgulamak i¢in gelistirilmistir. Bu teoride, saygin is
kavrami merkezde yer almaktadir. Saygin isi olusturan temel yapilar belirlenmistir. Bu
temel yapilar ise; fiziksel, zihinsel ve duygusal tacizden arinmis giivenli bir caligma
ortami, yeterli serbest zaman, dinlenmeye izin veren adil ¢alisma saatleri, sosyal ve aile
ile uyumlu degerler, yeterli tazminat ve yeterli saglik hizmetine erisimdir (Duffy,
Blustein, Diemer ve Autin, 2016, s. 130). Ayrica bu teoride saygin is kavraminin,
bireylerin olumlu is deneyimlerini yasamalariyla gelistigi vurgulanmaktadir. Bunlara ek
olarak ¢alisma psikolojisi teorisi a¢isindan Kariyer arzusunu incelersek; bireylerin kariyer
arzularini yasamalari, onlarin iyi is ortaminda islerini yerine getirebilme ve doyum alma
deneyimleriyle iliskilidir (Dufty, Autin, England, Douglass ve Gensmer, 2018, s. 143).
Ayrica bireylere is yerlerinde saygin is ortami olusturuldugunda bu durum bireylerin
anlam yiiklemelerini ve tatmin edici is deneyimlerini yasamalarin1 kolaylagtirmakta,
onlarin kariyer arzularini olumlu yonde etkilemektedir (Duffy, England, Douglass, Autin
ve Allan, 2017, s. 129). Ote yandan Duffy, Blustein, Diemer ve Autin’in (2016, s. 127)
calisma psikolojisi teorisi ile bu aragtirmadaki mesleki kimlik deneyim alanlarinin ortak
yonleri bulunmaktadir. Ornegin; her ikisinde de olumlu is deneyimi yasamak, kariyer
arzusunu etkiledigi varsayimi kabul edilmektedir. Diger ortak yon her ikisi de isle ilgili
deneyimlerin kariyer gelisim siirecinde 6nemi iizerinde durmalaridir. Diger bir deyisle;
Duffy, Blustein, Diemer ve Autin’in (2016, s. 127) ¢alisma psikolojisindeki deneyim,
calisanlarin saygin is yapilarin1 zenginlestirmek adina Onemli bir faktordiir. Bu
aragtirmadaki deneyim kavrami, psikolojik danigmanlarin  mesleki kimlikleri
yapilandirmasinda 6nemli bir etkendir. Yukarida belirtilen bilgiler dogrultusunda ¢alisma
psikolojisi teorisindeki saygin is kavraminin gelisimi ve etkisi ile bu arastirmadaki
mesleki kimlik deneyim alanlarinin gelisimi ve etkisi birbirlerine benzemektedir. Bu
nedenle bu arastirmanin bulgusu ¢alisma psikolojisi teorisinin kuramsal agiklamalariyla
uyusmaktadir. Sonug olarak bu arastirmada yer alan psikolojik danismanlar, mesleki
kimlik deneyim alanindaki becerileri kariyer gelisim siireglerinde kullanarak kariyer

arzularimi yiikseltigi seklinde yorum yapilabilir.
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5.2.7. Iletisim becerilerin kariyer arzusu ile iliskilerinin degerlendirilmesi

Aragtirmada Kkariyer arzusunun iletisim becerilerinden istatiksel acgidan
etkilenebilecegi hipotezi gelistirilmistir. Bu hipotez, kuramsal agiklamalardan ¢ikarsanan
bilgiler ve mantiksal ¢ikarimlardan hareket edilerek gelistirilmistir (Praskova, Creed ve
Hood, 2015, s. 92; Sawin, 2018, s. 9; Zhang, Hirschi, Dik, Wei ve You, 2018, s. 224).
Praskova, Creed ve Hood’a (2015, s. 92) gore bireylerin, kariyer gelisim siire¢lerinde
yansitma becerilerini kullanmalar1 ve gevreleriyle iletisim becerilerini gelistirmeleri
onlarin kariyer arzularina olumlu yonde katki saglamaktadir. Ayrica Zhang, Hirschi, Dik,
Wei ve You (2018, s. 224) tarafindan bireylerde kendilerini ifade etme gibi yansitma
becerilerinin olumlu gelisimi, onlarin kariyer arzularina pozitif etkisi olacagi
belirtilmektedir. Bu aragtirmanin bulgusunda iletisim becerilerinin, kariyer arzusunun
anlamli ve pozitif bir yordayicist oldugu saptanmistir. Bu bulgu, literatiir bilgilerine
benzerlik gostermektedir.

Bu aragtirma bulgusu, Hall ve Chandler’in kariyer arzusu modelinin kuramsal
aciklamalariyla degerlendirilebilir. Hall ve Chandler (2005, s. 165-166) bireylerin kariyer
arzularim gelistirmeleri icin Oncelikle kariyer gelisimlerinde uyum saglayici siiregleri
kazanmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Bu siireclerde bireyler hedef yonelimli, eylem
odakli hareket ederek ve i¢ gézlem yaparak kendilerini kesfederler. Ayrica bireyler bu
stireglerde kendilerini kesfederken bir yandan da iliskisel faaliyetler igerisinde bulunurlar.
Bireyler bu faaliyetlerde ¢evrelerindeki ebeveynleriyle, arkadaslariyla iletisim halinde
olurlar ve yansitma becerlerini kullanirlar. Bu durumda da c¢evrelerini kesfederler.
Ozetlemek gerekirse Hall ve Chandler (2005, s. 165-166) kariyer arzusu modelinde
iletisim becerileri, bireylerin kariyer gelisimlerinde uyum saglayici siireglerden birisi olup
iliskisel faaliyetler kapsaminda ele alinmaktadir. Bu iliskisel faaliyetler igerisinde
bireylerin bulunmalar1 onlarin kariyer arzularina olumlu katki saglamaktadir. Bu
arastirmada psikolojik danismanlarin iletisim becerilerini kullanmalar1 onlarin kariyer
arzularim arttirmaktadir. Sonug olarak bu arasgtirmanin bulgusu, Hall ve Chandler’in

kariyer arzusu modelinin kuramsal agiklamalarin1 dogrulamaktadir.

5.2.8. Yeterlilige iliskin becerilerin Kkariyer arzusu ile iliskilerinin
degerlendirilmesi

Arastirmada, yeterlilige iliskin becerilerinin kariyer arzusunu etkilebilecegi

hipotezi kurulmustur. Bu hipotez, ampirik arastirma bulgularindan ve mantiksal

¢ikarimlardan yola ¢ikarak olusturulmustur (Choi, Cho, Jung ve Sohn, 2018, s. 572; Dik,
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Sargent ve Steger, 2008, s. 33; Domene, 2012, s. 286; Duffy, Allan ve Dik, 2011, s. 78;
Hirschi, 2012, s. 450; Nath, 2017, s. 153; Park, Sohn ve Ha, 2016, s. 421). Dik, Sargent
ve Steger (2008, s. 33) yaptig1 arastirmada kariyer karar verme 0z-yeterligi ile kariyer
arzusu arasinda anlamli ve pozitif bir iliski oldugu saptanmistir. Domene (2012, s. 286)
tarafindan yapilan arastirmada mesleki 6z-yeterlik ile kariyer arzusu arasinda anlamli ve
pozitif yonde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Park, Sohn ve Ha (2016, s. 421) yaptig1
arastirmada mesleki 6z-yeterlik ile kariyer arzusu arasinda pozitif ve anlamli iliski oldugu
ortaya konmustur. Duffy, Allan ve Dik (2011, s. 78) tarafindan yapilan arastirmada
kariyer arzusu ile kariyer karar verme 0z-yeterlilik arasinda anlamli ve pozitif bir iligki
oldugu tespit edilmistir. Nath (2017, s. 154) yaptig1 nitel arastirmasinda bireylerin
meslekle ilgili egitim almaya bagsladiktan sonra onlarin kariyer arzularini etkileyen
degiskenlerden birisinin de 6z-yeterlilik oldugunu belirtmistir. Bu arastirmada psikolojik
danismanlarin yeterlilige iliskin becerilerinin onlarin kariyer arzulari {izerinde etkisinin
anlamli oldugu hipotezi dogrulanmistir. Bu arastirma bulgusu, yukarida bahsedilen
arastirmalarin bulgularini destekler niteliktedir.

Bu aragtirmanin bulgusu, Demerouti, Bakker, Nachreiner, and Schaufeli (2001, s.
500) is talepleri - kaynaklar1 teorisiyle agiklanabilir. Demerouti, Bakker, Nachreiner, ve
Schaufeli’nin (2001, s. 500) is talepleri - kaynaklari teorisinde; is talepleri, siirekli fiziksel
ve psikolojik ¢aba veya beceri gerektiren igin tiim yonlerini ifade eder. Buna 6rnek olarak
isin agir yiklii olmasi ve is yerinde duygusal olarak zorlayici etkilesimlerin olmasi
verilebilir. Is kaynaklar1 bireylerin kisisel gelisimlerini, 6grenmelerini ve gelismelerini
tesvik eden isin islevsel yonlerini tanimlar. Buna g¢alisanlarin 6zerklik ve performans
becerilerini gelistirmeleri 6rnek verilebilir (Tims, Bakker ve Derks, 2012, s. 174). Ayrica
bu teoride is becerikliligi kavrami merkezdedir. Is becerikliligi bireylerin ise uygun
olmalarini ve is motivasyonlarini gelistirmelerini amaglanan bir kavramdir (Tims, Bakker
ve Derks, 2012, s. 174). Bu noktada ¢alisanlarin is becerikliligi ilgili ii¢ boyutta eylem
tanimlanmistir. Bu eylemler; is kaynaklarimi arttirma, gizli is taleplerini azaltma ve is
talepleriyle miicadele etmeyi arttirmadir (Tims, Bakker ve Derks, 2012, s. 175). Ote
yandan c¢alisanlarin is beceriklilikleri ile kariyer arzulari arasindaki iliskiler
incelendiginde, bireylerin is becerikliligi boyutlarindaki eylemlerini arttirma deneyimleri
yasamalar1 onlarin kariyer gelisim siire¢lerinde daha istekli olmalarim1 saglamaktadir
(Esteves ve Lopes, 2017, s. 40). Bunlara ek olarak bu teorideki is kaynaklari ve is
becerikliligi ile bu arastirmadaki yeterlilige iliskin beceriler kavramlari benzer 6zellikler

tagimaktadir. Bu 6zelliklerinden birisinde her iki kavram da kariyer arzusuyla iligkilidir.
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Diger bir 6zellik her iki kavramin gelisiminde is deneyimleri dnemli bir etkendir. Buna
karsin her iki kavraminin farki; is becerikliligi ve is kavramlari, ¢alisanlara 6zgii alan
genel beceriler iken bu arastirmadaki yeterlilige iliskin beceriler, psikolojik danismanlara
0zgii olup alan 6zeldir. Bunun yaninda yukarida anlatimlarda is becerikligi ile kariyer
arzununun iliskili oldugu ortaya konmustur. Is becerikliligi ve is kaynaklar1 kavramlari
da bu arastirmadaki yeterlilige iligkin beceriler kapsaminda degerlendirilebilir. Bundan
hareketle, psikolojik danismanlarin yeterlilige iliskin becerileri de onlarin kariyer
arzulariyla iliskili oldugu soylenebilir. Sonug olarak, bu arastirmanin bulgusu is talepler

- kaynaklar teorisinin varsayimlari tarafindan desteklenmektedir.

5.2.9. Psikolojik damismanlar icin mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan
becerilerinin kariyer arzusu iizerinden kariyer uyumluluktaki dolayh etkilerinin
degerlendirilmesi

Arastirmada, psikolojik danismanlar i¢in mesleki kimlik deneyim alanlarinda
kullanilan beceriler (iletisim becerileri ve yeterlilige iliskin beceriler) ile kariyer
uyumluluk arasindaki iliskide, kariyer arzusunun aracilik etkisinin oldugu hipotezi
olusturulmustur. Bu hipotez hem mantiksal ¢ikarimlar hem de kuramsal agiklamalardan
¢ikarsanan bilgilerine dayandirilarak olusturulmustur (London, 1983, s. 622); Savickas,
2005, s. 42). Arastirmada, psikolojik danmigmanlar i¢in mesleki kimlik deneyim
alanlarinda kullanilan beceriler (iletisim becerileri ve yeterlilige iliskin beceriler) ile
kariyer uyumluluk arasindaki iliskide, kariyer arzusunun tam araci etkisinin oldugu
hipotezi dogrulanmistir.

Bulgulari agiklayan en yakin kuramlar, kariyer yapilandirmaci kurami (Savickas,
2005, s. 42) ve kariyer motivasyon modeli’dir (London (1983, s. 622). Savickas’in kariyer
yapilandirmacit kuraminda kariyer uyumluluk siirecinde ii¢ 6nemli kavram {tizerinde
durulmaktadir. Bu kavramlar; uyarlanabilirlige hazir olma, uyum kaynaklar1 ve yanitlari
uyarlamadir. Uyarlanabilirlige hazir olma, bireylerin kariyer gelisim siire¢lerini
yapilandirirken onlarmn istekli olma durumlarini yansitan bir kisilik 6zelligi olarak
tanimlanmaktadir. Uyum kaynaklari, bireylerin kariyer gelisimlerinde mevcut veya
ongoriilen degisikliklerle basa cikmalarina yardim eden 6z diizenleme giigleri veya
kapasiteleri olarak ifade edilmektedir. Yanitlar1 uyarlamasi ise bireylerin kariyer gelisim
stireclerini yapilandirmada onlarin kariyer karar vermeleri, kariyer kesif yapmalar ve
kariyer plan yapmalar1 gibi gercek davranislari olarak agiklanmaktadir (Johnston, 2018,
S. 4; Neureiter ve Traut-Mattausch, 2017, s. 58; Sverko ve Babarovic, 2019, s. 60).
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Yukarida belirtilen bilgiler dogrultusunda; bu arastirmadaki degiskenlerle, Savickas’in
kariyer yapilandirmaci kuraminda kavramlar karsilastirildiginda, Kkariyer arzusu
uyarlanabilirlige hazir olmaya, mesleki kimlik deneyim alanlarinda kullanilan beceriler
uyum kaynaklarina ve kariyer uyumluluk ise kariyer kesif ve kariyer plani i¢eren yanitlar
uyarlamaya denk geldigi sOylenebilir. Ayrica bu aragtirma bulgusu, London tarafindan
gelistirilen kariyer motivasyon modeliyle agiklanabilir. London’a (1983, s. 620) gore
kariyer motivasyonu, ¢alisanlarin kariyer gelisimlerindeki davranis, diistince, tercihlerini
yansitan ve 1§ unsurlarindan etkilenen ¢ok boyutlu bir yap1 olarak tanimlanmaktadir.
Kariyer motivasyon modelinde ii¢ onemli degisken bulunmaktadir. Bu degiskenler
bireysel ozellikler, durumsal degiskenler ve kariyer davraniglar ve kararlaridir. Bireysel
ozellikler, bireylerin kariyer gelisim siireclerindeki ihtiyaclari, ilgi alanlar1 ve kisilik
ozellikleriyle ilgili kendilerinin ve yeteneklerinin farkinda olmalarina yonelik {i¢ alandan
olusan bir degiskendir. Bu ii¢ alan ise kariyer esnekligi, kariyer kavrama ve kariyer
kimligidir. Kariyer kavrama, bireylere kariyer gelisim siirecinde karar verme ve kariyer
plan1 yapma gibi kariyer davraniglarina tesvik eden kisaca motivasyonun enerji kaynagi
olarak betimlenmektedir. Kariyer kimligi, motivasyonun yonii olarak tanimlanmaktadir.
Kariyer esnekligi ise motivasyonun stireklilik ve koruma bileseni olarak ifade
edilmektedir (London ve Noe, 1977, s. 62-63). Durumsal degiskenler, bireylerin bireysel
ozelliklerini sekillendiren is ¢evresinin birgok unsurunu yansitmaktadir. Bunlara istthdam
politakalari, i tasarimi, grup uyumu, liderlik tarzi, 6grenme ve beceri gelistirmeye destek,
kariyer gelistirme ve iletisim programlart gibi ornek verilebilir. Son olarak iiglincii
degisken kariyer davranigi ve kararlari, bireylerin yeteneklerinin ve ilgilerinin farkinda
olarak degisen ¢evre kosullara uyum saglamalari ve sonucunda kariyer hedefleri
belirlemeleri, kariyerlerini kesfetmeleri ve kariyer karar1 verme siireclerini kapsamaktadir
(London, 1983, s. 621-624). Yukarida ifade edilen kuramsal agiklamalardan yola ¢ikarak;
bu aragtirmadaki degiskenlerle London’in kariyer motivasyon modelindeki degiskenler
eslestirildiginde, kariyer arzusu bireysel 6zelliklere, mesleki kimlik deneyim alanlarinda
kullanilan beceriler, durumsal degiskenlere ve kariyer uyumluluk kariyer davranis ve
karara karsilik gelmektedir. Sonug olarak bu aragtirma bulgusu, kariyer yapilandirmaci

kuraminin ve kariyer motivasyon modelinin kavramlari tarafindan desteklenmistir.

5.2. Oneriler
Bu arastirmanin sonuglarma dayali olarak uygulayicilara ve arastirmacilara

yonelik gelistirilen Oneriler asagida belirtilmistir:
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Uygulayicilara yonelik oneriler

Bu aragtirmada psikolojik danigmanlarin mesleki kimlik deneyim alanlarinda
kullandiklar1 becerilerinin -iletisim ve yeterlilige iliskin beceriler- oldugu
saptanmistir. Bu sonugtan hareketle psikolojik danisman yetistirme siirecinde
psikolojik danismanlarin 6ncelikle iletisim ilkeleri ve temel becerileri, kendilerini
ifade etmeleri, etkin dinlemeleri ve s6zel olmayan iletisimleri ve iletisim kurmaya
isteklilikleri  gibi iletisim becerilerini deneyim yoluyla gelistirmeleri
saglanmalidir. Iletisim becerilerinden sonra psikolojik danismanlarin terapétik
becerilerini  kullanmalari, danisanlarin1  yonetmeleri, terapotik — kosullart
olusturmalart ve psikolojik danismanlar olarak kendilerini ydnetmeleri gibi
yeterlilige iligkin becerilerini deneyimleyerek kazanmalarina yardimci
olunmalidir. Bu yolla psikolojik danigmanlarin mesleki kimlik deneyim alani
becerilerini edinmeleri saglanarak onlarin mesleki Kimliklerini daha iyi
anlamlandirmalar1 ve bu kimliklerini daha iyi sahiplenmelerine katkida
bulunabilir.

Bu aragtirmada psikolojik danismanlarin iletisim becerilerinin, yeterlilige iliskin
becerilerinin ve kariyer arzularinin onlarin Kariyer uyumluluklarini pozitif yonde
yordadigi saptanmigtir. Bundan sonra kariyer psikolojik danigsmanligi alaninda
yapilacak aragtirmalarda kariyer psikolojik danigsmanligi 6gretim programlari
diizenlenerek psikolojik danismanlarin iletisim, yeterlilige iliskin becerileri ve
kariyer arzular yiikseltilebilir ve bu yolla onlarin kariyer uyumluluk diizeylerinin
artirtlmasina katki saglanabilir.

Bu arastirmada psikolojik danismanlara yonelik bir kariyer uyumluluk modeline
ulagilmistir. Bu model boyutlar1 tiniversite kariyer arastirma merkezlerinde
calisan uzmanlar i¢in 6nemli bir bilgi kaynagi olarak gosterilebilir. Bu merkezde
calisan uzmanlar, kariyerine uyumlu psikolojik danigsman yetistirmek icin
gelistirecekleri ve uygulayacaklar1 kariyer psikolojik danigsmanlik hizmetlerinde
psikolojik danigmanlarin kariyer arzularmmi dikkate almalidirlar. Psikolojik
danigmanlarin kariyer uyumluluklarini artirmadan 6nce onlarin kariyer arzularinm
diizenlemelidirlar. Ayrica onlara mesleki kimlik deneyim alanlarinda

kullanabilecekleri beceriler de kazanmalarina yardime1 olmalidirlar.
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Arastirmacilara yonelik oneriler

Kariyer uyumluluklar1 diisiik ve yiiksek olan psikolojik danigmanlarin, bu
modelde yer alan degiskenler agisindan karsilastirma arastirmalari yapilabilir.
Yiiksek kariyer uyumluluguna sahip psikolojik danigsmanlarin danisanlarina olan
etkileri de ilerleyen siirecte ele alinabilir.

Bu aragtirmada iletisim becerilerinin, yeterlilige iliskin becerilerinin ve kariyer
arzularmin kariyer uyumluluguna olan etkisi incelenmistir. Bundan sonra
yiiriitiilecek arastirmalarda iletisim becerilerini, yeterlilige iliskin becerilerini ve
kariyer arzusunu artiracak ve koruyacak degiskenleri belirlemeye yonelik
aragtirmalar yapilabilir.

Bu arastirma, kesitsel ve nicel bir yaklasimda yiiriitilmiistir. Boylamsal
arastirmalar yapilarak psikolojik danigmanlarin kariyer uyumluluk diizeylerindeki
degisimleri daha rahat gozlenebilir.

Psikolojik danigmanlarin kariyer uyumluluk siireclerinin nedenlerini ve etkili
olabilecek faktorleri kesfetmeye yonelik derinlemesine bilgi toplamak adina nitel
arastirmalar yapilabilir.

Bu arastirma rehberlik ve psikolojik danigmanlik alanindan mezun olan bireyler
tizerinde gergeklestirilmistir. Farkli alandan mezun olan bireylerin de kariyer
uyumluluk siirecleri incelenebilir.

Bu arastirma MEB’e baghh okullarda calisan psikolojik danigsmanlarla
yiritilmistiir. Alanda galisan 6gretmenler, 6zel okullarda veya kurumlarda
caligan psikolojik damigmanlar ve farkli lisans programinda 6grenim goéren

Ogretmen adaylar lizerinde benzer arastirmalar yapilabilir.
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