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ÖZET 

BİR ARADA YAŞAMA TECRÜBESİNE KATKISI BAĞLAMINDA                        

DİN ÖĞRETİMİ 

 (SAMANDAĞ ÖRNEĞİ)  

 

YILMAZ, Halil İbrahim 

Yüksek Lisans-2020 

Felsefe ve Din Bilimleri 

Din Eğitimi Anabilim Dalı 

 

Danışman: Dr. Öğr. Üyesi Aybiçe TOSUN SÜVÜT 

 

Son yüzyıldaki hızlı değişimler toplumları ve bireyleri çeşitli şekillerde 

etkilemektedir. Bu etki alanının en önemli unsurlarından birisi çokkültürlü 

toplumlardır. Çokkültürlülük, değişen dünyada ülke sınırlarının kalkmasıyla farklı 

kültürden ve dinden insanların bir arada yaşamaya başlamasıdır. 

Çokkültürlü eğitim ortamlarında bir arada yaşama kültürünü destekleyen 

önemli derslerden bir tanesi de din dersidir. Çokkultürlü ortamlarda din eğitiminin 

amacı barış içinde bir arada yaşama kazanımına ulaşabilen öğrenciler yetiştirmektir.  

Bu çalışmada, bir arada yaşama tecrübesine katkısı bağlamında din öğretimini, 

Hatay Samandağ örneği ile incelemek amaçlanmıştır. Çalışmaya 7 Hıristiyan, 7 

Nusayri, 6 Alevi, 4 Sünni ve 1 Ateist olmak üzere 25 öğrenci katılmıştır Araştırmada 

veriler yarı yapılandırılmış görüşme ile toplanmış ve toplanan veriler içerik analizi 

yöntemiyle analiz edilmiştir.  

Veriler analiz edildiğinde, katılımcıların çoğunun çokkültürlü ortamda 

yaşamaya ilişkin olumlu görüşte oldukları gözlemlenmiştir. Katılımcıların çoğu 
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okullarda verilen genel eğitimin yetersiz olduğunu ifade etmişlerdir. Yine 

katılımcıların büyük çoğunluğu farklı din ve mezhepten insanlarla aynı ortamda eğitim 

alma konusunda olumlu düşünceler taşımaktadırlar.  

Araştırma verilerinin değerlendirilmesi sonucunda, Din Kültürü ve Ahlak 

Bilgisi dersinin, katılımcıların aile büyüklerinden öğrendikleri inançlarında bir 

değişim yaşatmadığı sonucuna ulaşılmıştır. Buna karşın Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 

öğretmenlerinin tutumlarının farklı kültürlerle bir arada yaşama deneyimi üzerinde 

etkili olduğu ulaşılan sonuçlar arasındadır. 

Anahtar Kelimeler: Çokkültürlü Din Eğitimi, Kültürlerarası Din Eğitimi, Din 

Kültürü ve Ahlak Bilgisi, Hatay, Samandağ. 
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ABSTRACT 

RELIGIOUS EDUCATION IN THE CONTEXT OF ITS CONTRIBUTION 

TO THE EXPERIENCE OF COEXISTENCE 

(THE EXAMPLE OF SAMANDAG) 

YILMAZ, Halil İbrahim 

Master Degree-2020 

Philosophy and Religious Studies 

Department of Religious Education 

 

Supervisor: Dr. Öğr. Üyesi Aybiçe TOSUN SÜVÜT 

 

Rapid changes in the last century affect societies and individuals in various 

ways. One of the most important elements of this domain is multicultural societies. 

Multiculturalism is when people from different cultures and religions begin to live 

together with the borders of the country in the changing world. 

One of the important lessons that supports the culture of coexistence in 

multicultural education environments is religion. The purpose of religious education 

in multicultural environments is to train students who can attain peaceful coexistence. 

In the context of its contribution to the experience of living together, the study 

aimed to examine religious education with the example of Hatay Samandağ; 25 people, 

7 Christians, 7 Nusayri, 6 Alevi, 4 Sunni and 1 Atheist, attended. In the first part of 

the research, the general history, ethnic and religious structure of Samandag, and then 

different religions and sects in the region are included. 

When the data were analyzed, it was observed that most of the participants had 

a positive opinion about living in a multicultural environment. Most of the participants 
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stated that the general education given in the schools was insufficient. Again, the vast 

majority of participants have positive thoughts about studying in the same environment 

as people from different religions and sects. 

As a result of the evaluation of the research data, it was concluded that the 

Religious Culture and Moral Knowledge course did not change the beliefs that the 

participants learned from their family elders. On the other hand, it is among the 

conclusions that the attitudes of Religious Culture and Moral Knowledge teachers have 

an effect on the experience of living together with different cultures. 

Keywords: Multicultural Religious Education, Intercultural Religious 

Education, Religious Culture and Moral Knowledge, Hatay, Samandağ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ix 

 

İÇİNDEKİLER 

 

ÖZET ................................................................................................................ v 

ABSTRACT ................................................................................................... vii 

İÇİNDEKİLER................................................................................................ ix 

TABLOLAR LİSTESİ ................................................................................... xii 

ŞEKİLLER LİSTESİ...................................................................................... xii 

EKLER LİSTESİ............................................................................................ xii 

ÖNSÖZ.......................................................................................................... xiii 

GİRİŞ ............................................................................................................... 1 

Ⅰ. Araştırmanın Problemi .............................................................................. 2 

Ⅱ. Araştırmanın Yöntemi .............................................................................. 4 

Ⅲ. Araştırmanın Örneklemi ......................................................................... 5 

Ⅳ. Araştırmanın Önemi ............................................................................... 5 

Ⅴ. Kapsam ve Sınırlılıklar ............................................................................ 6 

Ⅵ. Tanımlar ................................................................................................. 6 

 

1. BÖLÜM 

SAMANDAĞ İLÇESİ VE ÇOKKÜLTÜRLÜ YAŞAM 

 

1.1. Samandağ’ın Genel Tarihi ..................................................................... 9 

1.2. Samandağ’ın Etnik ve Dinsel Yapısı ................................................... 12 



x 

 

1.3. Samandağ’daki Dini Topluluklar ........................................................ 16 

1.3.1. Musevilik ...................................................................................... 16 

1.3.2. Hıristiyanlık .................................................................................. 18 

1.3.3. Nusayrilik ...................................................................................... 19 

1.3.4. Sünnilik ......................................................................................... 21 

 

2. BÖLÜM 

ÇOKKÜLTÜRLÜLÜK VE ÇOKKÜLTÜRLÜ TOPLUMLARDA DİN 

EĞİTİMİNİN KATKISI 

 

2.1. Çokkültürlülük Kavramının Tanımı ve Tarihçesi ............................... 27 

2.1.1. Çokkültürlülükle İlişkili Kavramlar .............................................. 30 

2.1.2. Çokkültürlülük Tartışmaları .......................................................... 39 

2.1.3. Teorisyenler ve Eleştiriler ............................................................. 42 

2.1.4. Çokkültürlü Toplumlarda Kimlik ................................................. 54 

2.2. Çokkültürlü Eğitim .............................................................................. 58 

2.3. Türkiye’de Çokkültürlü Eğitim ........................................................... 62 

2.4. Din Eğitiminin Kişilik Gelişimine Katkısı ve Sosyal Fonksiyonları .. 67 

2.5. Din Kültürü ve Ahlâk Bilgisi Dersi Öğretim Programı ve Çokkültürlülük

 ................................................................................................................................ 69 

 

 



xi 

 

3. BÖLÜM 

BULGULAR 

3.1. Bulgular ............................................................................................... 73 

3.1.1. Yaşanan Bölge ve Eğitim Ortamına İlişkin Bulgular ................... 73 

3.1.2. Birlikte Yaşama Tecrübelerine İlişkin Bulgular ........................... 77 

3.1.3. Okul Ortamında Birlikte Eğitim Görmeye İlişkin Bulgular ......... 80 

3.1.4. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Dersine Yönelik Tutumlar ............. 82 

3.1.5. Din Eğitiminin Katkılarına İlişkin Bulgular ................................. 84 

3.1.6. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenlerinin Birlikte Yaşam 

Üzerindeki Etkisine İlişkin Bulgular .................................................................. 85 

3.1.7. Birlikte Yaşam İçin Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenlerinden 

Beklentilere Yönelik Bulgular ............................................................................ 87 

SONUÇ VE TARTIŞMA............................................................................... 90 

ÖNERİLER .................................................................................................. 103 

KAYNAKÇA ............................................................................................... 104 

EKLER ......................................................................................................... 119 

 

 

 

 

 



xii 

 

TABLOLAR LİSTESİ 

Tablo 1: Yıllara Göre Samandağ Nüfusu (2007-2019) ............. 11 

 

ŞEKİLLER LİSTESİ 

Şekil 1: Samandağ Köylerinin İnanç Coğrafyası ................. 14 

 

EKLER LİSTESİ    

Ek 1: Etik Kurul Onay Formu ............................ 119 

Ek 2: Veli Onay Formu................................. 122 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiii 

 

ÖNSÖZ 

Çokkültürlülük, herhangi bir toplumda, farklı kültürlerin, farklı etnik yapıların 

bir arada yaşamasını kabul eden bir tanıma politikasıdır. Bu politikaya erişmiş 

toplumlarda farklılıkların kabul görmesi diğer toplumlara nazaran daha hızlı 

olmaktadır. Çokkültürlü ortamlarda bireyleri olduğu gibi kabul etmek ve hoşgörü ile 

yaklaşmak daha önemli hale gelmektedir.  

Din, birçok toplum için hassas ve dikkate değer olagelmiştir. Bireyler din 

eğitimi ile genelde aile ya da okul ortamında tanışmaktadırlar. Çokkültürlü ortamlarda, 

insanların arasındaki saygı ve huzuru geliştirmek adına okullarda verilen din 

eğitiminin değeri, en az din konusuna verilen değer kadar yüksek olmalıdır. Bu 

bağlamda Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenleri içerisinde bulundukları toplumu 

çok iyi tanımalı ve kendilerini doğru tanıtmalıdırlar.  

Hatay ilinin Samandağ ilçesi, gerek farklı din ve mezhepten insanları 

bünyesinde bulundurmasıyla gerekse de tarihi yapılarıyla ülkenin kültürel mirasına 

önemli katkıları olan ender bölgelerdendir. İnsanların huzur içinde yaşadığı bu 

çokkültürlü ortamda din eğitiminin etkileri araştırmanın temelini oluşturmaktadır. Bu 

bağlamda din eğitimi alan farklı din ve mezhepten öğrencilerle görüşülmüş, alınan 

geribildirimler tarafsızca değerlendirilmiş ve çıkan sonuçlar analiz edilmiştir.  

Araştırmanın hazırlanmasında önemli yardımları ve katkıları bulunan 

danışman hocam Dr. Öğr. Üyesi Aybiçe TOSUN SÜVÜT’e sonsuz teşekkürlerimi 

sunarım. Hiçbir zaman desteklerini esirgemeyen sevgili aileme ve görüşmelere katılan 

kıymetli öğrencilere de ayrıca teşekkür ederim.  

 

 

 

Halil İbrahim YILMAZ 

Eskişehir-2020
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GİRİŞ 

Kültürel farklılıklar geçmişten günümüze devletlerin bütünlüklerini koruma 

mücadelesinde karşılaştıkları en önemli siyasi sorunlardan biri olmuştur. İçinde 

bulunduğumuz yüzyılda ise devletler, etnik anlamda gittikçe farklılaşan, modern 

toplumlar haline gelmekte ve kendilerini oluşturan bireylerin, huzurlu olarak bir arada 

yaşayabilmelerinin yollarını aramaktadırlar. Modern toplumlarda bireysel ve sosyal 

boyutta homojen bir dağılımın olmadığı açık bir şekilde görülmektedir. Çünkü etnik 

çeşitlilik neredeyse her devleti az ya da çok etkilemekte ve bu çeşitliliğin yönetilmesi 

ile ilgili çözüm arayışları sürmektedir. Bir tarafta çok fazla göç alan ülkeler diğer 

yanda ise sınırların ortadan kalkmaya başlamasıyla oluşan yeni topluluklar ulus devlet 

düşüncesi yerine farklı ulusların beraber yaşadıkları devletleri ortaya çıkarmaktadır. 

Bu süreçte bireylerin din, cinsiyet, düşünce vb. farklılıklarının eleştirilmeden kabul 

edilmesi ön plana çıkmaktadır. Şüphesiz bu durumun en açık örneği Avrupa’daki 

ülkelerin oluşturduğu Avrupa Birliğidir. Bu oluşum içerisinde insan hakları, temel hak 

ve özgürlükler vurgulanırken, etnisite ve ırkçılık gibi kavramların ortadan 

kaldırılmaya çalışıldığı görülmektedir. 

Bütün vatandaşların eşit olarak kabul edildiği devletlerde bireyler benzer 

durumları yaşayan, deneyimleyen ve deneyimleri aynı şekilde anlamaya meyilli bir 

kültürel grup olarak kabul edilebilir. Diğer yandan, bireyler aynı anda birçok kültür 

grubuna ait olabilir.  

Modern toplumlardaki bireyler ve toplumlar arasında ortaya çıkan çeşitlilik 

sonucunda çokkültürlülük kavramı ön plana çıkmaktadır. Banks ve Banks (2009: 474) 

çokkültürlülüğü “Çoğulcu bir toplumun cinsiyet, etnisite, ırk ve kültürel 

farklılıklarının bütün personel, normlar, değerler, eğitim programı ve öğrenciler dâhil 

eğitim kurumlarının bütün kurumsal yapılarında yansıtılmasını farz eden felsefi bir 

duruş ve hareket” olarak tanımlamışlardır. Amerikan Psikoloji Derneği (2002: 9)’ne 

göre ise çokkültürlülük “ırk, etnisite, dil, cinsel eğilim, cinsiyet, yaş, engelli olma, 

sınıfsal durum, eğitim, dini/ruhsal eğilim ve diğer boyutları” içeren bireysel 

kimliklerin tanınması anlamına gelmektedir. Bir diğer tanıma göre ise çokkültürlülük, 

Afro-Amerikanlar, kadınlar, engelliler, üstün zekâlılar gibi farklılıkları olan grupların, 
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ahlaki ve politik iddialarını simgeleyen şemsiye bir terimdir (Glazer, 1998: 145). Jary 

ve Jary (1991) ise kavramı kültürel çoğulculuğun toplumların bir özelliği olarak kabul 

edilmesi ve desteklenmesi olarak tanımlarken, çokkültürlülüğün kültürel çeşitliliği 

korumayı amaçladığını vurgulamışlardır. Bu durumun beraberinde herkesin tek bir 

kültür çatısı altında toplanması anlayışından uzaklaşılarak, özgün kültürlerin yeniden 

ortaya çıkmasına da olanak sağlaması beklenilebilir. Bunun nedeni, çokkültürlülük 

kavramının aynı toplumda yaşayan farklı kültürden bireylerin ve etnik grupların 

birlikte yaşamalarına olanak sağlayacağı düşüncesidir (Çötok, 2010: 38). 

Yapılan tanımlarda, kavramın bireysel farklılıklardan doğan adaletsizlikler, 

sömürü ve demokrasi anlayışı gibi faktörler sonucu olarak ortaya çıkan problemlerin 

öne çıkarıldığı görülmektedir. Bu yüzden, çokkültürlü bir yaklaşımın uygulanması 

gereken yerlerden biri de eğitim kurumları olmalıdır. Öğrenciler ve özellikle de 

öğretmen adayları mutlaka sınıflarında mevcut olan kültürel farklılıklar (cinsiyet, dil, 

din, ırk vb.) konusunda bilinçlendirilmedir.  

Çokkültürlü din eğitimi de üzerinde durulması gereken kültürel farklılıklardan 

bir tanesidir. Çokkültürlü toplumlarda en belirgin farklılık dini farklılıklardır. Söz 

konusu farklılık sebebiyle oluşabilecek gerginliklerin ve anlaşmazlıkların önüne 

geçilmesinin gerekliliği nedeniyle çokkültürlü din eğitimi son derece önem arz 

etmektedir (Zengin, 2008: 12). Çokkültürlü din eğitimi farklı inanca sahip bireyler 

arasında ön yargılı yaklaşım, ırkçılık ve ayrımcılık gibi olumsuz duyguları ortadan 

kaldırması adına da önemlidir.  

Ⅰ. Araştırmanın Problemi 

Çokkültürlülük, din, dil ve ırk açısından farklılıklara sahip insanların aynı anda 

aynı ortamlarda bulunmasıdır. Çokkültürlük ile ilgili yapılan tanımlar incelendiğinde 

ortak noktanın farklı kültürlerin bir arada yaşaması vurgusuna yöneldiği belirgin bir 

şekilde ortaya çıkmaktadır. Taylor ve Gutmann (1994) tarafından da belirtildiği gibi 

bütün insanlar için özgürlüğü ve eşitliği temsil eden çokkültürlü toplumlar ve 

topluluklar entelektüel, politik ve kültürel farklılıklara karşılıklı saygı üzerine 

kurulmalıdır. Bu doğrultuda, farklıların hoşgörü ile karşılandığı çokkültürlü 
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toplumların oluşmasının sağlanması önemli bir adım olacaktır. Bunun 

gerçekleştirilebilmesi için çokkültürlü toplumlarda birey ve farklılıklar birlikte kabul 

edilmeli ve aynı düzeyde değerli görülmelidir (Parekh, 2002: 7). Günümüzde 

insanların farklı dil, din ve ırktan gelen bireylerle bir arada yaşaması kaçınılmazdır. 

Bunun sonucunda, toplumların artık herkesin farklılıklarıyla kabul edildiği ve bu 

farklılıklara saygının vazgeçilmez bir değer olarak görüldüğü yapıya sahip olmaları, 

onların devamlılığı açısından da son derece önemlidir. (Başarır, 2012). 

Bünyesinde Türk Sünni, Arap Sünni, Arap Alevi, Arap Hıristiyan gibi birçok 

farklı din ve mezhepten insanları barındıran ve araştırmanın çalışma grubunu oluşturan 

Hatay’ın Samandağ ilçesi, çokkültürlü bir toplum olması ve bir arada yaşama 

tecrübesinin yüzyıllarca canlı bir şekilde sürdürülmesi açısından çalışmayı önemli 

kılmaktadır. Yaptığımız bu araştırma ile de görülmüştür ki Hatay’ın Samandağ 

ilçesinde olduğu gibi, toplumların en belirgin farklılıklarından bir tanesi dini 

inançlarıdır.  

Yukarıdaki bilgiler bağlamında araştırmanın ana problemi; çokkültürlü 

ortamlarda din eğitiminin, öğrencilerin farklılıklar ile ilgili duygu, düşünce ve 

tutumlarına olumlu ve olumsuz etkileri nelerdir? sorusu olarak belirlenmiştir. 

Araştırmanın alt problemleri ise şu şekilde sıralanabilir: 

• Söz konusu farklılığın oluşturabileceği olumsuzlukları engellemede din 

öğretiminin etkisi nedir?  

• Toplumun bir arada yaşama konusunda geliştirdiği genel tavır ve 

yaklaşım nasıldır?  

• Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenlerine karşı tutumlar ve 

beklentiler nelerdir?  

• Okulda verilen din öğretiminin faydaları nelerdir?  

• İnanç ve yaşama özgürlüğüne katkıları nelerdir? 
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Ⅱ. Araştırmanın Yöntemi 

 Çalışmada verilerin toplanma aşamasında, nitel araştırmalar kapsamında 

bulunan fenomenoloji yöntemi kullanılmıştır. Nitel araştırmalarda araştırma 

öznelerinin bakış açısını, anlam dünyalarını ortaya koymaya çalışmak ve dünyayı 

araştırma öznelerinin gözleriyle görmek, araştırmacıların en belirgin özelliğini 

oluşturmaktadır. Fenomenoloji yönteminde de ana anlama ulaşmak için farklı 

insanların deneyimleri ayraç içine alınır, analiz edilir ve fenomenin gerçeğini 

tanımlamak için karşılaştırılır (Merriam, 2015: 24).  

Nitel araştırmada kullanılan tekniklerden birisi görüşmedir. Görüşmede 

katılımcıya bir konu hakkında detaylı, niteliğe dayalı sorular sorularak, konu ile ilgili 

derinlemesine bilgi almak amaçlanmaktadır. Bu tip görüşme türüne “derinlemesine 

görüşme” denmektedir. Burada sorulan sorular genel bir çerçeve çizmek amacıyla 

hazırlanmakta, verilen cevaplara bağlı olarak araştırmacı tarafından sonda şeklinde 

yeni sorular sorularak görüşme devam ettirilmektedir (Aziz, 2010: 85). 

Bu noktada çalışma grubundan veri elde etmek adına yarı yapılandırılmış 

görüşme tekniği kullanılmıştır. Nitel araştırmalarda, görüşme ve yarı yapılandırılmış 

görüşme tekniğinin katılımcıların bakış açısını ortaya çıkarması, en belirleyici 

özelliğidir (Kuş, 2009: 87). 

Çalışmada; Hatay’ın Samandağ ilçesi, çokkültürlü eğitim ortamları ve din 

eğitimi konuları doküman incelemesi ile araştırılmıştır. Hatay ilinin Samandağ 

ilçesinde okullarda yürütülen din öğretimine yönelik algılar ise yarı yapılandırılmış 

görüşme tekniği ile elde edilmiş ve bu kapsamda Samandağ’da öğrenim görmekte olan 

lise son sınıf öğrencileriyle görüşmeler yapılmıştır.  

 Yarı yapılandırılmış görüşme, katılımcıların kendi düşüncelerinin ortaya 

çıkarılması ve açıklığa kavuşturulması istenen sorunların çözümlenmesi amacı ile 

hazırlanan bir görüşme tekniğidir (Merriam, 2015). Ayrıca yarı yapılandırılmış 

görüşme, hem sabit şıklı soruların cevaplanmasını hem de açık uçlu sorular ile 

derinlemesine bilgi toplayabilme imkânını sağlamaktadır (Büyüköztürk vd. 2008). 

Yarı yapılandırılmış görüşme formu hazırlanırken, lise son sınıf öğrencilerinin 

çokkültürlü yaşama ve din derslerinin çokkültürlülüğe katkısına ilişkin algılarını 
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ortaya çıkarmayı amaçlayan sorular hazırlanmış ve katılımcıyı bir görüşe 

yönlendirecek soruların olmamasına özen gösterilmiştir. Veri toplama süresince 

katılımcıların anlayabileceği iletişim dili kullanılmıştır. Çalışmanın amacı ve içeriği 

hakkında görüşme yapılmadan önce katılımcılara bilgi verilmiştir. Bu noktada 7 

Hıristiyan, 7 Nusayri, 6 Alevi, 4 Sünni ve 1 Ateist olmak üzere toplam 25 kişi ile 

görüşülmüştür. Görüşmeler esnasında zamanı daha verimli kullanabilmek adına ses 

kayıt cihazı kullanılmış, daha sonra toplanan veriler yazıya geçirilmiştir. 

Ⅲ. Araştırmanın Örneklemi 

Araştırmanın örneklem seçiminde kartopu örneklem yöntemi kullanılmıştır. 

Bu yöntem, örneklem grubunu oluşturacak kişilere direkt ulaşımın mümkün olmadığı 

durumlarda kullanılır. Süreç içerisinde ilk olarak bir ya da birkaç kişiye ulaşılır. 

Yapılan araştırmaya katılım şartları uyan farklı kişi ya da kişiler önermesi istenir. 

Önerilen kişilere yapılan araştırma anlatılarak katılmak isteyip istemediği sorulur. Bu 

süreç istenilen katılımcı sayısına ulaşana kadar devam eder. (Christensen, Johnson ve 

Turner, 2015:173) 

Örneklem grubu seçilirken, aileler ve öğrencilerin ortak bir karara varıp, 

araştırmaya gönüllü olarak katılmaları ana kriter olarak belirlenmiştir. Bölgedeki farklı 

kültürleri yansıtması adına farklı din ve mezhepten öğrencilere ulaşılmış, Din Kültürü 

ve Ahlak Bilgisi derslerinden muaf olmamalarına özen gösterilmiştir. 

Ⅳ. Araştırmanın Önemi  

Toplumdaki farklı kültürlere mensup kişilerin gereksinimlerinden yola çıkarak 

tüm öğrencilere eşitlik, saygı, empati, anlayış gibi ortak değerler çerçevesinde eşit 

başarı fırsatı sunma amacına sahip çokkültürlü eğitim programı; çocuğun ilgi ve 

ihtiyaçlarını temele alan, yaşadığı çevreye ve bu çevreden edindiği bilgi ve becerilere 

değer veren çocuk merkezli eğitim anlayışıyla örtüşmektedir (Gay, 2004). Tüm 

öğrencilere eşitlik sağlanması amacıyla yola çıkan çokkültürlü eğitim kavramı, 

öğrenme ortamlarında kültürel çeşitliliğe duyarlı öğretim yaklaşımlarına vurgu 

yapılmasını gündeme getirmiştir. Çokkültürlü eğitim programı ise öğretimde gündeme 
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gelen bu yeni yaklaşımları kapsamaktadır (Fillion, 2007).Birçok farklı kültürün bir 

arada yaşadığı ve kültürlerarası köprülerin kurulduğu bir ortamda üzerinde durulması 

gereken problematik alanlardan birisi de din eğitimidir. Zira din eğitimi bu tür 

toplumlarda yapıcı bir rol üstlenebileceği gibi görmezden gelici veya dışlayıcı bir 

fonksiyon da icra edebilir. Bu yüzden karşımıza dinler arası, mezhepler arası, 

mezhepler üstü din eğitimi gibi yeni yöntemler çıkmaktadır. Yapılmış olan çalışma 

çokkültürlü toplumlarda barış içinde bir arada yaşamayı bilen bireyler yetiştirme 

konusunda literatüre katkı sağlaması açısından önem arz etmektedir. 

Ⅴ. Kapsam ve Sınırlılıklar  

Araştırmanın yapılacağı çalışma grubu, farklı din, mezhep ve kültürleriyle 

çokkültürlü toplumlara örnek sayabileceğimiz Hatay’ın Samandağ ilçesini 

kapsamaktadır. Yukarıda da belirttiğimiz amaçlar doğrultusunda, bütün müfredatı 

görmüş olmaları sebebiyle lise son sınıfta öğrenim gören öğrenciler hedef kitle olarak 

belirlenmiştir. Öğrenciler seçilirken farklı din veya mezhepten olmalarına ve kültürleri 

hakkında yapılan bu çalışmaya katkı vermede istekli olmalarına dikkat edilmiştir. 

Görüşmelerin sadece 25 öğrenci ile sınırlı tutulması bir dezavantaj olarak görülebilir. 

Ayrıca ses kayıt cihazı kullanıldığı için sessiz bir ortama ve süre kısıtlı olduğu için 

görüşme sorularının dikkatli seçilmesine gerek duyulmaktadır. 

Ⅵ. Tanımlar 

Çokkültürlü Eğitim: Çokkültürlü Eğitim: Farklı cinsiyet, yetenek ve ırk, etnik 

köken, dil ve kültür gruplarına mensup öğrencilerin okulda akademik başarı elde 

etmede eşit fırsatlara sahip olmaları hedefine sahip, asıl amacı eğitim kurumlarının 

yapısını değiştirmek olan bir fikir, bir eğitim reformu hareketi ve bir süreçtir (Banks 

ve Banks, 2009). 

Bir arada yaşama: Farklılıkların kendileri olarak kabul ve saygı gördüğü 

diyalog ve barış halidir. 

Tolerans: İnsanın doğuştan itibaren hak ve özgürlüklerle donanmış 

olduklarının, kabul edilmiş olması temeline dayanan tolerans, yan anlamlarıyla birlikte 

dört ana anlama sahiptir: 1. Hoşgörü, hoş görme, göz yumma, müsamaha. 2. Dayanma, 
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katlanma, tahammül. 3. İlaca karşı direnç. 4. Hata payı. Tolerans, izin verilen hata, 

kısaca, dayanmak, katlanmak, tahammül etmek olarak izah edilmektedir. 

Hoşgörü: Hoşgörü her şeyi anlayışla karşılamak suretiyle imkân dâhilinde hoş 

görme hali olup, kendi inanç ve düşüncelerine aykırı inanç ve düşünceleri hoş görme 

durumudur. 

Farklılıklara saygı: İnsanların; fikirlerine, yasam tarzına, hayata bakış açısına 

saygı göstermek ''farkındalık'' duygusundan kaynaklanan ''olgun davranışların'' 

toplamıdır. 
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BİRİNCİ BÖLÜM 

 SAMANDAĞ İLÇESİ VE ÇOKKÜLTÜRLÜ YAŞAM 

Türkiye'nin Suriye ile 911 km, Irak ile 384 km’lik kara sınırı mevcuttur. 

Toplamda yaklaşık 1295 km'lik bir alanda Arap ülkeleri ile komşuluğu söz konusu 

olmaktadır. Yani devletlerin sınırlarının bitmesi ile son bulmayan manevi bir 

komşuluk daha söz konusudur. Zira bu coğrafya geçtiğimiz yüzyılın başlarında tek bir 

imparatorluğun, Osmanlıların, hakimiyeti ile yönetilmekte olduğundan, halkların 

birbirleri ile etnik, dini ve kültürel bağları söz konusu olmaktadır. Üstelik aynı dinden 

olan Müslüman toplumun kendi aralarında mezhepsel ve tasavvufi açıdan farklılıkları 

bulunmaktadır. Tüm sınır hattı boyunca Samandağ'da olduğu gibi sadece 

Alevi/Nusayri Araplar bulunmamaktadır. Alevi/Nusayri Araplarla birlikte Sünni 

Araplar da bu coğrafyada yaşam sürmektedir. Sünni Araplar da Hatay, Kilis, 

Gaziantep, Şanlıurfa, Mardin gibi sınır vilayetleri başta olmak üzere, hatta son yıllarda 

Irak ve Suriye'de yaşanan iç karışıklıklardan etkilenen etnik ve dini kimliği farklı 

yüzbinlerce insan Türkiye'nin iç kesimlerine doğru yerleşmiş vaziyettedirler. 

Samandağ'da konuşulmakta olan Arapça, Türkiye'nin diğer yerlerinde 

yaşamakta olan Sünni ve Hristiyan Araplardan itikadî ve mezhebi açıdan farklı 

olduğundan ve Samandağ Arap diyalektini oluşturan önemli ögelerden biri olan 

Samandağ Nusayri Kültürünün gölgesinde şekillendiğinden kendine has tanım, deyiş 

ve dile özgü diğer özelliklere sahip özgün bir yapıya sahip olmuştur. Bu farklılığın ve 

özgün yapının oluşumunda, bölgeye uzun süre önce göç edilerek gelinen yerde 

kazanılan dil ve kültürün günümüze kadar sürdürülmesi başta olmak üzere daha birçok 

etkenin söz konusu olduğunu kabul etmek gerekmektedir. 

Arapça, Kürtçe, Özbekçe, Çerkezce ve Ermenice'nin birlikte konuşulduğu dil 

ve kültür açısından zengin bir coğrafya olduğu gözlenmektedir. Bu kadar dilin bir 

arada konuşulduğu bir yerleşim birimi ticari, ekonomik ve sosyal ilişkiler itibariyle ele 

alınacak olursa dillerin ve kültürlerin birbirleriyle etkileşim halinde olmadıklarını 

iddia etmek neredeyse imkansızdır. Böylesine çokkültürlü bir coğrafyada insanların 
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birbirleriyle iletişimi ve ilişkileri dillerin de etkileşim ve ilişki içerisinde olması 

anlamına gelmektedir. 

Özellikle çalışmamızın konusunu da oluşturan Samandağ'ı ele alacak olursak 

İlçe'nin güney kesimleri olan Yoğunoluk, Kapısuyu gibi Türkmen bölgelerinde Türkçe 

konuşulduğu; Samandağ'ın İlçe merkezinde ise resmi konuşma ve yazışma dili olan 

Türkçenin yanısıra, Arapçanın yerel dil olarak hakim durumda olduğu görülecektir. 

Yine Samandağ'ın kuzey kesiminde Türkiye'nin bir zenginliği olarak sayılabilecek 

nitelikte olan, müstakil bir Ermeni köyü, Vakıflı köyü, yer almaktadır. Dolayısıyla 

Vakıflı'da da Ermenice halk arasında sıklıkla kullanılan başka bir yerel dil 

durumundadır. 

1.1. Samandağ’ın Genel Tarihi 

Antik Antakya'nın denize açılan kapısının Samandağ'da olması ve antik 

dönemlerde Antakya'nın dünyanın önemli şehirlerinden olması şüphesiz Samandağ'a 

önem kazandırmış ve bu şekilde ilçe gelişmiştir. Fakat tarihi süreç içerisinde önemli 

konumu sebebiyle sürekli el değiştirmiş, bir süre sonra da önemini kaybetmiş, liman 

kullanılmaz olmuş, Samandağ küçük bir yerleşim birimine dönüşmüştür. Geçmiş 

dönemlerde, yakın tarihe ait birkaç yerleşim biriminin nüfusu ile ilgili bilgiler olsa da 

bunlar ancak 16. yüzyıla kadar gidebilmektedir. 

Samandağ nüfusu hakkında çok eskilere ait bilgiler bulunmamaktadır. Nüfus 

yoğunluğu ile ilgili en eski veriler 16. yy' a aittir. Her ne kadar yerleşme tarihi tarih 

öncesi dönemlere götürülebilse de nüfus hakkında bilgi bulunamamaktadır. Bu 

nedenle nüfusu ile ilgili en kesin bilgilere ancak Cumhuriyet dönemi ile ulaşmak 

mümkün olmaktadır (Doğruel 2005: 13). 

Samandağ ilçesi ile ilgili ilk kesin demografik veriler, Cumhuriyet dönemi ile 

başlayan periyodik nüfus sayımları ile elde edilmiştir. Bu nedenle nüfusun gelişimi, 

dağılışı, yoğunluğu, nüfus hareketleri ve nüfusun sosyo-ekonomik göstergeleri 

1940'tan itibaren ele alınacaktır. Çünkü Hatay'ın Türkiye Cumhuriyetine katılması 

1939 yılında olmuş Samandağ İlçe nüfusu 1940 yılından itibaren küçük dalgalanmalar 

haricinde sürekli bir artış göstermiştir. Samandağ 1948 yılında idari olarak ilçe olmuş, 
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fakat nüfusunda 1950 sayımında bir artma gerçekleşmemiş, aksine azalma 

görülmüştür. Bu azalma 1940-1945 yılları arasında etkili olan faktörlerin devam 

etmesi, yaşanılan kıtlık ve seferberlik sonucu üretken nüfusun silâhaltında olması gibi 

faktörlerdir. 

1950-1955 yılları arasında ilçe nüfusu 4.812 kişi artmış ve yaklaşık % 15,1 

oranında büyümüştür. Askerlik sürecinin bitmesi ve üretken nüfusun evlerine 

dönmesi, boşalan ermeni köylerine çevre ilçelerden gelenlerin yerleştirilmesi gibi 

sebeplerle 1955-1960 yılları arasında nüfus % 20,7 oranında büyümüş ve toplam nüfus 

42.137 kişi olmuştur. 

Nüfusun seviyesinde sürekli dalgalanmalar dikkati çekmektedir. 1965-1970 

arasında nüfus miktarında tekrar bir yükselme görülmekte, nüfus 10.151 kişi artarak 

55.111 olmuştur. Büyüme oranı bu dönemde % 20,7 olmuştur. 1970-1980 arasında 

özellikle yurt dışı işçi taleplerinin artması ve ilçeden yurt dışına işçi göçünün olması, 

bütün ülkede görülen siyasi olaylar nüfus miktarının azalmasına, büyüme hızının 

düşmesine neden olmuştur. Ayrıca bu dönemde Tomruksuyu köyünde yaşayan 15-20 

kişiden oluşan 3 Hıristiyan ailenin Suriye'ye göçmesi az da olsa bu azalmada etkili 

olmuştur. İlçe nüfusu 1970-1975 arasında 10.395 kişi artmış ve nüfus % 17,3 oranında 

büyümüştür, 1975-1980 arasında da 508 kişi azalmış ve büyüme oranı % -0,8 olmuştur 

(Önen ve Tek, 2009: 111). 

1985 ve sonrasında nüfus artışı bir süre hızlı bir şekilde devam etmiş, daha 

sonra sürekli artış seviyesinde olmuştur. 1980-1985 arası dönemde ülkede görülen 

siyasi rahatlama, ihracattaki artış, tarımsal üretimde sağlanan yüksek gelir seviyesi, 

seracılığın bütün ilçede yaygınlaşmaya başlaması, nüfusun doğal artış hızını 

yükseltmiş ve nüfus 17.936 kişi artmıştır. Büyüme oranı yaklaşık % 24,4 oranında 

olmuş ve bu ilçede en büyük büyüme oranı olmuştur. 

1990 sonrasından sonra nüfus sayımları onar yıllık arayla yapılması 

kararlaştırılmış, Ancak daha sonrasında seçim sebebiyle seçmen sayısının belirlenmesi 

amacıyla 1997 yılında bir nüfus tespiti de yapılmıştır. 1997 yılında yapılan tespit 

sonucuna göre Samandağ'da yedi yıllık süre içerisinde nüfus 7.206 kişi artmış, büyüme 

% 7,8 oranında olmuştur. 2000 yılında ise nüfus 10.346 kişi artmış, toplam nüfus 

106.754 kişi olmuştur. 1990-2000 arasında nüfusun bu oranda büyümesi, birçok köyün 
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belde olmak istemesi ve bu nedenle gerçek olmayan nüfusların ortaya çıkması, bu 

köylerden olup da Antakya'da oturanların sayımlar için köylerine dönmesi etkili 

olmuştur.  

Samandağ nüfusu 2018 verilerine göre, 121.109 kişidir. Bu sayının 58.845’ini 

erkek nüfus 62.264’ünü ise kadın nüfus oluşturmaktadır. Aşağıdaki tabloda yıllara 

göre Samandağ’ın nüfus sayısı verilmiştir.  

 

Tablo 1: Yıllara Göre Samandağ Nüfusu (2007-2019) 

Yıl Kadın Nüfus Erkek Nüfus 
Toplam 

Nüfus 

2018 62.264 58.845 121.109 

2017 61.648 57.910 119.558 

2016 61.340 57.836 119.176 

2015 60.764 57.006 117.770 

2014 60.373 58.000 118.373 

2013 59.767 56.384 116.151 

2012 66.061 62.242 128.303 

2011 65.700 63.724 129.424 

2010 65.198 64.446 129.644 

2009 64.639 64.485 129.124 

2008 64.493 64.518 129.011 

2007 63.073 61.757 124.830 

Kaynak: https: //www.nufusu.com/ilce/samandag_hatay-nufusu (03.10.2019). 

 

  

https://www.nufusu.com/ilce/samandag_hatay-nufusu
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1.2. Samandağ’ın Etnik ve Dinsel Yapısı 

Samandağ, Müslüman ve Hıristiyan inancındaki insanların ortak yaşam alanı 

olma özelliğini uzun yıllardan beri koruyan bir ilçe konumundadır. 1915 yılına kadar 

7000 Ermeni nüfusunun yaşadığı 22 köyden tehcir kanununa bağlı olarak Mısır'a göç 

eden Ermeniler 1919'de Hatay'ın Fransızlar tarafından işgal edilmesiyle tekrar ilçeye 

dönmüşlerdir. Samandağ'da Yoğunoluk, Kapısuyu, Eriklikuyu, Teknepınar, Hıdırbey 

ve Vakıflı köylerinde yaşayan Ermeniler 1939'da Hatay'ın Türkiye Cumhuriyetine 

katılmasıyla birlikte ülkeyi terk ederek Suriye, Lübnan, Mısır ve Fransa'ya gitmeyi 

tercih etmişlerdir. Vakıflı Köyü sakinleri ise Türkiye'de kalmayı tercih etmiş ve o 

tarihten beri burada yaşamaktadırlar. Türkiye’nin tek Ermeni köyü olan Vakıflı Köyü 

Samandağ ilçesinde bulunmaktadır (Doğruel, 2005: 31).  

Vakıflı Köyünde her yıl 6 Ocak'ta Noel Günü “İsa'nın Doğuşu” adına ayinler 

yapılmakta, Ağustos ayının ikinci haftasında Meryem Ana Günü kutlanmaktadır. 

Özellikle bu ayin sadece Ermeni kiliselerindeki Meryem Ana adını taşıyan 

kiliselerinde yapılmaktadır. Ülkenin ve Vakıflı'nın siyasi ve sosyal yapısı nedeniyle en 

çok katılımlı ve görkemli kutlamalar Samandağ'da yapılmaktadır. Buradaki ayinlere 

Fransa, İngiltere dâhil Avrupa ve Ortadoğu ülkelerinden birçok turist gelmektedir. 

Ayrıca Bereket Bayramı adıyla kutlanan ve üzümün kutsanmasıyla tamamlanan ayin 

de çok kalabalık ve görkemli olmaktadır. 

Katolik mezhebindeki Vakıflı köyü dışında ayrıca 3.000 kadar Hıristiyan 

Ortodoks Arap da Samandağ ilçe merkezinde Cemal Gürsel mahallesinde 

yaşamaktadır. Her ne kadar inanç olarak aynı dini paylaşsalar da farklı mezhepte 

olmaları ve ibadet için farklı kiliselerinin olmaları ilçeye ayrı bir inanç zenginliği 

katmaktadır. Cemal Gürsel Mahallesi'nde 600 yıllık tarihi geçmişi olan ve 1871-1875 

yıllarında restore edilmiş ibadete açık iki kilise bulunmaktadır. Dini ayinlerin yapıldığı 

ve bayramların kutlandığı her iki kilisenin ziyaretçileri ilçe dışından da olmaktadır. 

Bayramlar genelde St. İlyas Kilisesinde kutlanırken, Meryem Ana Kilisesi ayinler için 

kullanılmaktadır. 
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İlçedeki en büyük mezhep grubunu Nusayriler oluşturmaktadır (Şekil 1). 

Samandağ'ın 4/3 ünü oluşturan bu büyük grup çeşitli tarihçiler tarafından köken olarak 

Eti Türklerine dayandırılmaktadır (Türkmen, 1937:12). İlçede Samandağ ilçe merkezi 

ve 11 belde ile 17 köy Nusayrilerden oluşur. Samandağ ovasında, Asi nehri 

kenarlarındaki köylerde yaşayan Nusayri Araplar Hatay'da Alevi veya yöresel 

ifadesiyle “Fellah” olarak isimlendirilmektedir. Ancak Nusayriler kendilerini Alevilik 

inancının dışında görmektedir. 

Kimi şeyhlere göre mezhepleri gereği, kimi şeyhlere göre de doğaları gereği 

Aleviler çok çalışkandır. 1930'larda Asi boyundaki bahçelerde işçi, amale olarak 

çalışan Aleviler bugün Asi oluğunun sahibi konumundadırlar. Eski yoksul günlerini 

hızla geride bırakmış, şehrin en varlıklıları listesinin başına yerleşmişlerdir (Kuşçu, 

2008: 27) 

Samandağ'da bir diğer dini grubu ise Sünniler oluşturmaktadır (Şekil 1). Az bir 

kısmı ilçe merkezinde diğerleri ise ilçenin 13 köyünde yaşamaktadır. Nusayrilerin ve 

Sünnilerin Farklı akaid kuralları vardır. Ayrıca ilçede Sünnilerle Nusayriler arasında 

kız alıp verme gibi sosyal ilişkiler hiç olmamakta veya çok nadir olmaktadır. 

İlçede Sünniler Türkçe, Nusayriler ve Hıristiyanlar Arapça ve Türkçe, 

Ermeniler Ermenice ve Türkçe konuşmaktadır.  

Nusayrilik tahrir defterlerinde “garipler cemaati” olarak geçmektedir (Şener, 

2004). Bazı kaynaklarda bu isim; “Alevi” diye de yazılır. Arap Alevileri olarak bilinen 

Nusayriler, bugün Çukurova bölgesinde-Hatay, İçel, Adana, Suriye'de, kısmen 

Lübnan, Irak ve İran'ın güneylerinde yaşamaktadır. Suriye'de 1 milyon, Türkiye'de ise 

300-350 bin Nusayri yaşadığı tahmin edilmektedir. Suriye'deki Nusayriler, 

Suriye/Lübnan Arapça şivesinde konuşmaktadır. Anadolu'daki Nusayriler ise, hem 

Arapça hem de Türkçe konuşmaktadır. 1939'da Hatay'ın Türkiye topraklarına 

katılmasından sonra yazı ve konuşma dilleri Türkçe olmuş, ama Arapça da okunup 

yazılmaktadır (Atmaca, 2006). 
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Şekil 1: Samandağ Köylerinin İnanç Coğrafyası 
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Nusayri isminin kökeni ise yaygın görüşe göre kurucusu İbn Nusayr'dan 

gelmiştir. Kimi seyyahlar ise Nusayrilerin yaşadığı Suriye'de bir dağ kütlesinin 

adından geldiği ifade edilmektedir. Batılı bilim adamları ise Nusayri sözcüğün 

Hıristiyanlıkla eş anlamda kullanılan Nasranî veya Suriye ve çevresinde yaşayan 

Nazereni adlı bir topluluktan geldiğini ileri sürmektedirler” (Atmaca, 2006). 

Nusayriler “X. yy. da Bağdat Abbasi Halifeliğinin çöküşü sırasında Musul ve 

Halep'te hüküm süren Hamdaniler döneminde Suriye'nin Kuzey kesimine gelip 

yerleşmiş, Karmatiler ve İsmaililer döneminde kendi inanç ve öğretilerini 

yaşatabilecek ortam bulmuşlardır. Memlûklar (1250-1517) ve Osmanlılar döneminde 

(1517-1918) yoğun takibata uğramışlardır. Tüm zorluklara rağmen Nusayriler, 

inançlarını ve zengin kültürel değerlerini koruyarak, onları daha güzel yönleriyle 

yaşatarak günümüze taşımışlardır” (Gülçiçek, 2005: 269). Nusayrilerin 1938'de 

Hatay'ın Türkiye'ye katılması sürecinde yöre halkının Eti Türklerinden olduğu ispat 

edilmeye çalışılmıştır. Dr. Ali Tayyar Önder'e göre Nusayrilerin ataları Harun Reşit'in 

yerine geçen oğlu Mutasım'ın Türk annesinin Horasanlı kavimleri olduğunu 

belirtmektedir (Şener, 2004). “Günümüz Nusayrilerinin bir kısmı bu iddialara 

inanmaktadır. Çoğunluk kökenlerinin Yemen'den kalkıp Irak, Suriye Halep üzerinden 

Lazkiye yöresine göçen, yaklaşık 700 ila 300 yıllık süreçte Süveydiye (Samandağ), 

Adana, İskenderun, Tarsus, Mersine yerleşen büyük aile efradına dayandığına 

inanmaktadır (Bulut: 2001:103). 

Samandağ'daki şeyhler ve dedeler kendilerinin Yemenden gelen Araplardan 

olduklarını, Türk olmadıklarını cemaat içerisinde yaymakta, lisans ve yüksek lisans 

eğitimi almakta olan çocuklarına, yapacakları çalışmalarda etnik kökenleri konusunda 

yönlendirmeler yapmaktadırlar. Hatay tarihi konusunda çalışmalar yapan Mehmet 

Tekin ile yapılan mülakatta Hatay'daki Nusayrilerin Baybars döneminde Anadolu'ya 

getirilip yerleştirilen Türkmenlerden olduklarını ama bunun yöredeki dedeler 

tarafından ısrarla kabul edilmediği tespitine ulaşılmıştır. Şunu diyorlar; “Ezilmişliğin 

verdiği hırsla, herkes eğitime sarıldı. Diyeti ise Arapçadan, asıl kültürümüzden 

vazgeçmek oldu. Türkçe, Giderek Arapçanın yerini alıyor; iki kuşak sonra evimizde 

Arapça konuşulmaz olacak. Ama Araplık, siyasi ve milli bir dava değil bizim için. 

Etnik köken ve Arap kültürü ile eşanlamlı, o kadar. Bu kimliğimizle varız, Türkiye 
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Cumhuriyeti'nin bir rengiyiz. Bu yeterlidir. Yoksa bizi Eti Türkü sayıp asimile etmenin 

bir âlemi yok. Dışlanmadan, horlanmadan, iftiraya uğramadan bu toplumun bir parçası 

olmak esastır” (Bulut 2001: 3-104). 

1.3. Samandağ’daki Dini Topluluklar 

1.3.1. Musevilik 

İsrail dini tam anlamıyla kitaplı bir dindir. “Bu yazılı külliyat, kuşkusuz 

oldukça eski sözel gelenekleri temsil eden çeşitli yasalarda ve yönelimlerde 

metinlerden oluşmaktadır. Söz konusu gelenekler yüz yıllar boyunca ve farklı 

ortamlarda yeniden yorumlanmış, düzeltilmiş ve kağıda dökülmüştür. Modern yazılar 

İsrail dininin tarihini İbrahim peygamberle başlatırlar” (Eliade, 2003: 204). 

Her dini, kendisi kılan ve diğerlerinden ayıran katı çekirdekler vardır. 

Musevilik, Hıristiyanlık ve İslam semitik gelenekler içinde şekillense de ortak 

noktalarının bulunmasına rağmen katı çekirdekleri birbirinden çok farklıdır (Aydın, 

2004: 23). 

Musevilikte yapılan pek çok ritüel sürekli olarak kutsal topraklarda geçen 

olayların yeniden hatırlatılmasıyla ilgilidir. Kutsal topraklar İsrailliler için vaat edilmiş 

topraklardır. Yahudiliği semitik diğer dinlerden ayıran önemli kurallardan biriside on 

emirde geçen “şabat gününü hatırlayacaksın” sözüdür. Şabat Musevi kimliğini ayakta 

tutan ve canlı kalmasını sağlayan, her hafta bütün Museviler tarafından yinelenen bir 

hatırlatma ritüelidir. Tevrat, Musa'nın peygamber olarak geldiği İsrailoğulları’nın 

tarihi gibidir. Birinci kitap olan Tekvin’de dünyanın ve canlıların yaratılışı anlatılır. 

Nuh tufanı ile Havva ve Adem'in cennetten kovulması ve yasak meyve elma ağacı 

burada geçmektedir. İkinci kitap Çıkış’ta İsrailoğulları'nın Mısır'dan çıkışı, Musa'nın 

Firavunla olan konuşmaları, Mayasız Ekmek Bayramı, Fısıh Bayramı İlk doğanların 

adanması, sunak ve kuralları, sunular ve adaklar yer alır. Levililer kitabında sunular, 

yenmesi yasak olan veya olmayan yiyecekler, kurbanlar, hayvan türleri hakkında 

bilgiler verilmektedir. Yahudiler M. Ö. 1346 Mısır'dan ayrılmışlar, Kenan diyarına 

(Kudüs) uzanan topraklarda uzun bir yolculuk yapmışlardır. 
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Museviliğin özünü oluşturan Tevrat’ın yazım sürecine bazı tartışmalara neden 

olmuştur. Suano’ya (2005: 97) göre, M.Ö. 1000 dolaylarında Kudüs'teki tapınakta 

Tanrı'ya ibadeti merkezileştirme girişimleriyle yazma sürecine girilmiştir. Bu 

gelişmeye Fenike alfabesini uyarlayan bir okuryazar elit tabakanın ortaya çıkışı da 

eşlik etmiştir. M.Ö. 586'daki Babil sürgünü gelip çattığında, Peygamber Yeremya ve 

Katibi Baruh yoğun biçimde İbranilerin gelenek ve yasalarını derleyip düzene 

koymuşlardır. Dinsel geleneğin Eski Ahit'in ilk beş kitabını Musa'ya atfetmesine ve 

ona Tanrı katından indirdiğini belirtmesine karşın, günümüzün gerek Yahudi gerek 

Hıristiyan bilim çevrelerinde ağır basan eğilim farklıdır. Bu kitapları çeşitli hahamlık 

geleneklerinden bir araya getirilmiş ve nihai düzenlenişi M.Ö. 6. yüzyıl sonunda yani 

(artık bu adla anılabilecek) Yahudilerin Babil sularında kısa süreli ama ıstırap dolu bir 

konukluğun ardından yurtlarına döndükleri dönemde Ezra tarafından yapılmış daha 

geç tarihli bir derleme olarak görme yönündedirler (Suano, 2005: 97). 

Museviler Tevrat’a dayanarak kendilerini diğer milletler içerisinde seçilmiş 

olarak görmektedirler ve diğer devletlerden farklı olarak kutsal toprak 

anlayışındadırlar. Kutsal toprak anlayışına göre tanrı Filistin gibi bazı yerleri onlara 

vadetmiş olduğu inancındadırlar. Musevilerde, pulsuz balık etleri, geviş getirmeyen 

hayvan ve Tevrat’ta ismi geçen 20 kuş ve bunlardan alınan ürünleri yemek yasaktır. 

Musevilerin kutsal günü cumartesidir. Samandağ açısından Musevilere bakıldığında 

genel olarak ekonomik durumlarının iyi olduğu görülmektedir. Bölgede az olmalarına 

rağmen önemli bir etnik kimlik oluşturmaktadırlar. Museviler, günleri hesaplarken 

güneş yılı yerine ay yılını kullanırlar. En önemli bayram yılbaşı bayramıdır ki buna 

Roş Aşana adı verilir (Bölgede yaşayan Yahudiler ile ilgili bilgiler, Musevi cemaat başkanı 

Şaul Cemudioğlu’ndan alınmıştır). 

Sonuç olarak ifade edebiliriz ki Musevilik tam anlamı ile ilahi bir din değildir. 

Çünkü Yahudiler Yehova adı verilen bir Tanrı’ ya inanmaktadır ve bu Tanrı İbrahim’in 

İshak’ın ve Yakup’ un Tanrı’sıdır ve bu Tanrı onları özel olarak korumaktadır. Oysa 

Tanrı’nın birliğine inanan bir din, Tanrı’nın herkesi eşit yarattığına da inanmalıdır. 
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1.3.2. Hıristiyanlık 

İsa'nın mucizeleri ve mesellerini anlatan kutsal kitaptan anlaşıldığı üzere, 

Hıristiyanlık öğretisi her şeyden önce İsa'nın yaşantısı ve söylediklerini temel alan bir 

dindir. İsa yasa ile yürütülemeyenin öğütle yürütülmesini istemiş, bu açıdan 

Yahudiliğin başaramadığını, yapmaya çalışmıştır (Hançerlioğlu 2000. 194). İsa'nın 

hemen hemen tümü Yahudi olan ilk yandaşları Onun İsa görünümünde Tanrı ve 

kurtarıcı olduğuna inanıyorlardı (Harris 1995: 133). Kottak'a (2001: 485) göre İsa, 

Roma yönetimi altında olan Orta Doğu’da, yeni dinsel öğretileri vaaz eden bir 

peygamberdir. Ülkenin yabancı bir gücün yönetimi altında olduğu toplumsal 

huzursuzluğun baş gösterdiği bu dönemde, İsa kalıcı ve yeni bir yol önermekteydi. 

Çelik'e (1996: 229) göre, “Dünyanın en büyük dinlerinden birisi olan 

Hıristiyanlık, kurucusu kabul edilen Hz. İsa zamanında yeni bir din olarak ortaya 

çıkmamıştır. Ne Hz. İsa ne de onun Havarileri yeni bir din kurmadılar. Ancak olayların 

gelişimi ve Pavlos'un putperestler üzerindeki misyon çalışma ve yorumları, zamanla 

Hıristiyanlık adı altında yepyeni bir dinin ortaya çıkmasına neden olmuştur”. 

Matta 5: 17'de İsa'ya ait olduğu söylenen “Sanmayın ki ben şeriatı yahut 

peygamberi yıkmaya geldim. Ben yıkmaya değil, fakat tamam etmeye geldim” 

sözünden hareketle, Hıristiyanlığın dönemin içinde bulunduğu karmaşanın bir sonucu 

olarak Yahudiliğin içinden doğan bir reform hareketi olarak başladığı açıktır. 

Hıristiyanlık, Hz. İsa'nın kurduğu, kilise ve din adamlarının tarih boyunca 

geliştirdiği yeni bir dinden çok Yahudilik içinde ortaya çıkan bir reform hareketidir 

(Özbudun 2003: 120). Hıristiyanlık sözcüğünü ilk defa kullanan kişi ilk İncil'in yazarı 

olan Markion'dur (Challaye 1998: 189). 

Hıristiyanlar için Hatay önemli bir dini merkez konumunadır. Hıristiyanlar 

çoğunlukla Samandağ, İskenderun, Antakya ve Altınözü ilçelerinde bulunmaktadır. 

Hıristiyanlar yaşadıkları bölgede Türklerle eşit haklara sahiptir. Türkçe ve Arapça 

konuşmaktadırlar. Samandağ’da yaşayan Hıristiyanların ibadet yerleri kiliselerdir. 

Bununla birlikte nikah ya da cenaze törenleri de kiliselerde yapılmaktadır. Hıristiyan 

ailelerin çocukları da din eğitimini kiliselerde almaktadır.  
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Samandağ’da genel olarak hiçbir topluluk ibadet etme ve dinlerini yaşama 

konusunda zorluk çekmemektedir. Samandağ’da yaşayan Hıristiyanların büyük bir 

bölümü Ortodoks mezhebine mensuptur. 

1.3.3. Nusayrilik 

Ali (2003: 138)'ye göre, “Kuran'ın hiçbir ayeti yoktur ki dört anlamı 

bulunmasın; zahiri anlam, bâtıni anlam, hadd (sınır), muttala (ilahi tasarı). Zahiri yön 

dil ile ikrar içindir, bâtıni yön kalp ile idrak içindir; had cai olanla olmayanı ayıranı 

belirtir; muttala ise Allah'ın her ayet ile insanın içinde gerçekleştirmeyi 

hedeflediğidir”.  

Türkiye de Hatay, Adana ve Mersin de yaşayan Nusayriler Arap Alevisi olarak 

da bilinirler. Yurt dışında ise Suriye ve Lübnan’da yaşamaktadırlar. Ülkemizde, en 

yoğun Nusayri nüfusu Hatay'da bulunmaktadır. Nusayri isminin nereden geldiğine 

ilişkin pek çok çalışma bulunmaktadır. Nusayriliğin özü Eliade'nin aktarımıyla 

şöyledir; 

Nusayriliğin ortaya çıktığı bölge olan Basra Körfezi, birçok dini akımın o 

dönemdeki üssü konumundadır (Bulut, 1997: 118-119). İslamiyet'te ki Şii ve Sünni 

mezheplerinin çatışması Emeviler ve Abbasiler döneminde başlar ve baskı ve 

zulümlerden sonra Aleviler Horasan, Mısır, Klikya ve başka yerlere göç ederler (Et-

Tavil 2000: 20-104). Bağdat, Halep ve Lazkiye dini merkezleri olur (Uluçay 2003: 7). 

Keser (2005: 11)'e göre Nusayriliğin ortaya çıktığı yüzyılda Ortadoğu'daki 

toplumsal durum, bu inancın temelini daha iyi bir şekilde anlaşılmasına olanak sağlar. 

“Bilindiği gibi Nusayriliğin ortaya çıktığı dönem; Şii hareketlerin, İslam 

coğrafyasında felsefe ile uğraşan, bu nedenden ötürü İslam öncesi dinleri ve özellikle 

İslam öncesi dinleri de yoğun bir biçimde etkileyip bu dinler içinde mezhepleşme 

olgusunun fikri malzemesini sağlamış olan, antik Yunan felsefesini iyi şekilde bilen, 

düşünsel anlamda elit grupların çabasıyla halk arasında yayılıp kitleselleştiği bir 

dönemdir”. 

Nusayriler Hz. Ali'nin gökyüzünde olduğuna inanırlar. Ancak Kilaziler 

(Kameriye), Hz. Ali'nin ayda, Hayderiler (Şemsiler) ise güneşte olduğuna inanırlar. 
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1920'lerde Lazkiye, Antakya ve İskenderun'u kapsayan bölgede Fransızların desteği 

ile Lazkiye merkezli bir Aleviler Devleti kurulmuştur. 6500 km2 yüzölçüme sahip bu 

devletin 1933 yılı sonunda tespit edilen nüfusu 334.173 olup, bu nüfusun 213.066'sını 

Nusayriler oluşturmaktaydı. Sahyun'un kuzeyinde ve Baniyas'ta yaşayan Sünnilerin 

sayısı ise 61.817 idi. 22.00 nüfusu barındıran Lazkiye'nin başkent olduğu bu devlet 2 

sancak ve 8 kazadan oluşan bir idari yapıya sahiptir (Massignon 1964: 365). Bundan 

sonra Nusayri topluluğuna “Aleviler” denilmiştir (Uluçay 2003: 4). 

Nusayrilik gizlilik esasına dayanan batini bir inanç sitemidir. Nusayrilik’deki 

üçlü inanç sistemi Ayn-Mim-Sin inancına dayanmaktadır. Buna göre; Ayn gözdür, 

Allah'ın tecellisini gören ve anlayandır, manadır. Ayn yüce ve ulaşılmayandır, yani 

Ayn Ali'dir. Mim, isimdir ve Hz. Muhammed'i simgeler. Muhammed Tanrı'nın 

görünen bir peçesi ve peygamberidir. Bu örtünün arkasında mana'nın yüceliği gizlidir. 

İnsanlığı dini serüveninin özü Hz. Muhammed'dir. Sin yani bap ise Selman-ı Farisi'dir. 

Yahudilik ve Hıristiyanlığı bildiği halde, Müslümanlığı bekleyen, Hz. Muhammed'i 

arayıp bulan ve onun sahabesi olandır. Dine döndürücü bir rehberdir (Türk 2002: 53). 

Hatay'da yaşayan Nusayriler, dini eğitimi, bir nesilden diğerine “amcalık” 

geleneği aracılığıyla verirler. Belirli yaşa gelmiş erkek çocuklar bu eğitimden geçerler. 

Nusayrilerin önemli bir inanç geleneği de türbe inancıdır. Çok sayıda Nusayri türbesi 

bulunmaktadır. Yine çok sayıda bayram ve kutsal günleri vardır. Bu bayramlardan 

bazıları, diğer dinlere mensup olanlar ile ortak kutlanmaktadır. Namaz cemaat halinde 

gizli şekilde kılınmaktadır. Nusayrilerde zahir ve batin olmak üzere iki anlam dünyası 

vardır; batin görünmeyen, zahir ise görünen yüzdür. Bu nedenle gizli bilgiler, aynı 

zamanda cemaati bir arada tutan ortak bir sırrın da paylaşımına neden olmaktadır. “Bir 

sır cemaati özelliklerini taşımaları nedeniyle kendilerini “kutsal sırra ve bilgiye sahip 

fertler” olarak görmeleri, Nusayrilik mensuplarının seçilmiş fertler olduklarına dair 

inançlarının bir başka nedenini oluşturur” (Keser 2006: 142). 

Hatay’ da Nusayrilerin en yoğun yaşadığı yer ise Samandağ ilçesidir. İlçenin 

büyük çoğunluğu Nusayri Alevilerden ve Hıristiyanlardan oluşmaktadır. İlçeye bağlı 

beldelerden 12’ si tamamen Nusayridir.  
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1.3.4. Sünnilik 

Bölgenin İslam Kimliği ile tanışması M.S. 7. yüzyıla rastlamaktadır. Şu an 

Antakya’da Arap Sünni ve Türk Sünni olmak üzere iki grup vardır. Arap Sünni gruplar 

günümüzde genellikle Reyhanlı ve Altınözü ilçelerinde sınır bölgelerinde yerleşmiş 

durumdadırlar. Ağırlıklı Sünni grup Türk kökenli olanlardan oluşmaktadır. Türklerin 

bölgeye büyük kitleler halinde yerleştirilmeleri özellikle Osmanlıların konar-göçerleri 

yerleşik hayata geçiren iskan politikalarının bir sonucudur. 

Antakya, Türkler'in Anadolu'daki ilk fetih hareketlerinin başladığı yıllardan 

itibaren, sürekli olarak Türk nüfusunu âdeta cezbeden bir özellik arz etmiş ve burada 

Türk nüfusu devamlı bir şekilde artmıştır. Bunda, bölgenin Osmanlı hâkimiyeti 

döneminde sulh ve sükûna kavuşması, iklim ve tabi şartlarının uygun olması gibi 

etkenlerin tesiri büyüktür. Bu bölgenin diğer özellikleri; Suriye ile Anadolu arasında 

âdeta bir tampon bölge durumunda olması, deniz yoluyla, merkezle ulaşım ve 

haberleşmenin kolay ve seri bir şekilde sağlanabilmesi ve hac yolunun stratejik önemi 

haiz bir bölgesinde bulunmasıdır. Bu yüzden devlet, buraya özel bir önem vermiştir. 

Fakat özellikle hac yolu olması sebebiyle, eşkıyalık ve yol kesme olaylarına da sık 

rastlanmaktadır (Öztürk 1991: 968-969). 

Bir geçiş noktasında olması nedeniyle bu bölge siyasi ve ekonomik kökenli 

birçok çatışmalara neden olmuştur. Güneydoğu Toroslar'ın doğusun da yer alan Amik 

Ovası, sağlık yönünden tüm elverişsizliğine rağmen Osmanlılar döneminde Türkmen 

aşiretlerinin sürülerini otlattıkları ve kışlak olarak kullandıkları bir yerdi (Yerasimos, 

994: 177). Yavuz Sultan Selim'in İran seferi sırasında, Bugünkü adı Yayladağı, o 

günkü adı ile Ordu kasabası kurularak buraya Kemah Türkleri yerleştirilmiştir (Et-

Tavil, 2000: 56). 

Türdeş olmayan bu bölgenin sınırlarının belli bir toprak parçası halinde 

bütünleşmeye başlaması, 1867'de Türkmen aşiretleri arasında düzeni sağlamak ve 

onları toprağa yerleştirmek amacıyla Osmanlı ordusunun bölgeye gelmesinden 

sonraya rastlar. Bu aynı dönemde gerek kuzeydeki Adana bölgesinde gerekse 

Kürtlerin yaşadıkları bölgelerde başlatılan genel bir harekatın parçasıydı. Bu harekat 

sırasında Asi'nin kolu olan Karasu vadisi boyunca kuzeyden güneye doğru her biri 
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aynı adı taşıyan ve göçebelerin yerleştirileceği kazaların merkezi olan İslahiye, Hassa 

ve Reyhanlı kasabaları kuruldu (Sökmen 1978: 17-18). 

Bu adım birkaç on yıl gibi kısa bir süre içerisinde ovanın sosyal manzarasını 

tamamıyla değiştirdi. Türkmen aşiretlerinin sahipleri birden bire büyük toprak sahibi 

olurken, tabanda Arapça konuşan Alevi ortakçıların oluşturduğu bir köylülük ortaya 

çıktı (Yerasimos, 1994: 178). Amik Ovasına yerleştirilen en büyük aşiret Reyhanlı 

Aşiretidir. Bölgede Türk nüfusunun büyük oranda artmasına neden olmuştu. Sivas'ın 

güneyinde Uzunyayla'da yaylayıp, Amik Ovası'nda kışlayan Reyhanlı Aşireti, Kanuni 

devrinde 112 vergi hanesine sahipti. XIX. yüzyılda ise 3000 çadırlık bir nüfusa sahip 

oldukları görülmektedir (Sümer, 1972: 228). 

Hatay’da yaşayan Müslümanlar genellikle “Sünni Türk” şeklinde ifade 

edildiğinden dolayı biz de bu ifadeyi kullanmayı tercih ettik. Hatay’ da Türk dediğimiz 

zaman aklımıza sadece Müslümanlar değil, Hristiyan, Yahudi ve Aleviler de aynı 

ölçüde gelmektedir. Farklı topluluklar ise Hatay’daki Müslümanları ifade etmek adına 

“Sünni Türk” kelimesini kullanmaktadır. Hatay’da yaşayan Hristiyan, Ermeni ve 

Yahudi toplulukları Sünni Türkler derken aslında onların Müslüman olduklarına, 

Aleviler ise Sünniler ifadesini kullanırken sanki mezhepsel bir farklılığa atıf 

yapmaktadır. 

Hatay nüfusunun büyük çoğunluğunu Sünni Türkler oluşturduğu için 

çoğunluğun azınlık olan topluluklara karşı ne düşündüğü genel ifadelerle anlatılmaya 

çalışılmıştır. Zira sadece Sünni Türkler’in diğer topluluklara karşı olan bakış açıları ve 

tutumları apayrı bir tez konusu olabilecek niteliktedir. 

Hatay’ da yaşayan Sünni Türkler ya da Müslümanlar çoğunlukta olduklarının 

farkında oldukları için daha etkindirler ve bir şeylere sahip çıkma, sahip olma 

duyguları diğer topluluklara oranla daha baskındır. 

Aynı şekilde Sünni Türklerle yaptığımız konuşmalarımızda ve Hatay’daki 

yaşam tecrübemiz neticesinde şunu ifade edebiliriz ki, çoğunluk ile azınlığın 

problemleri birbirinden farklılık arz etmektedir. Hatay’da yaşayan çoğunluğun eşitlik 

ya da özgürlük gibi bir problemi yoktur. Baktığımız zaman Hatay halkı temelde de 

üstünlük iddiası etmemektedir. Yani Müslümanların diğer topluluklara karşı daha 
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üstün olma gibi özel bir çabası yoktur. Bu farklılıklarda toplumsal bir sorun olarak 

hiçbir zaman algılanmamıştır. Yüzyıllardır süren birliktelik toplumun her kesimi 

tarafından aynı şekilde kabul edilmiştir. 

Bu farklılıklardan rahatsız olanlar olmakla birlikte; bunlar geneli ifade 

etmeyecek kadar azdırlar. Fakat dikkatimizi çeken bir nokta var ki Hatay’ da yaşayan 

Sünni Türklerin diğer topluluklarla olan ilişkileri, eğitim seviyeleri ve oturdukları yer 

gibi özelliklere göre, gözle görülür derecede farklılık arz etmektedir. Eğitim seviyesi 

ya da yaşam standartları yüksek olan bir kişi genel olarak bir hoşgörüden bahsederken, 

düşük olan bir kişi ise güvensizlikten, başka dinlere mensup insanların örneğin; 

misyoner olduğundan bahsedebilmektedir. Dolayısıyla Sünni Türkler arasında 

genellemeye gitmek de çok zor olmaktadır. Tabi ki bu ilk bakışta fark edilecek bir 

durum değildir. İlk bakışta fark ettiğimiz, tek bir ses ve uyumlu bir birlikteliğin 

olduğudur. 

Yörede yaşayan Sünniler, Aleviliği daha çok ayrı bir din olarak 

algılamaktadırlar. Bütün Türkiye’de Aleviliğin ne olduğu tartışılırken; Hatay’da ayrı 

bir din olarak görülmeye devam etmektedir. Fakat bir gerçek var ki o da Aleviliğin 

ayrıntılarının bilinmediğidir. Özellikle Hatay’da Cemevinin olmaması Aleviliğin çok 

iyi bilinmemesinde önemli bir etkendir. 

Bugüne kadar yörede büyük ve kanlı bir Alevi-Sünni kavgasına şahit 

olunmamıştır. Toplulukların kendi aralarında tartışmaların olmadığını da 

söyleyemeyiz. Görüştüğümüz kişiler de eskiden bunların olabildiğine şu an ise bazı 

yerlerde çok az yaşanabildiğine dikkat çekmiştir. Tabii ki bu daha çok tavırlarla ifade 

edilen anlaşmazlıklar olmaktadır. Bugüne baktığımızda ise özellikle genç nesil 

Sünnilerle daha fazla iç içe bir hayat sürmektedir. Her iki topluluğun birbirlerini çok 

iyi tanımadıkları aşikardır. Dikkatimizi çeken başka bir nokta ise her iki topluluğun da 

birbirlerinin kendilerine yanlış anlatıldığını kabul ediyor olmalarıdır. 

Samandağ’da Sünniler ve Aleviler belirli bir nüfusa sahip olduğu için 

toplumsal, ekonomik ve kültürel ilişkiler diğer topluluklara göre daha canlıdır. Burada 

yaşadıkları yerlerin birbirlerine yakın olması da önemli bir etkendir. Sünniler de, iş 

ilişkilerinde genelde çok seçici davranmadıklarını ifade ederek Aleviler gibi ekonomik 

çıkarın daha önemli olduğunu vurgulamaktadırlar. Alevi-Sünni topluluklarında iş 
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ortaklıklarına ise diğer topluluklardan daha fazla rastlamaktayız. Bu türlü ilişkiler 

toplumsal ve kültürel ilişkileri de hareketlendirmiştir. Daha önce belirttiğimiz gibi yine 

de öncelik örneğin, kız alıp vermede topluluk içi olmaktadır. Bu Sünni Türkler için ise 

daha geçerlidir. Çok daha öncelerden Alevi topluluğundan kız alırken, kız vermeyen 

Sünnilerin bugünlerde kız verdiklerini de görmekteyiz. Bu türlü evlilikler giderek 

yaygınlaşmaktadır. Komşuluk ilişkileri ise yaşanılan yere ve oranın fiziki özelliklerine 

göre değişmektedir. Bu türlü ilişkilerde bir sorumluluktan ziyade karşılıklı istemekle 

olan bir beraberlik söz konusudur. 

Her topluluğun temelde birbirine karşı var olan bir güvensizlik problemi de 

görmezlikten gelinemez. Örneğin; 2005’de Hatay’da yapılan medeniyetler 

buluşmasını bazı Müslümanlar, misyonerlik faaliyeti olarak yorumlamışlardır. Bazı 

Müslümanlar ise böyle bir şeye ihtiyaçlarının olmadığını barış içinde yaşadıklarını 

ifade ederek hoşgörüye dikkatleri çekmişlerdir. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

ÇOKKÜLTÜRLÜLÜK VE ÇOKKÜLTÜRLÜ TOPLUMLARDA DİN 

EĞİTİMİNİN KATKISI 

Küreselleşen dünyada en küçüğünden en büyüğüne kadar dünya kültürüne 

katkıda bulunan bütün kültürel üretimlerin korunmasını hedefleyen çokkültürlülüğün, 

tüm dünya vatandaşlarının birbirini tanımasını sağlayarak birlikte yaşama kültürü 

oluşturma çabası olduğu söylenebilir. Bu paradigma siyaset biliminden sosyolojiye, 

felsefen eğitime kadar pek çok alanda yeni yönelişleri beraberinde getirmiştir. Eğitim 

açısından bakıldığında, çokkültürlü bir topluma uyum için gençlerin dini farklılıkları 

anlama, değerlendirme ve bu farklılıklara saygı duymalarına yardımcı olmak adına 

okullarda kendi dinleri dışındaki dinleri de öğrenmeleri gerekmektedir. Bir din eğitimi, 

ortak sorunlara farklı dinlerin verdiği cevapları da içermelidir. Farklılıkların bir arada 

bulunduğu çoğul bir yaşamda, çoğulluk, çoğulculuk şeklinde meşrulaştığında din 

eğitiminin nasıl meşru kılınacağı sorusu ortaya çıkmaktadır (Ziebertz, 2006: 156). 

Aynı ortamda yaşayan toplulukların barış içinde bir arada yaşayabilmesi ve uzak 

kültürlerin birbirinden haberdar olup, tanıyıp anlayabilmesi için din eğitimi alanında 

da çalışmalar yapılmaktadır. 

Genel olarak çokkültürlü bir bilgi, tutum ve değerler sisteminin belli bir dinin 

öğretim süreci içinde bireye kazandırılması olarak anlayabileceğimiz çokkültürlü din 

eğitimi, farklı din ve din anlayışlarının bir arada bulunduğu toplumlarda her bir 

farklılığa kendi dini eğitimini sağlama, bununla birlikte ötekini tanıma ve anlama 

fırsatı sağlayan din eğitimi modeli olarak nitelendirilebilmektedir (Altaş, 2003: 245). 

Din eğitimi ile ilgilenenler için çoğulluk önemli konudur. Farklı ülkelerin din eğitimi 

amaçlarına baktığımızda bu durum gözlemlenebilir. Örneğin; din eğitiminin amacı, 

öğrencilerin, kendilerinden farklı inanca ve kültüre sahip insanları anlama ve onlara 

saygı duymalarını desteklemek; çoğul bir toplumda yaşamaya yönelik olumlu bir 

tutum geliştirmelerine katkı sağlamaktır. Din eğitiminin amacı, öğrencileri din(ler) 

hakkında bilgi edinme ve anlayış geliştirme konusunda muktedir kılmaktır. Din 

eğitiminin amacı, öğrencilerin kişisel, ahlaki ve manevi gelişimine destek olmaktır 

(Skeie, 2006: 148).  
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Din eğitiminin bu amaçların üçünü de yerine getirmesini beklemek fazla 

olabilir. Ancak, bunların her biri modem zamanların çoğulculuğunun önemli bir 

yönünü içermektedir: kültürlerin çoğulluğu, bilginin ne olduğuna dair görüşlerdeki 

çoğulluk ve bireysel kimliklerin çoğulluğu. Zor olansa, bunlar arasında önceliği 

belirlemektir.  

Önceleri homojen bir yapıya sahip toplumlarda, toplumun benimsediği dinin o 

dine inanan öğretmenlerce öğretilmesi, böylece dine inanan, dini faaliyetleri dinin 

emirlerine uygun olarak gerçekleştiren öğrenciler yetiştirmek amaçlanmıştır. Çoğulcu 

bir toplumda zorunlu bir ders olarak din eğitimi, her bir öğrencinin benlik duygusunu, 

kültürel bağlılığını devam ettirmek ve aynı zamanda paylaşılan bir kültürdeki diyaloğu 

ilerletmek için yeni öğretici yaklaşımları gerekli kılmaktadır (Skeie, 2006: 149-150).  

Yeni Dünya düzeninin gerektirdiği çeşitli sebeplerle homojenliğini yitiren 

toplumlarda dini öğrenme yaklaşımı ihtiyaçlara cevap veremez olmuştur. Bu durum 

farklı eğitim yaklaşımlarım gündeme getirmiştir. Bunların ilki farklılıkları okul 

ortamına taşımış ve her grubun inancım kendi dininden öğretmenler tarafından 

öğrenmesi hedeflenmiş ve böylece paralel eğitim modeli oluşturulmuştur. Ancak 

böylesi bir eğitimin devlet eliyle yürütülmesi yerine bu öğretimi ailelere ve cemaatlere 

bırakarak laik bir eğitim sistemini benimseyenler de olmuştur. 

Herhangi bir dinin öğretilmesi yerine öğrencileri din olgusu hakkında 

bilgilendirmeyi amaçlayan din hakkında öğrenme modeli üçüncü bir yaklaşım olarak 

sunulmuştur. Öğretmenin dini kimliğini önemsemeksizin kutsal metinleri edebi 

metinler gibi ele alındığı, dinler tarihi, din fenomolojisi, diriler etimolojisi gibi 

betimleyici disiplinler modeli düşünülmüştür. Bu model herhangi bir dinin diğerinden 

üstün tutulduğu eğitim programlarına tepki olarak doğmuştur. 

Böylesi bir din eğitiminin çocukların ahlaki gelişimine ve manevi değer 

arayışlarına cevap vermeyeceği düşüncesiyle dinden öğrenme olarak 

isimlendirilebilecek yeni bir din eğitimi modeli ortaya çıkmıştır. Bu yaklaşıma göre 

dinin iç yapısı değil öğrencinin ilgileri, ihtiyaçları eğitim programını şekillendirir. 

Öğrencinin bir dini benimsemesi ve ona dair uygulamalara katılmasının beklendiği 

dini öğrenmeden farklı olarak öğrenci ile dini içerik arasındaki mesafe korunur. 

Eğitimin amacı öğrencilerin ahlaki ve manevi gelişimine katkıda bulunmaktır. Yani, 
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dini öğrenme ve din hakkında öğrenmede amaç din iken dinden öğrenme yaklaşımında 

din bireyin gelişimi için araç olarak sunulmaktadır (MEB, 2003).  

Günümüzde, insanların geleneksel kalıplar içerisinde dinlerini yaşamayı 

bırakıp biraz daha bireysel bir dindarlığa doğru yönelmesi, dinin yeniden 

yorumlanmasını ve eski kalıplar içerisinde değil de yeniden anlaşılmasını zorunlu hale 

getirmekte bu durum insanların mevcut dini algılama biçimleri eski geleneksel mezhep 

ve tarikat kalıplarım zorlamaktadır (Kutlu, 2006: 183-184). Bu sebeple çokkültürlü din 

eğitiminin öteki dinleri kabul etme, tanıma ve anlama çabasının ötesinde aynı din 

içindeki çoğulculuğu da anlamlandırma gayretine kaynaklık etmektedir. 

2.1. Çokkültürlülük Kavramının Tanımı ve Tarihçesi 

Göç, zaman ve mekân algısının değişimi, kitle iletişim araçlarının 

hegemonyası, küreselleşme gibi olgular günümüz sosyolojisinde çokkültürlülük 

kavramını karşımıza çıkarmaktadır. Modernleşmenin bir ürünü olan ulus devlet 

bilincinin küreselleşme, göç ve postmodernizm gibi olgular sonucunda zayıflamasına 

bağlı olarak bireyler ve gruplar, kimliklerini tanıma ve bunlarla tanınma talebi 

süreçlerini yaşamaktadır. 

20. yüzyılın başında bağımsız devlet sayısı en fazla elli civarındayken bu sayı 

doğu bloğunun dağılmasıyla 160'ı ve aynı yüzyılın sonlarında 200'ü bulmuştur. 

Totaliter rejimlerin yıkılması sonucu gelişen bağımsızlık hareketleri ve göç gibi 

etkenlerle günümüzde artık kültürel homojen devletlerden söz etmek neredeyse 

mümkün görünmemektedir. Zira günümüz devletlerinin %10'undan daha azı kültürel 

olarak homojendir ve yeryüzünde 5000'den fazla etnik grup bulunmaktadır 

(Doytcheva, 2009: 10). Bu sebeple liberal politikalar fazlaca önemsenmektedir. Farklı 

etnik kimliklerin birbirlerini tanıyarak bir arada, çatışmasız yaşama çabası için yeni 

kavramlar üretilmekte, farklılıkların kabul gördüğü bir ortamın çekiciliği 

vurgulanmaktadır. Temelinde farklı kültürlerin kamusal alanda adil bir biçimde teşvik 

edilmesi tasarısı bulunan çokkültürlülük; şüphesiz kültür, eğitim, din, siyaset, ekonomi 

gibi birçok toplumsal kuruma ilişkin ciddi yenilikleri öngörmektedir. 
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Çokkültürlü ve çokkültürlülük kavramları yakın bir geçmişe sahiptir. Kavram, 

sıfat olarak ilk kez 1941'de İngilizcede önyargısız ve bağımsız bireylerden oluşan 

kozmopolit bir toplumu nitelemek için kullanılmışken isim olarak 1970'lerin başında 

göç alan Avustralya ve Kanada hükümetlerinin yerli halkların ve göçmenlerin kültürel 

farklılıklarını teşvik etmeye yönelik olarak geliştirdikleri politikaların ‘çokkültürlülük 

politikaları' olarak adlandırılmasıyla kullanılmıştır. Sonrasında bu anlayış ABD, 

Büyük Britanya ve Yeni Zelanda'ya yayılmıştır. Terim olarak 1989'da İngilizce 

Oxford Sözlükte yerini alan çokkültürlülük, geçen yüzyılın sonlarında kamusal ve 

siyasal hayatta, sivil toplumda ve akademik dünyada popülerleşmiştir. 

Çokkültürlülük kavramı, farklı anlamları ifade edebilecek şekilde 

kullanılabilmektedir. İlk bakışta çokkültürlülük; farklı sosyal çevrelerden, dini 

inançlardan, etnik kökenlerden veya milliyetlerden gelen bireylerden oluşan çağdaş 

toplumların bir niteliği olarak anlaşılabilir. Kültürel çeşitliliğin eşanlamlısı olabilecek 

olan bu kullanım demografik betimlemeye dayanmaktadır. Diğer bir bağlamda ise 

çokkültürlülük, toplumsal ve kültürel çeşitliliğe değer veren ama bunun siyasal düzeni 

şekillendirmesine de imkân vermeyen çoğulculuk anlamında kullanılmaktadır. Ve son 

olarak çokkültürlülük, birtakım özel aidiyetlerin varlığını ve değerini kabul etmekle 

kalmayan ayrıca bunları siyasi normlara ve kurumlara kaydetmeyi de öneren belli bir 

siyasi programı ifade etmektedir. İnsanlık tarihinde gerek kültürel çeşitlilik olarak 

gerekse farklı milliyetlerden oluşan imparatorluklarda olduğu gibi etnik, dini ya da 

ırka dayalı bileşenlerin anayasal olarak tanınması şeklindeki çeşitlilik farklı devirlerde 

görülmüştür. Ancak günümüzde tartışılan çokkültürlülük; eşitlik prensibine dayalı, 

yalnızca bazı özel düzenlemelerden yararlanan birkaç tarihsel topluluğun değil kökeni 

ne olursa olsun bütün bireylerin kültürel olarak tanınmasını gerçekleştirme 

iddiasındadır (Doytcheva, 2009: 15-18). Başka bir deyişle çokkültürlüğü modernitenin 

demokratik, özgürlükçü, eşitlikçi ve bireyselci boyutlarından ayrı düşünmemek 

gerekmektedir. 

Kültürel çeşitliliğin farklı kaynakları tespit edilebilir. Bunlardan biri bir devlet 

içinde birden fazla ayrı bir ortak dili ve kültürü olan tarihsel toplulukların yan yana 

yaşamasıyken bir diğeri göçtür (Kymlicka, 2015: 41). Göç alan ülke göçmenlerin etnik 

özelliklerini korumalarına izin verirse o ülke kültürel çoğulculuk sergileyecektir. Bu 
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olgu öncelikle en yüksek göç alma oranına sahip Avustralya, Kanada ve ABD gibi 

ülkelerde hayati öneme sahip olmuştur. Bu ülkelerde 1960'lara kadar göçmenlerden 

kendi özgün geçmişlerini terk ederek ev sahibi ülkenin kültürel normlarını 

özümsemeleri beklenirdi. Göç olgusunda ‘Anglo uyum modeli' olarak bilinen bu 

anlayışın amacı siyasi istikrarın temeli olarak görülen asimilasyona ulaşmak olmuştur. 

Ancak göçmen grupların baskısıyla 1970'lerin başlarında bu üç ülkede asimilasyon 

modeli terk edilerek göçmenlerin kimi kültürel özelliklerini korumalarına izin veren, 

hatta bunu teşvik eden daha hoşgörülü ve çoğulcu politikalara yöneldikleri 

görülmüştür (Kymlicka, 2015: 23). 

Bugün tartışma konusu olan çokkültürlülük projesi; kamu otoritesi açısından 

kültürel çeşitliliği teşvik etmek, kişilere farklılıklarını geliştirmenin ve aktarmanın fiili 

yollarını sağlamak -mesela kamusal alanda Sih türbanı ya da başörtüsü takılmasına 

izin vermek-, dile ilişkin haklar tanımak -mesela anadilin kamusal öğretimini 

sağlamak, iki dilde öğretim vermek-, kültürel kurumlara devlet teşviki vermek, 

ayrımcılıkla mücadeleye kamusal destek vermek gibi ideallere sahiptir ki bütün bunlar 

güçlü refah devletinin aktif işlevselliğine bağlıdır (Doytcheva, 2009: 23). Kısaca 

çokkültürlülük, herhangi bir toplumda farklı kültürlerin, farklı etnik yapıların bir arada 

yaşamasını onaylayan bir tanınma politikasıdır. Bu tanıma öncelikle siyasi alanda 

gelişmişken, daha sonra bütün toplumsal alanlarda talep edilir, uygulanır olmuştur. 

Çokkültürlülük, modern demokratik devletlerin anayasal ve yasal altyapılarıyla 

birlikte kuramlarını yeniden şekillendirerek farklı kültürlerin kendilerini geliştirme ve 

sürdürmesine imkan sağlama esasına dayalı, 1970'lerden sonra gelişmiş siyasi bir 

program, entelektüel bir tartışma, toplumsal bir tecrübe olarak tanımlanabilir. 

Çokkültürlülük, farklı kültürler arasında hiyerarşik herhangi bir ayrımı reddeder. Her 

kültür biriciktir ve kendine has karakteristik özelliklere sahiptir. Ancak her kültür ve 

o kültüre ait kimlik de 'öteki' ile anlam kazanmaktadır. Özünü yabancıya tamamen 

kapatmış birey de toplum da sağlıklı gelişemez. Kültürel varoluş ve ilerleme bu 

gerçekliğe dayanmaktadır (Kula, 2012: 56). 

Modernite ile birlikte gelişen ulus devlet zihniyeti giderek farklılaşmakta ve bu 

değişimin sonucu olarak etnik gruplar, kendi otantik değerlerini, ulusal kimliklerin 

önüne geçirmektedirler. Çokkültürlülük bu noktada gündeme gelmekte ve kendine 
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meşruiyet zemini aramaktadır. Avrupa Birliği'nin oluşum sürecinde bu husus da 

tartışma konusu yapılmakta ve etnik kimlikler, insan hakları bağlamında kısmen temel 

hak ve özgürlükler sınıfına dahil edilmektedir. 

Çokkültürlülük uygulamalarıyla etnik kimliklerin kendilerini ifade etmelerine 

imkan tanınması özellikle siyasi alanda kimlik belirlenimi, kimlik temsili, kimlik 

politikaları, kimlik stratejileri gibi söylemlerin önem kazanmasına sebep olmuştur. 

Kimlik belirlenimi öteki üzerinden kendini tanımlamadır ve kişisel geçmiş ve 

yaşanılan tarihin yapılanan süreçlerinin birikmiş sonucu olarak ifade edilir. 

Modernlikteki tasavvurun aksine günümüzde bireyin tarih üstü olmadığı, bir 

toplumsal bağlam içinde kendini bulduğu/oluşturduğu fikrinin yaygınlık 

kazanmasıyla, kültür öznenin vazgeçilmez bir parçası olarak belirmiş ve kültürün 

bireyin kimliğinden ayrılabilecek bir ilinek (araz) olarak görülmesi güçleşmiştir. 

Evrensel-soyut insan doğası şeklindeki öz inşasından bağlamsal bir inşaya yönelme; 

insanların farklı dil, din, etnisite, cinsiyet, renk, kültür taşıyıcıları oldukları ve bunların 

bireylerin kimlik oluşumlarında görmezden gelinemez katkıları olduğunun 

benimsenmesini beraberinde getirmiştir. Ve nihayetinde özneyle özdeşleşen homojen 

ulus-devletin merkezi konumunun zayıflamasıyla farklı kimlikler ve özneler inşa eden 

çok sayıda kültür sahnede yerini almıştır (Erincik, 2011: 220). Bu bağlamda 

çokkültürlülüğü konuşmak ve tartışmak; insan toplumlarında farklılığı ifade eden 

sözcüklerden olan kimlik, kültür ve etnisite gibi kavramları konuşmayı; bu kavramlara 

yaklaşımları netleştirmeyi gerektirmektedir. 

2.1.1. Çokkültürlülükle İlişkili Kavramlar 

Kavramların doğuşu insan zihninin sorunların analizi ve çözümüne 

yoğunlaşmasına bağlanabilir. İnsanoğlu değişen şartların doğurduğu sorulara çözüm 

arayışında eldeki kavramların yetersizliği ile yeni kavram arayışına girer. Dünün 

sorunlarını anlama ve çözme çabasında yeterli bulduğumuz kavramların bugünün 

sorunları karşısında yetersizliğini hissettiğimiz çok karşılaşılan bir durumdur. Ancak 

kavram geliştirme sürecinin derin felsefi, düşünsel çabanın bir sonucu olduğu, 

geliştirilen kavramların zafiyetinin o kavramın ilgililerce kabulünü ve o kavramın 
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yaşam süresini etkileyeceği unutulmamalıdır. Çokkültürlülük kavramı da bu 

açıklamalardan bağımsız değildir. Modern toplumun 20. yüzyılın başlarındaki 

sorunları için geliştirilen kavramların, yüzyılın sonlarına doğru oluşan sosyolojiler için 

yetersiz kaldığı söylenebilir. Çokkültürlülüğü anlamaya çalışırken, bu kavramın 

doğduğu sorunsal zemini anlamak kadar, önceki dönemlerin aynı alandaki sorun ve 

kavramlarını irdelemek de anlamlı olacaktır. 

Doytcheva'nın farklılığın sözcükleri olarak nitelediği kavramlar dizgesinden 

biri olan kültür kavramı bilimsel bir kavram olarak 19. yüzyılın sonlarında 

kullanılmaya başlanmıştır. Antropolog Edward Taylor, normatif olmayan etimolojik 

anlamıyla kültürü, "bilgileri, inanışları, sanatı, ahlakı, hukuku, töreleri ve kişinin 

toplumun bir üyesi olarak edindiği alışkanlıkları kapsayan karmaşık bir bütün" olarak 

tanımlamaktadır (Billington vd., 2013: 34). Bu karmaşık bütün toplum halinde 

yaşamanın bir gereği olarak toplumsal yaşayışı kolaylaştırmak üzere oluşturulup 

geliştirilen düşünceler, davranışlar, değerler, araçlar ve aletleri içermektedir. İçinde 

barındırdığı mitler, ritüeller ve semboller aracılığıyla insanlara rehberlik eden kültürün 

öğrenilme, paylaşılma ve aktarılma yönüne antropologlar dikkat çekmektedirler. Bir 

grubun ortak mülkiyeti olma, insanlara kabul edilebilir bir davranış modeli sunma, 

etkileşimle gelişmesi ve etkileşiminin toplumsallaşma süreciyle yeni üyelere 

aktarılması, biyolojik olarak değil de sosyolojik olarak taşınması, değişime ve 

yenilenmeye açık olması kültürün karakteristik özellikleri arasında sayılabilir 

(Kirman, 2004: 136). 

UNESCO'nun düzenlediği Dünya Kültür Politikaları Konferansı Sonuç 

Bildirgesi'ndeki tanıma göre “en geniş anlamıyla kültür, bir toplumu ya da toplumsal 

bir grubu tanımlayan belirgin maddi, manevi, zihinsel ve duygusal özelliklerin 

bileşiminden oluşan bir bütün ve sadece bilim ve edebiyatı değil, aynı zamanda yaşam 

biçimlerini, insanın temel haklarını, değer yargılarını, geleneklerini ve inançlarını da 

kapsayan bir olgu”dur (UNESCO, 1982: 2). Kültürün bu geniş kapsamında çeşitli 

tartışmalar yer almaktadır. Kültürün evrenselliği, yerelliği, tarihselliğinin yanı sıra 

toplumsallaşma ve gelişmişlikle ilişkisini ele alan tartışmalar bunlardan sadece 

birkaçıdır. 
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Farklılığın sözcüklerinden bir diğeri olan etnisite sözcüğü, eski Yunanca 

ethnos sözcüğünden türetilmiştir. Etnik kelimesi bu ilk hâliyle siyasi bir varlığı değil, 

ortak kökeni ifade etmiş, bir süre sonra, kelimenin sıfat hâli olan ethnicus, "ötekiler", 

"bizden olmayanlar", "dinsizler" gibi anlamlara gelecek şekilde kullanılmaya 

başlanmıştır. 19. yüzyıl ortalarına kadar bu içerikle anlaşılan sözcük zaman içinde ırk 

özelliklerini de kapsayacak biçimde ifade edilir olmuştur. Her ne kadar çağdaş 

anlamıyla böyle bir içerikten sıyrıldığı düşünülebilirse de 20. yüzyılda ABD'de etnik 

olarak adlandırılmanın "daha aşağıda" olmak anlamına gelecek biçimde Çinliler, 

Yahudiler, İtalyanlar, İrlandalılar vs. için söz konusu olduğu bilinmektedir. 

Günümüzde de bir etnik grubun ulus ile özdeşleştiği durumlarda bu grup kendini etnik 

olarak görmemekte, etnik ifadesini göçmenler, azınlıklar, yerli halklar, kısacası 

diğerleri, "öteki" olanlar için kullanmaktadır (Somersan, 2004: 22-23). 

Etnisite, ilk kez 1940'lı yılların başında ABD'de azınlık halklarının kimlik 

talepleri bağlamında kullanılmış, kültürel kimlikle aynı anlamda ele alınan görece yeni 

bir sözcüktür. Etnik kavramı, Max Weber'in daha önce tespit ettiği; toplumların din, 

köken, ırk ya da kültüre dayalı ortak bir soya inanışının farklı bir şekilde ifadesi olarak 

da anlaşılabilir (Doytcheva, 2009: 19). Etnik bir grup, soya ait mitlerin rolünü ve tarihi 

anıları vurgulayan; din, gelenek, dil gibi bir veya birden fazla kültürel farklılığa göre 

tanınan ve ayırt edilen bir kültürel kolektif tiptir (Smith, 2014: 41). Etnisite, köken ve 

doğal kimlik olarak ifade edilebilir. ‘Nereden geldim', ‘beni ben yapan nedir' gibi 

sorulara verilen cevaplar etnisiteyi tanımlamaktadır. Etnisitede geçmişten gelen kan 

bağı dolayısıyla biyolojik köken ön plandadır. Etnisite kültürün araç olduğu bir algı ve 

irade meselesi ya da algı ve iradenin araç olduğu bir kültür meselesidir. Etnik kimlikler 

zaman içinde donmuş etnik belirlemelere benzetilebilir, toplumsal iklim soğudukça 

sertleşir, toplumsal iklim ısındığında buzları çözülür ve yeniden biçimlenmek üzere 

erirler (Baumann, 2006: 27). Aynı etnisiteye sahip insanların oluşturduğu etnik grup; 

evlenmeler yoluyla biyolojik olarak kendini devam ettirir, temel kültürel değerleri 

paylaşarak kültürel birliğini açıkça göstermektedir, kendisine bir iletişim ve etkileşim 

alanı yaratır, kendi içinde ve ötekiler tarafından mensubiyeti tanımlanmış bir nüfustur. 

Böylelikle etnik grup ortak bir kültür ve kimliği paylaşmaktadır. Zamanla öne çıkan 
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unsurlar değişebilmekte ancak ortak kültürel form etnik grubun belirleyicisi olarak 

varlığını sürdürmektedir (Aydın, 2005: 127). 

Etnik topluluğu tanımlayan Anthony Smith, bir grubun etnik topluluk kabul 

edilebilmesi için öncelikle grubun kendine ait bir adı olması gerektiğini, ikinci olarak 

grup üyelerinin ortak bir soydan geldiklerine inanmaları gerektiğini, ardından grubun 

ortak tarihsel anılara sahip olması gerektiğini belirlemiştir. Genelde etnik gruba ait 

mitler ve efsaneler kuşaktan kuşağa aktarılmaktadır. Smith'e göre bir grubun etnik 

grup sayılabilmesi için bir diğer önemli şart, grubun daha çok dil birliğine dayalı olmak 

üzere, din, örf-adet, müzik, giyim, zanaat, mimari, yemek gibi alanlarda ortak bir 

kültürü olmasıdır. Yine grubun belli bir toprak parçasına bağlılık duygusu olmalı ve 

grup üyeleri bir etnik topluluk oluşturabilmek için kendilerini bir grup olarak tahayyül 

etmelidirler (Smith, 2014: 28-29). 

Genel olarak değerlendirildiğinde etnisiteye kuramsal olarak ilkçi ve araçsal 

olmak üzere iki şekilde yaklaşılmaktadır. İlkçi ya da primordial yaklaşım etnisiteyi 

doğuştan edinilen; doğum yeri, akrabalık ilişkileri, din, dil, gelenek gibi sosyal 

olgulara bağlayan bir sosyal dayanışma biçimi olarak görmektedir. Araçsalcı ya da 

inşacı yaklaşıma göre ise etnisite, sosyopolitik koşulların inşa ettiği bir yapı olup 

birtakım siyasi amaçlara ulaşmak amacıyla siyasi elitlerin bireyleri harekete geçirmek 

için kullandıkları bir araçtır (Smith, 2014: 40-41). Çokkültürlülük bağlamında 

değerlendirildiğinde etnik grubun primordial yaklaşımla değerlendirilmesi ötekiyle 

ilişkileri zorlaştırabilecektir. Buna karşılık inşacı yaklaşıma göre etnisite seçimi 

mümkün kılarken toplumda sembolik bir değer taşır ve düşük yoğunluk içinde melez 

kimliklere imkan tanır. Böylelikle çokkültürlü ortama kapı açan, çoklu kimlikleri ön 

plana çıkaran bir yapı söz konusu olabilmektedir. Etnisite tanımlamasında doğuştan 

sahip olunan özelliklerin ihmal edilmesinin zamanla etnisite kavramının 

buharlaşmasına ve etnisite sonrası ya da ötesi olarak ifade edilebilecek postmodern 

durumun ortaya çıkmasına sebep olacağı söylenebilir. 

Çokkültürlülük kavramının çağrıştırdığı kültürel çoğulculuk kavramına 

Unesco'nun ilan ettiği Kültürel Çeşitlilik Evrensel Bildirgesi'nde kültürel çeşitlilikten 

kültürel çoğulculuğa doğru evirilen günümüz toplumları bağlamında değinilmektedir. 

Zaman ve mekan içerisinde çeşitli biçimler alan kültür, bu çeşitliliğini toplumların 
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kimliklerinin özgünlüğünde yansıtmaktadır. Tıpkı biyolojik çeşitlilik gibi kültürel 

çeşitlilik de değişim, yenilik ve yaratıcılık kaynağı olarak toplumlar için gereklidir. 

Kültürel çoğulculuğun yaşatılması birlikte yaşamaya istekli olan insanlar ve gruplar 

arasında uyumlu bir etkileşimi sağlamaya katkı sunacaktır. Sosyal uyumun, sivil 

toplumun ve barışın yaşatılabilmesi toplumun her birey ve grubunun kültürel 

farklılıklarına bakılmaksızın ortaya konulacak politikalarla mümkün olacaktır. Bu 

yaklaşımla kültürel çoğulculuk; kamu yaşamını destekleyen, yaratıcılığı geliştiren, 

kültürel çeşitliliği mümkün kılan, demokratik çerçevenin olmazsa olmazıdır 

(UNESCO, 2001). 

Günümüz dünyasında 200 bağımsız devlette 600 dil grubu ve 5000 etnik grup 

varlık göstermektedir. Böylelikle dünyada yurttaşlarının aynı dili konuştuğu ve aynı 

etnik ulusal gruba ait olan bireylerin yaşadığı homojen denebilecek ülke neredeyse 

yoktur. Günümüz toplumları çok sayıda farklı kültürlerin bir arada yaşamaları 

anlamında çokkültürlülük özelliği göstermektedir. Çokkültürlülüğün siyasal bir proje 

olarak hayatiyet bulması kültürel çoğulculuğun kabul edilmesine bağlıdır. Kültürel 

çoğulcu bir toplumda ayrımcılığa yer yoktur. Hatta kurumsal ayrımcılık olarak ifade 

edilen sosyal yaşamdaki eğitim, sağlık, barınma, güvenlik ve medya gibi temel kurum 

ve organizasyonlarda kişileri etnik kökene, renge ve kültüre göre ayrımcılığa maruz 

bırakmak yasalara göre suçtur (Kymlicka, 2015: 26). 

Çokkültürlüğün ideallerinin gerçekleşmesi bağlamında ortaya çıkan 

kavramlardan biri olarak değerlendirilebilecek kavram da kültürlerarasılıktır. 

Kültürlerarasılık, birbiriyle diyalog ve etkileşim ortamında bulunan birbirinden farklı 

en az iki kültürün etkileşimi sürecinde ortaya çıkan bir olgudur. Böylelikle 

kültürlerarası olan hızlı değişken ve dinamik olan demektir. Kültürlerarasılığın söz 

konusu olduğu toplumda kültürlerin statik bağımlılık veya birbirine karşı baskınlık 

ilişkisi söz konusu olamaz. Birbiriyle etkileşim içinde olan kültürler, kültürlerarasılık 

sürecinde diğer kültürlerden sadece örnek almaz bilakis kendini ve diğerini yeniden 

kurar, karşılıklı olarak etkileşime girer, nihayetinde ortaya kültürlerarası yeni bir 

kültür çıkar. Kavram literatürde olumlu bir anlamda ve yapıcı bir entegrasyon 

sürecinin tasvirinde kullanılmaktadır (Kula, 2012: 240-246). 
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Kültürlerarasılık yalnızca farklı kültürlerin bir arada barış içinde yaşamaları 

amacına ulaşmada değil aynı zamanda daha yolun başında kültürler arası ihtilafların 

iletişimle çözümü bağlamında önem arz etmektedir. Mesela Almanya örneğinde 

kimileri geçmiş toplumun kültür üniformalarının yasını tutarak birçok farklı kültürün 

bir arada yaşadığı Almanya'da günümüzün manzarasını kasvetli, geleceği ise daha bir 

karanlık olarak tasvir etmekteyken Alman gazeteci, yazar ve göç araştırmacısı olan 

Mark Terkessidis 2010 yılında yayımlanan “Interkultur” adlı çalışmasıyla Almanya'da 

yapılan hakim-kültür ve çokkültürlü toplum tartışmalarını aşarak açık bir toplumda 

yaşamaya değer bir gelecek umudunu destekler görünmektedir (Terkessidis, 2010). 

Çokkültürlülüğün meşruiyet kazanması ve hayatiyet bulması kültürlerarası 

anlayış, etkileşim ve iletişimi zorunlu kılmaktadır. Farklı kültürler arasında aynı göz 

hizasından yapılacak olan kültürlerarası iletişim çokkültürlülüğün zeminini 

güçlendirir. Bunun farkına varan politikacılar 2008 yılını Avrupa Kültürlerarası 

Diyalog yılı olarak ilan etmiştir. Kültürlerarası diyalogun tanımı yapılmamış olan AB 

kararında belli özellikler böyle bir diyalogun nitelikleri olarak sıralanmıştır. 

Avrupa'nın kültürel çeşitliliğine saygı duymak ve bunu teşvik etmek; birlikte yaşamı 

iyileştirmek; ortak değerlere dayanan Avrupa vatandaşlığı anlayışını güçlendirmek; 

Avrupa Birliği içinde fırsat eşitliğinin ve ayrımcılıksız hayatın garanti altına 

alınmasına katkıda bulunmak; Lizbon Stratejisi'nin kültür ve eğitim politikaları 

boyutuna ağırlık vermek gibi özellikler bu kararda yer almaktadır. Bu kararla AB 

Parlamentosu, kültürlerarası diyalogu güçlendirmek, çoğulcu ve dinamik bir topluma 

ulaşmada kültürlerarası diyalogu şans olarak vurgulamak ve başta gençler olmak üzere 

tüm AB'de yaşayanların aktif ve kozmopolit Avrupa vatandaşlığı konusunda 

hassaslaştırmak gibi amaçlar taşımaktadır (Smith, 2014: 44). 

Kültürlerarasılık kültürleri sözde ‘ayrı' alanlara hapsetmez. Çokkültürlülük 

ideolojisi kültürleri bölümlere ayırıp kendi içinde bir yapısal bütünlük olarak ele 

alırken kültürlerarasılık farklı kültürlerin etkileşimine vurgu yapar. Kültürlerarasılık, 

ırkçılığa, yabancı düşmanlığına, milliyetçiliğe ve etnik-merkezciliğe meydan okumayı 

amaçlar (Kaya, 2014: 33). Kültürlerarası eğitim, iletişim, kimlik edinme, öğrenme, 

pedagoji ve alışveriş gibi süreçlerle yabancı düşmanlığı, ırkçılık ve etnik ayırımcılığın 

azalabileceği; insan haklarına saygı, demokrasi gibi evrensel değerlerin güçleneceği 
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umudu bugünün yaygın söylemleri haline gelmiştir. Gözlemlenen odur ki, günümüzde 

idealize edilen yaşam pratiği çokkültürlülüğün kabulü ile kültürlerarası iletişimdir. Bu 

ideal özellikle de Avrupa'nın birçok farklı etnik kimliği bünyesinde barındırması 

sebebiyle birlik için zorunluluk arz etmektedir. 

20. yüzyılda milli entegrasyon sorunlarının ve kültürel ihtilafların çözümünde 

bir denge noktası olarak gelişen çokkültürlülük; özel kimliklere saygı, vatandaşlık ve 

aidiyet sorunlarına çözüm bağlamında modern topluma katkılar sunsa da (Doytcheva, 

2009: 41) kültürleri neredeyse yaşayan bir organizma imgesiyle şekillenen, kendi 

varlığı olan, organik, homojen ve tutarlı bir bütün olarak sunma eğilimi bakımından 

maluldür (Doytcheva, 2009: 118). Kültürlerarasılık, kültürlerin farklılığını tıpkı 

çokkültürlülükte olduğu gibi kabul ederken, onların birbirleriyle etkileşime girmeleri 

gereğini vurguladığı noktada çokkültürlülükten ayrılır. Bu modelde diyalog ve 

etkileşim ön plandadır. Bu noktada farklı kültürün farklı noktasına vurgu 

yapılmasından ziyade, o kültürün diğer kültüre uyumu, ilişkisi ve etkileşimi temele 

alınır. Kültürlerarasılık, bir kültürün kendine has karakteristiklerinin kaybolmasına 

imkan verme riski taşıması nedeniyle eleştirilebilir. Çokkültürlülük söyleminde içkin 

olan kültürün yaşatılması, kültürlerarasılıkta etkileşimin öncelenmesi sebebiyle söz 

konusu olamayacağından zamanla ortaya sentez bir kültürün çıkması söz konusu 

olabilir (Kula, 2012: 241). 

Çeşitli tarihi ve siyasi sebeplerle bugünkü Avrupa toplumları çokkültürlü, çok 

etnikli ve çok dinli bir toplumsal yapı arz etmektedir. Bununla birlikte, bu yapının 

kavranması ve tanımlanması kadar bu yapı karşısında nasıl bir tavır alınması ve ne tür 

sosyo-politik düzenlemeler yapılması gerektiği konusunda Avrupa'nın seçkinleri 

arasında derin fikir ayrılıkları bulunmaktadır. Bu fikir ayrılıklarını anlama ve 

çözümlemede yeterince literatürün geliştiği söylenebilir. Çokkültürlülük üzerinde 

yazıp çizen birçok aydın ve bilim adamı, çokkültürlülük kavramını hem betimleyici 

(deskriptif) hem de normatif bir kavram olarak kullanmayı önermektedirler (Canatan, 

2009: 82). Mesela siyaset kuramcısı Parekh çokkültürlü toplum ve bu olguya 

yaklaşımlar konusunda şunları belirtmektedir; “Çokkültürlü bir toplum iki veya daha 

fazla kültürel topluluğu içinde barındıran bir toplumdur. Bu toplumların her biri farklı 

biçimler göstermekle birlikte kültürel çeşitliliğe iki şekilde tepki verebilir. Birincisinde 
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kültürel çeşitlilik olumlu karşılanır, bu çeşitliliğin kendi varlığını sürdürmek üzere öne 

sürdüğü kültürel taleplere saygı duyulur. İkincisinde ise bu topluluklar çoğunluk 

kültürü içinde kaybolarak asimile edilebilir. Birinci durumu tanımlarsak yönelim ve 

etik olarak çokkültürcü, ikinci durumda ise mono-kültürcü olursunuz. Sözü edilen iki 

olasılığı da değerlendirsek, çokkültürlü bir toplum yapısı ortaya çıkmaktadır. Fakat 

bunlardan sadece birinci tanım çokkültürcüdür. ‘Çokkültürlü toplum' terimi bir olgu 

olarak kültürel çeşitliliğe işaret ederken, ‘çokkültürcü' terimi bu olguya yönelik 

normatif bir tepkiyi dile getirir” (Parekh, 2002: 6). 

Çokkültürcülük özellikle İngilizcede çok genel ve tanımlayıcı bir anlamda 

kullanılmaktadır. Bu bağlamda çokkültürcülük, geçmişten farklı yeni bir durumu 

tasvir etmekte ve bir ideoloji, normatif bir felsefe olarak Kanada, Avustralya ve 

Amerika gibi ülkelerde kültürel çeşitliliğin olumlu karşılanmasını ve yüceltilmesini 

ifade etmektedir. Çokkültürcüler, tersi anlamda farklı grupların asimilasyonuna ve 

toplumun homojenleştirilmesine karşıdırlar (Vermeulen ve Slijper, 2003: 82). 

Türkçede çokkültürlülük ve çokkültürcülük kavramlarının farkını belirtmek 

üzere, etnik ve kültürel farklılıkları tasvir etmede “çokkültürlülük”; çokkültürlü 

toplumu ve farklılıkları olumlu ve istenilir gören ideolojik ve normatif tavrı belirtmede 

ise “çokkültürcülük” kavramı kullanılabilir. İlkinde kavram olanı betimlerken, 

ikincisinde normatif bir anlamda “olması gereken”i vurgulamaktadır. İkinci anlamında 

çokkültürcülük (multiculturalism) kavramı ilk kez 1971 yılında Kanada Hükümeti 

tarafından Quebec'ten gelen taleplere cevap vermek için ortaya konan politikayı ifade 

etmek üzere kullanılmıştır. Burada çokkültürcülük politikasının temelini yurttaşların 

eşitliği ve kültürel çeşitliliğin kabul edilmesi teşkil etmektedir (Doytcheva, 2009: 38). 

Günümüzde çokkültürcülüğün temel değerleri üç ilkeyle özetlenmektedir. Bunların 

ilki, kültürel çeşitliliğin tanınmasıdır. Bu ilke, çokkültürcülüğün yetkin 

kuramcılarından biri olan Charles Taylor tarafından Tanınma Politikası (The politics 

of recognition) olarak adlandırılmıştır. Yazar, oldukça uzun süre boyunca bütün bir 

topluma canlılık kazandıran insan kültürlerinin hepsinde, tüm insanlığa söylenecek 

önemli bir şeylerin bulunduğunun kabul edilmesi gerektiğini vurgular (Taylor, 2014: 

72). İkinci ilke, toplumsal eşitliktir. Birinci ilkede ifade edilen kültürel ve etnik 

anlamda eşit muamele yeterli değildir. Grupların aynı zamanda sosyal ve ekonomik 
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anlamda eşit bir konuma sahip olmaları istenmektedir. Bu anlamda eşitlik ve tanınma 

gibi kavramlar, hukuksal anlamlarının ötesinde toplumsal bir içeriğe de sahiptir. 

Üçüncü ve son ilke, toplumsal bütünleşmedir (Canatan, 2009: 82). 

Çokkültürcüler arasında temel değerler açısından ortak bir söylem tespit etmek 

mümkünse de, politik program önerisi olarak bugün tek bir çokkültürcülükten 

bahsetmek mümkün görünmemektedir. Çokkültürcülük politikaları, ülkeden ülkeye 

değiştiği gibi, çokkültürcülüğün felsefesini yapan düşünürler ve bilim adamları 

arasında da önemli fikir ayrılıkları bulunmaktadır. Bunlardan bazı düşünürler, kültürel 

farklılıklar ve bunların geliştirilmesine ağırlık verirken, diğer bazıları da sosyal ve 

ekonomik anlamda gruplar arasında eşitliği ve eşit muameleye merkeze 

koymaktadırlar. Yine kimi ülke ve kişiler, toplumsal bütünleşmeyi daha öncelikli bir 

hedef olarak görmektedirler. Özellikle Avrupa'da aydınlar ve siyaset adamları bu son 

nokta üzerinde yoğunlaşmışlardır. Bu nedenle Avrupa'da farklı içeriklerle doldurulsa 

da sonuçta toplumsal bütünleşmeyi hedef alan “entegrasyon” politikaları 

izlenmektedir. Entegrasyon politikaları perspektifinden çokkültürcülük birçok açıdan 

eleştirilmektedir. Etnik kimliklerin kendi farklılıklarını vurgulamalarına izin veren 

politikalar azınlıkların siyasal alandan dışlanmasına sebep olarak görülebilmektedir. 

Bir etnik kültür için otantiklik vurgusu, o kültürün toplumun geneline daha fazla 

yabancılaşmasına sebep olabilir. Böylelikle etnik gruplar kendi kültürel pratiklerini 

kültleştirme eğilimi gösterebilirler. Bu sebeple çokkültürcülük projesi kültürel 

etkileşime izin vermek yerine kültürleri birbirinden izole etmeye imkan tanır. 

Çokkültürlülük, bir toplumda kültürel bakımdan farklılıkların tasviri ifadesi 

olarak etnik kategorileri vurgularken; çokkültürcülük, belli kolektif kimliklerin 

kamusal hayata politik araçlarla yansıtılmasını amaçlar. Kısacası çokkültürcü 

söylemde verili veya seçilmiş kolektif kimliklerin tanınması esastır (Yürüşen, 1998: 

107). Dolayısıyla çokkültürcülük, çokkültürlülüğün sistemleştirilmesi olarak ifade 

edilebilir. Bu noktada çokkültürcülükte kültürel etkileşimin yer almaması, herkesin 

kendi etnik kimliğini ön plana çıkardığı bir sosyal yapıda azınlıkların daha küçük 

cemaatlere dönüşmesi söz konusu olabilir. Çünkü çokkültürcülük bireye değil, türdeş 

gruplara hitap etmektedir. 
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2.1.2. Çokkültürlülük Tartışmaları 

Kamusal alanda farklı kimliklerin adil bir şekilde teşvik edilmesi projesi olarak 

ortaya konulan ve teorisyenlerince dünyadaki kimlik hareketlerinin, aynı devlet 

sınırları içinde farklı kültürel renklere sahip toplumsal grupların barış içerisinde bir 

arada yaşamasını mümkün kılacak bir formül olarak sunulan çokkültürlülük; 

1970'lerden itibaren özellikle çokkültürcülük olarak dünya gündeminde yer almasına 

karşın sosyal, siyasi ve kültürel birçok bağlamda çeşitli tartışmalara konu olmuştur ve 

olmaya da devam edecek gibi görünmektedir. 

Ülkelerin bagajlarında taşıdıkları tarihi, kültürel, siyasi hatta jeopolitik 

özellikleri çokkültürlülük tartışmalarında aldıkları pozisyonları doğrudan 

etkilemektedir. Mesela göçmen kökenlerini yücelten daha önce kesintisiz milli  

kuruluş dönemi yaşamamış yeni dünya ülkelerinden biri olan Kanada'da 

çokkültür(cü/lü)lük teorileri ve uygulamalarının ilk doğuş ve uygulama mekânlarından 

biri olurken (Doytcheva, 2009: 40) cumhuriyet geleneğinin beşiği olan Fransa'da 

kültürel değerlerin kurumsal olarak tanınması cemaatçilik ve ayrılıkçılıkla yaftalanan 

bir Anglosakson buluşu olarak nitelenmektedir (Doytcheva, 2009: 12). Bu ikincisi 

aslında Avrupalı için tarihin her şeyden önce bir kök salma tarihi olduğu ve devletin 

laiklikle birlikte doğduğu düşünüldüğünde kısmen anlaşılır olmaktadır. Ancak 20. 

yüzyılın başlarında hâkim olan ve modernlikle özdeşleştirilen asimilasyoncu milli ve 

kültürel birlik çabaları yüzyılın sonlarına gelindiğinde bir miktar değişmiş ve neden 

çoğunluğun dini ayrıcalıklı bir konuma sahip olsun, neden sadece milli dil tek bir resmi 

dil olsun, neden okullarda sadece çoğunluluğun kültürel değerleri baskın olarak 

öğretilsin gibi pratik sorularla çokkültürlülük kendine daha fazla alan açmayı 

başarmıştır. 

Günümüz çokkültür(cü/lü)lük tartışmaları kültürel çoğulculuk ile milli 

entegrasyon arasında nasıl bir denge noktası bulunabileceği sorusu etrafında 

gelişmektedir. Mesele yalın bir kültürel çeşitliliğin kabulünü aşmakta, ortak değerler 

çerçevesinde tanınma sorununu da kapsamaktadır. Nasıl olacak da hem özel kimliklere 

saygı, hem de ortak bir vatandaşlık ve aidiyet bilinci geliştirilebilecektir? Kültürel 

çeşitliliği siyasi birlikle uzlaştırmak, modern toplumlar için sürekli bir kaygı kaynağı 

olmaktadır. Söz konusu tartışmalar bağlamında diğer bir soru ise geçen yüzyılın 
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sonunda modern devletler, eşitlik ve sosyal adalette nasıl bir aşamaya ulaşmışlardır, 

sorusudur. Siyaset felsefesinin çokkültürlülük bağlamındaki bu sorulara cevap olarak 

en iyi siyasal rejim arayışlarında büyük katkıyı liberal ve cemaatçi düşünürlerin 

karşıtlıklarında bulmak mümkündür. Aşağıda teorisyenler ve eleştiriler başlığı altında 

ayrıntılarına girilecek olan bu tartışmanın temeli 18. yüzyıla kadar götürülebilir. 

Evrenselci ve hümanistlere göre, tüm insanların farklılıklarının ötesinde ortak bir 

doğası ve buna dayalı kimlikleri vardır. Bu sebeple tüm insanlık aynı haklara sahip 

olmalıdır. Buna karşı gelen diğerleri ise evrensel olanın tahakkümüne karşı özerkçiliği 

savunur. Bu savunu da insan kimliğinin kültürel olarak farklılaştığı tezine 

dayandırılmaktadır. 

Çokkültürlülüğün önemli teorisyenlerinden bir olan Kanadalı felsefeci ve 

siyaset bilimci Kymlicka, tarihin kaydettiği en örgütlü insan topluluklarının çok 

etniklilik gösterdiğini; buna rağmen çoğu Batılı siyaset teorisyenlerinin, 

vatandaşlarının ortak bir tarih, dil ve kültürü paylaştığı ideal bir devlet tasavvuruna 

sahip olduklarını, gerçekte olmayan böyle ideal homojen yapıyı yaratmak için de 

hükümetlerin soykırıma varan politikalar uyguladıklarını vurgular. Azınlık kültürleri 

ile çoğunluk kültürlerinin arasındaki potansiyel çatışmaları düzenlemek için çeşitli 

çabalara girişilmiştir. Geçen yüzyılın başında öncelikle devletler arasında ikili 

anlaşmalarla söz konusu sorunların çözülebileceği düşünülmüş, ardından II. Dünya 

Savaşı'ndan sonra insan hakları söylemine yapılacak vurguyla kültürel çatışmaların 

çözüleceği umudu yaşatılmaya çalışılmıştır. "İyi niyetli ihmal" teziyle devletler 

insanların tikel kültürel bağlılıklarını ifade etmelerine karşı çıkmaz ancak bu gibi 

ifadeleri de beslemez, düşüncesi savunulmuştur. Ancak zamanla azınlık haklarını, 

insan hakları kategorisi altında toplamanın zorlukları ortaya çıkmıştır. Parlamentoda, 

bürokraside, mahkemelerde hangi dil kullanılacak; etnik/kültürel gruplar kendi 

bölgelerindeki devlet okullarında anadillerinde eğitim görecekler mi; yurttaşlığa kabul 

edilmeden önce göçmenlerden ve mültecilerden hangi oranda kültürel bütünleşme 

istenecek gibi soruları klasik insan hakları ölçütleriyle cevaplamak mümkün 

görünmemektedir. Bu soruların bilinen çoğunlukçu karar süreçlerine terk edilmesi 

kültürel azınlıkları çoğunluğun insafına terk ederek haksızlığa sebep olmak, kültürel 

ve etnik çatışmaları şiddetlendirmek anlamına gelecektir. Bunun 1990'lardan sonra 
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iyice fark edilmesi Avrupa Güvenlik ve İşbirliği Konferansı'nın Ulusal Azınlık Hakları 

Bildirgesi'ni (1991), Birleşmiş Milletler Teşkilatı'nın da Azınlıklara Ait İnsan Hakları 

Bildirgesi'ni (1993) yayımlamalarına sebep olmuştur, denilebilir. Bu bildirgeler de 

meselelerin halli açısından tartışmaya açıktır. Çünkü azınlık hakları söylemi ırk 

ayrımcılığı için bahane arayanlar tarafından kötüye kullanılabilmiştir (Kymlicka, 

2015: 26-34). 

Çokkültürlülük tartışmaları; Parekh'in de vurguladığı gibi, azınlıkların kültürel 

hakları, birleşik hakların doğası, kültürlerin neden birbirinden farklı olduğu, bu 

farklılıkların kalıcı mı yoksa geçici mi olduğu, tüm kültürlerin aynı derecede 

saygıdeğer olup olmadığı, kültürlerin hangi kriterlere göre yargılanabileceği, bu 

kriterlerin nasıl elde edileceği, kültürler arasında diyalogla derin ihtilafları çözmenin 

mümkün olup olmadığı, devletin vatandaşları arasındaki kültürel farklar karşısında 

nasıl bir tavır takınacağı, baskın kültüre ayrıcalık tanınıp tanınmayacağı, devletin 

kültürel çeşitliliğe saygı ile toplumsal bütünleşmeyi bir arada nasıl yürütebileceği gibi 

soruların cevabına yönelmek durumundadır. Yine söz konusu tartışmalar, siyaset 

kuramcılarının geçmişteki siyasi birlik modellerini ve evrenselci haklar, adalet, eşitlik 

kuramlarını da sorgular niteliktedir. En nihayetinde bu tartışmalar, insan doğasının 

nitelikleri; kültürün yapısı, doğası, iç dinamikleri ve insan yaşamındaki yeri 

konusunda etraflı bir arayışı gerekli kılmaktadır (Parekh, 2002: 12-13). 

Kültürel farklılıkların hoşgörü içinde bir arada yaşaması inancı, günümüzde 

artık çağdaş değerler arasında sayılmaktadır. Ancak çağdaş demokrasi geleneği; 

çeşitlilik, kültürel farklılık, insan hakları ve sekülarizm gibi ilkelere dayandırılsa da, 

Avrupalılık kimliği, "öteki"ne belirlenmiş konumu dışında yer vermemekte direnir 

görünmektedir (Perşembe, 2005: 234). Bu durumda çokkültürlülüğe bakışı 

bağlamsallaştırmakta, çokkültürlülük tartışmalarının derinlikli yapılmasını 

gerektirmektedir. 
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2.1.3. Teorisyenler ve Eleştiriler 

Her ne kadar kültürel çeşitlilik ve çoğulculuk birçok toplum için tarihsel bir 

gerçeklik ve sofistlere kadar uzanan entelektüel bir sorunsal; Vico, Montesquieu, 

Herder ve Alman romantikleri gibi birçok düşünür tarafından farklı tonlarda işlenmiş 

konular olsa da günümüzün çokkültürlülük kuramları bağlamında asıl dikkat çeken 

John Rawls, Joseph Raz, Charles Taylor, Jürgen Habermas ve Will Kymlicka gibi 

kuramcılardır. Yine son dönemde ortaya konan Tariq Modood ve Bhikhu Parekh'in 

konuyla ilgili çalışmaları toparlayıcı ve ufuk açıcı niteliktedir. 

Çokkültürlü toplumlar için siyaset kuramı geliştirmek, bir dizi yeni sorunla 

yüzleşmek demektir. Bu sorunlar kültürle bağlantılı olduğundan, üretilecek çözümler 

kültürün doğası, yapısı, iç dinamikleri ve insan yaşamındaki yerine ilişkin ayrıntılı 

tespitler içermelidir. Parekh'e göre, Batılı siyasi düşünce geleneği kültürel çeşitliliği 

anlamak konusundaki yetersizdir. Her ne kadar kimi düşünürler kültürel çoğulculuk 

konusunda önemli katkılar yapmış olsalar da günümüz sorunlarını çözecek nitelikte 

bir çokkültürlü toplum ve siyaset kuramı geliştirme çabasına katkıları yetersiz 

olacaktır. Çünkü geleneksel siyaset kuramı, temeline insan doğasını ve kültürü koyan 

iki farklı düşünce akımının etkisiyle şekillenmiştir. Parekh'in "doğacı"lar ya da 

monistler olarak adlandırdığı ilk akım, yalnızca bir tek hayat tarzının tamamen insani, 

doğru veya iyi olduğunu, diğer hayat tarzlarının ise ondan ne kadar farklı ise  o kadar 

yanlış olduklarını; "iyi"nin gerçek gibi özde tek ve değişmez olduğunu, insan 

doğasının doğaüstü olduğunu, toplumdan etkilenmeden geliştiğini ve tamamen 

bilinebileceğini savunur (Parekh, 2002: 22-24). Bunlar arasında Yunan ve Hıristiyan 

filozofları, J.:  Mili, Hegel, Hobbes, Locke ve Bentham'ı anmak mümkündür. İkinci 

akım ise doğacılığın karşısında insanların kültürel topluluklar içinde doğduklarını ve 

bunlarca biçimlendirildiklerini, farklı kültürlerin insan doğasını farklı şekillerde 

yeniden inşa ettiğini kavramış olan (Parekh, 2002: 98), genel olarak insanların kültürle 

beraber oluştuklarını ve kültürden kültüre değiştiklerini söyleyen sofistler, Vico, 

Montesquieu, Herder ve Alman romantikleri tarafından paylaşılan kültürcülüktür. 
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Ontolojik ve epistemolojik olarak sık sık eleştirilmiş olmasına rağmen 17. 

yüzyıla kadar Avrupa'da monizmin sistematik eleştirisi yapılmamıştır. Vico, 

Montesquieu, Herder ve Montaigne gibi yazarlar kültürel çoğulculuğun kaçınılmaz, 

kimi zaman da arzu edilir olduğunu ve insanı kavramlaştırmada kültürün önemini 

vurgulamışlardır. 

Giambattista Vico (1668-1744), kendi çağında yeterince değeri ve büyüklüğü 

anlaşılamayan ve önemsenmeyen, ortaya koyduğu düşünceleri ile özellikle “tarih 

felsefesi”ne ve “tarih bilimine”ne önemli katkılar sağlamış ve yenilikler getirmiş bir 

düşünürdür. Hatta 19. yüzyılın önemli düşünür ve yazarlarından Michelet onu “tarih 

felsefesinin babası” olarak ilan etmiştir. Vico öncelikle Aydınlanma çağının düşünce 

başarılarına, tarih ile ilgili sorunları ele alarak katılmış ve 18. yüzyıla kadar olan tarih 

düşüncesine eleştirel yaklaşarak tarihe adeta yeni bir anlayış getirmiştir. O, tarihe 

herhangi bir ‘pragmatik yarar'dan dolayı yönelmez, tarihe yönelmenin ve tarihi 

bilmenin, başlı başına kendisi için önemli olduğunu söyler (Özlem, 2007: 13). 

Descartes'e katılmayan ve kartezyen felsefeyi eleştiren Vico, evrensel olarak 

paylaşılan insan doğasıyla veya akılcı analizlerle bir toplumun tamamen 

anlaşılamayacağına ve böyle bir savın rasyonalistlere ait tehlikeli bir sav olduğuna 

inanır. Ona göre insan doğası tarih ötesi bir gerçek değil, tarihsel bir üründür ve farklı 

çağlar ve toplumlarda farklı şekillerde oluşup ifade edilmiştir. Toplumlar kendi 

içlerinde birleşik bir bütün oldukları için akıl ancak bir yere kadar onları anlamaya 

yardım edebilmektedir. Vico, kültürel çeşitliliği insanlığın az gelişmiş çağlarının bir 

özelliği ve toplumun yükselmesiyle yok olacak bir nitelik olarak bakıyordu. O da 

birçok monist gibi dinini, çağını ve toplumunu şu ya da bu şekilde evrenselleştirmiştir 

(Parekh, 2002: 94). 

Çalışmalarında insanlığın başına gelebilecek en kötü şeylerden birisi olarak 

gördüğü despotizmden kaçınmak için toplumsal güçler arasında nasıl bir denge 

kurulabileceği düşüncesi üzerine yoğunlaşmış olan bulut), soylu ve zengin bir ailenin 

çocuğudur. Babasının ve amcasının ölümleri üzerine La Brede ve Montesquieu 

şehirlerinin baronu olur. Aristokrasinin haklarını monarşiye karşı savunması ve krala 

karşı parlamentoyu savunmasıyla ön plana çıkmıştır. Temel sorunsalı “yasaların 

ruhu(özü)”dur. Onun anayasalar, siyasal kurumlar, kanunlar vb. hangi çevresel 
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koşulların ürünüdür, sorusuyla çevresel etkenlere verdiği değer, aslında yeni değildir. 

Aristoteles'ten beri gelen bir inanıştır. Montesquieu'ya göre kuzeyin sert insanları 

güneyin yumuşak fıtratlı insanlarını boyunduruk altına almıştır. İklim ve coğrafyanın 

yanı sıra din, gelenek ve ekonomi gibi unsurların da yasaların oluşumunu etkilediğini 

ileri sürmüştür. Her ülkenin yasalarının, anayasasının, siyasal kuramlarının yukarıda 

sayılan unsurlara göre belirleneceğini ifade etmektedir (Gürkan, 1988: 9-11). 

Montesquieu, hem Avrupalı, hem de Avrupalı olmayan toplumlarla ilgileniyordu. Ona 

göre kültürel çeşitlilik insan yaşamının yaygın ve kaçınılmaz özelliklerinden biridir. 

O, insanların ortak bir doğaya sahip olmalarına rağmen, her toplumun farklı insan 

yetenekleri, arzuları vs. geliştirerek ikinci bir "insan doğası" geliştirdiklerini 

savunuyordu. İnsanlıktaki sonsuz çeşitliliğe kendinden önceki yazarlardan daha çok 

açık olan Montesquieu, hiçbir sosyal uygulama veya inanca şaşırıp kızmıyor, bütün 

bunların ılımlı bir inceleme ve açıklama gerektirdiklerine inanıyordu. Ancak buna 

rağmen o da, birçok Aydınlanmacı düşünür gibi iki illetle maluldü; Avrupa 

merkezcilik ve kendi tercih ettiği yaşam biçiminin en iyi olduğuna dair inanç. O, 

Avrupa dışındaki toplumları, egzotikleştirerek tarih dışı ve ideolojik soyutlamalarla 

anlama ve açıklama çabasındadır. Fars Mektupları adlı eseriyle gerçek bir kültürler 

arası diyalog denemesi yapamayacak kadar tek taraflı olduğunu göstermektedir. 

Parekh'in tespitiyle o; dindar, düşünen, kahramanca, rekabetçi olmayan geleneksel 

yaşam biçimlerine karşı düşmanca bir tavır içindedir (Parekh, 2002: 72-86). 

Tarih felsefesinin kurucularından biri sayılabilecek olan Alman filozof, din 

bilimci, şair ve edebiyatçı Johann Gottfried von Herder (1744-1803), tarihte belirleyici 

öğenin genel olarak insan değil de, insanın çeşitli genel özellikleri olduğunu savunur. 

Böylelikle o, aynı zamanda antropolojinin babası da sayılmıştır. Bu anlayışa göre, 

doğa da tarih de sürekli olarak dönüşen, oluş halinde olan alanlardır. Doğanın bir alanı 

olan tarihsel olaylar, doğal olaylar gibi, kesin bir yasalılık ve nedensellik taşımaz. 

Çünkü tarihi belirleyen en önemli öğe, genellik değil, bireyselliktir. Ona göre tarihte 

yasalar aramaktan vazgeçilmelidir, her tarihsel olay bir kez ortaya çıkan bir 

gerçekliktir (Akkaya, 1951: 169). Bir liberal olan Herder'e göre kültür, halkın bilinçsiz 

çabalarının bir sonucudur ve gelişimi her zaman gizemli kalacaktır. O; insan doğasını, 

farklı kültürlerin farklı biçimlerde şekillendiği "yumuşak bir kil parçası olarak" 
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nitelemektedir. Her kültürel topluluğun kendine ait bir dili vardır ve her biri farklı bir 

dilbilimsel topluluktur. Herder; farklılık ilkesine mistik bir inanç, çeşitliliğe de dini bir 

saygı duymuştur. Ona göre insan olmak, belirli bir kültürel toplulukta büyüyüp belirli 

bir tür kişi olmaktır. Hiç kimse ait olduğu kültürel topluluk dışında insan olamayacağı 

için, bu aidiyet fizyolojik ihtiyaçlar gibi temel bir gereksinimdir. Dolayısıyla diğer 

kültürlerin farklılığına saygı duyulması gerekmektedir. Bu düşüncenin gereği olarak 

Herder, ırkçı yaklaşımları sebebiyle Kant ve diğer Aydınlanmacı düşünürlerini 

eleştirmiştir. Bu bağlamda o; liberalizmin güçlü bir ulus duygusu ve kültürel birlik 

gerektirdiğini, devlete de güvenilemeyeceğini ve onun gücünü ve rolünü azaltmanın 

tek yolunun organik ve bütünleşmiş bir kültürel topluluktaki dayanışmayı ön plana 

çıkarmak olduğunu vurgulamaktadır. Kısacası ona göre insan toplulukları; inanarak, 

isteyerek kendi seçimleriyle iyi olarak benimsediklerini hayatlarında yaşamaya çalışır 

(Herder, 2006: 27-28). 

Kültürel çoğulculuk bağlamında Herder'in önerisi dikkat çekicidir. Ona göre, 

diğer kültürlere, bir ahlak yasası öyle gerektirdiği için değil, herkes için kendi kültürü 

çok önemli olduğundan bir nevi kültürel empatiyle saygı duyulmalı, onları kendi bakış 

açılarından anlamaya çalışmalıdır. Çünkü her insan, kendisine bu şekilde 

davranılmasını ister. Ancak bu, her kültürün eşit derece iyi olması olarak değil, üyeleri 

için çok önemli olması olarak yorumlanmalıdır. Kültürler eleştirilebilir ama bu eleştiri 

büyük bir dikkat ve duyarlılıkla, o kültürün ilkelerine göre ve kendi potansiyelini fark 

etmesi için yapılmalıdır (Parekh, 2002: 86-98). 

Çokkültürlülüğün çağdaş kuramcılarına geçmeden önce vurgulamak gerekir ki, 

yukarıda kısaca değinilen ahlaki monist/ doğacı ve onlara eleştirel yaklaşan 

Aydınlanmacı kimi düşünürlerin kültürel çeşitlilikten yana kültürcü yaklaşımları 

günümüz toplumlarının çokkültürlü yapılarından doğan sorunlarını çözme 

kapasitesine sahip görünmemektedir. Yayımladığı Bir "Adalet Kuramı" (1971) adlı 

eseriyle ahlaki çoğulculuk sorununa sistematik bir yaklaşım geliştiren liberal bir 

politika filozofu olan John Rawls (1921-2002)'e göre iyi düzenlenmiş bir toplumun ilk 

meziyeti kuramlarının adaletli olmasıdır. Ona göre adil bir toplum iki temel prensiple 

yönetilir; Üzerinde pazarlık yapılamayacak ve öncelikli olan seçme- seçilme, 

toplanma, ifade ve dolaşım gibi temel hak ve özgürlüklerin korunması ve fırsat eşitliği 
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sağlandığı ölçüde sosyal ve ekonomik farklılıklara müdahale edilmemesi. Rawls bu 

ilkelerin uygulanmasında tarafsızlığın gerçekleşebilmesi için kişilerin kimlikleriyle 

ilgili cinsiyet, entelektüel seviye, toplumsal konum gibi özelliklerini görmezden 

gelecek bir giysiye (bilgisizlik peçesi) bürünmeleri gerektiğini belirtir (Doytcheva, 

2009: 45-46). 

Rawls, diğer siyaset felsefesi kuramcıları Rousseau, Hobbes, Kant ve Locke 

gibi toplumsal sözleşme tasviriyle adalet teorisini temellendirmeye çalışmaktadır. 

Böyle bir sözleşme yapan bireyler bilgisizlik peçesi ile kendi çıkarlarına göre hareket 

edemeyecekler, adalet ilkesiyle herkes için en iyi olan gerçekleşecektir. Rawls'un tarif 

etmiş olduğu bu bilgisizlik peçesi bireylerin kendilerine ve bağlı bulundukları 

toplumun değerlerine dair bilgilerini görmezden gelmelerini sağlasa da bireyler yine 

bilginin üzerinde geniş kısıtlamaların olduğu bu durumda bile insan psikolojisi ve 

toplumsal hayatla ilgili belli başlı genel geçer doğruları kullanırlar (Rawls, 1999: 136). 

Rawls, toplumların politik kültürlerinin temelinde insanların özgür ve eşit olduğu, 

toplumun bu insanlar arasında gönüllü bir işbirliği sistemi olduğu fikirlerinin yer 

aldığını savunur. Yapılması gereken vatandaşların haklarını, özgürlüklerini ve fırsat 

eşitliğini akılcı bir şekilde belirlemek ve bunlara göre davranmaktır. Onun çoğulculuk 

anlayışını politik liberalizm ve politik adalet kavramları karşılamaktadır. Rawls'un 

politik liberalizm söyleminde temel sorunu; vatandaşların adaletli, istikrarlı ve 

çeşitliliğe imkan tanıyan bir yönetimi nasıl oluşturacaklarıdır (Parekh, 2002: 102). 

Böylelikle onun ‘adalet' vurgusu günümüzün çokkültürlü toplumlarının sorunları 

bağlamında öne sürdüğü yegâne belirleyicidir. Ancak onun öngördüğü liberal toplum, 

çeşitliliğe yeterince yer ayırmamaktadır. Bu durumu da hiçbir toplumun tüm yaşam 

biçimlerine yer veremeyeceği, böyle bir çeşitliliğe tarihsel şartların izin vermediği 

fikriyle savunmaktadır. Burada sorulması gereken tarihe yüklenen bu sorumluluğun, 

gerçekten tarihe mi, yoksa böyle bir çeşitliliği kaldıramayan toplumsal yapıya mı ait 

olduğudur. 

Rawls'un adalet teorisine hem dâhil olduğu liberal çevreden hem de başka 

akımlardan eleştiriler getirilmiştir. Eleştirilerden biri, bireyi toplumdan ayrı ve 

bağımsız düşünmenin mümkün olmadığını savunan komüniteryanist (cemaatçi) 

felsefenin bir temsilcisi olan Michael Sandel tarafından, Rawls'un teorisinde toplumun 
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önemli ölçüde göz ardı edilmiş olduğu iddiasıyla yapılmıştır. Sandel'e göre Rawls 

betimlemiş olduğu insan modeliyle bireyi bedenden ve toplumdan soyutlar 

görünmektedir. Bu soyut insan, kendi amaçlarından, kişisel tutumlarından, toplumdan 

ve tarihten tam olarak bağımsız gibi düşünülmektedir (Baker, 1985: 895). Ayrıca 

Rawls, çatışan çıkarlara rağmen adalet ilkelerine tarafsız kamusal bir bakış açısıyla 

siyasal alanda uzlaşmaya varılabileceğine inanmaktadır. Bu iyimser yaklaşımı ile 

Rawls, çoğulculuğu yetersiz değerlendirdiği noktasında eleştirilmektedir. O, 

çatışmaları değer çatışması, çıkar çatışması ve muhakeme yüklerinden kaynaklanan 

çatışma olarak üçe ayırır. Onun siyasal liberalizminin temel ilgi alanı bu çatışmalardır 

ve ona göre bu çatışmalar, adil bir anayasal rejim ile ortadan kalkabilir (Tok, 2003: 

191). 

Siyaset, hukuk ve etik felsefecisi Joseph Raz (1939), genel olarak hukuki 

pozitivizm adlı geleneğin mirasçısı ve çağdaş liberal felsefenin üç sacayağından biri 

(diğerleri Dworkin ve Rawls) olarak kabul edilir. Refahı aramanın insan yaşamının 

temel amacı olduğu görüşünü savunan Raz, kişisel refahın doğasının toplumdan 

topluma farklılık göstermesi sorunsalını evrensel insan mutluluğu kuramı yaklaşımıyla 

aşmaya çalışır. Ona göre toplumdaki sosyal, ekonomik ve diğer önemli kurumlarda 

olduğu gibi kişiler arası ilişkiler de özerk seçimler yapılmasını gerektirir. Bu sebeple 

çağdaş liberal Batı toplumları kişisel bağımsızlık fikri üzerine kurulmuştur. Toplumun 

tüm önemli kurumlarının temeli bireysel seçime dayandığından bağımsız kalmayı 

becerebilenler bu toplumda başarılı olabilir. "Özgürlüğün Ahlakı" (1986) adlı 

çalışmasında bireyin seçiminde bağımsız olmasının şartlarını sıralayan Raz, 

bağımsızlığın çağdaş Batı toplumunun temelinde yer aldığını düşündüğü için buna pek 

önem vermez görünen göçmenler, yerliler ve dini topluluklar gibi grupların liberal 

esaslara göre ayakta kalamazlarsa asimile edilebileceklerini düşünür. Ancak daha 

sonra yayımladığı "Kamu Alanında Ahlak Bilim" (1994) adlı çalışmasında Raz, liberal 

bir toplumun nasıl çokkültürcü olabileceğini ve bütünlüğüne zarar vermeden farklı 

kültürel gruplara nasıl yeterli yaşam alanı sağlayabileceğini incelemiştir. İnsanın 

mutluluğuna önem verdikleri için liberallerin kültürel üyeliğe de önem vermeleri 

gerektiğini öne süren Raz, baskıcı kültürlerin bile üyeleri için önemli olduklarından 

hoşgörüyü hak ettiklerini söyler. Ancak böyle kültürler üyelerinin kendilerini 
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geliştirmelerine engel olacak kadar baskıcı olmamalıdır. Ona göre farklı kültürler 

farklı değerleri gerçekleştirdiği için birbirinden üstün görülemez. Çokkültürlü 

toplumlarda devlet tüm kültürlere aittir. 

Raz'ın liberal çokkültürlülük kuramı, tüm kültürlerin liberalizme özgü 

değerlere saygı duymasını gerektirmektedir. Bu değerler çağdaş Batılı bireyin tarihsel 

kazanımlarıdır. Bu noktada cevaplanması gereken bu değerlerin ne kadar evrensel 

olduğu ve farklı kültürlerdeki bireyleri onların kültürel değerlerine rağmen nasıl mutlu 

edeceği sorularıdır. Ayrıca kültürlerin değerini savunurken Raz, kültürel çeşitliliğin 

değerinden çok, bir kişi için kültürünün değerini savunuyor görünmektedir (Parekh, 

2002: 116-225). 

Anglosakson felsefe geleneğinden geldiği halde bu geleneği aşıp Hegel, 

Heidegger, Foucault, Habermas gibi önemli düşünürlerle eleştirel bir biçimde de olsa 

diyaloga girmekten yana olan, dil ve epistemoloji hakkındaki düşüncelerini toplumsal 

kurama ve siyasal sorunlara uygulamış olan Kanadalı düşünür Carles Taylor (1931), 

liberalizminin savunucularına eleştiriler getirmiş olan komüniteryanizm ekolünün 

önde gelen isimlerindendir. Taylor'ın çoğulculuk modelinin temel taşı ise "tanınma 

politikası"dır. On sekizinci yüzyılın sonunda bireysel kimliğin yeniden fark 

edilmesiyle önemi kavranan tanınma, "öteki" ile kurulan etkileşim ile 

biçimlendirilmekte ve toplumsal düzlemde eşit şekilde sürüp giden bir politika şeklini 

almaktadır. Her iki düzlemde de sahicilik ideali yer almaktadır. Modern kimlik 

kavramı ile ortaya çıkan farklılıklar politikası, evrensel eşitlik ilkesine göre hareket 

etmeyi gerektirir. Taylor'a göre farklılıkları görmezden gelme bir ayrımcılık 

politikasıdır ve günümüzde artık farklı kültürlerin eşit değerde olduğunun kabulü talep 

edilmektedir. Ancak ona göre bulunulan yer, farklı kültürlerin göreceli değerlerinin 

açıkça sergileneceği son ufuk çizgisinden henüz çok uzaktadır (Taylor, 2014: 50-51). 

Taylor, tanınma problemini haysiyet kavramının sonucu olarak karşımıza çıkan 

farklılık politikaları ile ilişkilendirir. Farka duyarlı politikalar, her bir bireyin veya 

grubun eşsiz kimliğinin ve değerlerinin farklı olduğunu kabul eder. Taylor'ın deyişiyle 

farklılık politikalarında “göz ardı edilen, es geçilen egemen ya da çoğunluğa özgü 

kimliği içinde eriten farklılık işte tam bu türden bir farklılıktır. Bu türden eritilme 

otantik kimlik idealine karşı işlenmiş en büyük günahtır” (Taylor, 2014: 52). Taylor, 
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kültürlerin eşdeğer saygı esasına göre değerlendirilmesi gerektiğini ileri sürer. 

Dolayısıyla Taylor için çoğulculuk, kültürel kimliklerin tanınmasıdır. Modernlik 

öncesi durumdaki şeref kavramından farklı olarak insanların içsel haysiyet değerine 

göre eşit muameleyi hak ettikleri anlayışının başladığı modernite ile ortaya çıkan 

değer, Taylor'a göre sahicilik kavramı ile ifadesini bulmaktadır (Taylor, 2011: 43-44). 

Temel siyasal ilkelerden ödün vermeksizin farklı kültürel grupların 

marjinalleşmişlik duygularını gidermek modern toplumun sorunları arasındadır. 

Taylor'a göre bu bizi üstün görülen kültürlerin dayatılmasından kaynaklanan 

çokkültürcülük sorununa getirmektedir. Artık özgül kültürlerin tanınması ve 

kendilerini ifade edebilmesi talebinin ötesine geçen bir istek söz konusudur. Artık 

“farklı kültürlerin yalnızca varlıklarının devamına izin vermekle iktifa etmeyip, eşit 

değerde olduğunun” herkes tarafından kabulü istenmektedir (Taylor, 2014: 72) ve 

çokkültürlü politikada tanınma isteği, bireyin kültürünün ve kültürel kimliğinin 

tanınması şeklinde ortaya çıkmaktadır (Wolf, 2014: 86). 

Taylor, liberal politikalarda ya bireyin topluma ya da toplumsal birliğin 

bireysel çokluğa feda edildiğini belirtir. Bu çerçeveden Taylor, tanınma yolunda 

verilen mücadelenin ancak tek bir yolla çözüme ulaşabileceğini belirtir; “Eşit 

konumdaki insanların birbirlerini tanımaları (Taylor, 2014: 56).” Ancak liberal eşit 

haysiyet politikaları da Taylor tarafından kültürel farklılıkları bertaraf eden bir model 

olarak eleştirilir. Bu politikalar prosedürel ve tek-biçimciliğinden dolayı evrensel hak 

ve özgürlüklere saygılı olmakla beraber farklılıklara karşı duyarlı görünmemektedir 

(Taylor, 2014: 68). Taylor, farklılıkların kökenine inerken Salman Rüşdi olayına Batı 

Hıristiyan dünyasının tepkisi ile İslam dünyasının tepkisinin farklılığından yola 

çıkarak Batı liberalizminin Hıristiyan temellerine vurgu yapar ve onun diğer 

kültürlerle uyuşmayacağına dikkat çeker. Yine aynı paralelde laiklik kavramına 

değinen Taylor, “laiklik sözcüğünün kendisi bile başlangıçta Hıristiyanlığa özgü 

sözcük dağarcığının bir parçasıydı” (Taylor, 2014: 71) diyerek çokkültürcülük 

söylemini Batı merkezli liberal çerçevede geliştirdiğini göstermektedir. 

Eleştirel kuram ve Amerikan pragmatizmi geleneğine mensup olan Jürgen 

Habermas (1929), ise çoğulcu bir toplumun birlikte yaşamasını mümkün kılacak 

model olarak “anayasal yurttaşlık” kavramını savunur. Özellikle 90'lı yılların başında 
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Avrupa Birliği'ne giden yolda yeni Avrupa yurttaşlığını tanımlamak için kullanılmış 

olan anayasal yurttaşlık kavramı, kültürelist ve komüniteryan yaklaşımın alternatifi 

olarak sunulur. Çünkü söz konusu yaklaşım, Avrupa'yı milliyetçi bir çizgiye 

sürükleyecektir. Avrupa toplumu varlığını, farklılıklara duyulan saygı ve birlikte 

yaşamanın en önemli anahtarı anayasal yurttaşlık çerçevesinde sürdürebilecektir. 

Farklılıklar anayasal değerler etrafında gelecekteki ortak bir hedefe yönelerek bir arada 

var olabilecektir. Çokkültürlü bir ortamda farklılıklarla bir arada yaşayabilme ile ilgili 

bu modeli milliyetçilik karşıtı bir cumhuriyetçi model olarak savunan Habermas'ın 

vurgusu kültürel, dinsel, geçmişe dönük bir Avrupa yerine politik, rasyonel, geleceği 

kuran bir Avrupa projesi şeklindedir. Böylece farklı gelenek ve dinlerden gelen 

insanlar Avrupa ortak çıkarı için bu kimliklerini göz ardı ederek siyasal ve rasyonel 

ittifaklar kurabilecektir. Kamusal alandaki problemlerin çözümünün yalnızca gruplar 

ve/veya bireyler arasındaki diyalog ile mümkün olacağını savunan Habermas, her ne 

kadar siyasal olana vurgu yapsa da, etnik ve kültürel farklılıkların kamusal alanda 

sergilenmelerine karşı değildir. O, psiko-analitik bir değerlendirme ile etnik ve 

kültürel sorunların sürekli bir diyalog ile çözümleneceğini düşünür. Böylelikle kültürel 

ve etnik farklılıkların kamusal alanda dile getirilebileceğini, ancak bu farklılıklardan 

doğabilecek sorunların kültürlerarası bir diyalogla çözüme kavuşacağını da ekler 

(Kaya, 2005: 10-11). 

Habermas, Avrupa ulus devleti anlayışı içinde devlet vatandaşlığından 

bahseder. Devlet vatandaşlığı hem vatandaşlık haklarına sahip olma hem de kültürel 

tanımlanmış bir topluma ait olma statüsünü almıştır. Dolayısıyla burada kültür, 

vatandaşların sosyal entegrasyonunu sağlamakta çok etkili bir görev üstlenmektedir. 

Günümüz çoğulcu toplumlarında kültürel açıdan homojen bir ulus devlet özelliği yok 

olmaktadır. Bu noktada Habermas, Amerika Birleşik Devletleri örneğini vererek ortak 

kültürel temele sahip olmaksızın bir toplumun cumhuriyetçilikle kendi ayakları 

üzerinde durabileceğini vurgulamaktadır (Habermas, 2002: 21). Eşit ve haklı olarak 

bir arada duruşun yegâne koşulu da her bir siyasi kültürün yorumlanması çerçevesinde 

korunan inanç ve uygulamalar geçerli anayasa ilkeleriyle çelişmemelidir. Çünkü bir 

ülkenin siyasi kültürü anayasa çerçevesinde kristalleşir. Bu noktada Habermas'a göre 

"anayasa bağlılığı" esastır. Ortak bir siyasi kültürün etik ile biçimlendirilmesi de farklı 



51 

 

yaşam biçimlerini koruyacak, böylece farklı kültürler arasında siyasi entegrasyon da 

sağlanmış olacaktır (Habermas, 2002: 40-42). 

Bir diğer çokkültürlülük kuramcısı, liberal gelenekten gelen Kanalı felsefe ve 

politika profesörü Will Kymlicka (1962), yayımladığı "Liberalizm, Toplum ve Kültür" 

(1989) adlı eserinde liberal kültürel çeşitlilikten bahsetmiş, daha sonra yayımladığı 

"Çokkültürlü Yurttaşlık; Azınlık Haklarının Liberal Teorisi" (1995) adlı çalışmasıyla 

da çokkültürlülük konusunda kapsamlı bir kuram geliştirmeye çalışmıştır. Kymlicka 

bu çalışmasıyla ortodoks liberal görüş karşısında tek olmamakla birlikte o zamana 

kadar ortaya konan çok az alternatifi bulunan bir kuram geliştirdiğini savunur. Hatta 

o, mesela Raz, Taylor, Habermas gibi başka teorisyenler de etnik-kültürel taleplere 

ilişkin kavramlar ve ilkeler geliştirmişlerdir ancak bunlar sistematik olmaktan çok 

taslak niteliğindedir, diyerek kendi tekliflerinin sistematik bir kuram olduğunu 

vurgular (Kymlicka, 2015: 325-326). Özgürleşme davasının temelinde bir ulusal 

grubun özerkliği olduğu fikrini savunan Kymlica, kültürel aidiyet meselelerinin de 

liberal ilkeler başlığı altına yazılması gerektiğini düşünür (Kymlicka, 2015: 141-142). 

Ancak o, kültürel aidiyet meselelerine tarihi ve olgusal gerekçelerle kategorik 

yaklaşarak liberal demokrasilerde vatandaşlığa hak kazanmış göçmenlerle ulusal 

azınlıklar arasında kesin bir ayrım yapar. Ona göre, büyük devletler bünyesine 

katılmadan önce de tarihsel yurtlarında işleyen kurumlara ve toplumsallık kültürüne 

sahip olan ulusal azınlıklar dil ve bölgesel özerklik talebi haklarının meşru 

mücadelesini vermektedir (Kymlicka, 2015: 332). Göçmenlere düşen ise toplumun ana 

gövdesiyle bütünleşmeye çalışmak ve kamu politikalarının bunu desteklemesidir. 

Onların yurttaşlık kazanabilmeleri egemen dile (Kymlicka, 2015: 159), çoğunluk 

toplumun tarih ve siyasal kurum bilgisine hakim olmalarına bağlıdır (Kymlicka, 2015: 

326-327). Göçmenlerin çocukları ve sonraki kuşaklar kamusal hayatta 

kullanılmadığından varlık gösteremeyecek ve marjinalleşecek olan ana dillerini 

koruyamayacak olsalar da (Kymlicka, 2015: 145) Kymlicka, ulusal azınlıklardan 

beklenmesini haksızlık olarak gördüğü, zor ve bedeli ağır olan toplumsal bütünleşmeyi 

göçmenlerden beklemektedir. Çünkü başka bir ülkeye göç etmek göçmenler için iradi 

tercihin bir sonucudur. Onlar için eşitlikle özgürlük yaratmanın tek geçerli yolu 

toplumsal bütünleşmedir (Kymlicka, 2015: 333). Onlar hem toplumun genelinde 
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eşitlikten hem de genelin yanında gelişen toplumsallık kültürü oluşturma ve koruma 

araçlarından yoksun bırakılmış olarak belli belirsiz bir varoluşa sahip olduklarından 

ekonomik, eğitsel ve politik bakımdan dezavantajlıdır ve üyelerinin özerkliğini 

desteklemekten acizdir. Eğer hükümetler bütünleşme konusunda üzerlerine düşeni 

yapmazlarsa göçmenler uzun vadede marjinalleşeceklerdir (Kymlicka, 2015: 332). 

Kymlicka'ya göre liberal politikanın temeli bağımsızlığa bağlılıktır ve 

liberaller, devletten yalnızca bireysel hakları değil, kendisinin "toplumsallık kültürü" 

dediği ulusal kültürü de korumasını beklemektedir. O, toplumun kültürel açıdan 

homojen olduğunda bunun olumlu yönlerinden faydalanacağını; çokkültürlü bir 

ortamda ise olumsuzlukların ancak adaletin devreye girmesiyle giderilebileceğini 

vurgular. Böylelikle bu noktada o, Rawls'la örtüşür. Kymlicka'ya göre bir toplumdaki 

azınlığın çoğunluk ulustan hiçbir farkı yoktur. Çünkü her ikisinin de kültürleri vardır 

ve kültürler insanların dünyasını tanımlayıp biçimlendirdiğinden, insanlara bir kimlik 

ve aidiyet hissi verdiğinden gereklidir. Kültür insan için vazgeçilmez olduğundan 

kültürel ihtilaflar barışçı bir şekilde çözülmelidir (Parekh, 2002: 129-131). Ona göre 

bireysel özgürlük ve haklar yanında kültürel üyelik de liberalizmin vaat ettiği bireysel 

özerklik için bir önkoşuldur. Birey ait olduğu toplumsallık kültürüyle ancak gerçek 

anlamda tercihlerde bulunabilir. O nedenle kültürün korunması bireyin kendisine karşı 

öz saygısını korumasında vazgeçilmezdir (Kymlicka, 2015: 148-152). 

Yirmi birinci yüzyılın hemen başından itibaren özellikle Avrupa'daki 

çokkültürlülük, entegrasyon ve etnik kimliklerle ilgili olarak Tariq Modood ve Bhikhu 

Parekh'in çalışmaları dikkat çekicidir. Tariq Modood'a göre çokkültürlülük, 

"medeniyetler çatışması" tezinin karşısında yer almaktadır. Oysaki Avrupa'da 

çokkültürlülük ile yükselen sekülerleşme algısının İslam karşıtlığı olarak 

yorumlanması çoğulculuğu ve eşitliği yok sayan bir anlayıştır. Çokkültürlülük 

bağlamında özellikle Müslümanların dini kimliklerinin tanınmasının onların 

entegrasyonunu kolaylaştırıcı etkide bulunacağını savunan Modood, Avrupa'da 

çokkültürlülük vurgusunun yerleşik olarak orada yaşayanlar ile Müslüman 

vatandaşların katılımı ve onların sorunsuz entegrasyonları ile ilişkili olduğunu belirtir 

(Madood, 2009: 134). Modood, okyanusun iki yakasından örnekler vererek 

çokkültürlülüğün farklı ülkelerde farklı anlamlarda kullanıldığını vurgular. ABD'de 
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bir kimlik siyaseti olarak beliren; hümanizm, insan hakları ve eşit yurttaşlık gibi 

birbiriyle bağlantılı düşüncelerin yeniden hayat bulduğu sırada, gruplar arasındaki 

farklılıklardan kaynaklanan talepleri bünyesinde toplayan Afrika merkezlilik, etniklik, 

kadınlık ve eşcinsel hakları gibi fikirler bağlamında kullanılan çokkültürcülük; 

Britanya ve Avrupa'da ise daha dar bir anlamda kullanılmaktadır. Dünyanın bu 

bölgesinin göç olgusu yüzünden çokkültürlü hale geldiği kabul edilir. Bu nedenle bu 

coğrafyada çokkültürcülük ABD'de karşılık geldiği anlama oranla oldukça dar 

çerçevelidir. 

Parekh ise çokkültürlü bir toplumun çatışan iki taleple karşı karşıya olduğunu 

vurgular. Bu toplum bir taraftan vatandaşları arasında güçlü bir birliktelik, ortak bir 

aidiyet duygusu yaratması gerekirken, diğer taraftan çeşitliliğin taleplerine de cevap 

vermek zorundadır (Parekh, 2002: 251). Birliğin ve çeşitliliğin taleplerini 

uzlaştırmanın üç politik biçimi vardır. Bunları prosedürcü görüş, sivil asimilasyoncu 

görüş ve darı modeli şeklinde adlandıran Parekh, prosedürcü görüşün, çokkültürlü 

toplumda farklılıkların akılcı yoldan uzlaştırılamayacağını savunduğunu belirtir. Bu 

görüşe göre barış ve istikrarı sağlamak için devlet; resmi ve minimum olmalı, 

bireylerin seçimlerine çok az sınırlama getirilmelidir. Sivil asimilasyoncu görüş ise 

politik topluluğun otorite yapısı yanında ortak kültürde de anlaşmaya varması 

gerektiğini savunur. Ancak saf asimilasyoncu görüşün tersine bu durum yaşamın tüm 

alanlarını içine almamalıdır. Ortak politik kültüre bağlı vatandaşlar özel yaşamlarında 

serbesttirler. Halk yaşamı tek tiplilik gösterirken aile ve toplumu kapsayan kamu 

yaşamı çeşitlilik arz eder. Saf asimilasyoncu görüş ise çeşitliliğin taleplerini tamamen 

göz ardı eder. Darı modelinde ise insanlar kültürel varlıklardır. Gelenekleri, adetleri, 

değerleri, anlam sistemleri, kimlik bilinçleri, tarihsel süreklilikleri, davranış normları 

ve aile yaşam biçimleri onların kültürleridir. Devlet bu kültürel toplulukları kollamalı, 

özerkliklerini tanıyıp kurumsallaştırmalı, gelenek ve adetlerini uygulamalıdır (Parekh, 

2002: 255-256). Parekh, özetlediği bu üç kuramın da birlik ve çeşitliliğin taleplerini 

uzlaştırma becerileri açısından başarısız olduklarını düşünür. Neden başarısız 

olduklarını kendince açıklayan Parekh, çokkültürlü bir toplum için geliştirilecek tutarlı 

bir politik yapının hem birliği hem de çeşitliliği takdir ederek ikisi arasında sağlıklı bir 

ilişki kurması gerektiğini yineler. Adeta kültürel çeşitliliğin çeşitliliği olarak 
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nitelenebilecek bir öneriyle o; farklı çokkültürlü toplulukların, farklı tarihlere ve 

geleneklere sahip oldukları, farklı kültürel çeşitlilik biçimleri barındırdıkları için, 

kendilerine uygun politik yapılar geliştirmeleri gerektiğini savunur (Parekh, 2002: 

264). Parkh'e göre çokkültürlü bir toplumun istikrarlı, uyumlu, canlı ve kendisiyle 

barışık olabilmesi için; fikir birliğiyle oluşturulmuş bir otorite yapısı, herkesin kabul 

edebileceği anayasal haklar, adil ve tarafsız bir devlet, çokkültürlü biçimde 

oluşturulmuş ortak bir kültür, çoğulcu-kapsayıcı ulusal bir kimlik görüşü ve 

çokkültürlü bir eğitim modeli gibi şartları yerine getirmesi gerekir (Parekh, 2002: 301). 

Çokkültürlülük tartışmalarını toplumsal parçalanma ya da bütünleşme 

dikotomisi şeklinde de görmek mümkündür. Taraflardan biri, çokkültürlülüğün 

doğurabileceği muhtemel olumsuzlukları sıralayarak farklı kültürlerin bir arada 

yaşamalarını mümkün kılacak başka söylemler üretirken; diğer taraf, çokkültürlülüğü 

olumlamakta, farklılıkları bir arada yaşatabilme formülü olarak sunmaktadır 

(Perşembe, 2005: 242). 

Bahsi geçen çoğulcu teorisyenlerde kültürel çeşitliliğin varlık gösterdiği 

toplumlarda barış içinde birlikte yaşamın hangi kavram ve ilkeler çerçevesinde 

gerçekleşeceği sorunsalı ortakken, çokkültürlülük söylemlerinin bu arayışta yeri ve 

etkisinin ne olacağı noktasında farklılıklar ortaya çıkmaktadır. Bu farklılıkların 

oluşmasında söz konusu sorunsala başta liberalizm olmak üzere komüniteryanizm, 

sekülarizm gibi dünya görüşlerinin ilke ve prensipleriyle ya da bunlara getirilen 

eleştirilerle yaklaşmak etkili olmaktadır. 

2.1.4. Çokkültürlü Toplumlarda Kimlik 

Sosyal psikoloji literatüründe, kimlik (identity) kavramı etrafında tartışmalar 

olduğu gözlenmektedir. Kimliğin bir atıf mı, bir kişilik çizgisi mi, bilişsel şemalar 

bütünü mü olduğu şeklindeki sorular etrafında tartışmalar söz konusudur. Kimlik 

kavramı karşımıza birey ve grup kimliği, bireysel veya sosyal kimlik, kişisel veya 

kolektif kimlikler şeklinde çıkmaktadır. Öncelikli olarak kimliğin insana ait bir 'sabit' 

olup olmadığı hususu ortaya konulmalıdır. Özselci (essentialist) anlayışlar, kimliği 

tözsel olarak nitelerken; inşacı yaklaşımlar, kimliğin tözsel bir gerçekliğinin 
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olmadığını, bir inşa ürünü olduğunu savunmaktadır. Günümüzde genellikle kimliğin 

kültürel -tarihsel- sosyal bir inşa süreci olduğu fikrinde uzlaşılmaktadır (Bilgin, 2007: 

59). Bir kişinin ya da grubun kendi niteliklerine, değerlerine, konumuna ve kökenine 

ilişkin bilinçli kavrayışı olarak tanımlanabilen kimlik kavramı, başka insanlarla 

benzerlikler üzerine kurulan sosyal kimlik boyutuyla bireyi yakından ilgilendirir ve 

ona çeşitli yönlerden hizmet eder bir grup tarafından tanınma, onaylanma, 

desteklenme ve üyelik verilme gibi. Başkalarıyla farklılıklar üzerine kurulan bireysel 

kimlik de toplumu ya da çeşitli grupları dayanak olarak kabul eder (Şimşek, 2002: 31). 

Bütün bunlar kültür hesaba katılarak anlamlandırılabilir. Her kimlik, oluşumunu belirli 

bir kültüre borçludur ve bünyesinde o kültürü barındırır. 

Kimliğin kültürle olan ilişkisi kolektif bir kimlik olarak milli kimlikte belirgin 

olarak görülmektedir. Antony Smit, milli kimliğin temel unsurlarını sıraladıktan sonra 

millete dair şu tanımlamaya ulaşır; "Millet, tarihî bir toprağı/ ülkeyi, ortak mitleri ve 

tarihî belleği, kitlevi bir kamu kültürünü, ortak bir ekonomiyi, ortak yasal hak ve 

görevleri paylaşan bir insan topluluğunun, adıdır" (Smith, 1994: 32). Millet olarak 

adlandırılan bu topluluk, sahip olduğu kültürel bağlar ile başka topluluklar karşısında 

biz duygusunu yaşatır. Yaşatılan bu duygu oluşturulmuş bir kimlik olarak da 

görülebilmektedir. Benedict Anderson'a göre uluslar inşa edilmiş topluluklar olarak 

hayalidirler. Anderson; ulusu, bünyesinde hem egemenlik hem de sınırlılık bulunan 

siyasal bir topluluk olarak görür. Güçlü bir aidiyet bağının oluşması için ulus devlet 

modeline ihtiyaç duyulmakta, bunun için de bir siyasal topluluk tasavvur edilmektedir. 

En küçük bir ulusun üyeleri bile diğer üyeleri tanımaz iken yine de her birinin zihninde 

toplamları hakkında bir hayal yaşamaya devam etmektedir (Anderson, 1995: 20). 

İnsan; öz-bilinç sahibi bir varlık olarak yaşamı boyunca toplumsal hayatta 

edindiği birikimi ve kültürüyle kendini tanımlar. Ancak bu tanımlamada bireyin tek 

başına edindiği birikim yeterli olmayacağından; birey öz-bilincinin ihtiyacını, üyesi 

olduğu toplumdan karşılamaktadır (Erikson, 1984: 41). Böylelikle kimlik sorunu bir 

aidiyet sorunu olarak belirmektedir. Bireyin kimliği ait olduğu kültürel birikim 

içerisinde inşa edilmektedir. Ancak burada unutulmaması gereken hem bireyin 

edindiği kültürel birikimin, hem bu birikimin toplumsal kaynaklarının değişmez, 
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durağan olmadıklarıdır. Dolayısıyla kimlik olgusu da durağan değildir, tarih ve 

toplumsal akışa bağlı olarak değişim göstermektedir (Keyman, 2007: 222). 

Bireysel kimlik, bireyin kendine ait nesnel ve öznel belirleyicileri ortaya 

koyabildiği kimliği oluştururken, sosyal kimlik toplumsal etkileşim sonucunda 

toplumun ya da grubun bireye verdiği kimlik türüdür. Kimlik, şüphesiz öznel 

gerçekliğin kilit unsurlarından biridir ve öznel gerçeklik gibi toplumda diyalektik bir 

ilişki içinde bulunmaktadır. Kimliği sosyal süreçler oluşturur. Kimlik bir kez 

somutlaştığında sosyal ilişkiler tarafından idame ettirilir, değiştirilir ve yeniden 

biçimlendirilir. Kimliğin hem oluşumunu hem de idamesini şekillendiren sosyal 

süreçler sosyal yapı tarafından belirlenir (Berger ve Luckmann, 2008: 250). Birey, 

kimlik oluşumu sürecinde içine doğduğu grup tarafından kendine verilen kimlik 

unsurlarını sorgular. Bu sorgulamada verili kimlik unsurlarından bir kısmını 

reddederken, bir kısmını da içselleştirerek benimser. Bu süreçte hayati öneme sahip 

olan bireyin; kendini açıklayabilecek, değerlerini ifade edebilmeyi mümkün 

kılabilecek tanımlamayı doğru yapabilmesidir. Başkalarıyla etkileşimde ortaya çıkan 

dışa vurma biçimleri, kendi kültürel değerlerini doğru olarak temsil edebilmeyle 

gelişebilir (Perşembe, 2005: 244). Bu sebeple insan, kimliğini kendine sadık kalarak, 

özgürce geliştirmelidir. Çünkü kişi, başkalarını taklit ederek insan olmanın anlamına 

ulaşamaz ve özgün bir hayat yaşayamaz. 

Özellikle çokkültürlü toplumlarda olmak üzere, bireyin kimliğinin öteki 

tarafından tanınması süreci kimliğin biçimlenmesinde hayati öneme sahiptir. Çünkü 

kimlik, kısmen tanınma veya tanınmama, çoğu zaman da başkalarının yanlış tanıması 

yoluyla biçimlendirilir. Dolayısıyla bir sosyal grup kimliğinin çevredekilerce 

aşağılanması, kerih görülmesi durumunda, insanların veya grupların zarar görmeleri 

söz konusu olabilecektir. Hatta tanınmama yahut yanlış tanınma; insanı, gerçeği 

yansıtmayan, çarpıtılmış bir kimliğe hapsedebilecek ve baskıya dönüşebilecektir 

(Taylor, 2014: 42). 

Kimliksel varoluş; bireysel yaşam ile toplumsal deneyimlerin dengeli bir 

şekilde yürütülmesiyle güçlenir. Bu gereklilik ise çokkültürlü toplumlarda daha bir 

zorlu sürece dönüşmektedir. Azınlık kültürüne müntesip olan birey, birincil 

sosyalleşmede edindiği değerleriyle ikincil sosyalleşmede karşılaştığı değerler 
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arasında tercihte bulunma sorunuyla karşı karşıya kalmaktadır. Birini diğerine tercih 

etmekten daha zoru kararsızlık göstermektir. Kültürel farklılıklar, yeterli donanıma 

sahip olunmadığı durumlarda azınlıklar ve göçmenler için kimlik karmaşasını 

beslemektedir. Böylece toplumda azınlıklar aleyhine uyum sorunları baş 

göstermektedir. 

Birey sosyal kimliğini tanımlarken kurduğu sosyal özdeşleşmelere uygun 

olarak grup aidiyetlerine vurgu yapar. Böylelikle sosyal kimlik, bireyin ortak 

aidiyetleri olan ve benzer duruşa sahip kimselerle paylaştığı kolektif kimlik olarak 

tanımlanabilir (Yapıcı, 2004: 55). Sosyal kimlik, bireyin kendi grubunu diğer gruplarla 

karşılaştırmasına bağlı olarak bir anlam kazanmaktadır. Böyle bir karşılaştırma 

olmadan bireylerin kendilerini değerlendirmeleri mümkün değildir. Dolayısıyla her 

grubun başka bir grup karşısında, başka bir gruba rağmen ve başka bir grupla birlikte 

var olduğunu ve insanın kimliğinin de sadece bir grupta şekillenmediğini vurgulamak 

gerekmektedir (Bilgin, 2001: 86). Yalnızca bireyin değil, sosyal grubun da kendisini 

tanımlamasında "öteki"ne ihtiyacı vardır. Böylelikle farklı kültürlerin bir arada yaşama 

tecrübesi hayatiyet kazanmaktadır. Bu tecrübenin verimli olabilmesi farklılıkları 

temsil eden aktörlerin karşılıklı hoşgörü ve sorumluluk içerisinde hareket etmelerine 

bağlıdır. Çokkültürlü toplum; her farklı kültürel topluluğun özgürce kimliğini 

geliştirebileceği, kültürel özelliklerini yaşatabileceği bir toplumdur. Böyle bir 

toplumda hiçbir kültürel topluluk, kendi kültürel aidiyeti aleyhine tehdit edici ve 

değersizleştirici tavır görmez (Perşembe, 2005: 246). 

Kimliklerin kendilerini meşru kılma yöntemleri bağlamında çokkültürlülük 

politikaları birtakım sorunlar arz etmektedir. Çokkültürcülükte kültür kavramı; bir 

etnik grubun değişmez, kendi kendine var olabilen, bağımsız, sınırları kalın çizgilerle 

belirlenmiş bir mülkiyeti olarak sunulabilmektedir. Yine kültürel özelliklerin 

korunması gerekçesiyle cemaat içi uyuma yönelik baskıcı talepler, çokkültürcülük 

bağlamında meşrulaştırılabilmektedir. Ayrıca kültürel farklılıklara fazlaca vurgu 

yapılması toplumsal bütünlüğü tehdit edebilir (Kaya ve Kentel, 2005: 78). 

Değişen dünyada kolektif ve bireysel çıkarların farklılaşması; kültürel 

kimliklerin çeşitliliğine imkan tanımayarak çokkültürlülük yaklaşımının geleceğini 

tehdit etmektedir. Ayrıca etnik ve dinsel azınlık kültürlerinin hakları güvence altına 
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alınsa bile, dini yorum farklılıkları ya da diğer bireysel özgürlük talepleri toplumsal 

sistemin işleyişinde sorunlara sebep olabilmektedir. Bu gibi sorunların çözümünde bir 

taraftan farklı kültürlere kendilerini ifade etme özgürlüğü tanınırken, diğer taraftan 

ortak toplumsal hayatın idealize edilmiş değerlerinin korunması gerekir (Perşembe, 

2005: 245). 

2.2. Çokkültürlü Eğitim 

Eğitim çeşitli etkileşimlerden meydana gelen kapsamı geniş ve çok yönlü bir 

süreci ifade etmektedir. Her türlü eğitim sürecinin bir amacı vardır ve amacın olmadığı 

bir eğitim süreci düşünülemez. Eğitim sürecinde amaçlar hem eğitimin kişiye 

kazandıracağı davranışları hem de bu davranışların temeli olan içeriğin 

oluşturulmasını sağlar (Öncel, 2013: 15). 

Çokkültürlü eğitim, öğrencilerin din, dil, ırk, sosyal statü, cinsiyet gibi 

ayrımlara maruz bırakılmadan eğitimde eşit olanaklardan faydalanmasıdır (Mazı, 

2018: 29). Türkiye'nin uluslararası öğrenci politikası daha fazla öğrenci tarafından 

tercih edilmeye yönelik olarak değişmektedir. Bu bakımdan uluslararasılaşma 

çabalarının merkezinde uluslararası öğrencilik vardır. Öğrenci profilinin farklı ülke ve 

kültürlerden oluşuyor olması çokkültürlü eğitimi gündeme getirmiştir. Öğrencilerle 

iletişim, ders anlatım yöntem ve teknikleri, puanlama ve değerlenme gibi aşamalarda 

farklı kültür ve ülkeden öğrencilerin varlığı akademisyenlerin başa çıkması gereken 

konuların başında olmuştur. Böylelikle eğitimde çokkültürlülük, farklı kültür ve 

ülkelerden gelen öğrencilere eğitim verebilecek yeterliliğe sahip akademisyenlere olan 

ihtiyacı ortaya çıkarmıştır. Eğitim ortamındaki bu farklılık bir şekilde yönetilmesi 

gereken bir durumdur. Bu farklılıkları yönetme aşamasında ise devreye çokkültürlü 

eğitim girmektedir. 

Dünyada ülkeler ve insanlar gün geçtikçe birbirine daha çok yaklaşmakta, 

bununla beraber kültürel, sosyal ve etnik çeşitlilik ise daha artmaktadır. Bu çeşitlilik, 

yönetilmesine bağlı olarak olumlu veya olumsuz sonuçlara yol açabilir. Bu nedenle 

çokkültürlü eğitim ve insan ilişkilerini kavramak, daha yapıcı olmak, çeşitliliğin fayda 

sağlayan sonuçlarından olacaktır (Johnson ve Johnson, 2002: 13). Üniversitelerin 
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çokkültürlülük sürecinde pasif kalma gibi bir seçenekleri yoktur. Çünkü küreselleşme 

karşısında aktif olmayan, yeteri kadar hazırlanmayan kurumların bu süreçte zarar 

görmesi ve yıkıcı bir etkiyle karşılaşması kaçınılmazdır. Bu bağlamda çokkültürlü 

eğitim, küreselleşmenin yıkıcı etkisi karşısında bir kalkan gibi düşünülebilir. Bu 

kalkanın gelen darbeyi emmesi ve dağıtması için bir miktar esnek olması gerekir. Aksi 

halde daha sert darbeler kalkanı kırabilir. Küreselleşmenin sert ve yıkıcı etkisinin 

karşısında eğitimde hoşgörüyü, kültürel farkındalığı ve farklılıklara saygıyı kalkan 

gibi kullanan kurumlar bu yıkıcı etkiye karşı esneklik kazanarak hayatta kalma becerisi 

kazanır ve zamanla daha güçlü hale gelirler. Uluslararası öğrenciler, kurumların bu 

esnekliği kazanması için iyi bir fırsattır. Bu öğrencilerle girilen etkileşimler, başta 

eğitim olmak üzere ekonomi, siyaset, spor, sanat gibi alanlarda uluslararası 

yeterliliklerinin kazanılmasına vesile olur. Çokkültürlü eğitim, öğrencilerin bireysel 

beceri ve yeteneklerini geliştirirken, bir yandan da ulusal eğitimi uluslararası 

standartlara getirebilmek için kalitesini artırmaya teşvik eder. Bu bakımdan 

uluslararası öğrenci potansiyelini gerçekleştirmek için Türkiye'nin yol alması gereken 

konulardan biri çokkültürlü eğitimdir. 

Çokkültürlü eğitim aslında kökü çok derinlerde olmayan, ulus devletlerle 

beraber ortaya çıkan yeni bir olgudur. Örneğin, Osmanlı'nın uygulamış olduğu millet 

sisteminde her millete kendi okullarını açma şansı verilmiş, eğitim sistemi konusunda 

serbestlik tanınmıştı. Ama millet kavramı din anlamında kullanıldığı için etnik köken 

temelli bir eğitim anlayışı yerine din temelli bir eğitim anlayışı gelişmişti. Bu ise 

günümüzdeki çokkültürlü eğitim anlayışından farklıydı. Dünyada günümüzdeki 

çokkültürlü eğitim anlayışı ise ülkeleri etnik kökene göre şekillendirmeye çalışan ulus 

devlet sistemiyle beraber ortaya çıkmış, süreç sonunda ise doğal olarak etnik köken 

farklılığına duyarlı bir eğitim ihtiyacı oluşmuştur. En belirgin örneklerini ise ülkenin 

kuruluşu ile modern ulus devlet sisteminin ortaya çıkışı arasında eş zaman olan 

ABD'de göstermiştir. 

Çokkültürlü eğitim, ortaya çıktığı dönemin sosyo-politik bir ürünüdür. 1960'lı 

yılların sonlarında ABD'deki etnik azınlık gruplarının siyasi sorunlarıyla başlayan 

sosyal talepler, okul müfredatına ve eğitim kurumlarına doğru genişlemişti. Etnik 

grupların okul müfredatlarında ve öğretim materyallerinde ele alınış şekli ile ilgili 
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problemler doğrudan toplumdaki sosyal, politik ve ekonomik endişeleri yansıtıyordu. 

1960'lı yılların ortalarına kadar sessiz ve pasif bir sosyal hareket halinde kalan talepler 

daha sonra karakterini ve tonunu değiştirmiş ve aktivist hareket ve taleplere 

dönüşmüştür (Gay, 1983: 560). 

Siyahiler, 1970'li yıllara kadar kitapların kendilerini ve kültürlerini yok 

sayması, hatta kötü göstermesi sebebiyle müfredata meydan okuma hareketi başlatmış 

ve önyargılardan dolayı öğretmen tutumuna ve okulun ayrıştırıcı yapısına dikkat 

çekmiştir (Grant ve Sleeter, 2012: 55). Eğitimde kat edilen bu dönüşüm aşamalarını 

Banks (1993, 19-20) üçe ayırır. İlk aşaması, etnik azınlık grupları tarihi ve kültürü 

üzerine çalışan eğitimcilerin, bu kültürlere ait kavram, bilgi ve teorileri eğitim 

müfredatına dahil etmek için başlattıkları bireysel ve kurumsal çabalardır. İkinci 

aşama, eşitliği arttırmak için okulda yapısal ve sistematik değişiklikler yapılması 

fikridir. Üçüncü aşama ise kendilerini toplumda mağdur olarak gören kadınlar ve 

engelli insanlar gibi diğer grupların, kendi hikayelerinin, kültürlerinin ve seslerinin 

okulların müfredatına ve yapısına dahil edilmesini talep etmesiyle son halini almıştır. 

Toplumun farklı kesimlerden grupların da dahil olma çabası işin boyutunu 

değiştirmiştir. Dolayısıyla çokkültürlü eğitim yalnızca ırkçılığa değil, sosyal sınıflara, 

toplumsal cinsiyete, engelliliğe ve diğer konulara da odaklanan, giderek genişleyen bir 

yelpaze benimsemiştir. Bu nedenle daha geniş insan kitlelerine ulaşmış, ilişki 

kurabileceği farklı unsurlar bulmuştur (Sleeter,1996: 240). Yakın zamana kadar 

çokkültürlü eğitim, asimilasyon veya “erime potası” politikasına karşı koymaya 

odaklansa da artık çokkültürlü eğitimin kapsamı bugün uluslar arasında hızla artan 

ilişkiler, ekosistem, nükleer silahlar, terörizm, insan hakları ve kıtlıklar gibi küresel 

perspektifleri içerecek şekilde geniş bir hal almıştır (Ameny-Dixon, 2004: 8). 

Çokkültürlü eğitim pek çok bilim insanı tarafından farklı biçimlerde 

tanımlanmıştır (Oğuz, 2016: 7). Çokkültürlü eğitimi onun amaçlarını ve hedeflerini 

belirterek tanımlayabiliriz. Çokkültürlü eğitimin temel hedefi, etnik bakımdan farklılık 

arz eden bir dünyada okul ve üniversiteleri, öğrenciler için gerekli olan bilgi ve 

yeterlilikleri kazanmalarını sağlayacak şekilde yapılandırmaktır (Banks, 2013: 18). 

Çokkültürlü eğitimin amacı öğrencilere yalnızca farklı gruplar veya ülkeler hakkında 

bilgi vermek değil, aynı zamanda birçok yaşam tarzı, dil, kültür ve bakış açısının 
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olduğu fikrine alışmaları konusunda yardımcı olmaktır (Petrova, 2012: 9). Çokkültürlü 

eğitim hangi cinsiyet, sosyal sınıf, etnisite ve kültürden olursa olsun tüm öğrencilerin 

eşit eğitim imkânına sahip olması gerektiğini savunur (Banks, 2013: 1). 

Çokkültürlülük, kültürel farklılıkları güvenilir kılmaya çalışır. Psikolojik olarak, 

kendini kabul etme ve başkalarını kabul etme arasında güçlü ve pozitif bir ilişki vardır 

(Cole, 1984: 152). Bu yüzden kişilerin çokkültürlüğü anlaması ve kabul etmesi için 

öncelikle kendi kültür ve kimliklerini anlaması ve kabul etmesi gereklidir. 

Bu çalışmada kullanacağımız anlamıyla çokkültürlü eğitim, bireylerin farklı 

sosyal, kültürel ve eğitim arka planlarını göz önünde bulundurarak tüm öğrenciler için 

eğitim eşitliğini sağlama amacıyla gerçekleştirilen eğitim metodudur. 

Çokkültürlü eğitim, dünyada ve ülkemizde bu zamana kadar çoğunlukla çeşitli 

etnik azınlıklara, farklı kültürel sınıflara ya da belirli sosyal gruplara odaklanarak 

çeşitliliği savunurken, çıkış noktası yine homojen bir grup olmuştur. Bu çalışmada ise 

farklı olarak çokkültürlü eğitimin hedefi spesifik olarak belirlenmiş bir grup veya 

azınlık değil, yine tamamen farklı sosyal, kültürel ve etnik unsurlardan oluşan bir yapı 

olan uluslararası öğrencilerdir. 

Çokkültürlü küresel eğitim, öğrencilere aşağıdaki gibi becerileri kazandırmak 

için çabalar (Cole, 1984: 154):  

• Kültürlerarası ortamlarda etkin bir şekilde hareket etmek. 

(Dayanışmayı teşvik etmek) 

• Karar verme sürecinde çokkültürlü faktörleri göz önünde bulundurmak. 

(Etnik merkezciliği bertaraf etmek) 

• İşbirliğini teşvik etme ile etnik, kültürel ve ulusal sınırlar arasındaki 

çatışmaları çözme becerisi. (Kültürlerarası anlayışı teşvik etmek) 

• Yerel ve uluslararası çapta küresel iletişim kurabilme becerisi. 

(Dünyada ortak bir tür olduğumuzu hatırlatmak). 

Çokkültürlü eğitim ile öğrenciler birtakım değerler kazanır (Parekh, 2002: 

286). Kültürler arasında iletişimi artırır. Karşılıklı kültürel değerler kullanılır. 

Öğrenciler tek bir kaynağa ya da yola yönelmez, faklı kaynaklara yönelerek, farklı 
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kültürleri öğrenerek dünyanın her yerinden deneyimler ve tecrübeler edinir. Öğrenciler 

çokkültürlü eğitim sayesinde önyargılarından ve ırkçı düşüncelerinden uzaklaşır. 

Farklılıklarımızı korumak için birbirimize ihtiyacımız vardır, eğitimde çokkültürlü 

yaklaşım, ise bunun temelidir (Tiedt ve Tiedt, 1989: 101). 

Gelecek neslin, sınırların geçersiz kaldığı günümüzdeki değişimlere karşı 

uyum sağlayabilmesi ve küresel vizyona sahip olabilmesi için yeni beceriler edinmesi 

bir zorunluluk halini almıştır. Bunun için eğitimin, kişiler ve kültürler arası iletişim ve 

etkileşim becerilerini kazandırmaya teşvik edici olması ihtiyacı ortaya çıkmıştır. 

Türkiye'nin uluslararası öğrenci potansiyelini korumak, tercih edilen ülke olmak ve 

daha fazla öğrenci çekmek için üniversitelerde uluslararası öğrencilerin alacağı eğitim 

yönteminin buna göre uyarlanması gerekmektedir. 

2.3. Türkiye’de Çokkültürlü Eğitim 

Türkiye zengin bir tarihe, büyük bir kültürel mirasa ve önemli bir jeopolitik 

konuma sahiptir. Avrupa ve Asya kıtalarının arasında bir geçiş güzargahı olması 

nedeniyle farklı medeniyetlere ev sahipliği yapmıştır. Cumhuriyet’in kuruluşundan 

beri devam eden bu çokkültürlü yapı dikkate alınarak eğitime uyarlamak temel hedef 

olmuştur (Oğuz, 2016: 17). 

Türkiye’de kaliteli eğitim kurumları, kaliteli kadrolar ve altyapı üzerine 

çalışmalar yapılmakta ve gün geçtikçe daha iyi bir noktaya gelinmektedir. Ama 

üzerine durulmayan, neredeyse hiçbir çalışma gerçekleştirilmeyen konu 

çokkültürlülük kısmıdır. Bu yüzden üniversitelerin bizzat kendileri harekete geçmesi 

ve yeterlilik kazanması gerekmektedir. 

Uluslararası öğrencilerin dünyada en çok tercih ettiği ülkelere baktığımızda bu 

ülkelerin en önemli özellikleri arasında kaliteli eğitim kuramları, kaliteli kadro, 

kurumsal ve akademik özerklik, çokkültürlülük, yeterli altyapı, kararlı devlet 

mekanizması gibi olgular vardır (Kaya, 2014: 135). ABD ve Avrupa ülkelerinin aksine 

eğitim sistemi üzerinde siyasi iradenin etkisiz olması, Türkiye'nin hem sistemsel 

bakımdan hem de uluslararasılaşma çabaları bakımından diğer ülkelere kıyasla 

dezavantajlı bir konumda yer almasına sebep olmuştur (Yakupoğlu, 2014: 108). Buna 
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rağmen çokkültürlü eğitim Türkiye'deki programlara doğrudan yansımamasına karşın 

öğretmen, öğretmen adayları ve öğretim elemanlarının olumlu baktığı ve desteklediği 

bir durum olarak göze çarpmaktadır (Arslan, 2016: 422). Bu anlamda Türkiye'de 

çokkültürlü eğitimin olumlu karşılandığı söylenebilir. 

Türkiye’de çokkültürlülüğe ilişkin yapılan çalışmalar mevcuttur. Başbay ve 

Bektaş (2009)’ın araştırmalarında, kültür kavramından yola çıkılarak; kültüre ilişkin 

çeşitli bakış açıları irdelenmiş, çokkültürlülük kavramının tanımlanarak, bu kavramın 

temel özellikleri araştırılmıştır. Sınıf ortamlarında farklı kültürel değerler bir arada 

olduğu takdirde; bu ortamlarının yapısı incelenerek; öğretim ortamında çokkültürlülük 

kavramının nasıl ele alınabileceği belirlenmeye çalışılmıştır. Bu çerçevede, farklı 

kültürel değerlere sahip öğrencilerle birlikte olan öğretmenlerin sahip olması gereken 

çokkültürlü yeterlikler, bu yeterlikleri öğretme- öğrenme ortamında kullanabilmeleri 

için gerekli stratejiler tartışılmıştır. 

Türkiye'deki devlet ilköğretim okullarındaki öğretmenlerin farklılıkları nasıl 

idare ettiklerinin analizini yapmayı amaçlayan Esen (2009)’in çalışması, “ilköğretim 

okul öğretmenlerinin farklılıklara karşı tutumları, öğretmenlerin çokkültürlü eğitim 

politikalarının yokluğunda farklılığı nasıl idare ettikleri, öğretmenlerin farklılıklar 

kapsamında mevcut müfredatı ve okul kültürünü nasıl değerlendirdikleri, 

öğretmenlerin farklılıkları idare etme kapsamında kendi yetkinlik düzeylerini nasıl 

algıladıkları” olmak üzere dört temel konuyu araştırmaktadır. Araştırma bulguları 

öğretmenlerin hizmet içi veya hizmet öncesi farklılıkları idare etme ile ilgili bir eğitim 

almadıklarını göstermektedir. Farklılıkları idare etmeye ilişkin hiçbir eğitim almış 

olmasalar da öğretmenlerin farklılıkları ve farklıkla ilişkili problemleri idare etme ile 

ilgili olarak kendi yöntemlerini geliştirdikleri görülmektedir. 

Demir (2012)’in araştırması, Erciyes Üniversitesinde görev yapan öğretim 

elemanlarının sınıf atmosferindeki çoğulculuğa ve kültürel çeşitliliğe verdiği önem 

düzeylerini incelemektedir. Araştırma bulguları, bu öğretim elemanlarının çokkültürlü 

eğitimi çok önemsediklerini ortaya koymuştur. 

Polat (2012)’ın çalışması, okul müdürlerinin çokkültürlülüğe ilişkin tutum 

düzeylerini belirlemeyi amaçlamaktadır. Araştırma bulgularına göre, okul 

müdürlerinin çoğunluğunun çokkültürlülüğe ilişkin olumlu tutuma sahip oldukları 
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bulunmuştur. Okul müdürlerine göre, çokkültürlülüğe ilişkin hizmet içi ve duyarlılık 

eğitimlerinin verilmesi, okuldaki farklılıkların daha etkili yönetilmesine katkı 

sağlayabilir. 

Gürel (2013)’in araştırmasında, Erzincan merkez ilköğretim okullarında görev 

yapan ilköğretim öğretmenlerinin çokkültürlü eğitime ilişkin tutumları ve çokkültürlü 

kişilik özellikleri incelenmektedir. İlköğretim öğretmenlerinin tutumlarının orta 

seviyelerde olduğu; çokkültürlü kişilik özelliklerinin yüksek seviyelerde olduğu 

gözlenmiştir. Öğretmenlerin tutumlarının, çokkültürlü kişilik özellikleri üzerinde 

anlamlı bir yordayıcı olduğu ortaya çıkmıştır. 

Özdemir ve Dil (2013) araştırmalarında, Çankırı ilinde resmi liselerde görev 

yapan öğretmenlerin çokkültürlü eğitime ilişkin tutumları demografik değişkenler 

bağlamında incelenmiştir. Araştırmanın bulguları, katılımcıların çokkültürlü eğitime 

ilişkin tutumlarının olumlu yönde olduğunu; medeni durum, cinsiyet, eğitim düzeyi, 

sendika üyeliği ve kıdem gibi değişkenler bağlamında farklılık göstermediğini ortaya 

koymuştur. 

Demirsoy (2013)’un çalışması, öğretmen adaylarının çokkültürlülüğe ilişkin 

görüşlerini ve yaklaşımlarını incelemeyi amaçlamaktadır. Araştırma bulguları, 

öğretmen adaylarının çokkültürlülüğü, birden fazla kültürün, farklı kültürel grupların 

ve farklı kültürel unsurlara sahip insanların bir arada olması olarak gördüklerini; 

çokkültürlü eğitimi de farklı kültürlerin, kültürel grupların ve kültürel unsurların 

müfredatlarda ve eğitim kurumlarında yer alması olarak ele aldıklarını ortaya 

koymuştur. Çokkültürlülüğü, küreselleşmeyle ilişkisi çerçevesinde ve kendi 

yeterlilikleri açısından da değerlendiren öğretmen adayları, ayrıca çokkültürlülüğü ve 

çokkültürlü eğitimi engelleyen etmenlere ilişkin de görüşlerini belirtmişlerdir. 

Başbay, Kağnıcı ve Sarsar (2013) araştırmalarında, Türkiye’deki 

üniversitelerin Eğitim Fakültelerinde görev yapan öğretim elemanlarının çokkültürlü 

farkındalık, bilgi ve beceri düzeylerinin çeşitli değişkenler bağlamında anlamlı 

farklılıklar gösterip göstermediği incelenmiştir. Araştırmanın sonuçları, öğretim 

elemanlarının çokkültürlü farkındalık, bilgi ve beceri düzeylerinin yüksek olduğunu 

ortaya koymuştur. Cinsiyet ve yurtdışı deneyim değişkenleri bağlamında, istatistiksel 

olarak anlamlı farklılıklar görülmüştür. Kadın öğretim elemanlarının kültürel 
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farkındalık ve beceri düzeylerinin, erkek öğretim elemanlara göre ve yurtdışı deneyimi 

olan öğretim elemanlarının çokkültürlü yeterlik algılarının yurtdışı deneyimi olmayan 

öğretim elemanlarına göre daha yüksek olduğu ortaya konmuştur. 

Ortaokul ve liselerde görev yapan öğretmenlerin çokkültürlü eğitime ilişkin 

algılarını incelemeyi amaçlayan Başarır, Sarı ve Çetin (2014)’in araştırması, nitel 

araştırma yöntemlerinden olgubilim yaklaşımı ile desenlenmiştir. Katılımcılar, 

çokkültürlü eğitimi en çok “farklı kültürel değerlere uygun eğitim” olarak; ayrıca 

çokkültürlü eğitimi “kültüre duyarlı sınıf ortamı oluşturma” ve “kültüre duyarlı 

öğretim yapma” yoluyla uyguladıklarını ifade etmişlerdir. Öğretmenler çokkültürlü 

eğitimi uygulamada karşılaştıkları en önemli engelin “istenmeyen öğrenci 

davranışları” olduğunu belirtmişlerdir. Öğretmenlerin çokkültürlü eğitim alanında 

kapsamlı bir eğitim almaları gerektiği ortaya konmuştur. 

Keskin ve Yaman (2014)’ın çalışmasında, son yayımlanan sosyal bilgiler 

öğretim programında ve ona uygun şekilde hazırlanmış ders kitaplarında çokkültürlü 

eğitime hangi seviyede ve nasıl yer verildiği araştırılmıştır. Araştırma sonucunda son 

yayımlanan sosyal bilgiler programı ve ders kitaplarında çokkültürlü eğitim konusu 

üzerinde durulduğu saptanmıştır.  

Demircioğlu ve Özdemir (2014) gerçekleştirdikleri araştırmada, pedagojik 

formasyon öğrencilerinin çokkültürlü eğitimle ilgili tutumlarıyla çeşitli değişkenler 

arasındaki ilişkiyi incelemişlerdir. Araştırmada pedagojik formasyon öğrencilerinin 

çokkültürlü eğitimle ilgili tutumları genel olarak ortalama üstünde ve olumlu olduğu 

gözlemlenmiştir. Cinsiyet değişkenine göre değerlendirildiğinde, kadın öğrencilerin 

erkek öğrencilerden daha fazla göre çokkültürlü eğitime yönelik olumlu tutum 

geliştirdikleri tespit edilmiştir. Yaş ve mezun oldukları fakülte değişkenine göre 

değerlendirildiğinde ise bu değişkenler ile öğrencilerin çokkültürlü eğitime yönelik 

tutumları arasında ilişki bulunmamıştır.  

Kılıçoğlu (2014)’nun gerçekleştirdiği çalışma, İngiltere’de yaşayan 

öğretmenlerin çokkültürlü eğitim yeterlilikleri ile Türk öğrencilerin kültürleşme 

seçeneklerinin, kendini okula ait hissetme ve akademik başarı arasındaki ilişkiyi ortaya 

koymayı amaçlamıştır. Araştırmanın sonuçları değerlendirildiğinde, öğretmenlerin 
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çokkültürlü öğretim yeterlilikleri ile öğrencilerin kendilerini okula ait hissetme 

duyguları ve akademik başarıları arasında herhangi bir ilişki bulunamamıştır. 

Alanay (2015)’ın çalışması, İstanbul’daki eğitim fakültesi lisans öğrencilerinin 

çokkültürlülüğe ve çokkültürlü eğitime dair görüşlerini araştırmaktadır. Araştırmanın 

sonuçları, çokkültürlülüğe ve çokkültürlü eğitime ilişkin görüşlerin olumlu olduğunu 

ortaya koymaktadır. 

Kırıkkale Üniversitesi ve Yıldız Teknik Üniversitesi öğrencilerinin çokkültürlü 

eğitim ve demokrasi algılarının incelendiği araştırmada, çokkültürlü eğitim ve 

demokrasi algılarının pozitif ve yüksek düzeyde olduğu görülmüştür (Çeli, 2015). 

Koçak ve Özdemir (2015)’in araştırmasında, 2013-2014 akademik yılında 

Hacettepe Üniversitesi Eğitim Fakültesi’ndeki öğretmen adaylarının kültürel zekâları 

ile çokkültürlü eğitime yönelik tutumları arasındaki ilişki incelenmiştir. Araştırmanın 

bulguları, çokkültürlü eğitime yönelik tutum ve kültürel zekâya ait ortalamalarının 

yüksek olduğunu ortaya koymuştur. 

Öksüz, Güven-Demir ve İci (2016)’nin araştırmasında, ilkokullarda görev 

yapan öğretmenlerin ve öğretmen adaylarının “çokkültürlü eğitim” kavramına ilişkin 

metaforlar incelenmiştir. Araştırma sonuçlarına göre, katılımcılar 71 farklı metafora 

sahiptirler. Bu metaforlar altı farklı kategoride toplanmaktadır. Bunlar, “Başkalarını 

Anlamaya Yönelik Perspektif Kazanmak Olarak Çokkültürlü Eğitim, Çok Boyutlu 

Bilgi Birikimi Gerektirmesi Açısından Çokkültürlü Eğitim, Farklı Olan Hakkında 

Bilgi Sahibi Olmak Olarak Çokkültürlü Eğitim, Bireysel Farklılıkların Temele 

Alınması Açısından Çokkültürlü Eğitim, Farklılıkların Oluşturduğu Zenginliğe İmkan 

Vermesi Açısından Çokkültürlü Eğitim, Ülkelerin Birliği İçin Tehlikeli Olması 

Açısından Çokkültürlü Eğitim”dir. 

Seban ve Uyanık (2016)’ın araştırmasında, 1.-5. sınıflar için hazırlanmış 

ilköğretim programında bulunan kazanımlar çokkültürlü eğitim ilkeleri açısından 

değerlendirilmektedir. Araştırma bulguları, programda yer alan kazanımların 

asimilasyon ve sosyal eylem için eğitim boyutunu yansıtmadığını, çokkültürlü eğitim 

ilkelerini yansıtan kazanımların da yeterli düzeyde olmadığını ortaya koymaktadır. 
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Yıldırım (2016)’ın araştırmasında, Kosova’daki öğretmenlerin çokkültürlü 

eğitime ilişkin uygulama bilgileri, inançları, tutumları ve özyeterlik algılarının, sınıf 

içi uygulamalarıyla olan ilişkileri incelenmiştir. Çokkültürlü eğitime ilişkin tutumun 

önemli yordayıcısının da inanç olduğu gözlemlenmiştir. Sınıf içerisinde çokkültürlü 

eğitime ilişkin gerçekleştirilecek etkinliklerde öğretmenlerin bilgi, inanç, özyeterlik ve 

tutum seviyeleri üstünde etkili olduğunu gösterdiğinden, bunun artırılmasının 

çokkültürlü eğitim bakımından fayda sağlayacağı söylenebilir. 

 

2.4. Din Eğitiminin Kişilik Gelişimine Katkısı ve Sosyal Fonksiyonları 

Temel olarak din, bireyin mutlu yaşamasını amaç edinmektedir. Bireyin mutlu 

bir yaşam sürmesi, bulunduğu toplumun barış ve huzur içinde olması ile mümkün 

olabilmektedir. Bu sebeple din eğitimini, yalnız kişilik gelişimine katkısı açısından 

irdelemek yerine, sosyal fonksiyonlarına da yer vermekte fayda vardır.  

Din eğitiminin kişilik gelişimine katkısı 

İnsanın dine yatkın bir varlıktır. Din eğitimi bu yatkınlığı geliştirerek kişinin 

manevi huzura kavuşması sağlar. İnsana kendisiyle barışık bir kişilik kazandırır. 

Böylece çağımızda çok yaygın görülen stres, depresyon gibi ruhsal rahatsızlıklara 

karşı insanı güçlü kılar. 

İnsan bu dünyaya bir amaç için gönderilmiştir. Din eğitimi insanı hayatın 

anlamını aramaya çağırmakta, bu arayışın canlı tutulmasını sağlamaktadır (Bilgin, 

1995: 45). 

İnsanlara, dini bilgileri dinin asıl kaynaklarından öğreterek, insanın yanlış ve 

batıl inançlardan kurtulmasına, müspet ve makul inanç ve tutumlar kazanmasına 

yardımcı olarak (Parladır, 1996: 104) insanların din konusunda suiistimal edilmesini 

önlemek, din eğitiminin kişilik gelişimine bir başka katkısıdır. 

Din eğitimi sayesinde dini öğrenen insan, başka din ve kültürden olan 

insanlarla dostluk kurma onların inançlarını öğrenme ve karşılıklı anlayış ve işbirliği 

tesis etme gayreti içinde olarak (Bilgin, 1995: 31) sosyal barış ortamının korunması 

için çaba gösterir. Özellikle çokkültürlü ortamlarda din eğitiminin bu birleştirici gücü 

daha fazla ön plana çıkmaktadır. Din eğitimi insanın özgür düşünmesini sağlayarak, 
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bireylerin gördüğünü gerçekten görür, düşünür, anlar ve eleştirdikten sonra kabul ve 

reddeder hale gelmesini sağlar (Bilgin, 1995: 31). Gerçek bir din eğitimi bireylerin 

güzel ahlak kazanmalarını sağlar ve karakterlerini sağlamlaştırır. (Din ve Ahlak 

Öğretimine Yeni Yaklaşımlar, 2004: 17). Bu vesileyle farklı kültürlere ve düşüncelere 

sahip insanların hoşgörü ile birbirlerini kabullenmeleri kolaylaşır. 

Ayrıca din eğitimi insanın birçok yönüne hitap ederek, sağlıklı, huzurlu, 

kendisi ve çevresi ile uyumlu ve dengeli bireylerin yetişmesinde önemli katkılar 

sunmaktadır. Çokkültürlü toplumlarda din, çoğu zaman önemli ve belirleyici faktör 

olmaktadır. Her konuda ortak paydada buluşabilen insanlar inanç konusunda katı fikir 

ayrılıklarına düşebilmektedir. Bu tür problemlerin çözümünde ve sorunların 

giderilmesinde kişilik gelişimini yukarıda belirtilen katkılarla, sağlıklı şekilde 

tamamlamış bireylerin artması gerekmektedir.  

 

Din Eğitiminin Sosyal Fonksiyonları   

Din eğitimin fonksiyonlarını yalnızca kişilik gelişimine katkısı temelinde 

değerlendirmek doğru değildir. Çünkü eğitimin en temel niteliği toplumsal yönünün 

bulunmasıdır (Aslan, 2001: 28).  

Birçok toplum için milli kültürün önemli unsurlarından biriside dindir. Bilinçli 

bir din eğitimi milli birliğin sağlanmasına yardımcı olur (Öner, 1991: 26). 

Toplumlarda var olan din temelli ya da farklı nedenli sorunların çözümüne katkılar 

sağlar. 

İnsanlarda doğuştan gelen bir din duygusu bulunmaktadır. Eksik bilgiler ve 

yanlış yönlendirmelerle bu duygular insanları yanlış ve sapkın inançlara 

sürükleyebilmektedir. Din eğitimi bu duygunun bilinçlenmesini sağlar. İnsanların 

dolayısıyla toplumun mutluluğunu arttırır (Küçük, 1981: 218). Ayrıca mesleki din 

eğitimi kurumları, bu problemlerin ortadan kalkması ve toplumun din hizmetleri 

ihtiyacının karşılanması adına önemli bir rol üstlenmektedir. 

Çokkültürlü toplumlarda bireylerin sosyalleşmesi ve içinde bulunduğu 

topluma uyum sağlaması gerekmektedir. Din eğitimi bu uyumu kolaylaştıran 
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unsurlardan birisidir. Karşılıklı saygı ve hoşgörüyü tesis etmek, sosyal uyumu 

geliştirmek adına doğru bir din eğitimine her zaman ihtiyaç duyulmaktadır.  

2.5. Din Kültürü ve Ahlâk Bilgisi Dersi Öğretim Programı ve 

Çokkültürlülük 

Amaçlar, eğitim öğretim faaliyetleri sonunda öğrencilerin davranışlarında 

meydana gelmesi beklenen değişikliktir. Amaçlar uzak, genel ve özel amaçlar olarak 

ele alınmaktadır (Sönmez, 2004: 44). Öğretim programının temel amaçları ve vizyonu 

başlangıçta şu şekildedir; 

 “21. yüzyılın çağdaş, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimseyen, demokratik 

değerlerle donanmış, bireylerin haklarına saygı duyan, bulunduğu çevreye karşı 

duyarlı, bilgiyi deneyimlerine göre yorumlayıp kültürel ve sosyal bağlam içinde 

oluşturan, düzenleyen ve kullanan sosyal katılım becerileri gelişmiş; 

İnsanlık tarihi boyunca kişiler ve çevresi üzerinde etkili olan dini doğru 

yorumlayan ve anlayan; İslam dininin kültür, sanat, dil, örf ve adetler üzerindeki 

etkisini dikkate alarak İslam dinini ve bundan kaynaklanan ahlâk anlayışı ile örf ve 

adetleri tanıyan; kendi dininden olmayan bireylere karşı anlayışlı bir tutum içerisinde 

olan, farklı dinleri tanıyan; 

Millî, insanî, ahlakî, ve kültürel değerleri özümseyen, ahlâk, ruh, duygu, beden, 

zihin açısından dengeli ve sağlıklı gelişen; üretken, haklarını ve sorumluluklarını 

bilen; 

Türkiye Cumhuriyeti vatandaşlarını yetiştirmektir.” 

Programın vizyonu incelendiğinde; dini anlamlandırma, dini doğru anlama 

bağlamında bilişsel boyuta; ahlakî, insanî değerleri benimseme bağlamında duyuşsal 

boyuta vurgu yapılmıştır denilebilir. Yine temel demokratik değerlerle donanmış, 

insan haklarına saygılı, millî, ahlakî, insanî ve kültürel değerleri benimseyen; beden, 

zihin ahlâk, ruh, duygu bakımından dengeli ve sağlıklı gelişen, görev ve 

sorumluluklarını bilen Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları yetiştirmek temel amaçtır.  

Genel amaçlar “uzak amaçların yorumu aynı zamanda da okulun işlevini 

yansıtan amaçlardır” Orta öğretim Din Kültürü ve Ahlâk Bilgisi dersi öğretim 
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programının yapısı içerisinde yer alan genel amaçlar programın genel amaçlarını 

karşılamaktadır. Programın genel amaçları da Türk Milli Eğitiminin genel amaçları ve 

temel ilkelerine uygun olarak belirlenmiştir (DKAB Dersi Ortaöğretim Programı, 

2010: 12).  

Örneğin, “İnancını akılla bütünleştirir, Kendi dinini, örf ve adetlerini olduğu 

kadar diğer insanların dinlerini, örf ve adetlerini de saygı ve hoşgörü çerçevesinde 

değerlendirir” amacı ile Milli Eğitimin amaçları arasında yer alan “manevi ve 

kültürel değerleri benimseyen, koruyan ve geliştiren”, “Dinin sevgi boyutunu fark 

ederek onun insan için vazgeçilmez bir öğe olduğu, her şeye karşı sevgiyle ve olumlu 

yaklaşılması gerektiği bilincine varır” amacı ilişkili amaçlardır (DKAB Dersi 

Ortaöğretim Programı, 2010: 12).  

Yine, “Ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan”, “ Aklın 

dini sorumluluğun temel şartı olduğunu; dinin aklın kullanılmasını istediğini ve 

bilimsel bilgiyi teşvik ettiğini benimser. Din ve bilimin insanların mutluluğu için 

olduğunu fark eder”, “ Evrensel değerlere kendi dini bilgi ve bilinçleriyle katılır” 

amaçlarıyla da Milli Eğitimin amaçlarından olan “ ...ailesini, vatanını, milletini seven 

ve daima yüceltmeye çalışan..” genel amaçlarının birbiriyle örtüşen anlamlar ihtiva 

ettiği söylenebilir (DKAB Dersi Ortaöğretim Programı, 2010: 12).  

Programın temel felsefesi ve genel amaçları belirlenirken “Din Kültürü ve 

Ahlak Bilgisi Dersi (9,12. Sınıflar) İslam ve diğer dinleri betimleyici yaklaşımla, İslam 

düşüncesindeki yorumları da bilimsel ve mezhepler üstü yaklaşımla ele almıştır.” 

İfadeleri ön plana çıkmaktadır (DKAB Dersi Ortaöğretim Programı, 2018: 15).  

Din öğretimi yapılırken herhangi bir mezhebe bağlı kalmadan, objektif 

değerlendirmelerin sunulması gerekir. Samandağ ilçesi gibi, farklı mezheplerin bir 

arada eğitim aldığı kurumlarda, bu yaklaşım tarzı, birçok problemin de önüne geçmiş 

olur. 

Programın vizyonu incelenirken göze çarpan; “Dinin hayatı 

anlamlandırmadaki rolünü fark eden; millî, manevi ve ahlaki değerleri benimseyen; 

farklılıklarla bir arada yaşama becerisi kazanmış bireyler yetiştirmektir.” cümlesi 

yapılan çalışmanın amaçlarıyla örtüşmektedir.  
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Bu bağlamda din öğretimi yapılırken, sevgi ve hoşgörü ortamı sağlanmalı, 

insanları farklılıklarıyla da sevebilme becerisi kazandırmak öncelikli hedef olarak 

belirlenmelidir (DKAB Dersi Ortaöğretim Programı, 2018: 16). 

Çokkültürlü ortamlarda uygulanan din eğitimini; ortak paydada buluşturabilen 

bilgi tutum ve değerleri belli bir dinin öğretim süresi içinde bireye kazandırmak olarak 

yorumlayabiliriz. Birbirleriyle iç içe yaşayan, aynı okullarda öğrenim gören fakat 

farklı din ve mezheplere bağlı olan öğrencilerin, birbirlerini tanımaları ve 

farklılıklarıyla kabul etmeleri, din eğitiminin öncelikli hedeflerinden olmalıdır. Bu 

hedefler doğrultusunda hazırlanan Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi ders kazanımlarını 

kısaca aşağıdaki gibi özetleyebiliriz.  

• Bireyin toplum ya da aile içerisinde ibadet ve inançları doğrultusunda 

uyumlu ve dengeli bir kişilik kazanması, 

• Kendi ile aynı görüşü paylaşmayan insanlara karşı hoşgörü ve saygı 

kazanmak, 

• Farklı toplumlara mensup ya da farklı görüşteki insanlarla birlik 

beraberlik içinde yaşamayı öğrenmek, 

• Toplum içerisinde farklı dini yaşayış ve anlayışların bulunduğunu ve 

dinin sosyal bir olgu olduğunu anlayabilmek gibi kazanımlar hedeflenmektedir (Altaş, 

2007: 64). 

Kazanımlar incelendiğinde, farklılıkları yok saymak ya da düşman olmak 

yerine, bir arada yaşama tecrübesini geliştirmenin ve her durumda hoşgörü kültürünü 

ön plana çıkarmanın hedeflendiği görülmektedir.  

On birinci sınıfın “İnançla ilgili meseleler” isimli dördüncü ünitesinde, 

“inançla ilgili yaklaşımları tartışır” kazanımı bulunmaktadır. İnançla ilgili 

yaklaşımlardan teizm, deizm, materyalizm, pozitivizm, sekülarizm, agnostisizm, 

ateizm ve nihilizme yer verilir. Ayrıca inançla ilgili yaklaşımlar ele alınırken “kötülük 

problemi” üzerinde durulur. Beşinci ünitede ise Yahudilik ve Hıristiyanlık dinlerinden 

bahsedilir (DKAB Dersi Ortaöğretim Programı, 2018: 35). On ikinci sınıfın beşinci 

ünitesinde ise; Hinduizm, Budizm, Konfüçyanizm, Taoizm gibi Hint ve Çin dinlerinin 

doğuşu ve gelişim sürecinin özetlenmesi kazanımının istendiği görülmektedir. 
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Yapılan bu araştırmayı değerlendirirsek; Bütün katılımcılar farklı inanç 

yaklaşımlarını öğrenmenin, kendileri için iyi bir kazanım olduğunu düşünmektedir. 

Ayrıca diğer dinler hakkında bilgi sahibi olmanın, insanların inanç yapılarını 

gözlemlemenin, kendi inançlarını doğru yorumlayabilmek adına faydalı olduğunu 

düşünmektedirler. 

Bu değerlendirmelerden de yola çıkarsak kazanımların belirlenen hedeflerle 

büyük ölçüde örtüştüğünü söyleyebiliriz. Bunun yanı sıra, ülkedeki bütün çokkültürlü 

ortamlar için aynı yorumu yapmak doğru olmayabilir. Zira Din Kültürü ve Ahlak 

Bilgisi eğitim programında ve kazanımlarında, çokkültürlü eğitim ortamını 

destekleyecek yeterli içeriğin bulunmadığını söyleyebiliriz. Ülkenin genel çokkültürlü 

yapısı göz önüne alındığında bu eksiklikler ileride birleştiricilik konusunda bazı 

problemler teşkil edebilir. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

BULGULAR 

3.1. Bulgular 

Araştırma kapsamında Hatay’ın Samandağ ilçesinde yaşayan farklı din ve 

mezheplere mensup katılımcılar ile görüşülmüştür. Görüşmelerin içerik analizi 

sonucunda; Katılımcıların çoğunun çokkültürlü ortamlarda yaşamaya ilişkin olumlu 

görüşte oldukları görülmüştür. Ayrıca katılımcılar, farklı din ve mezhepten insanlarla 

aynı ortamda eğitim almanın kendileri için avantaj olduğunu düşünmektedirler. 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersinin katılımcıların aile büyüklerinden 

öğrendikleri inançlarında bir değişim yaşatmadığı, buna karşın Din Kültürü ve Ahlak 

Bilgisi öğretmenlerinin tutumlarının farklı kültürlerle bir arada yaşama deneyimi 

üzerinde etkili olduğu sonuçları da ön plana çıkan diğer temalardır. 

3.1.1. Yaşanan Bölge ve Eğitim Ortamına İlişkin Bulgular 

Katılımcıların yaşadığı bölge ve eğitim ortamlarına yönelik görüşleri genel 

olarak değerlendirildiğinde, çoğunun yaşadıkları ortamdan memnun oldukları 

gözlemlenmiştir. Verilen yanıtlara göre, katılımcılar bulundukları bölgede farklı 

dinden insanların bulunmasını problem etmemekte, hatta bu durumun farklı 

kimliklerle kaynaşma bağlamında faydalı olduğunu düşünmektedirler. 

Katılımcılardan K11 (Alevi)’in ilgili soruya ilişkin “En başta yaşadığım bölge etnik 

yapısı çok geniş bir yer. Bu çok güzel bir şey çünkü farklı insanlarla etkileşim kurmak 

onlarla aynı sofraya oturmak gibi bir durum oluyor” ifadesi çokkültürlü bir yapı içinde 

olmanın avantajını ortaya koymaktadır. Okul ortamında arkadaşların kendi 

aralarındaki ilişkilerde, etnik kimlik yönünden herhangi bir ayrım yapılmadığı 

herkesin kardeşçe yaşadığı vurgulanan konular arasında yer almıştır. Katılımcılardan 

K15 (Nusayri) görüşünü “Burası mahalle bakımından aile bakımından çok iyi bir yer. 

Çünkü burada herkes kardeş gibi yani birbirini tanımıyorsa bile ihtiyacın varsa 

yardım edebiliyor. Başka bir şehirde bir kaldırıma otursan kimse bakmaz geçerler. 
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Ama burada hemen yanına gelip sorarlar neyin var diye. Hasta görsünler hastaneye 

yetiştirirler. Açsan yemek verirler o yüzden çok iyi bir yer burada olmaktan 

mutluyum” şeklinde dile getirmiştir. Dini görüşler konusunda insanların birbirine 

anlayışlı davrandığı, herkesin inanışına göre dini ritüellerini yerine getirdiği ve diğer 

insanlarında buna saygı duydukları ifade edilmiştir. Aynı zamanda bölgede insanların 

birbirlerine güven duydukları ve dini inanış ayrımı yapmadan yakın ilişkiler 

geliştirdiği gözlemlenmiştir. 

Toplumu farklı kültürden pek çok insan oluşturmaktadır. Dini düşünce, inanış 

ve yaşayış biçimi birbirinden farklı olan insanlar bir arada yaşarken kimi zaman 

problemler yaşayabilmektedir. Çokkültürlü bir ortamda bir arada yaşayabilmek 

öncelikle karşılıklı hoşgörüyü gerektirmektedir. Katılımcıların ilgili soruya verdikleri 

yanıtlar değerlendirildiğinde, Samandağ’da çokkültürlü yapı içinde farklı kültürel 

özellikleri bulunan insanların karşılıklı hoşgörü ile bir arada yaşadıkları 

görülmektedir.  

Farklı kültürden insanların yaşadığı pek çok yer vardır. Fakat yüzölçümü ve 

nüfus açısından küçük olan yerlerde farklı kültürlerle karşılaşma ve etkileşim halinde 

olma durumu çok daha fazladır. Samandağ’da olduğu gibi bu tarz yerlerde insanlar 

daha samimi ilişkiler kurabilmektedir. Komşuluk, arkadaşlık ilişkilerinin 

Samandağ’da katılımcıların ifadelerine göre bu denli gelişmiş olması da bulunan 

nüfusun az olmasının yanında çokkültürlü yapıdan kaynaklanabilmektedir. Öte yandan 

katılımcıların bazılarının da ifade ettiği gibi çokkültürlülük farklı bakış açısına, 

inanışlara ve yaşam tarzına sahip insanlarla kaynaşma imkanı sağladığından, bireyin 

gelişimine de katkı sağlamaktadır. En başta etkileşim halinde olan insanlar 

birbirlerinin kültürlerini, dini inançlarını ve dinlerinin getirdiği sorumlulukları daha 

yakından tanımaktadırlar. Farklı bakış açılarına maruz kalan birey çok yönlü düşünme 

becerisini kazanabilmektedir. Örneğin herhangi bir konuya farklı dinlerin yaklaşımını 

böyle çokkültürlü bir ortamda yaşayan birey daha net görebilmektedir. Aynı zamanda 

insanların kendi kültürlerinden olmayan insanları ötekileştirme eğilimi, o kültürleri 

daha yakından tanıyarak yok olabilmektedir.  

Katılımcılardan K10 (Alevi)’un “Zaten her zaman çok çeşitli olmak iyi bir 

şeydir. Bu yüzden bence bu konuda biraz şanslıyız. Çünkü bizzat burada görerek 
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tanıyarak öğreniyoruz insanları mesela Hıristiyanları kiliseleri bizzat tanıyıp 

görebiliyorsunuz” şeklindeki ifadesi de bu duruma örnek niteliğindedir. Diğer bir 

katılımcı K23 (Nusayri) ise “…Bu bakımdan Hatay oldukça etnik kökenli bunları 

görmek için gelen turistler bağlamında da oldukça etkileşim var. Bu bize renk katıyor. 

Beyaz en çok siyah içinde siyah da en güzel beyaz içinde görülür. Yani ben Nusayri 

olarak Hıristiyanlar sayesinde Yahudiler sayesinde böyleyim. Eğer herkes Alevi 

olsaydı benim bir ayrıcalığım kalmazdı. Bir farkım olmazdı onlardan” sözleriyle farklı 

kültürlerin bir arada bulunmasının önemini dile getirmiştir. Genel olarak 

değerlendirildiğinde Samandağ’da kişilerin yaşadıkları ortamdan memnun olduğu ve 

insanların birbirlerinin kültürüne saygı içinde yaşadıkları sonucuna ulaşılabilir. 

Katılımcılardan K4 (Nusayri)’ün ilgili soruya ilişkin Hıristiyanlardan birinin ölmesi 

halinde herkesin cenaze için kiliseye gittiğini ifade etmesi, dayanışma ve farklı 

kültürlere saygı duyulduğunun en net örneklerindendir.  

Soruya ilişkin olumlu ifadeler dışında yaşadıkları ortamdan memnun olmayan 

katılımcılarda bulunmaktadır. Sayıca az da olsa katılımcıların bazıları yaşadıkları 

bölgede kültürel farklılıklardan dolayı insanlar arasında ayrımlar yapıldığını ifade 

etmişlerdir. Katılımcılardan K8 (Sünni) Hıristiyan ve Alevilerin bazılarının, Sünni 

olan insanları başörtülerinden dolayı eleştirdiklerini dile getirmiştir. Yine katılımcı bu 

kültürden olan insanların Sünni kadınların namaz kılmalarını sorgulamalarının 

kendilerinde rahatsızlık uyandırdığını ifade etmiştir.   

Yine katılımcılardan K7 (Hıristiyan) yaşadığı ortamın olumsuz yanlarını dile 

getirmiştir. Katılımcı yaşadığı bölgede insanların ego sahibi olduğunu, giyim 

yönünden serbest olamadığını ve istediği gibi giyindiğinde çevrenin rahatsız edici 

sözel tacizine uğradığını belirtmiştir. Öte yandan katılımcılardan bazıları bölgede kız 

çocuklarının evlendirilme yaşı ile ilgili eleştiriler getirmiştir.  

Katılımcılardan K24 (Hıristiyan) ise, “Burası güzel bir yer arada bir hor 

görülüyoruz. Yani geçen yıl okulda çok hor görüldüm sen Hıristiyan’sın neden bizim 

ortamdasın seni konuşturmayacağız. (seninle konuşmayacağız) Gibi şeyler 

söyleyenler oldu. Hocalardan da benimle dalga geçen oldu ismimi değiştirmek için 

para teklif eden bile oldu” sözleriyle mensup olduğu dinden dolayı ayrımcılığa maruz 

kaldığını ifade etmiştir. 
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Aynı soruda katılımcıların yaşadıkları bölgedeki eğitim ortamını 

değerlendirmeleri istenmiştir. Katılımcılar öğrencilerin öğretmenlere karşı önyargılı 

olduğunu ve genelde dersin işlenmemesi için olumsuz davranış sergilediklerini ifade 

etmişlerdir. Katılımcılardan K15 (Nusayri) “Eğitim ortamını ben pek güzel ve ciddi 

bulmuyorum. Bir kere devlet okullarında sınıf kalabalığı ve derslere karşı 

ciddiyetsizlikten dolayı ilerleyemiyoruz eğitimde. Özellikle din derslerinde diyorlar ki 

mesela bu boş ders ne yapacağız ne işimiz var bunlarla? Ama ben konuşmayı ve 

sorgulamayı çok sevdiğim için din dersleri hoşuma gidiyor ama eğitim ortamını 

düzgün bulmuyorum” ifadesi bu yöndeki görüşlerden biridir. Katılımcılar tarafından 

verilen yanıtlar değerlendirildiğinde katılımcıların çoğunun eğitim ortamına yönelik 

olumsuz düşüncelerinin olduğu gözlemlenmiştir. Katılımcılardan K25 (Hıristiyan) de 

bazı öğrencilerin dersleri yavaşlatmak için özellikle öğretmenleriyle uğraştıklarını 

aktarmaktadır. 

Yine bölgede yaşayan ebeveynlerin eğitime verdikleri önemin düşük olduğu, 

çocuklarını okula göndermek yerine çırak olarak başlayarak ustalaşabilecekleri işlere 

yönlendirdikleri yapılan eleştiriler arasında yerini almıştır. Katılımcıların bazılarına 

göre, meslek liseleri ile Anadolu liselerinin eğitim kalitesi aynı değildir. Kız 

çocuklarının eğitim hayatı genelde kısa sürmekte, kız çocukları erken yaşta okuldan 

alınarak evlendirilmektedir. Katılımcılardan K6 (Alevi) bu yöndeki görüşünü “Eğitim 

eksik yani herkes gibi değil meslek liselerine çok az bir olanak sağlanıyor diğer 

okullara göre meslek lisesinin artısı var ama diğer okulların eğitimi iyi bir de zihniyet 

çoğu insan da bu kız çocuğu okumaz evlenir. Bu zihniyetteler var ve birçok kız da bunu 

destekliyor. Yani okumasını isteseler bile kendisi nişanlanmayı tercih ediyor” 

sözleriyle ifade etmiştir. Katılımcılardan K9 (Hıristiyan) ise, “Eğitim olarak biraz 

eksik nasıl diyeyim okutuyorlar sonra hemen okuldan alıyorlar özellikle kız 

çocuklarını düz liseye ya da Anadolu lisesine göndermiyorlar meslek lisesine 

gönderiyorlar ya da okutmuyorlar” şeklinde görüşünü bildirmiştir.  

Erkek çocuklarının ise okumak yerine yurt dışına gitmesinin aileler tarafından 

daha cazip bir seçenek olarak algılandığı düşünceler arasındadır. Katılımcılardan 

bazıları özellikle din dersinin öğrenciler tarafından gerekli olmadığının 

düşünüldüğünü ifade etmiştir. Aynı zamanda katılımcılardan bazıları Türkçe dersinde 
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zorlandıklarını, ailelerin sadece eğitim baskısı yaptıklarını fakat, öğrencilerin 

zorlandıkları durumları göz ardı ettiklerini ifade etmişlerdir. Yine sınavı geçmeye 

yönelik eğitim anlayışının fazla olduğu olumsuz görüşler dile getirilmiştir. 

Katılımcılardan K23(Nusayri) ise, “Eğitim güzel ama uygulamaya dayalı değil de 

daha çok teorik olarak işleniyor. Fen ya da Matematik uygulamaya dayalı değil de 

sınavı geçmeye yönelik hep ezber var. Her veli için çocuğu kıymetlidir. Ama hepsi 

sonuca bakıyor sınava kadar olan süreç hiç önemli değil sonuç da ne aldığın 

önemlidir” sözleriyle eğitim sistemini ve ailelerin eğitime yaklaşımını eleştirmiştir. 

Yaşadıkları bölgenin eğitim durumunu tanımlayan katılımcılardan olumlu 

görüş bildirenler de bulunmaktadır. Bu soruya ilişkin olumlu görüş bildiren 

katılımcılara göre aileler, çocuklarını okutma konusunda isteklilerdirler ve aile, 

öğretmen, öğrenci ilişkileri daha samimidir. Katılımcılardan K3 (Sünni) bu yöndeki 

görüşünü “Aileler genel olarak çocuklarının eğitim ve öğretim görmesini istiyorlar” 

sözleriyle dile getirmiştir. Katılımcı K10 (Alevi) ise, “Her yerde olduğu gibi burada 

da öğrenci başarısı çok önemli bence veliler de üzerine düşeni yapıyor. Din eğitimi 

olarak da mesela burada genelde aile verir bu eğitimi okulda da ahlak kısmının 

tamamlanmasını isterler” ifadelerini kullanmıştır.  

3.1.2. Birlikte Yaşama Tecrübelerine İlişkin Bulgular 

Katılımcıların farklı kültürlerle bir arada yaşama tecrübelerine ilişkin görüşleri 

değerlendirildiğinde bir kısmı, genelde farklı kültürlerde ve dinlerde olan 

arkadaşlarıyla aynı ortamdayken dini konulardan söz etmekten kaçındıklarını ifade 

etmişlerdir. Bazı katılımcılar farklı kültür ve dine mensup arkadaşlarıyla, dini 

ritüellerle ilgili sohbet ettiklerini ve bilgi sahibi olduklarını dile getirmişlerdir. 

Katılımcılardan bazıları diğer dinlere mensup olan arkadaşlarının dini törenlerine 

katıldıklarını ifade etmişlerdir. Katılımcılardan K5 (Alevi), Hıristiyan arkadaşlarıyla 

birlikte dedesi ölen Sünni arkadaşının cenazesine katıldığını ve namazını kıldıklarını 

ifade etmiştir. 

Katılımcıların farklı din ve mezhebe mensup arkadaşlarının dini günlerine, 

bayramlarına katılmaları gibi tutumlar karşılıklı hoşgörünün önemli göstergelerinden 
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biri olarak değerlendirilebilir. Aynı zamanda farklı din ve mezhepten öğrencilerin 

karşılıklı sohbet edebilmeleri hoşgörünün bir diğer göstergesidir. Bu açıdan 

değerlendirildiğinde katılımcıların birlikte yaşama tecrübelerini etkileyen unsurlardan 

birinin karşılıklı anlayış olduğunu söylemek mümkündür. Çünkü temelde birbirinin 

dinine saygı duyan ve yaklaşımını bu yönde şekillendiren bireylerin çokkültürlü yaşam 

tecrübelerinin de olumlu olması beklenmektedir.  

Bazı katılımcılar ise farklı kültürlerle bir arada yaşama tecrübelerini etkileyen 

unsurların olmadığını söylemişlerdir. Katılımcılardan K20 (Nusayri)’nin bu soruya 

“Böyle bir soru sorulmasaydı ben farklı kültürlerle iç içe yaşadığımı fark 

etmeyecektim. Yani o kadar kardeşçe yaşıyoruz ki daha nasıl anlatsam bilemedim. 

Mesela Hıristiyan olan arkadaşımla birçok etkinlik münazara yaptık ama onun 

Hıristiyan olduğunu bilmiyordum. Sorma ihtiyacı da hissetmemiştim” şeklinde cevap 

vermesi yaşanan bölgede bazı kişilerin farklılıkları içselleştirerek karşısındaki insanın 

hangi din ya da inanışta olduğu ile ilgilenmediklerini göstermektedir.  

Yine katılımcılardan K22 (Hıristiyan)’nin “Ben şimdiye kadar farklıklarla 

yaşadığımı fark etmedim bile. Ben insanlara ayrım yapmadan bir can olarak baktığım 

için bunlar önemli olmuyor. Mesela şimdi ben bu tez için görüşeceğimi söyledim 

arkadaşlarıma. Şaşırdılar sen Hıristiyan mısın? Dediler. Daha şimdi öğrendiler. 

Mesela yöresel bir Arapça konuşuyoruz. Ben de biliyorum onlarda biliyor. Lehçe 

olarak ben biraz farklıyım sadece. Mesela şöyle bir anım olmuştu. Bir arkadaşımla 

çarşıda dolaşıyorduk. Ben haç kolyesi takmıştım arkadaşım da Aleviydi o da kılıç 

kolyesi takmış. Yan yana giderken bir adam gördü bizi ve siz arkadaş mısınız? Siz nasıl 

arkadaş olabiliyorsunuz? Tarzında sorular sormaya başladı. Yani bizim 

arkadaşlığımızı sorguladı. Anladım ki eski insanlar tabi hepsi değil daha tutucu bu 

konularda. Biz mesela hiç takmıyoruz böyle şeyleri bizim nesil böyle olmuyor. Asıl 

onun kişiliğini sorgulamak lazım. Biz birbirimizi insan olduğumuz için arkadaş 

olmuşuzdur. Bunlar bence Kuran’da da vardır ama insanlar bilmiyor ayrım 

yapıyorlar” şeklinde cevap vermesi farklı kültürlerle bir arada yaşamanın tecrübe 

edilmesinin önemini ortaya koymaktadır. 

Katılımcılar tarafından verilen cevaplar değerlendirildiğinde, insanlar arasında 

din, dil, ırk ayrımı yapılmamasının çokkültürlü ortamda yaşama deneyimi üzerinde 
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etkili olan unsurlardan olduğunu söylemek mümkündür. İnsanlar aynı dini paylaşsalar 

bile farklılıklar göstermektedirler. Bu türde çokkültürlü bir bölgede farklılıkların 

olması da doğaldır. Fakat insanlara dinini, dilini sorgulayarak yaklaşmak yerine insani 

özelliklerini değerlendirerek yaklaşmak çok daha sağlıklı ilişkiler kurulmasını 

sağlayabilmektedir. Yukarıda örnek olarak verilen katılımcı görüşleri de bunu 

destekler niteliktedir. 

Öte yandan farklı kültürlerle bir arada yaşamanın önyargılardan sıyrılmak ve 

karşı tarafı anlamak için faydalı olduğunu dile getiren katılımcıların sayısının da 

oldukça fazla olduğu gözlemlenmiştir. Katılımcılardan K11 (Alevi) farklı kültürlerle 

birlikte yaşama tecrübesini etkileyen unsurların başında aile faktörünün geldiğini dile 

getirmiştir. Bu görüşünü “En büyük unsurlardan birisi zaten aile oluyor. Çünkü 

ailenin aydın görüşlü olması sana eğitim vermesi sana farklı insanlarla hoşgörü içinde 

yaşamayı öğretmesi en büyük etken oluyor. Eğer aileden eğitim alınmazsa etraftan 

duyulan yanlış bilgiler diğer insana karşı olmanı sağlıyor. Biz yurt dışına gidip 

geliyoruz çok sık, bununda farklı insan ve kültürlerle yaşama adına önemli olduğunu 

düşünüyorum. Hıristiyan arkadaşım oldu benim mesela internetten araştırıyordum 

bazı bilgilerini öğreniyordum onların tarih derslerinde de duymuştum mesela 

Protestan mezhebindeydi arkadaşım. Sormuştum mesela Vaftiz edilmeyi merak 

ediyordum ona sordum bilgiler edindim. Güzel bir şey oluyor bilgilerin artıyor 

sonuçta.  Mesela benim de öğrettiklerim oldu. Yurt dışında çok katı bir yapı oluşuyor 

Müslümanlara karşı biz gidince orada bir ailede kaldık onlar bize yardımcı oldu kadın 

mesela bize sormuştu. ‘Siz Müslümansınız senin daha farklı ve katı düşüncede olman 

lazım’ sonra ona açıkladık aslında böyle bir şey olmadığını. Doğrunun yanlışın ne 

olduğunu öğrettik. Bize sorulduğu zaman onlara dinimizi doğru anlatabiliyorum” 

şeklinde ifade etmiştir.  

Birey içinde doğup büyüdüğü aile kurumunda genel ahlak kurallarını 

öğrenmekte, ilk dini yönelimlerini kazanmaktadır. Aynı zamanda merhamet, saygı, 

hoşgörü ve adalet duyguları öncelikle ailede kazanılan değerlerdir. Bu sebeple ailede 

alınan eğitim, aile içindeki diğer dinlere ve insanlara karşı tutum çokkültürlü ortamda 

olumlu tecrübeler edinilmesini etkileyen unsurlar arasında önemli bir yer tutmaktadır. 

İstisnaları bulunmakla birlikte çoğu birey aile içinde şekillenmektedir ve çoğu ailede 
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aile bireylerinin dini yönelimleri, ahlak anlayışları, yaşayış biçimleri birbirine 

paraleldir. Bu sebeple farklı din ve mezhepten olan insanlara karşı olumsuz tavır 

sergileyen, insanları ötekileştiren bir aileye sahip çocuğunda davranışları yüksek 

ihtimalle bu yönde olacaktır. Bu açıdan değerlendirildiğinde aslında çokkültürlü 

ortamda yaşam üzerinde etkisi olan pek çok unsurun aile unsuru ile bağlantılı olduğunu 

söylemek mümkündür. 

Katılımcıların büyük kısmı yaşam tecrübesi açısından farklı kültürlerle iç içe 

olmanın avantajlı olduğunu bu sayede, diğer dini daha yakından tanıma ve kulaktan 

dolma bilgiler yerine bizzat bu dini yaşayan birinden dinlemenin daha faydalı 

olduğunu düşünmektedirler. Katılımcılardan K17 (Sünni)’nin, “Mesela onlara 

bilmediğimiz şeyleri soruyoruz. Ben vaftiz edilmekle ilgili bir video izlemiştim. Bir 

çocuğu vaftiz ederken ona zarar veriyorlardı. Suya batırıp çıkarırken sert 

davranıyorlardı. Öyle zannetmeye başladım vaftiz edilmeyi. Sonra okulda böyle 

Hıristiyan arkadaşlarım olunca sordum. Onlar anlattılar. Meğerse böyle değilmiş 

video da abartılmış. Hemen yakınımda oldukları için bu tarz konuları hızlı 

öğreniyorum artık. Bize soranlar da oluyor kurbanlar ve oruçlar hakkında çok soru 

soruyorlar. Biz de anlatıyoruz onlar öğreniyor bu sefer” ifadeleriyle soruyu 

yanıtlaması bu duruma örnek niteliğindedir. Bu konuya verilebilecek bir diğer örnek 

katılımcı K21 (Alevi) tarafından verilen “Bana bir şeyler kattı. Önyargılarım 

olabilirdi ama olmadı bu sayede. Mesela benim en iyi arkadaşım Hıristiyan. Şöyle 

önyargılar var. Bir arkadaşım geldi dedi ki siz yaptığınız aşurelere insan eti 

koyuyormuşsunuz doğru mu? Böyle zannediyorlarmış. Anlattım ben de doğrusunu” 

şeklindeki cevabıdır. Yine katılımcılardan K(16) (Nusayri) “Burada farklı din ve 

mezhepten insanları gördükçe ister istemez ilgim artıyor, onları daha fazla 

araştırıyorum bu durum da benim için faydalı” şeklinde görüşlerini belirtmişlerdir. 

3.1.3. Okul Ortamında Birlikte Eğitim Görmeye İlişkin Bulgular 

Katılımcıların okul ortamında farklı kültürlerle birlikte eğitim görmelerine 

ilişkin düşünceleri değerlendirildiğinde, tamamı okullarında farklı din ve mezhepten 

insanların olmasını önemli bir avantaj olarak değerlendirmişlerdir. Katılımcıların dile 

getirdiği düşünceler genelde farklı din ve mezhepten olan insanlarla bir arada olmanın 
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kendilerine artı sağladığı yönündedir. Katılımcılar bir arada olmanın diğer dinleri 

anlamada kolaylık sağladığını ve herhangi bir konuda hem kendi dinlerinin hem de 

diğer dinlerin konuya yaklaşımını değerlendirdiklerini ifade etmişlerdir. Katılımcı 

K19 (Alevi)’un soruya “Böyle farklılıkların olması bizim okul için bir ayrıcalıktır. 

Çünkü o insanları yakından tanıyabiliyorsun. Duyduklarınla yetinmeyip onlara soru 

sorabiliyorsun. Bu sayede bilgiye daha çabuk ve doğru ulaşabiliyorsun” şeklinde 

cevap vermesi bu duruma örnek teşkil etmektedir. Yine bir diğer katılımcı olan K18 

(Hıristiyan)’in soruya “Yani genelde çok fark etmiyor. Çünkü din ya da mezhep ayrımı 

yapılmıyor okullarda. En güzel tarafı mesela bir konu geliyor karşımıza dinlerle ilgili 

hemen birinci ağızdan öğreniyoruz. Hocalar da biliyor tabi ama sonuçta kitapta 

yazanı anlatıyorlar bu şekilde direkt öğreniyoruz. Beni duyunca insanlar şaşırıyor çok 

soru soruyorlar. Ben de cevap veriyorum sonuçta onlar burada din eğitimi alıyor biz 

de kilise de eğitim alıyoruz. Bizim tercihimiz üzerine papazlar yapıyor. İsteyen herkes 

katılabiliyor” şeklinde cevap vermesi dini etkileşimin avantajını ortaya koymaktadır. 

Katılımcıların çoğu ilk aşamada kimsenin birbirinin dini inanışını merak etmediğini, 

sonraki süreçte tesadüfen birbirlerinin dinlerini öğrendiklerini dile getirmişlerdir.  

Katılımcılar diğer dinlerle ilgili bilinen yanlışların ve önyargıların çokkültürlü 

ortamda daha kolay aşıldığını düşünmektedirler. Birbirleriyle sürekli etkileşim halinde 

olan öğrenciler karşılıklı olarak dinleri ile ilgili merak ettikleri konuları sorabilmekte 

ve öğrenebilmektedirler.  Katılımcılardan bazılarının farklı dinden olan arkadaşlarıyla 

birbirlerini bayram ya da özel dini günlerine davet etmesi de okul ortamında karşılıklı 

dini hoşgörünün varlığına işaret etmektedir. Katılımcı K10 (Alevi)’un soruya ilişkin 

görüşlerini “Bu bence dünyanın en normal şeyi çünkü zaten çokkültürlü bir yerdeyiz. 

Sadece okulda değil hayatın her yerinde özellikle Samandağ da birlikte yaşıyoruz ve 

bu uyumu yakaladığımı düşünüyorum. İnsanlar burada kulaktan dolma bilgiler yerine 

her şeyi birinci ağızdan öğrenebiliyor. (Diğer din ve mezhepler hakkında) Bunun 

faydalı olduğunu düşünüyorum. Öncelikle hoşgörüyü öğreniyorum bu farklılıkların 

içinde. Burada insanlar dinin haricindeki konularda da bir arkadaşlık 

kurulabileceğini öğreniyorlar. Ailemden dolayı da biraz şanslı hissediyorum kendimi 

çünkü biz farklı bayramlara (Paskalya) ailecek katılıyoruz burada” sözleriyle ifade 

etmesi hoşgörünün varlığını göstermektedir. Katılımcılardan K13 (Alevi)’ün soruya 
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ilişkin görüşlerini “Bu olumlu bir şey nasıl bir insanda ten farkı bir şey 

değiştirmiyorsa din de öyle olmalı diye düşünüyorum. Bu bizim bir ayrımımız değil 

birleşme paylaşma noktamız olmalı diye düşünüyorum. Mesela bir arkadaşım vardı. 

O da Müslüman’dı ama başka bir mezhepten. (Sünni) Babasının işinden dolayı gitti 

buralardan ama arada geliyor ziyaret ediyor. Ben ona Arapça öğretiyorum. O da ben 

buralıyım bir yarım hep burada diyor. Konuşmasında değişiklikler oluyor kendisi 

merak edip bir şeyler soruyor. Zaten din ya da mezhep bizim arkadaşlık yapmamızın 

önüne geçmiyor” şeklinde ifade etmesi dini inanışı sebebiyle insanların 

ayrıştırılmadığına bir örnektir. 

Toplum içinde bir arada yaşayabilmek, diğer insanların özgürlüklerine, 

düşünce ve inanışlarına saygılı olmayı gerektirmektedir. Aslında her farklı düşünce ve 

inanış farklı bir bakış açısı demektir. İnsanlar bu farklılıkları avantaja çevirerek bakış 

açılarını genişletebilirler. Hatay Samandağ’da yapılan bu araştırmada alınan cevaplar 

burada yaşayan farklı mezhepten ve dinden olan insanların bunu başarabildiklerini 

göstermektedir.  

3.1.4. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Dersine Yönelik Tutumlar 

Araştırmaya katılanların, Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersinin inanç ve yaşam 

özgürlüğüne verdiği katkılara ilişkin düşüncelerine bakacak olursak, katılımcıların 

büyük çoğunluğu Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersinin inançları üzerinde herhangi 

bir etkisinin olmadığını ifade etmiştir. Öğretmenlerin anlattığı inanç konularına, ailede 

farklı bir düşünce anlatıldığı için ters tepkiler de gelebilmektedir. Genel geçer ahlak 

kurallarını onaylayan öğrenciler, inanç esasları söz konusu olduğunda ailesi aksi yönde 

bir telkinde bulunduysa, tercihlerini ailesinden yana kullanmaktadır. Din eğitiminin 

ailede verilmesi gerektiğini düşünen katılımcı sayısı da oldukça fazladır. Katılımcı 

K11 (Alevi) “Açıkçası din eğitiminin ailede verilmesini düşündüğüm için bana bir 

katkı sağladığını düşünmüyorum. Fakat bazı şanssız arkadaşlarımız oluyor aileden 

eğitim alamıyorlar. Onlar için bu eğitimlerin faydalı olduğunu düşünüyorum. Okulda 

sadece Ahlak bilgisi kısmı bana katkı sağlıyor tabi aile de veriyor Ahlak bilgisi ama 

okuldan da alıyorum” şeklinde düşüncelerini ifade etmiştir. Katılımcı K10 (Alevi) ise, 

“İnanma konusuna çok bir katkı sağladığını düşünmüyorum. Ben ailemden çok güçlü 
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bir din eğitimi aldım burada zaten ailenin daha etkili olduğunu düşünüyorum. Ama 

ben okulda aldığım bütün bilgileri sosyal hayatım için biriktiririm. Bunları bilmem 

gerekiyor çünkü bir tartışma ortamında kendimi savunabilmem gerekiyor. Beni hiç 

kısıtladığını düşünmüyorum özgürlüğümü iyi yönde etkilediğini düşünüyorum” sözleri 

ile bu yöndeki görüşünü ifade etmiştir. 

Katılımcılardan bazıları ise Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi kitaplarının tarafsız 

olmadığını bu sebeple inanç üzerinde bu dersin etkisinin olmadığını düşünmektedirler. 

Katılımcılardan K20 (Nusayri) bu yöndeki görüşünü “Katkı veriyor çok yanlış bence 

çünkü vermiyor. Hatta bazen bana zarar veriyor. Bence kitaplar da objektif değil tek 

bir mezhebe göre anlatılmış seni oraya çekmeye çalışıyor. Mesela sadece din kültürü 

değil diğer kitaplarda öyle. Türkçe kitabında mesela bakıyorum tesettürlü resimler 

vardı ilginçti” sözleriyle ifade etmiştir. Bir diğer katılımcı K14 (Ateist) ise “Bilgiyi 

alma konusunda bayağı bir katkı sağlıyor. Farklı dinlere yer veriliyor ama din çok 

geniş bir konu ve en çok İslam’a yer veriliyor. Hristiyanlık; Yahudilik ve Alevilik 

hakkında pek fazla bilgi bulunmuyor. Bilgi verme konusu hariç inanç konusunda pek 

katkı sağlamıyor bence. Bir insanın ne olduğuna doğduğunda karar veriliyor mesela 

ben burada doğmuşum bu yüzden Aleviyim ama sonradan değiştirebiliyorum. İşte 

bunları değiştirebilmem için bilgi sahibi olmam lazım. Din kültürü kitaplarında 

bilgiler veriliyor ateizm deizm falan ama çok tatmin edici bulmuyorum bunları” 

sözleriyle görüşlerini dile getirmiştir. 

Din eğitimi çocuk yaşta başlamakta ve ilk aşamada aile tarafından 

verilmektedir. Bu sebeple henüz sistemli biçimde dini eğitim görmemesine rağmen 

kişi ailesinden aldığı bilgilerle belli bir yönelim göstermektedir. Özellikle ailesinden 

gördüğü din ve inanç yapısı farklı olanalar, verilen derslerle din ve inanç yapılarını 

değiştirmeyeceklerini belirtmişlerdir. Genel olarak değerlendirmek gerekirse, aksi 

örnekler olmasının yanında çoğu birey ailesinin dini inançları yönünde dini inanç ve 

yaşayışını belirlemektedir. Bu sebeple Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersinin uygulama 

alanının teorik bilginin kazanılmasına nazaran daha az etkili olduğu düşünülebilir. 

Fakat yine de Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersinin farklı kültür, din ve mezhepten 

olan insanların bir arada yaşaması üzerinde etkisinin olmadığını söylemek mümkün 

değildir. Çünkü dinlerin çoğunda karşılıklı hoşgörü, kardeşlik işlenen en önemli 
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temalardır. Bu temalar şüphesiz çokkültürlü ortamda barış içinde yaşamayı 

kolaylaştırmaktadır. 

3.1.5. Din Eğitiminin Katkılarına İlişkin Bulgular 

Katılımcıların okulda aldıkları din eğitiminin katkılarına ilişkin görüşleri 

değerlendirildiğinde, çoğu okulda gördükleri din eğitimini, yanlış öğrendikleri 

bilgilerin düzeltilmesi ve önyargıların kırılması noktasında fayda sağladığını ifade 

etmişlerdir. Öte yandan diğer dinlere olan merakın verilen din eğitimi ile tatmin 

edildiğini ve yakın çevresinde bulunan farklı dinden insanların inanış biçimlerini 

öğrendiklerini dile getirmişlerdir. Soruya verilen cevaplar değerlendirildiğinde 

okullarda verilen dini eğitimin yarar sağlamasının öğretmenle ve konuyu işleyiş 

biçimiyle de ilgili olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Bazı katılımcılar daha önce din 

dersine herhangi bir ilgi duymadığını, fakat daha sonraki ders öğretmeni sayesinde 

sevmeye başladığını ifade etmişlerdir. Yine cevaplar analiz edildiğinde dersin 

hikayelerle zenginleştirilmesinin din eğitimi konusunda yarar sağlayacağı 

gözlemlenmiştir. Katılımcılardan K8 (Sünni) bu konudaki görüşlerini, “Hiç 

duymadığım şeyler beni etkiliyor mesela hikayeler falan sürekli dinlemek istiyorum 

hatta bazen internetten falan bile araştırıyorum. Mesela kıskançlık günahmış ben çok 

kıskançtım herkesi her şeyi kıskanıyordum ama burada öğrendim düzelttim kendimi. 

Bir de babama yalan söylerdim bazen bu derslerde öğrendim yine artık söylemiyorum. 

Doğruları söylüyorum artık” sözleriyle ifade etmiştir.  

Verilen cevaplar öğrencilerin dini eğitimi, gelecek yaşantısında dini bilgileri 

kullanmak açısından faydalı gördüğü gözlemlenen sonuçlar arasındadır. Yine din 

eğitiminde dini öğretilerin öğrenciler tarafından ilgi çekici bulunduğu 

gözlemlenmiştir. Katılımcılardan K12 (Nusayri)’nin soruyu “Gelecek yaşantım için, 

kendimi daha iyi ifade edebilmem için veya farklı birikimler yapabilmem için faydalı. 

Sabır konusu çok hoşuma gidiyor. Öğretmenimiz de bununla ilgili hikayeler anlatıyor. 

Yardımsever olmak hoşgörülü ve misafirperver olmak güzel şeyler hoşuma gidiyor” 

sözleriyle yanıtlaması bu duruma örnek teşkil etmektedir. Dini eğitimde diğer ilgi 

çekici konuların reenkarnasyon, astral seyahat, cennet ve cehennem gibi konular 

olduğu gözlemlenmiştir. 
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Cevaplar değerlendirildiğinde okulda alınan din eğitiminin genelde diğer 

dinleri anlamak, yanlış bilinen bilgilerin doğrusunu öğrenmek ve hem kendi dini 

inanışlarında hem de diğer dini inanışlarda merak ettikleri konuları öğrenmek üzerine 

yoğunlaştığı görülmektedir. Yine gelen olarak dini öğretilerin, yani bir bakıma ahlak 

eğitiminin daha ağır bastığı gözlemlenmiştir. Katılımcılara göre din eğitiminin ahlak 

boyutunun sağladığı fayda daha fazladır. Çünkü belli bir inançla belli bir yaşa gelmiş 

ve ailesinden dini bilgileri almış öğrencinin din eğitimi ile tamamen inançlarının 

değişmesi zor görünmektedir.  

Daha önceki soruya verilen cevaplarla yapılan çıkarım bu sorunun cevapları 

değerlendirildiğinde daha güçlü ortaya çıkmaktadır. Çokkültürlü ortamda yaşamak 

dini eğitimde verilen ahlak eğitimi ile daha kolay hale gelmektedir. 

3.1.6. Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenlerinin Birlikte Yaşam Üzerindeki 

Etkisine İlişkin Bulgular 

Katılımcıların Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenlerinin tutumlarının, 

birlikte yaşama deneyimleri üzerinde olumlu veya olumsuz etkilerine ilişkin görüşleri 

değerlendirildiğinde, verdikleri cevaplar değişkenlik göstermekle beraber çoğunluk 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenlerinin, tutum, davranış ve birlikte yaşama 

deneyimi üzerinde olumlu etkilerinin olduğunu ifade etmişlerdir. Özellikle birlik ve 

beraberlik konusunda öğretmenlerinin söz ve davranışlarının önemini 

vurgulamışlardır. Yine katılımcıların çoğu öğretmenlerinin farklı din ve mezhepten 

olan kişilere eşit davrandığını ifade etmişlerdir. Katılımcılardan bazıları Din Kültürü 

ve Ahlak Bilgisi öğretmenlerinin konuları anlatırken farklı dinlere mensup öğrencileri 

dikkate alarak daha hassas davrandıklarını dile getirmişlerdir. Katılımcılardan bazıları 

ise öğretmenlerin din eğitiminde ders kitapları ya da ailelerden daha etkili olduğunu 

ifade etmişlerdir. K15 (Nusayri) bu yöndeki görüşlerini “Aslında en büyük etken onlar. 

Mesela ailemiz din konusunda katı ya da bazı konularda yanlış bilgi verebiliyor. 

Olumsuz etkisi olduğunu sanmıyorum” sözleriyle ifade ederken, K10 (Alevi) ise, 

“Tabi bence az önce de söylediğim gibi bir kitabın bir derse olan etkisinden bile daha 

fazla öğretmenin davranışları. Çünkü zaten ders işleyişinin haricinde ilk yaklaşım 

nasıl olursa sonraki yaşananlar ilk davranışa göre şekilleniyor bence. Ben bizzat 
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yaşamadım bu tür bir şey ama bir öğretmenin bir şeyi (kendi fikirlerini) dayattığına 

şahit oldum bu güzel değil bence” sözleriyle ifade etmiştir. 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenlerinin tutumlarının birlikte yaşama 

deneyimleri üzerinde hem olumlu hem de olumsuz etkilerinin olduğunu düşünen 

katılımcıların da olduğu gözlemlenmiştir. Katılımcılardan K17 (Sünni) bu yöndeki 

görüşlerini “Hem olumlu hem olumsuz etkileri oluyor. Benim toplam zaten iki din 

kültürü öğretmenim oldu. Şimdiki öğretmenim bize hep arkadaş gibi samimi yaklaştı. 

Bir şeyleri zorla öğretmeye çalışmıyor. Bir tane daha hocam oldu. Bana çok 

karışıyordu. Biraz saçımı uzatsam ona bile karışıyordu. Kendisi de bayan hocaydı. 

Ben bazen sınıftaki kız arkadaşlarımın yanına gidince bana kızıyordu. ‘Sen buralarda 

çok takılma’ diyordu. Saç konusunda okulun kurallarından dolayı söylemiş olabilir 

tabi ama diğeri bana pek hoş gelmiyordu. Sonuçta sadece arkadaşlarımın yanlarına 

gidiyordum. Bir şey yaptığım yoktu. Ayrıca hiç samimi olmazdı bizimle hep mesafe 

koyardı bundan dolayı bir süre sonra kimse dinlememeye başladı” sözleriyle ifade 

etmiştir.  Katılımcılardan K22 (Hristiyan) ise, bu yöndeki düşüncelerini “Olumlu ve 

olumsuz katkıları var bence. Tanıdığım bir din kültürü öğretmeni var dört yıldır 

burada. Şu an burada bizim bayramlarda bizi arıyor soruyor bize bir şeyler katmaya 

çalışıyor. Ben kendi dinim hakkında da birçok bilmediğim şeyi öğrenmiştim bu 

hocadan. Burada ister istemez bir önyargı oluyor. Ama o çok sevdiğim bir insan benim 

bakış açımı değiştirdiğini düşünüyorum” sözleriyle ifade etmiştir. 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenlerinin tutumlarının birlikte yaşama 

deneyimleri üzerinde olumlu etkisinin olmadığını düşünen katılımcılardan K6 (Alevi), 

bu yöndeki görüşlerini “Hayır olmuyor. Yani ben birisiyle arkadaş olacaksam mesela 

dini önemsemem zaten aynı sınıfta oluyoruz mesela ya da aynı okulda oluyoruz. 

İnsanlar birbirlerine karşı ılımlı ve saygılı burada aileden gelen bir durum bu. Mesela 

bir arkadaşım Alevilerin kötü olduğunu onlara zarar verebileceğini düşünüyormuş 

sonra bizimle tanışınca değişmiş fikirleri” sözleriyle ifade etmiştir.  

Çoğu birey için eğitim hayatında karşılaştığı öğretmenler büyük önem 

taşımaktadır. Öğretmenler insanların hayatında o kadar önemli bir yere sahiptir ki hala 

çoğu insan ilk öğretmenini hatırlamaktadır. Bunun sebebi aileden sonra özellikle okul 

çağındaki bireylerin en fazla öğretmenleriyle zaman geçirmesidir. Doğal olarak 
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öğretmenlerin tutumları bireyin davranış ve tutumları üzerinde olumlu ya da olumsuz 

sonuçlara neden olmaktadır.  

Yukarıdaki katılımcı görüşleri değerlendirildiğinde de bu görüşün 

desteklendiği görülmektedir. Özellikle çokkültürlü bir bölgede din eğitimi veren 

öğretmenlerin öğrencilere karşı daha hassas ve özverili davranması gerekebilir. 

Samandağ örneğinde de olduğu gibi öğretmenin yalnızca din eğitimi vermesi yeterli 

olmamakta, aynı zamanda öğrencilere yaklaşım biçimi de önem kazanmaktadır. 

Öncelikle yukarıdaki katılımcı görüşleri değerlendirildiğinde, Din Kültürü ve Ahlak 

Bilgisi öğretmenlerinin tutumlarının birlikte yaşama deneyiminden önce öğrenci 

üzerinde etkili olduğu görülmektedir. Öğretmeni ile ilgili olumsuz düşünceleri 

bulunan öğrencinin verilen eğitime karşı ilgisi azalabilmektedir. Bu noktada birlikte 

yaşama deneyimine etkisi olmayabilir. 

3.1.7. Birlikte Yaşam İçin Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenlerinden 

Beklentilere Yönelik Bulgular 

Katılımcıların birlikte yaşam deneyimlerini pekiştirmeleri için Din Kültürü ve 

Ahlak Bilgisi Öğretmenlerinden beklentileri değerlendirildiğinde, beklentileri 

arasında öğretmenlerin dini inanışları farklı olan öğrencilere önyargısız yaklaşmaları 

bulunmaktadır. Katılımcılardan K2 (Nusayri) bu yöndeki görüşlerini “Toplumun içine 

daha çok girmeleri gerekiyor. Özel bir etkinlik falan düzenleyebilir bence. Mesela işte 

Samandağ’da ki farklı kültürden insanları bir araya getirecek bir toplantı yapabilirler. 

Okulda da bunu yapabilirler” sözleriyle ifade etmiştir. K6 (Alevi) ise görüşlerini 

“Burada ailelerin kalıplaşmış düşünceleri var. Bence din öğretmenleri bu kalıpları 

(önyargıları) yıkmalı. Herkesin arkadaş olarak yaşayabileceğini farklı olsa da 

anlaşabileceğini anlatmalı herkese” sözleriyle dile getirmiştir. Katılımcılardan K8 

(Sünni)’de öğretmenlerin farklı din ve mezhebe mensup öğrenciler arasında ayrım 

yapmaması gerektiğini “Ayrımcılık yapmadan anlatmalı her şeyi. Bilmediğimiz şeyleri 

öğretmeli. Bir de insanları dış görünüşüne göre yargılamamak gerekir bunu 

anlatmalılar bence” sözleriyle ifade etmiştir. K13 (Alevi), ise yine bu yönde görüş 

bildirmiş ve soruyu “Kendilerinden beklentim dediğim gibi her şeye önyargısız 

yaklaşmaları. Hepimiz için daha iyi olur diye düşünüyorum. Hoşgörülü olmaları 
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gerekiyor. Sanki bir öğretmen gibi değil de dışarıdan gelmiş ve öğrenmek isteyen bir 

insan gibi bize sorular sormaları ve bizim onlara anlatmamız gerekiyor. Daha samimi 

olur diye düşünüyorum. Mesela kendilerinin bulunduğu yaşadığı yeri bize gezdirseler 

çok iyi olabilir” şeklinde cevaplamıştır. 

Yukarıdaki örnek görüşlerden de anlaşılacağı gibi din öğretmenlerinden okul 

dışında beklentileri olan katılımcılar da bulunmaktadır. Aslında bu beklentiler 

öğretmenlerin yalnız bir eğitimci olarak görülmediğinin toplumsal yaşam için de önem 

taşıdıklarının göstergesi niteliğindedir. Yalnız öğrenciler için değil toplumdaki pek 

çok birey için öğretmenlerin düşüncelerinin ve tutumlarının olumlu etkileri 

bulunmaktadır. Dini konularda toplumun bilgilendirilmesi ve birlikte yaşama 

deneyiminin pekiştirilmesi için öğrencilerin Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 

öğretmenlerinden beklentileri toplumsal bir beraberlik sağlama ve bilgilendirmedir. 

Öğrencilerin Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenlerinden bir diğer beklentisi, 

mezhebi ne olursa olsun öğrencilere önyargıdan uzak bir tutumla yaklaşmasıdır. Daha 

önce de belirttiğimiz gibi dinlerin çoğunda birlik, beraberlik, kardeşlik, eşitlik ve 

adalet önemli yer tutmaktadır. Buradan hareketle din eğitimi konusunda birey için 

önemli bir bilgi kaynağı olan Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenlerinden adaletli 

ve önyargısız davranmasını beklemek doğal görülmektedir. Öğretmenlerin farklı 

dinden olan kişilere aynı mesafede olması ve yaklaşımı öğretileri kabullendirmede ve 

karşı taraf açısından içselleştirilmesinde de önemli rol oynayabilmektedir. Nitekim din 

eğitimi verilirken dinin gerekliliği arasında eşitlikçi birlik ve beraberlik mesajları 

verirken öğretmenin davranışlarının bu yönde olmaması anlatılanları samimiyetten 

uzaklaştırmaktadır. Başka bir ifadeyle din eğitiminin teorisi en başta öğretmenlerin 

tutumları ile örtüşmelidir.   

Katılımcılardan bazılarının öğretmenlerden beklentileri her dine saygılı 

olmaları ve diğer dinlerin bayramlarına, cenaze törenlerine katılmalarıdır. 

Katılımcılardan K4 (Nusayri) bu yöndeki görüşlerini “Bizim dinimize karşı saygılı 

olabilirler bizim bayramlarımıza karşı saygılı olabilirler. Cenazelere falan 

katılabilirler. Buradaki insanlarla kaynaşmalılar. Mesela bir kahveye gitse orada 

otursa orda bir şeyler duysa yanlış olanları düzeltebilir. Önyargıları da olmaması 

gerekir. (Diğer dinlere karşı) Mesela bir durum yaşadığında iyice anlamadan tepki 
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vermemelidir. Hoşgörülü yaklaşmalıdır. Mesela bir gün Hıristiyanlara bir gün 

Müslümanlara gitse bir gün Ermenilere gitse kaynaşmak için güzel olabilir” sözleriyle 

ifade etmiştir. 

Kendilerini geliştirmek, tartışmaya ve eleştiriye açık olmak Din Kültürü ve 

Ahlak Bilgisi öğretmenlerinden öğrencilerin beklentileri arasındadır. Katılımcılardan 

K14 (Ateist) bu yöndeki beklentisini “Öncelikle sorulan sorulara dürüstçe ve objektif 

olarak cevap vermeleri gerekiyor. Tartışmaya açık olmaları gerekiyor. Tartışmadan 

kastım sohbet manasında kavga dövüş falan değil. Sorularımıza bu şekilde cevap 

alırsak daha iyi olur bizim için. Bazı hocalar vardır onun dediği doğrudur. Bizi sadece 

ona yönlendirmeye çalışır böyle olmaması gerekiyor” sözleriyle ifade etmiştir. K15 

(Nusayri) ise görüşlerini, “Öğretmenler konuşmaya ve dinlemeye açık olacaktır. 

Yargılamadan her mezhebi konuşmalı ve öğrencilere güven hissettirmelidir. Sanki bir 

arkadaş gibi samimi sorular sorarak anlatmalı dersi. Öğrenciye yakın davranmalılar” 

sözleriyle dile getirmiştir. 

Çokkültürlü yapının bulunduğu bölgelerde Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 

Öğretmenlerine daha fazla sorumluluk yüklenebilmektedir. Şimdiye kadar verilen 

cevaplar da bu yöndedir. Farklı din ve mezheplere mensup insanların iç içe yaşaması 

öğretmenlerin her zamankinden daha tarafsız olma konusunda hassas davranmalarını 

gerektirmektedir. Bu sayede insanlar arasındaki ilişkiler çok daha samimi olacaktır. 
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SONUÇ VE TARTIŞMA 

Tarih boyunca insanlar dinden uzak kalmamışlardır; inanma, yüce bir varlığa 

bağlanma ihtiyacı içerisinde olmuşlardır. Dolayısı ile inanmak, bir dine mensup olmak 

birey için ihtiyaçtır. Bireyin bu ihtiyaçları karşılanmalıdır. Bireylerin bu ihtiyacının 

giderilmesi amacıyla, okulda belli bir plana ve programa bağlı olarak din öğretimi 

yapılmaktadır. 

Ülkelerin değişen din anlayışları, siyasi, sosyal durumları, toplumsal ve 

kültürel yapıları din öğretiminde farklı görüş ve yaklaşımların ileri sürülmesine neden 

olmuştur. Küreselleşme ve göçler ile birlikte farklı dinler, farklı kültürler daha fazla 

karşılaşma imkânı bulmuşlardır. Bundan dolayı hoşgörü ve barışın toplumsal düzen 

için tesis edilmesi öngörülmüştür. Dolayısıyla din öğretiminde dinlerin geleneksel, 

savunmacı bakış açısıyla sunulması görüşünden gitgide uzaklaşılmaktadır. Her dinin 

kendi görüş ve kavramları ile dinlerin sunulması ve objektif olunması gerektiği 

anlayışına doğru bir geçiş yaşanmaktadır. Din öğretiminin, bireyin temel hakkı olduğu 

kabul edilmektedir. Din öğretimi ile ilgili ortaya atılan görüşlerin temelinde toplumsal 

huzurun ve refahın sağlanması gibi sosyolojik bir gerekçe yer almaktadır. 

Özellikle II. Dünya Savaşı’ndan sonra dünya çok hızlı değişimler yaşamıştır 

ve küreselleşme akımı hızlanmıştır. Bütün insanlar diğer kültürleri ve dinleri tanıma 

imkânı bulmuşlardır. Bu akımın getirilerinden biri de çokkültürlülük kavramıdır. 

Çokkültürlülük ülkeler arası göçler ve sınırların kalkmasıyla oluşmuş bir kavramdır. 

Birçok kültürün bir arada yaşadığı yerde birçok din de bir araya gelmiş demektir. Bu 

tip ortamlarda en önemli sorun da farklı kültürdeki insanlara ortak bir paydada nasıl 

din eğitimi verileceğidir. 

Yapılan araştırmalar kültürler arası eğitim alanında birçok yeni yöntemin 

geliştirilmiş olduğunu bize göstermiştir. Bu araştırmaları incelediğimizde teoride çok 

başarılı görünmelerine rağmen pratik anlamda uygulama zorlukları olduğunu görürüz. 

İslam Dünyasının çokkültürlülük tecrübesi Batıdan çok eski ve uzun 

solukludur. Ancak ulus devletler çağında Batı, çokkültürlü hayata yirminci yüzyılda 

bizden daha önce girdiği için yeni yöntemler hazırlamış ve bunları nispeten başarılı bir 
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şekilde uygulamaya koymuştur. Fakat mezhepler üstü ve laik din eğitimi konusunda 

Türkiye’nin tecrübeleri Avrupa’dan daha önde ve değerlidir. 

Ülkemizde farklı kültürlerle ilgili yeni yeni çalışmalar yapılmaya başlanmıştır 

ve hala pratik anlamda uygulama zorlukları vardır. Ancak yapılan bu araştırma 

ülkemizin de farklı kültürleri bir arada barış içinde yaşatmak için ne kadar gayret 

içinde olduğunu göstermiştir. Çokkültürlülük konusunda dışlayıcılık yerine 

çoğulculuk fikrini savunmak ve diğer kültürlere yaşam hakkı vermek günümüz 

dünyasında en önemli yaklaşımlardan biridir. 

Çokkültürlülüğün küreselleşen dünyada en küçüğünden en büyüğüne kadar 

dünya kültürüne katkıda bulunan her topluluğun ürettiği kültürel anlamdaki tüm 

ayrıntıların korunmasını hedeflediği iddia edilmektedir. Tüm dünya vatandaşlarının 

birbirlerini tanımalarını sağlayarak birlikte yaşama kültürü oluşturma üst hedeftir. 

Kendi ülkesi dışında bir ülkeye giden bir insanın kendisini vatanındaymış gibi 

hissetmesi üzerine kurulu bir uzak hedef, aynı ülke içindeki farklılıkların da bir 

vatandaşlık kültürü içinde barış içinde yaşamalarını amaçlayan yakın hedefler üzerine 

kurulu çokkültürlülüğün, siyaset biliminden sosyolojiye, felsefeden eğitime kadar 

birçok alanda yeni yönelişlerin ortaya çıkmasını sağlayan bir paradigma olduğu 

düşünülmektedir. Gerek birlikte yaşayan farklı kültürlerin barış içinde yaşamasını 

gerekse uzak kültürlerin birbirlerini anlayabilmelerini hedefleyen bu yaklaşımın, 

eğitim ve özelde din eğitimi alanında uygulama çabaları bulunmaktadır. Çoğulcu bir 

yapıya sahip olduğunun farkında olan ülkelerde bu modelin din eğitimi alanında teorik 

yapılandırma ve öğretim programlarına uygulama denemeleri bulunmaktadır. 

Çokkültürlü din eğitimi kavramı genel olarak, çokkültürlü bir bilgi, tutum ve 

değerler manzumesini belli bir dinin öğretim süreci içinde bireye kazandırılması 

olarak anlaşılmaktadır. Bu anlayışla birlikte farklı din, mezhep ve anlayışların bir 

arada yaşamak durumunda olduğu toplumlarda her bir farklılığa kendi dini eğitimlerini 

sağlamanın yanı sıra farklılıkların karşılaşmasını ve birbirlerini tanımalarını sağlayan 

din eğitimi düzenlemeleri de çokkültürlü din eğitimi olarak nitelendirilebilmektedir. 

“Çok etnikli eğitim”, “kültürel çoğulculuk için eğitim” ve “eşitlik için eğitim” 

gibi yan alanlarla da beslenen “Çokültürlü Eğitim” anlayışı, tüm bu anlayış ve 

hareketlerin ürünü ve sonucu olarak ortaya çıkmıştır. Etnik grup içinde çoğulculuğun 
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tanınması, okul dışı öğrenmenin ön plana alınması, birbirini tamamlayan bireylerin 

yoğun etkileşimine dayanması, farklılıkların toplumda etkinleşmesi sürecinde kendi 

kültürel kimliklerinin de geliştirilmesi gibi unsurlar çokkültürlü eğitimin vazgeçilmez 

unsurlarıdır. 

Bu bağlamda çokkültürlü eğitim ortamında dini eğitim yönünden ele alınan 

Samandağ’da yapılan araştırmada ulaşılan sonuçlar şu şekildedir. 

Katılımcıların büyük çoğunluğu, çokkültürlü ortamda yaşamanın diğer dinlerle 

kaynaşma, önyargılardan sıyrılma ve farklı bakış açıları geliştirme gibi pek çok olumlu 

yönleri olduğunu düşünmektedir. Bir arada yaşamanın getirdiği kardeşlik duygusunun 

fazlaca geliştiği ve birbirlerine insan olarak değer verdikleri, üzerinde durulan 

konulardan olmuştur. Öte yandan katılımcılar çokkültürlü ortamda yaşamanın diğer 

dinlerle ilgili önyargıları ve yanlış düşünceleri değiştirmede etkili olduğunu 

belirtmişlerdir. Çokkültürlü ortamda etkileşim halinde olmak katılımcıların çoğu için 

olumlu bir durumdur. Bölgede yaşayan farklı din ve mezhebe mensup olan kişiler 

arasında hoşgörünün çok yüksek seviyede olduğu gözlemlenmiştir. Yaşanan bölgenin 

küçüklüğüne rağmen çokkültürlü bir yapının var olması bu kaynaşmanın sebepleri 

arasında bulunabilir. Fakat hoşgörünün sadece yaşanan bölgenin küçük olmasından 

dolayı mecburi bir olumlu etkileşim yarattığını düşünmek mümkün değildir. 

Katılımcılar yaşadıkları bölgede eğitime yeteri kadar önem verilmediğini 

düşünmektedirler. Bu düşüncelerini kız çocuklarının küçük yaşta okuldan alınması, 

erkek çocuklarının ise küçük yaşta çalışma hayatına yönlendirilmesi ile 

açıklamışlardır. Aynı zamanda ailelerin çocuklarının eğitim alma durumunu, sosyal 

bir statü olarak kullandığı, aslında eğitimin gerekliliğinin farkında olmadıkları 

yönünde yorumlar da bulunmaktadır. 

Katılımcıların tamamı, farklı din ve mezhepten insanlarla aynı ortamda eğitim 

görmenin avantajlı olduğunu ifade etmişlerdir. Katılımcılar genelde diğer dinler ile 

ilgili bilgileri doğrudan öğrenme şanslarının olduğunu dile getirmişlerdir. Farklı dini 

inanışlarla aynı ortamda eğitim gören öğrenciler, herhangi bir konuda kendi dinlerinin 

konuya bakış açısının yanında diğer dinlerinde bakış açılarını öğrenebildiklerini ifade 

etmişlerdir. Katılımcılardan bazıları, farklı din ya da mezhepten olan öğrencilerle 

beraber eğitim görmelerini ayrıcalık olarak ifade etmişlerdir. 
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Katılımcıların büyük çoğunluğu mevcut Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersinin 

inançları üzerinde bir etkisi olmadığını ifade etmişlerdir. Genel olarak katılımcılar bu 

derste ahlak bilgisini daha faydalı bulmaktadırlar. Bu düşüncenin temelinde 

katılımcıların din eğitimlerinin ailede oluştuğunu düşünmeleridir. Başka bir ifadeyle 

katılımcıların büyük kısmı, küçük yaştan itibaren çocukların aile içinde belirli bir dini 

yönlendirmeye maruz kaldıklarını, bu sebeple ilerleyen yaşlarda bu yönelimde ya da 

inanç düzeylerinde herhangi bir değişim olmayacağını düşünmektedirler. Bu sebeple 

katılımcıların çoğu okulda verilen Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi dersinin inanç 

üzerinde etkisi olmadığını, bu dersin daha çok ahlak bilgisinden faydalandıklarını 

ifade etmişlerdir. Burada öne çıkan görüşler bu dersin kardeşlik, sevgi, saygı, hoşgörü 

gibi duyguları pekiştirdiği yönündedir. 

Katılımcıların çoğu Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmeninin tutumlarının 

birlikte yaşama deneyimleri üzerinde etkili olduğunu ifade etmişlerdir. Toplum içinde 

bulunan her insan birbirinden farklı kişisel özellikler taşımaktadır. Fakat aynı kültürü 

paylaşmak, bir arada yaşayabilmenin önemli öncüllerindendir. Çokkültürlü bir 

ortamda kişisel özelliklerin farklılık göstermesinin yanında dini inanış ve kültür de 

birbirinden farklıdır. Bu durum birlikte yaşamayı kimi zaman daha da 

zorlaştırabilmektedir. Bu sebeple çokkültürlü bir eğitim ortamında din eğitimi çok 

daha fazla önem taşımaktadır. Öncelikle din konusunda fikirlerine saygı duyulan ve 

örnek alınan öğretmenlerin bu konuda örnek teşkil etmesi gerekmektedir. Din Kültürü 

ve Ahlak Bilgisi öğretmenlerinin dinin gerektirdiği hoşgörüyü taşıması, farklı din ve 

mezhepten olan öğrencilere aynı mesafede durması ve önyargıdan uzak olması 

gerekmektedir. Katılımcılar tarafından da ifade edilen bu tutumlar birlikte yaşamayı 

kolaylaştıracaktır. 

Katılımcıların çoğu birlikte yaşama deneyimlerinin pekiştirilmesi için Din 

Kültürü ve Ahlak Bilgisi öğretmenlerinin yalnız okul içinde değil toplumsal yaşamda 

da etkin olması gerektiğini düşünmektedir. Öğretmenler şüphesiz toplum yaşamında 

öncülerdir. Çokkültürlü eğitim hayatında da en hassas konulardan birinin din eğitimi 

olduğu düşünüldüğünde öğretmenlerden beklenen öncülük vasıflarının daha fazla 

olması olağandır. Araştırma sonuçları da bunu destekler niteliktedir. 
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Çokkültürlülükle ilgili en yoğun araştırılmış konu çokkültürlü eğitime ilişkin 

tutumların belirlenmesi konusudur. Öte yandan genel anlamda öğretmen ve öğretmen 

adaylarının araştırmalara daha fazla dahil edildiği görülmektedir. Literatürdeki ilgili 

araştırmaların büyük çoğunluğunda, çalışmamıza paralel olarak katılımcıların 

çokkültürlü eğitime yönelik olumlu görüşlerinin bulunduğu görülmektedir. 

Örnek verecek olursak; Damgacı ve Aydın (2013: 314) çokkültürlü eğitime 

yönelik tutumları araştırmak için geliştirdikleri beşli likert tipindeki çokkültürlü tutum 

ölçeğini Türkiye'deki üniversitelerin eğitim fakültelerinde görev yapan 82 öğretim 

elemanına e-posta yoluyla uygulamışlardır. Araştırmada akademisyenlerin 

çokkültürlü eğitime yönelik tutum puanlarının yüksek olduğunu ortaya koymuşlardır. 

Akademisyenlerin görüşleriyle yapılan çalışmanın sonuçlarının örtüştüğü 

görülmektedir.  

Yapılan çalışma neticesinde çokkültürlü etkileşim konusunda, gençlerin 

yaşlılara oranla daha olumlu düşüncelere sahip olduğu sonucuna ulaşmıştık. Bu görüşü 

farklı bir bakış açısıyla inceleyen Polat (2012: 334) konuyu okul müdürleri 

bakımından ele almış ve müdürlerin çokkültürlü eğitime ilişkin tutumlarını 

incelemiştir. Örneklem grubunu 2009-2010 yılında Kocaeli ilindeki 203 kadrolu 

müdür oluşturmuştur. Çalışmada cinsiyet ve yaş değişkenlerinin tutumlar arasında 

anlamlı bir fark yaratmadığı, okul müdürlerinin olumlu tutuma sahip oldukları; ancak 

kıdem arttıkça tutum puanlarının düştüğü görülmüştür. Ayrıca araştırmacı müdürlerin 

çokkültürlülüğün bileşenlerinden dinsel, siyasi, kültürel farklılıklardan kaynaklanan 

sorunlarını çözmek için gösterdikleri eğilimin, cinsel yönelim farklılıkları, ırksal-etnik 

farklılık ve cinsiyet ayrımcılığı sorunlarını çözmek için davranışa geçme 

eğilimlerinden daha fazla olduğunu belirtmiştir.  

Çekin (2013: 241) konuyu, “Din Kültürü Ve Ahlak Bilgisi Öğretmenlerinin 

Çokkültürlü Eğitime İlişkin Tutumları Çerçevesinde Bir Analiz” adlı çalışması ile 

incelemiştir. 2013-2014 yılında Kastamonu ilinin merkezinde çalışan 78 Din Kültürü 

ve Ahlak Bilgisi öğretmeni çalışmanın örneklemini oluşturmuştur. Öğretmenlerin 

çokkültürlü tutum ölçeğinin kullanıldığı araştırma genel tarama modelinde yapılmıştır. 

Bu çalışmada cinsiyet değişkeninin tutumlar üzerinde anlamlı bir fark yaratmadığı 
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ancak öğretmenlerin görevdeki kademeleri, eğitim durumları, mezuniyetleri ve kıdem 

değişkenlerinin tutumlarda anlamlı farklılıklar yarattığı görülmüştür. Bu sonuçlarında 

elde edilen bulguları desteklediği görülmektedir. 

Demircioğlu ve Özdemir (2014: 211) pedagojik formasyon öğrencilerinin 

çokkültürlü eğitime ilişkin tutumlarının incelenmiştir. Yavuz ve Anıl'ın (2010:1056) 

geliştirdiği ‘Öğretmen Adayları İçin Çokkültürlü Eğitime Yönelik Tutum Ölçeği' 

kullanılmıştır. Araştırmada pedagojik formasyon öğrencilerinin çokkültürlülüğe 

ilişkin tutumları ortalamanın üstünde bulunmuştur. Ayrıca kadın öğrencilerin 

tutumlarının erkek öğrencilere göre daha olumlu olduğu sonucuna ulaşılmıştır; ancak 

bu durum Coşkun'un (2012: 32-44) araştırmasında görülmemiştir. Coşkun (2012: 32) 

tarafından yapılan araştırmanın örneklemini Atatürk Üniversitesi, Selçuk Üniversitesi, 

19 Mayıs Üniversitesi ve Uludağ Üniversitesi olmak üzere dört üniversitenin İlahiyat 

bölümleri ve Din kültürü ve ahlak bilgisi eğitimi bölümlerinde eğitim gören 219 

üniversite öğrencisi oluşturmuştur. Araştırmada Öğretmenlerin Çokkültürlü Tutum 

Ölçeği (ÖÇTÖ) ölçme aracı olarak kullanılmıştır. Araştırmada öğrencilerin 

çokkültürlü eğitime yönelik tutum puanları yüksek bulunmuş ve ailenin ekonomik 

düzeyi, anne babanın eğitim düzeyleri, cinsiyet, bölüme girilen ÖSS puanı, en son 

ağırlıklı genel not ortalamasının yanında, öğrencilerin yaşantılarının geçtiği yerin 

niteliğine ve öğrenim görülen eğitim kurumunun türüne göre anlamlı şekilde 

farklılaşmadığı gözlenmiştir. Bu sonuçlarında yapılan araştırmanın sonuçları ile 

örtüştüğü görülmektedir. 

Türkan ve arkadaşları (2016: 148) tarafından öğretmen adayları üzerinde 

çokkültürlü eğitime yönelik tutumu ile epistemolojik inançları arasındaki ilişki 

incelenmiştir. Veri toplama aracı olarak “Öğretmenlerin Çokkültürlü Tutum Ölçeği” 

ve “Epistemolojik İnanç Ölçeği” kullanılmıştır. Çalışma sonucunda Türkan ve 

arkadaşları (2016: 148) bilginin çabayla edinildiğini düşünen öğretmen adaylarının 

çokkültürlü eğitime yönelik tutum puanlarının daha yüksek olduğunu bulmuşlardır. 

Arsal, Arsal ve Akçaoğlu (2017: 17) Batı Karadeniz Bölgesindeki bir üniversitede 

öğrenim gören 91 müzik öğretmeni adayının çokkültürlü deneyim, tutum ve 

inançlarını inceledikleri çalışmada, öğretmen adaylarının pozitif yönde yüksek tutum 

puanlarına sahip olduğu, sınıf düzeylerine göre puanlarda anlamlı bir farklılaşma 
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olduğu ancak cinsiyetlere göre farklılaşma olmadığı sonucuna ulaşmışlardır. Bu 

araştırmalar ile yapılan çalışmanın sonuçlarının örtüştüğü görülmektedir. 

Koçak ve Özdemir (2015: 1352-1369) öğretmen adayları üzerinde çokkültürlü 

eğitime ilişkin tutumlar ile kültürel zeka arasındaki ilişkinin belirlenmesi çalışmasını 

yapmışlardır. 2013-2014 öğretim yılında Hacettepe Üniversitesi Eğitim Fakültesi'nde 

eğitim görmekte olan 485 öğretmen adayı ile yapılan çalışma sonucunda kültürel zeka 

ölçeği puanlarıyla çokkültürlü tutum ölçeği puanları arasında pozitif yönde ilişki 

bulunmuştur. Eğitimsel açıdan öğrencilerin farklı kültürel değerlerini anlama, saygı 

duyma ve kültürlerarası ilişkileri en etkili şekilde yönetmekle ilintili olan kültürel 

zekanın çokkültürlü eğitime yönelik tutum üzerinde önemli rol oynadığı ve onun 

yordayıcısı olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Çokkültürlü eğitime yönelik tutum ve 

kültürel zeka arasındaki ilişkiyi Gezer ve Şahin (2017: 173) de incelemişlerdir. Dicle 

Üniversitesi'nde öğrenim gören 283 öğretmen adayıyla yaptıkları çalışmada 

çokkültürlü eğitime yönelik tutum ve kültürel zeka arasındaki ilişkiyi tespit etmek için 

yapısal eşitlik modelinden yararlanmışlardır. Araştırma sonucunda kültürel zeka ve 

çokkültürlü eğitime yönelik tutum arasında pozitif yönde anlamlı bir ilişki tespit 

etmişlerdir. Ekici (2017: 1941) de aynı kavramları incelemiş ve İstanbul ilindeki bir 

devlet ve vakıf üniversitesinin eğitim fakültesinin okul öncesi öğretmenliği bölümünde 

okuyan 245 öğretmen adayı örneklem grubu üzerinde yaptığı araştırmada öğretmen 

adaylarının çokkültürlü eğitime yönelik tutum ve kültürel zekaları arasında anlamlı bir 

ilişki olduğu sonucuna ulaşmıştır. 

Tortop ise (2014: 16) öğretmen adaylarının üstün yetenekli eğitime yönelik 

tutumları ile çokkültürlü eğitime ilişkin tutumları arasındaki ilişkiyi Bülent Ecevit 

Üniversitesi'nin Ereğli Eğitim Fakültesi'nde öğrenim gören basit tesadüfi örnekleme 

metoduyla seçilen her bölümden ortalama 20 olmak üzere 120 aday öğretmenle 

çalışarak ele almıştır. Çalışma sonucunda üstün yetenekli eğitime ilişkin tutumlarıyla 

çokkültürlü eğitime ilişkin tutumları arasında anlamlı bir ilişki bulunmuştur. Öğretmen 

adaylarının üstün yetenekli öğrencilerin yetenek ve zeka açısından bireysel farklılıkları 

olan kişiler olduklarına ilişkin farkındalıkları ile öğrencilerin kültürel farklılıkları 

bulunabileceği noktasındaki farkındalıkları sayesinde her iki eğitime de benzer 

açılardan bakabilme eğiliminde olduklarının söylenebileceğini belirtmiştir. Ayrıca 
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üstün yetenekli eğitime ilişkin tutumların cinsiyet, yaş ve bölüm gibi değişkenlerde 

farklılaşmadığı ancak çokkültürlü eğitimin cinsiyete göre anlamlı olarak farklılaştığı 

görülmüştür. Cinsiyete göre anlamlı farklılaşma Sağlam'ın (2016: 137) çalışmasında 

da ulaşılan bulgular arasındadır. Sağlam (2016: 1-153) ortaöğretim öğretmenlerinin 

çokkültürlülüğe bakışını demografik değişkenler bağlamında incelemiştir. 2015-2016 

yılında İstanbul'un ilçesi Sancaktepe'de görev yapan 285 öğretmen araştırmanın 

örneklemini oluşturmuştur. Çalışmasında öğretmenlerin çokkültürlü tutum ölçeğini ve 

kişisel bilgi formunu kullanmıştır. Araştırma sonucunda öğretmenlerin 

çokkültürlülüğe yüksek oranda olumlu bakış açısına sahip oldukları ve eğitimde 

çokkültürlülük tutumlarıyla ilişkili görüşlerinin anketteki bazı maddeler için yaş, 

mesleki kıdem, okul türü değişkenlerine göre anlamlı bir farklılık göstermezken 

cinsiyete ve öğrenim durumuna göre istatistiksel olarak anlamlı bir farklılık gösterdiği 

saptanmıştır. 

Yaptığımız araştırmada, katılımcıların başka din ve mezheplere mensup olsalar 

bile, farklı bakış açıları kazanmak ve önyargılardan arınmak için her kültürü öğrenmek 

istedikleri görülmüştür. Yukarıdaki çalışmaların sonuçlarıyla birleştirecek olursak, 

üstün yetenekli ve kültürel zekaları yüksek öğrencilerin de aynı düşüncede olduğu fark 

edilecektir. Dolayısıyla Koçak, Özdemir ve Tortop’un araştırmaları yapılan 

çalışmanın sonuçlarına farklı bir bakış açısı olarak değerlendirilebilir.  

Başbay’ın (2014: 585) ABD'de, Georgia State Üniversitesi örneğiyle yürüttüğü 

çalışması bir başka örnek olarak değerlendirilebilir. Başbay (2014: 585) çalışmasını 

Çokkültürlü Eğitim Kapsamındaki Derslerinin İncelenmesi; Georgia State 

Üniversitesi Örneği adıyla bilim dünyasına sunmuştur. Amerika Birleşik Devletleri, 

Georgia State Üniversitesi Eğitim Fakültesi'nde çokkültürlü eğitim kapsamında 

yürütülen derslerin genel yapısını ortaya koymak için yapılan çalışmada çokkültürlü 

eğitime yönelik derslerinin öğrencilere, çokkültürlü eğitime yönelik bilgi, farkındalık 

ve beceri kazandırmaya yönelik planlanan hedefler üzerine kurulduğu görülmüştür. 

Öncelikle derslerin dönem planlarında ve sonrasında da uygulama sürecinde 

çokkültürlü eğitime yönelik derslerin işlenişine ilişkin kuralların belirlendiği ve bu 

kuralların farklılıklara saygı çerçevesi dahilinde düzenlendiği belirlenmiştir. Derslerde 

önyargılarla mücadele etme gibi konular üzerinde bolca durulduğu gözlemlenmiştir. 
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Dersin en önemli kazanımının öğrenenlerin farklı kültürel değerlere ilişkin 

tutumlarındaki pozitif yönlü değişim olduğu tespit edilmiştir. Bulgular ışığında 

derslerin yapılanmasının öğretmen adaylarının meslek içerisindeki hayatlarında 

karşılarına çıkacak farklı kültürel yapıları bir problem olarak değil, bir değer ve 

zenginlik olarak görmeleri üzerine kurulduğu belirlenmiştir. Elde edilen verilerle bu 

çalışmanın sonuçlarının paralel olduğu görülmektedir. 

Eğitim bilimleri alanında çokkültürlülükle ile ilgili ele alınan kavramlardan biri 

çokkültürlü kişilik özellikledir. Örneğin, Bulut ve Sarıçam (2015: 295-322) okul 

öncesi öğretmen ve öğretmen adaylarının çokkültürlü kişilik özelliklerinin, 

çokkültürlü eğitim tutumlarına etkilerini incelemişlerdir. İlişkisel tarama modelini 

kullandıkları çalışmada 174 okul öncesi öğretmeni ve 350 okul öncesi öğretmeni 

adayından veri toplamışlardır. Çalışma bulguları çokkültürlü kişiliğin, çokkültürlü 

eğitime ilişkin tutumların %39'unu yordadığı yani aralarında orta düzey bir ilişki 

olduğu sonucunu ortaya koymuştur. Ayrıca öğretmenlerin tutum puanları öğretmen 

adaylarınınkinden olumlu yönde daha yüksek bulunmuştur. Öğretmenlerin 

çokkültürlü eğitime ilişkin, öğretmen adaylarından daha olumlu bir tutum içerisinde 

oldukları bulunmuş ve bu durum çalışmada mesleki tecrübenin daha fazla olmasına 

bağlanmıştır. Polat (2009: 154) da Kocaeli Üniversitesi Eğitim Fakültesinde son sınıf 

düzeyinde öğrenim gören öğretmen adaylarının çokkültürlü eğitime yönelik kişilik 

özelliklerini araştırmıştır. Öğretmen adaylarının çokkültürlü kişilik açısından yeterli 

olduklarını ancak çokkültürlü kişiliğin alt boyutu olan “duygusal denge' açısından 

puanlarının düşük olduğu sonucuna varmıştır. 

Başbay ve arkadaşları 2013 yılında eğitim fakültelerinde görev yapan öğretim 

elemanlarının çokkültürlü yeterlik algılarını incelemişlerdir. Çalışmaya 176 kadın ve 

171 erkek olmak üzere 63 üniversitenin eğitim bilimleri fakültesinden öğretim elemanı 

katılmıştır. Veriler “Çokkültürlü Yeterlik Algıları Ölçeği” ile toplanmıştır. Başbay ve 

arkadaşları (2013) kadın öğretim elemanlarının kültürel farkındalık ve beceri 

düzeylerinin erkek öğretim elemanlarına göre ve yurtdışı deneyimi olanların da 

çokkültürlü yeterlik algılarının olmayanlara göre daha fazla olduğunu bulmuşlardır. 

Yaptığımız araştırmanın sonuçlarını hatırlayacak olursak yurtdışına çıkan 

katılımcıların çokkültürlülük konusunda daha olumlu düşündükleri görülecektir. 
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Dolayısıyla elde edilen sonuçlarla Başbay ve Arkadaşlarının yaptığı araştırmanın 

paralel ilerlediği görülecektir. 

Demir (2012: 1453) Erciyes Üniversitesi Talas kampüsünde bulunan 4 meslek 

yüksekokulu ve 13 fakültede çalışmakta olan öğretim elemanlarının çokkültürlü 

eğitimin önemine ilişkin algılarını incelemiştir. Demir (2012: 1453) Erciyes 

Üniversitesindeki öğretim elemanlarının, çokkültürlü eğitimi önemsediklerini; ayrıca 

kadın öğretim elemanlarının çokkültürlü eğitime erkek öğretim elemanlarından daha 

fazla önem verdiği sonucuna ulaşmıştır.  

Tertemiz ve Aslantaş (2016: 7), sınıf öğretmeni adaylarının çokkültürlü 

eğitime dayalı proje çalışmasının, kültürlerarası duyarlıklarına etkisini araştırmak için 

ön-test, son-test kontrol gruplu ve yarı deneysel desen olarak tasarlanmış bir araştırma 

yapmışlardır. Deney ve kontrol grubu öğrencilerinin hem gruplar arası karşılaştırmada 

“Kültürlerarası Duyarlılık Ölçeği” son uygulama puan ortalamaları arasında hem de 

gruplar içi ön ve son uygulama puanlarının ortalamaları arasında anlamlı bir fark 

bulamamışlardır. Yani her iki gruptaki öğrencilerin kültürlerarası farklılık ve kültürel 

duyarlık çerçevesindeki görüşlerinin de benzerlik taşıdığı sonucuna ulaşmışlardır.  

Rengi ve Polat (2014: 134) sınıf öğretmenlerinin kültürlerarası duyarlılıklarını 

ve kültürel farklılık algılarını incelemişlerdir. Araştırma sonucunda sınıf 

öğretmenlerinin kültürlerarası duyarlılıkları yüksek bulunmuştur, ayrıca 

öğretmenlerin en çok dikkat çeken kültürel farklılık algılarının, dilsel farklılıklar 

olduğu sonucuna ulaşılmıştır. Çalışmanın yürütüldüğü Hatay’ın Samandağ ilçesinde 

de dilsel özelliklerde farklılıklar bulunduğu görülmektedir. Bazı katılımcıların bu 

durumu dile getirdiği ve farklı din ya da mezhepten bireylerin dil ya da lehçe farkından 

dolayı kolayca ayırt edilebildiğine dikkat çektikleri görülmektedir.   

Ocak ve Akar (2016: 108) Anadolu lisesinde görev yapan öğretmenlerin 

İngilizce programı içerisindeki çokkültürlülük kavramına ilişkin görüşlerini 

incelemişlerdir. 15 öğretmen görüşünden faydalanarak nitel bir çalışma yapmışlardır. 

Öğretim programında çokkültürlüğün bulunduğunu, fakat İngiliz ve/veya Amerikan 

kültürünün başka kültürlere, örneğin Türk kültürüne kıyasla daha yoğun olarak 
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vurgulandığı sonucuna ulaşılmış ve programda esnekliğin arttırılması, daha fazla 

çeşitlilik sağlanması ve kültürler arası becerileri geliştirmeye yönelik hedeflerin 

Yabancı Dil Öğretim programına alınmasının gerektiği belirlenmiştir. Yapılan 

araştırmanın verileri incelendiğinde çokkültürlü eğitim ile birlikte herhangi başka bir 

kültürün aşılanması durumuna dair herhangi bir bulguya rastlanmamıştır. 

Aslan (2017: 231-253) da nitel araştırma desenlerinden fenomenoloji deseniyle 

sosyal bilgiler öğretmenlerinin çokkültürlü eğitimle ilgili görüşlerini incelemiştir. 

Araştırma grubunu 2015-2016 eğitim-öğretim yılında Doğu Anadolu Bölgesinde bir 

ilde görev yapan 10 sosyal bilgiler öğretmeni oluşturmuştur. Yarı yapılandırılmış 

görüşme formunun kullanıldığı araştırmada kadın öğretmenlerin çokkültürlü eğitimi 

daha çok farklı dinlerden öğrencilere verilen eğitim olarak gördükleri, erkek 

öğretmenlerin ise daha çok farklı din ve ırka sahip öğrencilere verilen eğitim olarak 

gördükleri sonucuna ulaşmışlardır. Öğrencilerin birbirlerine karşı önyargılarının 

çokkültürlü eğitimin dezavantajı olduğu, ayrıca öğretmenlerin çokkültürlü eğitimle 

ilgili daha çok öğrenci merkezli eğitimler yapmakta olduklarını ve örnek olay 

yöntemini kullandıkları sonucuna da ulaşılmıştır. Yaptığımız araştırma sonuçlarını 

inceleyecek olursak katılımcılar; çokkültürlü eğitim sonucunda önyargılarından 

arındıklarını, ‘farklılıklara saygı’ kavramını bu eğitimler sayesinde daha iyi 

öğrendiklerini belirtmişlerdir. Bu noktada Aslan’ın araştırma sonuçlarının bizim 

sonuçlarımızla çeliştiği görülecektir. 

Taştekin, Yükçü, İzoğlu, Güngör, Uslu ve Demircioğlu (2016: 1), okul öncesi 

öğretmenlerinin çokkültürlü eğitime ilişkin tutumlarını ve algılarını incelemişlerdir. 

Çalışma sonucunda öğretmenlerden alınan cevaplara göre çokkültürlülüğe ilişkin 

tutum ve algıların olumlu olduğu ancak çokkültürlüğe ilişkin sınıf uygulamaları 

noktasında kendilerini yetersiz hissettikleri ve okul öncesi eğitim müfredatında 

çokkültürlü eğitim konusuna yeterince yer verilmediğini düşündükleri görülmüştür. 

Eğitim alanında farklı örneklem gruplarının çokkültürlü eğitime yönelik kişilik 

özelliklerinin, yeterlik algılarının, tutumlarının, duyarlıklarının ve görüşlerinin 

ölçüldüğü yukarıdaki çalışmaların dışında, çokkültürlü eğitimin ders kitaplarında veya 

farklı bilim dallarının eğitim programlarındaki yerine ilişkin çalışmaların da alan 
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yazında mevcut olduğu görülmektedir. Bu kapsamda, Küçük (2011: 227) tarafından 

2009-2010 eğitim öğretim yılında 1. ve 5. sınıflarda okutulmuş MEB Türkçe ders 

kitapları incelenmiş kültürlerarası öğretimle ilgili ders kitaplarının yetersiz olduğu 

sonucuna ulaşılmıştır. Öte yandan; Keskin ve Yaman tarafından (2014: 933) 

“İlköğretim Sosyal Bilgiler Programı ve Ders Kitaplarında Yeni Bir Paradigma; 

Çokkültürlü Eğitim” başlığıyla yapılan çalışma sonucunda ülkemizde sosyal bilgiler 

dersinde çokkültürlülüğe özellikle son yıllarda farkındalığın artması sebebiyle 

kitaplarda yeni yeni yer verilmeye başlandığına ve yumuşak bir geçiş yapıldığına 

dikkat çekilmiştir. 

 Akar ve Yalçın (2017: 434-450) da 4. sınıf sosyal bilgiler öğretmen kılavuz 

kitaplarında yer alan kavramlar listesini demokrasi ve çokkültürlülük kavramları 

açısından incelemiştir. Toplamda kitapta yer alan 91 kavramın %56 düzeyinde 

demokrasi ve çokkültürlülükle ilişkili olduğu, Keskin ve Yaman'ın (2014: 933) da 

çalışmalarında bahsettikleri gibi bu oranın zamanla arttığı sonucuna ulaşmışlardır.  

Akar ve Keyvanoğlu, 2009 ve 2015 yıllarındaki hayat bilgisi programlarının, 

çokkültürlü eğitim bağlamında karşılaştırmasını (2016: 730-750) yapmışlardır. 

Çalışma sonucunda 2009 ve 2015 yıllarında ilköğretim 1. 2. ve 3. sınıflar hayat bilgisi 

programlarında çokkültürlü eğitime yeterli önemin verilmediği sonucuna ulaşılmıştır. 

Yapılan araştırma sonucunda elde edilen bulgular incelendiğinde, birçok 

katılımcının; çokkültürlü eğitim konusunda eksiklik ve yetersizliklerin var olduğunu, 

çoğu zaman tek bir din ya da mezhep odaklı eğitim verildiğini belirttikleri görülecektir. 

Dolayısıyla yukarıdaki araştırmaların, bizim yaptığımız çalışma ile paralellik 

gösterdiği söylenebilir.   

Açıkalın (2010: 1227) da sosyal bilimler eğitimindeki yeni yaklaşımları 

çokkültürlü ve küresel eğitim ekseninde araştırmıştır. Çalışmasında Amerikan Ulusal 

Öğretmen Eğitimi Akreditasyon Kurumu'nun (National Council for Accreditation of 

Teacher Education, 2008) çokkültürlü eğitime önem vermesi dolayısıyla, çokkültürlü 

eğitime yönelik derslerin içerikleri, sayıları, zorunlu veya seçmeli olmaları farklılık 

gösterse de birçok eğitim fakültesinde zorunlu tutulduğundan bahsetmiştir. Yaptığımız 
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bu araştırmada da böyle bir ihtiyacın olduğu ortaya konmuş öneriler kısmına da 

eklenmiştir. Dolayısıyla Açıkalın’ın araştırmasının da elde ettiğimiz verilerle 

örtüştüğü görülecektir. 

Yapılan bu araştırmanın sonuçları incelendiğinde özellikle çokkültürlü eğitim 

ortamında dini hoşgörünün geliştiğini söylemek mümkündür. Benzer şekilde 

Vygotsky’de çokkültürlü eğitim ortamının kişiler arasında hoşgörü duygusunu 

geliştirdiği öte yandan kişisel ve zihinsel gelişime katkıda bulunduğunu ifade etmiştir 

(Arievitch ve Stetsenko, 2000: 82). Boas, Sapir, Whorf gibi araştırmacılar da kültür, 

tutum ve bilincin kişisel ve grup içindeki deneyimlerle geliştiğini ifade etmiştir 

(Kodish, 2003: 383). 

Çokkültürlü eğitim ortamında yapılan bu araştırmada da gözlemlendiği gibi 

öğretmenlerin tutumları öğrenciler için önem taşımaktadır. Neuharth-Pritchett, Reiff 

ve Pearson (2001: 261) tarafından yapılan çalışmada, öğretmenlerin çokkültürlü 

eğitime ilişkin bilgi düzeylerinin önemi ve öğretmenlerin çokkültürlü eğitimde dine 

yönelik tutumlarının önemi vurgulanmıştır. Öte yandan çalışmada öğretmenlerin 

çokkültürlü eğitim, ırk ve köken gibi konularda bilgi düzeylerinin yeterli olmadığı 

gözlemlenmiştir. Bizim çalışmamızda ise öğretmenlerin çokkültürlü eğitime bakışı ve 

bilgi düzeyi hakkında herhangi bir eleştiri yapılmamıştır. 

Çokkültürlü eğitim ortamında, ailelerin çokkültürlük konusundaki 

hoşgörülerinin de etkili olduğu gözlemlenmiştir. Katılımcıların çoğunluğu ailenin 

farklı kültürden olan kişilere karşı hoşgörüsünün çokkültürlü eğitim ortamındaki 

hoşgörüyü etkilediğini ifade etmiştir. Benzer şekilde Swick, Boutte ve Scoy (1994: 19) 

tarafından yapılan çalışmada ailelerin çocuklara etnik köken, ırk ve kültür açısından 

olumlu nitelikler kazandırabildiği gözlemlenmiştir. Aynı zamanda çocukların 

çokkültürlülük üzerine yaklaşımını aile ile çocuk arasındaki etkileşimle geliştiği ifade 

edilmiştir. Maundeni (2001: 264) tarafından yapılan araştırmada ise, Afrikalı 

öğrencilerin İngiliz toplumuna uyumları incelenmiş ve öğrencilerin aileleri ile düzenli 

bir iletişim kuramadıkları için çokkültürlü eğitime uyum sağlamada problem 

yaşadıkları gözlemlenmiştir.  
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ÖNERİLER 

Araştırma sonunda aşağıdaki öneriler geliştirilmiştir. 

• Çokkültürlü eğitime ilişkin araştırmalarda öğrenci tutumlarına yönelik 

çalışmalar yapılmalıdır. Tutumların ne yönde olduğu değerlendirilerek, olumsuz tutum 

ve davranışların önüne geçecek önlemler alınabilir. 

• Çokkültürlü eğitim ortamında din eğitimine yönelik çalışmalar farklı 

bölgelerle ve değişkenlerle çeşitlendirilmelidir. Konu ile ilgili olarak yapılan farklı 

çalışmalar, çokkültürlü toplumlarda din eğitimi ve önemini anlama noktasında yol 

gösterici olacaktır. 

• Ders kitaplarında çokkültürlülük kavramına daha fazla yer verilerek 

öğrencilerin bilinçlenmesi sağlanabilir. Öğrencilerin ders olarak görmesi, diğer dine 

mensup bireylerin inançlarına saygı duymayı, barış ortamında birlik beraberlik içinde 

yaşamayı aşılaması bakımından önemli bir yer tutmaktadır. 

• Din, dil, ırk, düşünce, gelenek ve göreneklerin farklılık taşısa da bir 

zenginlik oluşturduğu öncelikle okullarda öğrencilere, öğretmenlere ve tüm topluma 

anlatılarak, sevgi, saygı ve hoşgörü duygularının gelişmesi için eğitim alanında 

çalışmalar yapılmalıdır. 

• Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenleri çokkültürlü eğitim 

ortamında özellikle din eğitimi konusunda baskıdan uzak bir anlayış geliştirmelidirler. 

• Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenleri çokkültürlü din eğitimine 

yönelik tutumları ile öğrencilere ve topluma örnek olmalıdırlar.  

• Genel olarak çokkültürlü eğitim özelde ise din eğitiminde çokkültürlü 

eğitim ile ilgili Türkiye’nin ihtiyacına dönük teorik bir çerçeve çizilmeli ve buna 

uygun olarak programlar yeniden şekillenmelidir. 

• Öğrencilerin bakış açısını yansıtan bu gibi çalışmalara ek olarak; 

öğretmenlerin ve velilerin bakış açılarını yansıtan çalışmalar da yapılmalıdır. 

• Farklı ülkelerin çokkültürlü eğitim tecrübelerinden faydalanabilmek 

için çalışmalar yapılmalıdır. 

• Öğretmen yetiştiren programlara çokkültürlü eğitim ile ilgili içerikler 

eklenmeli ve öğretmen adayları bu konu ile ilgili eğitilmelidir. 
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