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OZET

Ayhan, E. Eskisehir Osmangazi Universitesi biiro ve temizlik is kolunda cahsan
kadinlarda toplumsal cinsiyet algisinin, emzirmeye etkisinin
degerlendirilmesiyle ilgili niteliksel bir cahsma. Eskisehir Osmangazi
Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghgi Anabilim Dali Uzmanhk Tezi, Eskisehir,
2016. Bu calisma, Eskisehir Osmangazi Universitesinde biiro memuru ve temizlik
iscisi olarak calisan emziren kadinlarin duygu, diisiince ve deneyimlerimden
faydalanilarak isyeri kosullarinin ve toplumsal cinsiyet unsurlarinin emzirme {izerine
etkisinin ortaya konulmasi amaciyla yapildi. Calisma, 01 Eyliil 2014 — 01 Mart 2015
tarihleri arasinda, ESOGU’de biiro personeli ve temizlik is¢isi olarak ¢alisan kadinlar
tizerinde gergeklestirilen nitel tipte bir arastirmadir. Calisma grubunu, se¢im
kriterlerine uyan, ¢alismaya katilmayi kabul eden 35 kadin olusturmustur. Bu
calismada veriler, yari-yapilandirilmis yiiz yilize goriisme teknigi ile arastirmaci
tarafindan ayn1 zamanda ses kayitlarida alinarak elde edildi. Edilen veriler
dogrultusunda olusturulan tema ve alt temalar Sosyo ekolojik model (referans)
kullanilarak degerlendirildi. Caligmamizda kadinlarin annelik ve siit izin haklarinin
yetersiz oldugu ve bu durumun emzirmelerini olumsuz etkiledigi bulundu. Is yerinde
kres ve emzirme odalarinin yetersiz oldugu ve ¢alisma sartlariin emzirmeyi
desteklemedigi goriildii. Ucretli islerde ¢alisan ve ayn1 zamanda ev ici islerini de
devam ettiren kadinlarda emzirmenin ilave 1§ yiikii getirdigi saptandi. Kadinlar
toplumun ideal annelik algisinin, emzirme doneminde {icretli iste calismaya devam
etmemesi yoniinde oldugunu belirttiler. Calismamizin yapildigi kurumda emzirme
odalari, yurt ve kres ihtiyacinin giderilmesi ve hizmet i¢i egitimlerde de ¢alisanlarin
yanmi sira Ozellikle amirlere yonelik toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
bilgilendirilme ¢aligmalarinin yapilmasi gerektigi kanisina varildi. Toplum geneline
ve aileye yonelik toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligi kazandirilabilmesi i¢in,
ulusal toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasi ile

toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderilmesi saglanabilir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Cinsiyet, Esitsizlik, Emzirme, Calisan, Kadin
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ABSTRACT

Ayhan, E. A qualitative study related to evaluation of effect of social gender
perception on breast-feeding in women which are employeed in office job and
cleaning services. Eskisehir Osmangazi University (ESOGU) Faculty of
Medicine, Department of Public Health, expertise thesis, Eskisehir, 2015.This
study is conducted for the purpose of presenting the effects of workplace conditions
and elements of social gender in regard to breast-breeding with women’s emotins,
thoughts and experiences who work as office worker and cleaner in ESOGU. This
study is a qualitative research which conducted between September 1, 2014 and
March 1, 2015 with 35 women office workers and cleaners who have kids aged
under 2, just returned from maternity leave, agreed to participate to study and
matching the criteria. Data were obtained by face to face semi-structured interview
and recorded audio. Themes and sub-themes which were classified by obtained data
were modelled according to socioechologic model. It was found that maternity leave
and breast-feeding leave of wage-labourer women are insufficient and have negative
effect on breast-feeding. It was determined that workplace’s physical and working
conditions are unsatisfying during breast-feeding period. It was found that women
were working as wage-labourer for economic reasons and carrying on housework
and breast-feeding at the same time increase their work incremently. It was
determined that society’s ideal maternity perception doesn’t allow women to work as
wage-labourer in breast-feeding period. It was seen that breast-feeding rooms,
dormitory and kindergartens as well as seminaries as inservice trainings related to
social gender equality especially for office chiefs are needed. Besides education
activities related to social gender equality for general community as well as family,
by implementing extensive national social gender equality policy can contribute to

elimination of social gender equality.

Keywords: Gender, Inequality, Breastfeeding, Employed, Woman
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1.GIRIS

Anne siitli, bebeklerin biiylime ve gelismelerine uygun en ideal besindir.
Diinya Saglik Orgiiti (DSO), Birlesmis Milletler Cocuk Fonu (UNICEF) ve
Amerikan Cocuk Akademisi (AAP) tarafindan bebeklerin ilk alt1 ay sadece anne siitli
ile beslenmelerinin bebek sagligi agisindan onemli oldugu vurgulanmistir. Altinci

aydan sonra ise ek gidalarla birlikte anne siitiine devam edilmesi 6nerilmektedir [1-3]

Bir annenin emzirme davranisi, bebegin anne siitii ile gerekli ve yeterli
beslenme siiresi, ilk emzirmenin zamani, emzirme sikligi, ek besinlere gegis zamant,
kadmin statiisii ve annenin {icretli iste ¢alismasi gibi faktorlere baghdir. Ozellikle
annenin dogum sonrasi ise donmesi basta olmak iizere ¢esitli nedenlerle Onerilen

slireden 6nce emzirme sonlandirildigi bilinmektedir [4, 5]

Ucretli iste ¢alisan annelerin, dogumdan sonra ise baslayincaya kadarki
donemde, bebeklerini emzirme siireleri agisindan calismayan annelerle benzerlik
gosterdigi bildirilmektedir [6]. Annenin dicretli bir iste calisiyor olmasi emzirme
sikligint azaltmadigi gibi, anne siitii miktarim1 ve kalitesini etkilemedigi
bilinmektedir. Bununla birlikte emzirme konusunda, ticretli iste ¢alisan annelerle
caligmayanlar arasinda emzirme konusunda fark olmadig: bildirilmistir [7]. Dogum
sonrast ise donen kadinlarin emzirme konusundaki bilgi yetersizligi, is yerindeki
olumsuz calisma kosullar1 ve bebegin degisen beslenme diizeni gibi nedenlerle
emzirmeyi erken donemde biraktiklari ya da alti aydan once ek gidaya gegtikleri
bildirilmektedir [8, 9]. Yapilan bazi ¢aligmalarda ise kadinlarin dogum sonrasi ise
donlis zamanmin uzamasmin anne siti ile beslenme siiresini arttirdig

bildirilmektedir [10, 11].

Ucretli iste calisan annelerin, emzirmeye devam edebilmelerinin nemli
belirleyicileri arasinda; is yeri kosullarinin uygunlugu, kres, sosyal destek ve annelik
haklar1 ile ilgili uygulamalarin varlif1 yer almaktadir. Barselona Annelik Haklar
Bildirgesinde annelik hakki; gebelik izinleri, emzirme izinleri, is yiikii ve stresinin
azaltilarak, maas miktarini etkilemeksizin ve is kayb1 endisesi olmaksizin, yasalar ile
korunma altia alinmasi gerektigi vurgulanmstir [12]. Ucretli iste ¢alisan kadinlara

verilen emzirme ve siit sagma izinlerinin yeterli olmamasi, bebegin is yerinden ¢ok



uzakta bulunmasi, is yerinin siit sagma, depolama alaninin mevcut olmamasi ve
mevzuattaki ticretli iste calisan kadinlara verilen emzirme donemindeki haklarin

uygulanmasinin yeterince denetlenmemesi emzirmenin siirdiirilmesini zorlastirir

[13].

Kadmlarin saglik durumunun iyilestirilmesindeki temel unsurlardan biri,
kadinlarin toplum igindeki statiilerinin yiikseltilmesidir. Kadinin toplum igindeki
statlisiiniin belirleyicileri ise kadinin gelir diizeyi, ekonomik bagimsizligi, istthdam
durumu, 6grenim durumu, saglik durumu, dogurganligi, aile ve toplum igerisindeki
rolii ve toplumsal cinsiyet esitligi yer almaktadir [14]. Bu belirleyicilerin en 6nemlisi

ise toplumsal cinsiyet esitligidir.

Bireyler kadin ve erkek olarak farkli genetik, fizyolojik ve biyolojik
ozelliklerle diinyaya gelirler. Bu farkli ozellikler cinsiyeti olusturur. Kadin ve
erkegin sosyal olarak belirlenen rolleri ve sorumluluklari ise “Toplumsal Cinsiyet”
olarak ifade edilir. Toplumsal cinsiyet, biyolojik farkliliklardan kaynaklanmaz. Bu,
toplumun kadinlar1 ve erkekleri gordiigii, nasil algiladigi, nasil diislindiigi ve
onlardan nasil davranmasi gerektigini bekledigi ile ilgili bir kavramdir [15, 16].
Toplumsal cinsiyet normlart aile, dini kurumlar, medya gibi toplumsal kurumlar
tarafindan  iretilmekte ve genellikle de politikalar araciligt ile de

kurumsallasmaktadir [16].

Toplumlarin ¢gogunda, toplumsal cinsiyet bakis agis1 erkegin listlin goriildiigi,
soyun erkekler tarafindan belirlendigi, ataerkil anlayisa gore sekillenir. Ataerkil
toplumlarda erkeklerden gelir getiren, karar alma mekanizmalarinda yer almalarini
saglayan, onlara toplumsal statii ve itibar kazandiran isleri tistlenmeleri, kadinlardan
ise ¢ocuklarini biiyiitmek ve aile yasaminin devamliligini saglamasi beklenir [17].
Ataerkil toplumsal cinsiyet rollerindeki bu ayrim kadinlarin toplumsal statiistiniin
daha diisiik hale gelmesine ve ayrimciliga neden olmaktadir. Tiirkiye’de kadinin
statiisiine genel olarak bakildiginda Ogrenim, istihdam ve saglik acisindan
erkeklerden daha koti durumda olduklari goriilmektedir. Tiirkiye Istatistik
Kurumunun (TUIK) 2015 kadin istatistikleri verilerine gore, 2014 yilinda 25 ve iistii
yasta olup okuma yazma bilmeyen kadin sayisi1 erkeklerin yaklasik bes katidir. Ayni



raporda Tiirkiye’de 15 yas ve lizeri erkeklerin %64,8’1 istihdam edildigi, kadinlarin
%26,7’sinin istihdam edildigi bildirilmistir [18].

Stirekli olarak sosyal dezavantaja veya ayrimciliga maruz kalan gruplarin
daha avantajli sosyal gruplara oranla sistematik olarak sagligin kotii olmasini ifade
eden ‘saglik esitsizlikleri’ bu noktada toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ile biyiik
Olciide kesismektedir. Kisilerin gelir durumu, 6grenim diizeyi, yasi, etnik kokeni,
cinsel yonelimi ve ikamet ettigi yer, toplumsal cinsiyet ayrimciliginin Onemli
belirleyicilerindendir [19]. TheEuropeanObservatory on HealthSystemsandPolicies
(EuoroHealth) ve DSO tarafindan, toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadinlarin
ekonomik, sosyal, politik haklar1 ile egitim, 6grenim ve saglik hizmetlerine erigim
kosullarindan mahrum kalmalarina neden olarak 6nemli bir halk sagligi sorununa yol

actigini bildirilmektedir [15, 20].

Kamusal alanda ticretli iste ¢alisma, kadmlarin toplumsal cinsiyete dayali
ayrimcilikla karsilagtiklart 6nemli bir durum olmakla birlikte, kadinlar i¢in toplumsal
cinsiyet esitligine giden yolda da 6nemli bir basamaktir [15]. Kadinlar, erkeklerle
ayni iste ve esit sartlarda calisiyor olsalar bile, gebelik ve emzirme dénmelerinde
hakkaniyetle hareket edilmiyorsa dogurganligi kadini is yasaminda dezavantajli hale

getirebilir.

Cocuk bakiminin tamamen annenin listiinde oldugu ve fedakar bir sekilde bu
bakimi vermesi beklenen kadilarin {istiinde iyi annelik baskis1 olusabilir. Tyi annelik
baskisini, is yeri kosullarinin gebelik ve emzirme dénemine uygun olmamasi, dogum
ve slit izinlerinin yetersiz ve kullanilmasinda sikintilarin olmasi ve kadini anneligiyle
tanimlayan toplumsal cinsiyet bakis agis1 arttirabilir. Iyi annelik baskis1 altinda olan
kadinlar, islerini gegici veya tamamen birakmak durumunda kalabildikleri gibi aile
i¢i iicretsiz bakim veren bir konuma da donebilirler. Kadinlarin isi birakmalari
sonucunda toplumsal cinsiyet rolleri pekisir. Oysa kadinlarin 1yi annelik baskisindan
etkilenmeyerek emzirmeyi birakip ticretli iste ¢calismay1 siirdiirebilir [6, 10]. Kadinin
ticretli bir iste caligmas1 bebegini emzirmesini olumsuz yonde etkilememesi gerektigi

gibi emzirme kadinin ¢alismasina engel teskil etmemelidir [16, 20].



Bu calisma, Eskisehir Osmangazi Universitesinde biiro memuru ve temizlik
is¢isi olarak c¢alisan emziren kadinlarin duygu, diisiince ve deneyimlerimden
faydalanilarak is yeri kosullarinin ve toplumsal cinsiyet unsurlarinin emzirme iizerine

etkisinin ortaya konulmasi amaciyla yapildi.



2.GENEL BiLGILER

2.1. Anne Siitii ile Beslenme Ve Onemi

Anne siitii ile beslenme; bebeklerin saglikli biiylime ve gelismeleri agisindan
en uygun beslenme seklidir. DSO, Children'sRights&EmergencyReliefOrganization
(UNICEF) ve American Academy of Pediatrics (AAP) bebeklerin ilk alt1 ay sadece
anne siitl ile, sonrasinda da ek gidalarla iki yil, hatta daha fazla siire emzirilmesi,

tarafindan onerilmektedirler [2, 3, 21].

Anne siitii ile beslenmenin; bebek mortalite ve morbiditesini azalttigi,
bliylime ve gelismeyi destekledigi, anne sagligina olumlu katki sagladigi, topluma
sosyal ve ekonomik bir¢ok yarar1 oldugu bilinmektedir [7, 22]. DSO’niin 2015 yili
Temmuz aymda yaynladigi “Emzirmeyle Ilgili On Gergek” adli raporunda, her
cocuga dogumdan itibaren ilk alt1 ay sadece anne siitii ve sonrasinda iki yil ek
gidalarla devam edilmesi durumunda, her yil yaklasik 800.000 c¢ocugun Oliiniin
Onlenebilecegini bildirmektedir [23]. UNICEF’in Emzirmeyi Koruma Stratejisi 2015
raporunda da bu sonu¢ desteklenmektedir. Ayni rapora gore, anne siiti ile
beslenmenin bes yas altt ¢ocuklarin yasam siiresini arttirmada tiim koruyucu
miidahalelerden daha etkili oldugunu bildirilmistir [24]. Anne siitii alan bebeklerin,
ilk alt1 ay sadece anne siitii alan ¢ocuklarin yasama sansinin, almayanlara gore 14 kat

daha fazla oldugu rapor edilmektedir [25].

Anne siitli salgilandigi donem ve igerigine gore kolostrum, gecis siitii

(transitional), mature siit (olgun) olmak iizere li¢ grupta degerlendirilir.

1- Kolostrum: Dogumdan sonra (postpartum) ilk bes ile yedi giin boyunca
salgilanan siite verilen addir. Bu siit, maternal kanin genel yapisin1 ve 6zelliklerini
yansitir. Miktar1 az olmasina karsin icerigindeki olgun siitten daha fazla protein,
enerji ve aktif immiinolojik maddeler sayesinde siit miktar1 artana kadar bebegin tiim
gereksinimlerini karsilar ve enfeksiyonlardan korunmasini saglar. A vitamini,
sodyum ve ¢inko bebegi ilk birka¢ giin icerisinde enfeksiyonlardan korumaya
yardimet olur [26].



2- Gegis Siitii (Transitional): Kolostrumdan sonra iki haftaya kadar salgilanan
stittlir. Gegis siitiiniin protein ve mineral igerigi kolostrumdan diisiik, olgun siitten

yiiksektir. I¢erigindeki su miktar1 olgun siite doniisiinceye kadar giderek artar.

3- Mature Siit (Olgun): On besinci giinden sonra salgilanan siittlir. Siitii
olusturan bilesimin bliylik ¢ogunlugunu (%88 ve daha fazla) su olusturmaktadir.
Icerigindeki proteinin ¢cogunlugu whey proteini ve yaglarin ise triglisetittir. Anne
sitiindeki besin Ogelerinin miktar; laktasyon siiresince bireyler arasindaki
biyokimyasal farkliliklara, alinan diyetin igerigine, laktasyon ddonemlerine ve
emzirme zamaninin uzunluguna gore degisir. Anne siitii, yagda ve suda ¢oziinebilen

200’den fazla madde iceren karmasik bir bilesiktir.

Anne siitii bebegin fizyolojik ve psikososyal gereksinimlerini 6 ay tek basina
karstyan bir besindir. Ayn1 zamanda anne saghg: i¢in olumlu etkileri vardir. Ornegin
(28). Emziren kadinlarin meme, over ve endometrium kanseri ve kanserine
yakalanma risklerini azalabilecegi gibi, kadinlar1 osteoporozisden ve anemiden

korur. Ayni zamanda anne ile bebek arasindaki bagi gii¢lendirir [27].

Anne siitii alan bebeklerde, almayanlara gére solunum yollar1 enfeksiyonlari,
otitismedia, Uriner sistem enfeksiyonlari, sepsis, gastroenterit, menenjit gibi
enfeksiyon hastaliklarinin goriilme sikliginin  6nemli diizeyde diisiikk oldugu
gosterilmistir [27]. Anne siitiiniin, bebegin kronik hastaliklarinin riskini azalttigi,
bebegi uzun donemde bagisiklik sistemi ile ilintili hastaliklardan (tip 1
diabetesmellitus, ¢6lyak hastaligi, inflamatuvar barsak hastalig1), metaboliksendrom
ve obeziteden korudugu, LDL kolestrol seviyesinin ve kan basincinin disiirdiigi, tip
2 diyabet ve kardiyovaskiiler sistem hastaliklariyla iligkili riskleri azalttig
bilinmektedir. Anne siitii ile beslenme bebegin ruhsal, bedensel ve zeka gelisimini
olumlu yonde etkileyerek anne-bebek iligkisini kuvvetlendirdigi, bilinmektedir [27-
30].

DSO ve UNISEF gibi kuruluslar, emzirmeye dogumdan sonraki ilk bir saat
icinde baslanmasit ve bebek her istediginde emzirilmelidir gerektigi
vurgulanmaktadir. Siit iiretimini artirmak ic¢in bebekle anne dogumdan sonra ayni

odada olmali ve emzirmeye hemen baslanmalidir. Her emzirme periyodunda bebek



her iki memede en az 7-10 dk tutulmali, her emzirme periyodunda diger memeden
baslanmalidir. Anne, laktasyon doneminin 6zelligine uygun olarak yeterli ve dengeli
beslenmeli, ayn1 zamanda yeteri kadar sivi gidalarin almalidir. Emzirme déneminde
suyun yani sira besin degeri yiiksek olan siit ve taze sikilmis sebze-meyve sulari gibi
icecekler tercih edilmelidir. Emzirme doéneminde annenin dinlenmesi i¢in gereken
kosullar saglanmalidir. Bu donemde anneye o6zgiliven kazandirici yakinlik ve ilgi
gosterilerek ruhsal yonden de desteklenmelidir. Anne bebek iliskisinin bebegi ile

tensel temas kurmalidir [19, 26].

Annenin icretli bir iste c¢alismasi veya bebeginin yaninda olamamasi
durumlarinda, laktasyonun siirdiiriilmesini saglamak icin siit sagima Onemli bir
uygulamadir [10, 31]. Siit sagma, emzirme siiresini uzatmaya yardimci bir
secenektir. Annelerin 6zgiir hareket etmelerini ve {icretli islerine devamini da saglar.
Siit sagma, ilk alt1 ay sadece anne siitli ile beslenmeye yardimci olmasi agisindan
onemli bir se¢enektir [32].Eger anne, siitiinii sagmak durumunda ise her iki meme
doniistimlii olarak elle ya da pompa ile sagilabilir [33]. Bebegi Anne siitiinii sagarak
biberonla beslemesi ile bebegin anne siitiinli dogrudan memeden emmesi arasinda
nitelik acisindan farklar vardir. Sagilmis siitte, besleyici bilesenler ve siit
proteinlerinin (laktoferrin, lizozim, sIgA) gibi bazilar1 azalir. Buna ragmen biberonla
da olsa bebegi anne siitii ile beslemenin, mama ile beslemeye gore daha yararl
oldugu bildirilmektedir [31]. Anne siitiiniin saklama kosullar1 siitiin besleyicilik ve
immiinolojik icerigini ve mikroorganizma gelisimini etkiler. Anne siitiinde taze
sagilmis anne siitiinlin, Escherichiacoli ve Pseudomonasaeruginosa karsi
koruyuculugu olsa da uygun kosullarda saklanmadiginda igerisinde 6zellikle bu
bakterilerin ¢ogaldigi bildirilmistir [34]. Bu anlamda annelerin siitlerini nasil ve
hangi kaplarda sakladig, ¢6zdiirdiigii 6nem tasimaktadir [35]. Diinya Saglik Orgiitii,
sagilmis anne siitlinii oda sicakliginda sekiz saat, buzdolabinda 24-48 saat, derin
dondurucuda ise ii¢ ay kadar saklanabilecegini 6nermektedir [36]. Anne siitiiniin bir
aya kadar saklanmasi icin eksi 20 derecede, daha uzun siireli saklamalar i¢in ise eksi
70 derecede dondurulmasi gerekir. Buzdolabinda saklanan siitiin iizerine sagildigi
tarih ve saat, yazilmasi gerekir. Ayrica bebege ilk olarak eski tarihli olan siit
kullanilmalidir. Eger anne siitii, sagildiktan hemen sonra eger 48 saat i¢inde bebege

verilmeyecekse dondurulmasi gerekir. Dondurulmus siite taze siit eklenmemesi ve



saklanan siitlin kaynatilmamasi Onerilmemektedir. Donmus siitii ¢ézlinmesi i¢in
sitiin saklandigi kap 1lik suda ya da buzdolabinda birka¢ saat bekletilmelidir.
Dondurulmus siit eritildikten sonra tekrar dondurulmamali ve 24 saat iginde

tiiketilmelidir [33].
2.2. Diinyada Ve Tiirkiye’de Emzirme Ve iliskili Faktorler

DSO 2015 yili ¢ocuklarin ve genglerin yasami iyilestirme raporuna gore
2007-2014 yillar1 arasinda annelerin %34°1 ilk alti ayda bebeklerini emzirdigini
bildirilmistir [37]. Bazi iilkelerdeki emzirmeye baslama ve ilk alti ay sadece anne
siiti alma oranlari, Amerika’da %73.9, %13.6, Kanada’da 9%90.3, %14.4,
Avusturya’da %93.2, %13.6 olarak belirtilmistir [38]. Tiirkiye’de kadinlarin %44 nin
ilk alt1 ayda bebeklerini emzirdikleri bildirmektedir.

Emzirme Tirkiye’ de olduk¢a yaygin bir uygulamadir. Tiirkiye Niifus ve
Saglik Arastirmasi (TNSA) 2013 raporuna gore, bebeklerin yiizde 96’sinin ortalama
17 ay emzirildigi, sadece anne siitli ile beslenme siire ortancasi 1,2 ay, ek gidayla
beraber emzirme siire ortancasinin ise 16,7 ay oldugu bildirilmistir [39]. TNSA 2008
raporunda da bebeklerin tamamina yakini (%97) belirli siirelerle emzirildigi,
annelerin yiizde 41,6’sinin ilk 6 ay boyunca bebeklerini emzirdigi, ortanca emzirme
siiresinin 15.7 ay, ek gida verilmeden sadece anne siitii ile besleme siiresinin ise 3 ay
oldugu rapor edilmistir [40]. TNSA 2003 verilerine gore ise tiim bebeklerin %97’si
belli bir siire emzirilmis, %44°1 ilk alt1 ay sadece anne siitii almistir [41].

Bir annenin emzirme davranisi, sosyoekonomik, demografik, kiiltiirel,
pediatrik, obstetrik, gibi pek cok faktérden etkilenmektedir. Bebegin anne siitii ile
gerekli ve yeterli beslenme siiresini etkileyen anneye bagl faktorler arasinda annenin
yas1 6grenim durumu, emzirmeyle ilgili bilgi diizeyi, bebekle yetersiz tensel temast,
sigara ve alkol igme aligkanligimin olup olmamasi, annelik izni sonrasi ige donme
zamani vardir. Bebege bagli faktorler arasinda bebegin dogum sekli, prematiir
dogum olup olmamasi, ilk emzirmenin zamani, emzirme sikligi, ek besinlere gecis
zamani, bebegin kacinci ¢cocuk oldugu, emzik ve biberon kullanimi yer almaktadir.
Emzirmeyi destekleyici kosullar arasinda ise gebelikte ve dogumda anneye emzirme

danmismanligr verilme durumu, dogumunun bebek dostu hastanede gergeklesip



gerceklesmemesi, annelik ve babalik izni mevzuatlar ile emzirmeyi destekleyen

diger isyeri politikalart bulunur [5, 12, 42-45].

2.3. Ucretli Iste Calisan Kadinlar i¢in Dogum Ve Siit izniyle ilgili Yasal

Diizenlemeler
2.3.1. Diinyada Dogum Ve Siit izni ile Tlgili Yasal Diizenlemeler

Diinya Saghk Orgiitiiniin Kiiresel Beslenme Emzirme Politikas1 2025
hedeflerine gore, tilkelerin sadece anne siitii alimini desteklemek ig¢in, bebek dostu
hastanelerin kurumsallastirmasi, toplum temelli kampanyalarin yiiriitiillmesi, anne
siitli yerine pazarlanan mamalarin uygunsuz ve agresif ticaretinin sinirlandirilmasi,
ilk alt1 ay ftcretli dogum izninin yasallastirilmasi, i yerinde ve toplum iginde
emzirmenin saglanmasi i¢in kadimnlarin giiclendirilmesi, emzirmenin korunmasi,
tamitim1  ve desteklenmesi icin egitimin ve mevcut emzirme kapasitesinin

gelistirilmesine yonelik yatirnmlarin yapilmasi yer almaktadir [46].

Kadinlarin ilk 6 ay bebeklerini emzirmeleri ve emzirme konusunda tesvik
edilmeleri igin, iilkelerin destekleyici ve koruyucu politikalart yiirtirliige koymasi
gereklidir. Ucretli iste calisan annelerin haklarinin korunmasi igin iki amag¢ soz
konusudur. Bunlardan biri anne ve yeni dogmus bebegin sagliginin korunmasi, digeri
ise kadinlarin ise devaminin saglanmasi ve is kosullarinin iyilestirilmesidir [47].
Kadinlarin istthdamin ¢ogunlugunun kayit altina alindig: iilkelerde uzun annelik
izinleriyle uzun emzirme siireleri arasinda pozitif yonde iliski oldugu
bildirilmektedir. Dogum sonrasi kadinlara alti ay tcretli izin verilmesi, kadinlarin
gelir elde etme ile bebeklerini emzirme arasinda se¢im yapmak zorunda kalmadan

daha uzun siire emzirme olanagi saglamaktadir [48].

Diinya genelinde yaklasik 830 milyon kadin c¢alisanin annelik haklarinin
yetersiz oldugu ve bunlarin %80’ inin Afrika ve Asya kitasinda yasadigi
bilinmektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) 2000 yilindaki Anneligin
Korunmasi Soézlesmesinde, annelik izni en az 14 hafta olarak ongoriilmektedir. Bu
stirenin dogum oncesi alti dogum sonrasi 12 olmak tizere toplam 18 haftadan fazla

olmasi1 onerilmektedir. Ancak ILO’ya iiye 193 iilkenin 98’si kadinlara annelik izni
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saglamakta olup, bu izni veren iilkelerden sadece 45 tanesi 18 hafta veya {istii ticretli

izin siiresine sahiptir [48].

ILO’nun 183 sayili sézlesmesinde, kadinlara verilen dogum 6ncesi ve dogum
sonrasi olmak {izere toplam annelik izin siliresinin en az 14 hafta olmas1 gerektigini
Ongoriilmiis olup, ek tavsiye karar1 ile bu siirenin 18 haftaya c¢ikarilmasi
Ozendirilmektedir. Ayrica bu sozlesmede dogum sonrasi verilecek iznin ulusal
mevzuat ¢ergevesinde belirlenecegini ancak bu iznin de 6 haftadan az olamayacagi
hiikmii yer almaktadir. Kadinlarin gebelik nedeniyle ayrildig1 isine ayni pozisyonda
donebilmesi hakki bu sézlesmenin 8. maddesi ile getirilmistir. Annelik izni sonrasi
ise baslayan kadinlar emzirme izni siirelerini bu sdzlesmenin 10. Maddesinde
belirtildigi seklinde giinliik calisma saatleri i¢erisinde bolerek kullanabilmesi imkani
verilmistir [49]. ILO’nun “Calisma hayatinda Annelik ve Babalik, Diinyada Yasalar
ve Uygulamalar” 2014 raporunda iilkelerin %15’inde 12 haftadan daha az,
%32’sinde 12-13 hafta, %30’unda 14-17 hafta, %23’linde ise 18 hafta ve ilizerinde
ticretli annelik izni hakki oldugu belirtilmektedir [49]. Tiirkiye’de ise licretli annelik
izni siiresi 16 hafta olup, Tiirkiye %30’luk dilime girmektedir [50]. ILO 2014
verilerine gore diinyadaki genel ve bolgesel yasal annelik izin siireleri Grafik 1°de

verilmistir.

Yasal annelik izni stireleri

BUTUN AFRIKA ASYA DOGU GELiISMiS LATIN ORTA DOGU
BOLGELER AVRUPA VE EKONOMILER AMERIKA VE
ORTA ASYA VE AVRUPA KARAYIPLER

m 12 haftadanaz m12-13 hafta 14-17 hafta = 18 hafta ve Ustu

Grafik 1. ILO 2014 diinyada yasal annelik siireleri [48]
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Grafikte 1°de bircok iilkede, annelik izin siirelerinin ilk alt1 aydan 6nce sona
erdigi goriilmektedir. Ucretli iste ¢alisan kadinlarin dogum sonrasi ise dondiiklerinde
sonra emzirmenin devami, dogum izninden sonra verilecek giinliik siit izin siireleri
ile saglanmaktadir [48]. Siit izni kullanimi iilkeden tilkeye degisiklik gostermekle
birlikte DSO’niin 2013 yilinda yayinladigi Emzirme Politikalar1 biiltenin de is
Diinyada 45 iilkede is yerlerinde emzirmenin desteklenmesi politikasinin olmadigi,
130 tlkede ise ticretli siit izin siirelerinin mevcut oldugu bildirilmistir. Bu biiltene
gore toplam siit izni siiresi hakki 12 iilkede alt1 ay ve daha az iken 80 iilkede bir yil
ve lizeri, 32 iilkede ise kadinlarin emzirdigi siirece boyunca olarak belirlendigi rapor
edilmistir. Glinliik toplam siit izin siiresi ise 93 iilkede bir saat ve altinda iken

yalnizca 14 iilkede bir saatin iistiinde kullandirildig: bildirilmistir [7].

2.3.2. Tiirkiye’de Kadinlarin Dogum Ve Siit izni, Gebelik Ve Emzirme

Déneminde Calisma Sartlar ile Tlgili Yasal Diizenlemeler

Kamuda ¢alisan memur kadin ve kadin iscilerin gebelik ve emzirme
doneminde calistirilmalariyla ilgili diizenlemeler farkli yasalar ve yonetmeliklerde

ele alinmistir.

Kamuda calisan kadin memurlarin annelik ve siit izni stireleri 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu’nun 104. maddesine gore diizenlenmis olup dogum
yapmasindan dnce sekiz hafta ve dogum yaptig: tarihten itibaren sekiz hafta olmak
tizere toplam 16 hafta siire ile ticretli izin hakki taninmistir. Cogul gebeliklerde ise
dogumdan onceki 10 hafta, dogum sonrasi sekiz olmak iizere toplam 18 haftalik
annelik izni hakkir verilmistir. Ancak saglik durumu uygun oldugu hekim raporuyla
onaylandig1 takdirde memur da isterse doguma ii¢ hafta kalincaya kadar calisabilir.
Dogum sonrast kullanmadig1 izin siireleri, dogum sonrasi izin siirelerine eklenir.
Memurlara dogum iznin bitiminden itibaren iki yila kadar iicretsiz izin hakki
taninmistir.  Kadin memurlara dogum sonrasi annelik izin siiresinin bitiminden
itibaren, ilk alt1 ay i¢inde giinde {i¢ saat, ikinci alt1 aylik siire i¢inde ise gilinde bir
buguk saat siit izin hakki vardir. Giinliik ¢alisma siiresinden sayilan siit izin
siirelerinin hangi saatler arasinda ve kaca bdlerek kullanacagini kadin kendisi

tarafindan belirlenme hakki vardir [51].
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Dogum yapan kadin iscilerin annelik ve siit izinleri ise 4857 sayili Is
Kanununun 74. maddesi ile belirlenmis olup gebelere dogum oncesi sekiz,
dogumdan sonra da sekiz hafta olmak {izere toplam 16 haftalik annelik izni
verilmektedir. Cogul gebeliklerde ise dogumdan onceki 10 hafta, dogum sonrasi
sekiz olmak {izere toplam 18 haftalik annelik izni hakki taninmigtir. Ayrica annelik
iznin bitiminden sonra kadinlara alt1 aya kadar iicretsiz izin hakki taninmistir. Yasada
kadin is¢ilere bir yasindan kii¢iik ¢ocuklarmi emzirmeleri i¢in kadinlara gilinde
toplam bir buguk saat siit izni verilmis olup bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaca
boliinerek kullanacagini is¢i kendisi belirleyecegi belirtilmistir. Kadin is¢ilerin siit

izni gilinliik ¢calisma siiresinden sayilir [52].

6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun 30. Maddesine dayanarak
cikarilan “Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirllma Sartlartyla Emzirme Odalart
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligi” geregince gebe, yeni dogum yapmis
veya emziren ¢alisanin igyerlerindeki saglik ve giivenliginin saglanmasi ve
gelistirilmesini  destekleyecek Onlemlerin alinmast ve bu calisanlarin  hangi
donemlerde ne gibi islerde calistirilmalarinin yasak oldugu, calistirilabilecegi islerde
hangi sart ve usullere uyulacagini, emzirme odalarinin veya ¢ocuk bakim yurtlarinin
nasil kurulacagin ve hangi sartlar tagiyacagi belirlenmistir [53]. Bu Yo6netmeligin
oda ve yurtlarla ilgili hiikiimleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsamina

giren ¢alisanlar i¢in de uygulanir. Bu yonetmelige gore asagidaki haklar verilmistir:

1. Gebe veya emziren calisan i¢in saglik ve giivenlik riskini veya c¢alisanin
gebeligi veya emzirmesi iizerindeki bir etkiyi ortaya cikardiginda isveren,
ilgili calisanin ¢alisma kosullarini ve/veya calisma saatlerini, ¢alisanin bu
risklere maruz kalmasini 6nleyecek bir bicimde gecici olarak degistirir.

2. Calisma kosullarmin ve/veya calisma saatlerinin uyarlanmasi miimkiin
degilse, isveren ilgili ¢alisan1 baska bir ise aktarmak i¢in gerekli dnlemleri
alir.

3. Saglik raporu ile gerekli gorildiigii takdirde gebe c¢alisan, sagligina uygun
daha hafif islerde calistirilir. Yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen

bir y1l boyunca gece calistirilmasi yasaktir. Bu siirenin sonunda saglik ve
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giivenlik agisindan sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi donem
boyunca gece calistirilmaz.

4. Gebe veya emziren c¢alisan glinde yedi buguk saatten fazla calistirilamaz.

5. Emaziren ¢alisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise baglamalarindan 6nce,
calismalarina engel durumlari olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir.
Calismasinin sakincali oldugu hekim raporu ile belirlenen ¢alisan, raporda
belirtilen siire ve islerde ¢alistirilamaz.

6. Yonetmelik baglaminda gebe veya emziren kadinlar, gece vardiyasinda ve
giiniin erken saatlerinde calistirllamaz ve c¢alisma hizi saatleri ve isteki
yogunluk kadmin onerileri dikkate alinarak miimkiin oldugunca uygun hale
getirilir.

7. Bu donemdeki kadinlarda yalniz calistirilma, uygunsuz calisma kosullar1 ve
calisma saatleri, misterilerle ve {igiincii kisilerle olusabilecek olumsuz
iligkiler, ig yiki, isini kaybetme korkusu gibi stres faktorlerine yonelik
koruyucu 6nlemlerin alinmasi saglanir.

8. Uzun stireli ¢caligmalar ve ekip ¢aligmalar1 sik tuvalet ihtiyacina gore uygun
olarak diizenlenir.

9. Enfeksiyon ve diger hastaliklara kars1 gerekli hijyen sartlar1 saglanir.

10. Kigisel ihtiyaglar gbz Oniine alinarak, beslenme molasinin, temiz igme suyu
temininin ve diger ihtiyaglarinin kadinlarin kendileriyle de goriisiilerek
karsilanir [54].

S6z konusu Yonetmelige gore; emzikli kadinin ¢ocugunu beslemesi ve bir
yasindan kii¢iik cocugunu birakabilmesi i¢in, yaslart ve medeni durumlar1 ne olursa
olsun, 100 ila 150 kadin ¢alistiran is yerlerinde, ¢alisma yerlerinden ayr1 ve is yerine
en fazla 250 metre uzaklikta bir emzirme odasinin kurulmasini, 150’den fazla kadin
calisanin ¢alistig1 isyerlerinde ise 0-6 yasindaki ¢ocuklarin birakilmasi, bakilmasi ve
emzirme i¢in, ¢caligma yerlerinden ayr1 ve ig yerine yakin bir yurdun agilmasini ve
yurdun is yerine 250 metreden uzak olmasi halinde de isverene tasit saglama

zorunlulugu 6ngoriillmiistiir [54].
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2.4.Toplumsal Cinsiyet Ve Ataerkillik Kavram

Toplumsal cinsiyet bireylerin biyolojik farkliliklardan dolay1 degil, kadin ve
erkek olarak toplumun bizi nasil gordiigii, nasil algiladigi, nasil disiindiigl ve nasil
davranmamizi bekledigi ile ilgili bir kavramdir [15, 55]. Kadinligin ve erkekligin
biyolojik bir temeli olup bu degistirilemez bir durumdur. Ancak cinsiyet sadece
biyolojik temelden ibaret degildir, bunun iizerine kurulan ve toplumsal unsurlara
gore degisen bir oriintiidiir [56]. Toplumsal cinsiyet kavramiyla, kisilerin biyolojik
kimlikleri ile toplumsallasma siireglerinde kurulan cinsel kimlikleri birbirinden
ayrilmaya calisilir. Boylelikle bireylerin kisilik 6zellikleri ve davranis kaliplan ile

bedenleri ayri1 ayri ele alinmaya baglanmustir [57].

Toplumsal cinsiyet kavraminin i¢inde, kiiltiirel olarak kadina ve erkege uygun
goriilen kisilik 6zellikleri, davraniglar1 ve rolleri bulunur [58]. Kiz ve erkek ¢ocuklara
toplumsal  cinsiyet rolleri  cercevesinde nasil  davranmalar1  gerektigi,
cocukluklarindan itibaren birbirlerinden farkli davranmalari, giyinmeleri, duygularini
farkli bigcimlerde gostermeleri ve farkli ilgi alanlar1 edinmeleri aile ve toplum
tarafindan Ogretilirmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri, kadin ve erkegin 6zellikle
calisma hayati, toplumsal yasam ve aile i¢i davraniglarinda belirgin farkliliklar
gostermektedir.

Ataerkillik ilk kez 17. ylizyilda karsimiza ¢ikan erkek egemenligini ve erkek
egemen sistemi agiklayan bir kavramdir. Hartmann, ataerkilligi maddi temeli olan,
erkeklerin kadinlar iizerinde tahakkiim kurmalarin1 saglayan hiyerarsik iliskiler ve
erkek erkege dayanigsmay: iceren toplumsal iligkiler dizisi olarak tanimlamaktadir.
Erkeklerin kadinlar1 somiirdiigii, baski uygulayip egemen oldugu toplumsal yapilar
ve uygulamalar sistemi olan ataerkil sistemde erkekler hem ev icinde hem de ticretli
islerde kadinlarin iiretkenligini denetim altinda tutar. Bu sistemin getirdigi kadin ve
erkek iligkileri, kadinlarin evde ve ¢aligma yasaminda erkege gore ikincil konumuna
diismesine sebep olmaktadir. Ciinkii ataerkil sistem, toplum icinde gelisen sosyal

iliskilerde erkege Ustiinliik tanir ve erkegi daha giiglii kilar [59].

Millet‘e gore de toplumsal cinsiyet rolleri ataerkil bakis agisinin 6ne ¢iktigi,
erkekleri daha degerli ve onemli kildig1 belirtilmistir. Kadinlarin ise ikinci planda

kalmalarin1 ve erkegi tamamlayicit konumdaki rolleri benimsemelerini ister. Erkekler
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toplum tarafindan, giiglii, cesur, her isin iistesinden gelebilen, liderlik vasfina sahip
gibi sifatlar ile kadinlar ise sefkatli, duygusal, erkeklere yardim eden, evine ve
cocuklarina bakan, sadakatli sifatlar1 ile 6zdes kilinir. Eylem ve yararlilik acgisindan
bakildigindan ise cinsiyet temelli roller, kadina 6zel alan igerisinde degerlendirilen
evle ilgili isleri ile ¢ocuk bakiminmi yiiklerken kamusal alanla ilgili isleri erkege
uygun goriir. Erkek ve kadinlarin toplumsal yasamdaki konumlar1 toplumsal cinsiyet
rolleri dogrultusunda belirlenir [60].

Toplumsal cinsiyette esitlik; firsatlar1 kullanmada, kaynaklarin ayrilmasi ve
kullaniminda, hizmetleri elde etmede bireyin cinsiyeti nedeniyle ayrimecilik

olmamasi/yapilmamasi olarak ifade edilmektedir [15, 56].

Toplumsal cinsiyette hakkaniyet ise, kadin ve erkek arasinda sorumluluklarin
ve kazanglarin dagiliminda adaletli olunmasidir. Bu kavramda, kadin ve erkegin
farkli gereksinimi ve gii¢lerinin oldugu kabul edilmektedir. Bu farklilik belirlenerek
iki cinsiyet arasindaki dengeyi saglayacak sekilde gerekenlerin yapilmasi
benimsenmelidir. Cinsiyet esitliginden bahsedildiginde ¢ogunlukla hakkaniyeti de
kapsamaktadir [15, 56].

Kadmlarin politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve medeni alanlardaki temel
insan haklarinin ve Ozgiirliklerinin taninmasini, kullanilmasint ve bunlardan
yararlanilmasini engelleyen veya ortadan kaldiran, cinsiyete bagli olarak yapilan
herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya kisitlamaya toplumsal cinsiyet esitsizligi denir
[61].

Pozitif toplumsal cinsiyet ayrimciligi; toplumdaki diger kisiler ile esit
kosullarda yasamadig disiiniilen belli gruplara c¢esitli ayricaliklar taninarak
desteklenmesi ve firsat esitliginin saglanmasi anlamina gelir. Toplumsal cinsiyet
esitligini yakalamak icin hakkaniyet cergevesinde kadinlara erkeklere gore daha fazla
firsat oOnceliginin verilmesi, pozitif toplumsal cinsiyet ayrimciligi agisindan ¢ok
onemlidir. Pozitif toplumsal cinsiyet ayrimciligimin uygulanmasinin hedefleri
ardasinda kadmlarin tcretli iste ¢aligmasi, 6greniminin yiikseltilmesi, bir mevkiye

atanmalar1 da vardir [61].
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Feminizm, kadin haklarinin taninmasi ve bu haklarin korunmasi amaciyla
esitsizliklerin ortadan kaldirilmasini ifade eden bir kavram olup ayni zamanda bir
kadin hareketidir. Kadinlarin ataerkil toplumsal cinsiyet rollerine kars1 ¢ikip esitlik
talebinde bulunmalari sonucu feminist hareket ortaya ¢ikmistir. Feminizm, bir teori
oldugu gibi, hak esitligi ve kadinlara karar verme 6zgiirliigii yoniinde hedefleri olan
politik bir harekettir. Feminist hareketin amaci kadinlara uygulanan cinsiyet temelli
baskinin sona ermesi ve toplumsal cinsiyet tutumlarinin ayni degerde olmasi igin
toplumun degisiminin gergeklestirilmesidir. Feminist hareketin giiniimiize kadar
gelismesinde ii¢ dalgadan sz edilir [62]. Birinci dalga feminist harekette medeni
kanun ve siyasal hak talepleri 6ne ¢ikarken iken ikinci dalga feminizm cinsellik ve
dogurganligin birbirinden ayristirllma miicadelesi ve toplumsal cinsiyet vurgusu
belirgindir. Ugiincii dalga feminist harekette ise kadin kimligi ve toplumsal cinsiyet

disindaki ayrimeciliklara maruz kalanlarin birlikte miicadelesi 6n plana ¢ikmistir.

On dokuzuncu yiiz yilin sonlarina dogru birgok Avrupa iilkesinin yani sira
Amerika ve Avustralya’da feminizmin ilk tohumlar1 atilmig olup kadinlar erkeklerle
ayn1 sosyal ve politik haklara sahip olabilmek i¢in miicadele etmeye baslamistir.
Birinci dalga feminist hareketin temelinde kadinlarin erkeklerle esit politik haklara
sahip olma isteginin yan1 sira aym kazanca sahip olma istegi de bulunmaktadir. ik
kadin kongresinde, 1848 yilinda Senece Falls’ta yapilmistir. Bu kongrede egitim gibi
temel bazi haklarin yaninda, 6zellikle segme secilme haki talebi giindeme gelmistir.
Birinci dalga feminist hareketin hedefleri arasinda kadinin ev isleriyle, c¢ocuk
biiylitmeyle gecen kisir dongliden kurtulup erkegin tekelinde olan yaratici ve

ilerleyici konuma gegmesi yer almaktaydi.

Ikinci dalga feminist hareket 1960-1980 yillar1 arasinda yiiriitiilen yasal ve
kiiltiirel cinsiyet esitsizliginin giderilmesine iligkin fikirleri ve miicadeleleri kapsar.
Bu siirecte, kadin olma kavramini 6ne ¢ikmis ve kadinlar kendi bedenleri iizerindeki
haklar i¢in miicadele vermislerdir. ikinci dalga feministler, kadinlarin ikinci plana
itilmesi nedenleri yasalardaki kisitlamalar, dinsel kurumlar, toplumsal normlar ve
ataerkil pratiklerle agikladi. Ikinci dalga feministler kadin haklarmni genisletmekten
cok siyasi kurumlar araciligiyla insanlarin davranig ve diisiincelerini degistirmeyi

amaclamislardir [63]. Feminist teoride 1980'lere gelindiginde, biyolojik temelli
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cinsiyet farkliliklarinda daha ¢ok, toplumsal cinsiyet iliskilerin doniistiiriilmesine dair
tartigmalar glindeme getirilmistir. Toplumsal cinsiyet algisinin 6ziinii kadin hareketi
yazarlarindan olan Simone de Beauvoir’un iinlii "kadin dogulmaz kadin olunur" sézii
olusturur. Beauvoir’a gore toplumun kadindan bekledigi davranig sekilleri olan
kadinlig1 olusturan sey doga degil, biitiinliyle uygarliktir. Toplumsal cinsiyet
esitsizliginde yasan sorun biyolojik olarak erkek cinsiyeti degil, toplumun erkeklere

verdigi erkeklik rolleridir [63].

Bin dokuz yiiz doksanlara geldiginde biitiin Batili {ilkelerde ve gelismekte
olan iilkelerin birgogunda feminist orgiitlenmeler olustu. Ugiincii dalga feministler
cinsiyet algilarin1 sorgulamakta, modern hayatla kadinin toplumdaki yerinin
gelismedigini dile getirmektedir. Batili beyaz irktan kadinlarin egemen oldugu
feminizm algisin1 degistirip, daha ¢ok c¢esitlilige sahip olmayir hedeflemislerdir.
Ucgiincii dalga feminist hareket, postmodern feminizm olarak da adlandirilan iiciincii
dalga feminizm toplumsal cinsiyet gibi soyut kategorilerin degismez olmadigini;
smif, etnik koken, irk gibi degiskenlerle her zaman degistirilmeye acik oldugunu
varsaymaktadir. Bu anlamda postmodern feminizm de her tiirlii genellestirmelerin ve
soyut kavramlarin reddedilmesi temeline dayanir. Postmodern feministler sinif, irk,
kiiltiir, yas, siyasal egilim ve cinsel uygulamalara bakis konularinda ikinci dalga
feministlerden ayrilirlar. Postmodern feministler, ikinci dalga feministlerin kadmn ve
erkek arasindaki otekilik durumunu reddederler. Biyolojik cinsiyet olgusunun da
sonradan edinildigini savunurlar. Bu baglamda ‘queer’ teorisi ile {iglincli dalga
feminizmin benzer yonleri coktur. Queer teorisine gore, her tiirlii ana akim tarafindan
belirlenen "normal" diisiinme bi¢imine kars1 bir durus olarak ortaya queer politikasi
cikmistir. Queer teorisi, yanlizca kadin-erkek yapilarini degil, ayn1 zamanda egemen
cinsel yonelimleri de sorgulamaya calisir. Tiim toplumlarda insanlarin biiyiik
cogunlugu heteroseksiiel olmakla birlikte azinlikta kalan cinsel tercih ve egilim
vardir. Bu tercih ve egilimler heteroseksiiel erkek ve heteroseksiiel kadinlar disinda
farkli toplumsal cinsiyet kimliklerinin dogmasina da neden olmustur. Toplumsal
cinsiyet kimligi, dogustan var olan biyolojik cinse bagli olarak, sosyal bircok
faktorlerin etkisi altinda sonradan edinilir [64]. Julia Kristeva’ya gore cinsel agidan
ayristirilmig siniflardan bahsetmek yanlis oldugunu bildirip kadin ve erkek demeden

herkesin kendine has 6zel cinselligi var oldugunu belirtmistir [65]. JudithButler ise
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sadece toplumsal cinsiyet degil, ayn1 zamanda biyolojik cinsiyet de toplumsal, yani
sosyokiiltiirel olarak kosullanmis bir kavram olup doga tarafindan olusturulmus
mutlak bir durum olmadigini vurgulamistir. Bu yaklasimda kisi bir biitiin olarak ele
alinmakta belirli bir cinsiyete ait olmak yerine, bireyin sadece insan kimligiyle
degerlendirmesinin Oniine ge¢mektedir. Bu baglamda geleneksel ¢ift cinsiyetlilik,

“cok cinsiyetlilik” ile yer degistirmektedir [63].

2.5. Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Ev i¢i Emek

Kadimlarin ve erkeklerin yaptig1 isler bakimindan bir tarafi daha avantajh
kilan, yapay bir ayristirma séz konusudur. Cinsiyet¢i i boliimii adi verilen bu
ayrismada, kadin emegini erkek emegine gore daha degersizdir. Bu ayrisma ayni
zamanda kadimi aile i¢inde konumlandirarak ihtiya¢ halinde iicretli calismaya
katilmasinin kosullarinin belirlenmesine ya da biitiiniiyle engellenmesine neden
olmaktadir [66]. Oysa bu is boliimii ayrismasinda erkeklerden kamusal alanda ticretli
iste calismasi beklenirken, kadinlardan kendi dogasina uygun oldugu dayatmasiyla
aile iiyelerinin ihtiyaglar1 ve bakimini karsilamasi beklenir. Kadinlarin ev ile ilgili
yaptiklar1 igler, degisim degeri tasimadigi yani tcretlendirilmedigi i¢in degersiz
kabul edilir [66, 67].

Kadinlarin aile i¢inde, yakinlar ile iliskilerinde harcadiklar1 karsiliksiz emege
ev ici emek denmektedir. Bu emek ev yasamina yonelik, cocuklara yonelik ve yasl

ve hastalara yonelik olmak tizere ii¢ alt grupta toplanmaktadir.

Ev isleri ¢abuk tiiketilen, diisiik statiide isler olup, planlanmalar1 da ayr1 emek
gerektiren, kar getirmez ve sadece kullanim degeri olan islerdendir. Oysa ev islerinin
cogunlugu calisma hayatinda is Ucret karsiligi yapilir. Kadmlarin ¢ocuk bakimi,
beslenmesi, temizligi, okul ve sosyal etkinlik faaliyetleriyle ilgilenilmesi ¢ocuklara
yonelik ev ici emektir. Yash ve hastalara yonelik ev i¢ci emek ise, onlarin bakimlari,
beslenmeleri, temizlik isleri, ilaglarimin diizenli alinmasi, doktor ve hastane

randevulariin takibi gibi isleri kapsamaktadir [67].


https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%87ift_cinsiyetlilik
https://tr.wikipedia.org/wiki/Cinsiyet
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Ev i¢i bakim emegi toplumun yeniden iiretimine katilmasi hayati 6nem tasir.
Kadinlarin goniillii olarak sunduklari neslin iiremesi, yaslt ve hastalarin bakimu,
ailede tcretli iste c¢alisanlarin giindelik ihtiyaclarinin karsilanmasi gibi isleri
kapsayan ev i¢i bakim emegi, toplumsal baglarin ve toplumun siirekliligini
saglayarak toplumun varligi i¢in 6nemli unsurdur. Ancak ataerkil sistemde ev ici
emek gerektiren isler kadmlarin primer sorumlulugu olarak goriiliir. Ev ici bakim
emeginden kadinlarin dogal olarak sorumlu oldugu algisi, bir yandan toplumun en
agir isini kadimnlara yiiklemekte, Obiir yandan da buna zemin hazirlayan ataerkil

iliskileri gizlemektedir [68].

2.6. Toplumsal Cinsiyet Ayirimciligi ve Saghk Iliskisi

Parrillo, ayrimciligi, esit ve benzer olanlar arasinda yapilan farkli muameleler
olarak tanimlamaktadir [69]. Cinsiyet esitsizligi; gii¢, prestij ve miilkiyet dagilimi
gibi bireysel meziyetlere gore degil, bir cinsin diger cins {izerinde baskin ya da
digerine gore iistiin oldugu inancina dayanan cinsiyet ayrimciligiyla agiklanmaktadir

[69, 70]. Cinsiyet ayrimcilig1 daha ¢ok kadinlara yonelik ortaya ¢iktigi bilinmektedir.

Kadin ve erkeklerin biyolojik ozelliklerinin farkli olmasindan kaynakli
hastalik goriilme siklig1, siddeti, risk faktorleri ve saglik ihtiyaclart ayni olmayip
bilgi, hizmet, egitim ve teknolojilere erisimi de farklilik gosterir. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi, saghigm iyi veya kotii olma durumu ve uygun saglik hizmetlerinden

yararlanmada kadin ve erkekler arasinda esitsizliklere yol agabilir [71].

Kadinlarin ve erkeklerin fizyolojik ve anatomik farkliliklarinin dolay1 farkl
hastaliklara yakalanmasi bilinen bir gercektir. Buna ek olarak toplumsal cinsiyet
ayrimciligi yasamin her doneminde her iki cinsiyette degisen saglik sorunlarina da
neden olabilir. Saglikla iliskili konularda toplumsal cinsiyet ayrimciligi irdelenerek
kadinlarin sagliklarmin neden dezavantajli oldugu, sagliga ulasmada kadinin
karsilagtigi zorluk ve bu zorluklarla basa ¢ikabilme yollar1 tespit edilir. Ayni
zamanda, erkeklerin de toplumsal cinsiyet ayrimciligi nedeniyle saglik sorunlari
tespit edilebilir [72]. Ancak kadinlarda toplumsal cinsiyet ayrimciliginin olumsuz

sonuglari, yasamin her doneminde erkeklere gore daha fazla goriilmekte olup
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kadinlarin bazi insan haklarmi kullanamamalarma ve sagliklarinin olumsuz

etkilenmesine neden olmaktadir [63].

Insan saghgnin ya da hastalik durumunun belirlenmesinde biyolojik ve
sosyal cevre etkilidir. Kadin ve erkeklerdeki saglik ve hastalik oriintiileri belirgin
farkliliklar gosterir. Toplumsal cinsiyet ayirimciligl kadinlarin ikinci smif vatandag
muamelesi gormesine, diisiik toplumsal statiiye sahip olmalarina, daha sagliksiz
kosullarda yasamasi, sosyal olarak gii¢siiz olmasina ve ekonomik bagimligina neden
olarak kadinlarin saghigini olumsuz etkilemektedir [55]. Toplumsal cinsiyet
ayrimciligi nedeniyle kadinlar, cogunlukla daha sagliksiz kosullarda yasarlar ve bazi

hastaliklara kars1 daha duyarhdirlar [55].

Toplumsal cinsiyet rolleri geregi iicretli islerde calisan erkekler oldugu icin
tarih boyunca mesleki hastaliklariin goriilmesi ve olimleri kadinlardan daha fazla
goriilmiistiir. Tarimsal ekonomiden endiistriyel ekonomiye gecisle beraber erkeklerin
Olim riski olan islerde ¢alismaya basladigi goézlemlenmektedir. Ayni1 zamanda
erkeklerin dini ve diger toplumsal sinirlamalar yoniinden kadinlara gére daha 6zgiir
olan erkekler, alkol tiiketimi, madde kullanimi gibi bir dizi riskli davraniglarin

goriilme siklig1 daha fazladir [73].

Toplumsal cinsiyet ayrimciligina bagli kadin sagligi sorunlart anne karninda
cinsiyet sec¢cimli diisilkle baslamakta olup, bebeklik ve c¢ocuklukta disi
genitalmiitilasyonu ve beslenme sorunlar1 ile devam etmektedir. Ergenlik ve
eriskinlik donemlerinde ise kadinlarda erken veya istenmeyen gebelikler, giivenli
olmayan diisiikler, korunmasiz cinsel iligki, cinsel yolla bulasan hastaliklar, cinsel
taciz/istismar, parali seks, sigara ve madde kullanimi sorunlar1 ortaya ¢ikmaktadir.
Yaslilikta toplumsal cinsiyet ayrimciligi, menapozalsemptomlar, malignansiler,
kardiyovaskiiler hastaliklari, osteoporoz gibi mobidite artis1 ve yasam kalitesi gibi
onemli sorunlara yol acar 6ne ¢ikmaktadir. Kadinlarin hayati boyunca saglikta ilgili
one c¢ikan sorunlar; ihmal, hizmetten yararlanamama, siddet, toplumsal baski ve

morbidite vemortalite artigidir [73].
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2.7.Kadin Ve Kalkinma

Kalkinma, sanayilesme, modernlesme, ilerleme, biliylime ve yapisal degisme
gibi kavramlarla i¢ ice gecmis olup liretim ve kisi basina ulusal gelirin artirilmasiyla
birlikte, ekonomik ve sosyokiiltiirel yapisinin da degistirilmesi anlamina gelmektedir
[74]. Kadinlar1 kalkinma ile birlikte ele alan ve toplumsal cinsiyet agisindan

irdeleyen kapsamli ve birbirinden farkli anlayis ve uygulamalar s6z konusudur.

Iktisat¢ilarin 1930’larda kalkinmayi bir tiir modernizasyon olarak tanimlamis
olmasma ragmen bu donemde kadinlar ¢aligma hayatinda gereken role sahip
olmamislardir [75]. Kadmn haklarina iliskin konular, 1950-1960 doéneminde esas
olarak insan haklar ic¢inde ele alimyordu. Kadma Karst Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) ilk kez ayr1 sdzlesmeyle ele alinmistir. Bati’da,
1960’lardaki kalkinma siirecinde kadmin sanayinin disinda tutulmasi gerektigi
yoniinde goriisler hakimdi. Kadinin esas kimligi, erkeklerin egemenligindeki
kalkinma ajanslar1 tarafindan, es ve anne olarak tanimlanarak refah stratejileri
etrafinda sekillendirilmistir [76]. Kadinin kalkinmayla ilgili olarak yapilmasi gereken
islere dahil edilmesi gerektigine iliskin anlayisin temelleri 1960-1970 yillar arasinda
“Birlesmis Milletler Birinci Kalkinma On Yil1” deklarasyonunda atildi. Bu donemde
ikinci dalga feminizmle birlikte kadinlarin, kamusal alanda caligmasina dair
problemlerin asilmasina iligkin devlet desteginin o6tesinde, erkeklerle firsat esitligi
talepleri ve diinyanin daha yoksul bdlgelerinin kalkinmasina yonelik elestirileri

seklinde karsimiza ¢ikmaktadir [77].

Kalkinma programlarinda kadinlar1 iktisadi aktorler olarak degil, bir nesne
olarak gordiigii ve sadece evdeki lretici rolleriyle ilgilendigi i¢in, onlart kadin degil
yalnizca es ve anne olarak ele alinmasi seklinde yer verilmisti. Birlesmis Milletler
1970’lerde kadinlarin 6grenimini, beslenmesini ve statiisiinii gelistirme yollarim
aramaya baslamistir. Kadinlarin tam olarak kalkinmaya katilmasinin saglanamamasi
kaynak israfi olarak nitelendirilmekle birlikte, ekonomiye katkilarinin kalkinma
stirecini hizlandiracagi ve daha etkin héle getirecegi anlayis1 hakim olmaya bagladi.
Bu anlayis ile kadinlarin iiretime esit 6l¢lide katilmasi ve kalkinma olanaklarindan
esit olarak faydalanmasi fikri on plana ¢ikmustir [78]. Toplumsal degisimlerin ve

kalkinmanin kadinlarin sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel yonden durumlarini nasil
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etkiledigi, Kalkinmada Kadin (Woman in Development -WID), Kadin ve Kalkinma
(Womanand Development -WAD), Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma (Genderand

Development -GAD) olmak iizere ti¢ temel teorik yaklasimla ele alinmaktadir.

Kalkinmada kadin yaklasiminda, kadin-erkek esitsizligi geleneksel toplumsal
yapiyla ve basit teknolojiyle agiklanmakta olup, bu yaklagima goére ekonomik
gelismeler, egitim yoluyla kadinin ekonomik hayata katilmasini saglayarak kadini

Ozglrlestirmesi amacglanmaktadir.

Kadin ve kalkinma yaklagimina gore ise kadinin kamusal alanda ¢aligarak
para kazanmas1 6zgiirlesmesinin en 6énemli yoludur. Ancak bu yaklagimda kadinin ev

icindeki roliiniin sorgulanmasi yetersiz kalmaktadir.

Toplumsal cinsiyet ve kalkinma, kadinin ev disi1 iiretime katilmasini, erkegin
de 6zel alandaki is boliimiine katilmasi goriisii 6n plana ¢ikmaktadir. Bu goriis ile
kadinin sadece ekonomiye katilimin1 degil, aym1 zamanda yasadigi sosyal
esitsizlikleri de ortadan kaldirmaya yonelik biling olusturmasi ve farkindalik

yaratilmasi amaclamaktadir.

‘Kadin ve kalkinma’ ile ‘Toplumsal cinsiyet ve kalkinma’ yaklasimlar
ataerkil ideoloji ve kadimnlarin kaynaklara ulasim imkanindaki smirliliklarindan
dolayr kadinin biiyiikk Olciide dezavantajli konuma diistiiglinii vurgular. Bu iki
yaklasim ataerkilligin sadece kiiltiirel degil ayn1 zamanda ekonomik ve siyasi temelli
bir kavram oldugu tizerinde durur. ‘Kalkinmada kadin’ yaklagiminda ise ataerkilligin

kiiltiirel unsurlardan beslendigi goriisii hakimdir[63].
2.8. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi

Insan yasaminda karsimiza ¢ikan esitsizliklerden biride toplumsal cinsiyet
esitsizligi olup kadinlar ve erkekler arasinda toplumsal cinsiyet esitligini saglamak
icin ¢esitli politikalarin uygulanmasi s6z konusudur. Bu politikalar kadinlarin
kamusal yasamdan diglanmis olmalarina neden olan ve kadinlar1 erkeklere kiyasla
ikincillestiren farkliliklardan yola ¢ikarak olusturulmasi gerekir. Bu durumla ilgili
politikalar birinci feminist dalda ile ele alinmistir. Birinci feminist dalga sonucunda

kadinlar, oy hakki, egitim ve ¢aligma hakki gibi toplumsal yasam alanlarinin her
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diizeyinde erkeklerle esit haklar taninmis olmasina ragmen somut kazanimlara
ragmen esitsizligin devam ettigi goriilmiistiir. ikinci feminist dalga politikadan
ekonomiye, egitimden sivil topluma kadar kamusal diinyanin pek ¢ok alaninin hala
ezici bir bigimde erkeklerin olmasi sorunu {izerinde durarak, esitsizligin giderilmesi
icin kuram ve politika/eylem diizeyinde yeni yaklagimlarin gelismesine zemin
hazirlanmistir [79, 80]. Bu akimla birlikte toplumsal cinsiyet kavrami ortaya
konusmustur. Boylece cinsiyet rolleri arasindaki esitsizliklerin giderilmesine yonelik
politikalar giindeme gelmistir. Cinsiyet esitligini  yakalama politikalarinin
olusturmasinda ii¢ yaklasim s6z konusudur. Bunlardan ilki, kadin ve erkegin ayni
oldugu varsayimi tizerinden olusturulan esitlik yaklagimidir. Bu yaklasimda erkeklik
norm olarak ele alinmakta ve kadinlarin erkekler gibi davranmasi beklenmektedir.
Ikinci yaklasim ise kadin ve erkek arasindaki farkliliga vurgu yaparak kadinlarin
farkli olarak degerlendirilmesi gerektigi iizerinde durmaktadir. Cinsiyet esitligini
hedefleyen {iclincii yaklasim ise, biyolojik farkliliklart gozeten ancak bu
farkliliklarin, farkli rollere yol agmasini elestiren yaklagimdir. Is yasaminda
toplumsal cinsiyet esitligi yakalamak i¢in ortaya konan bu ii¢c yaklagim

cergevesindeki politikalar su sekildedir:

1. Kadmn ve erkegin esitligini saglama hedefi ile esit istihdam orani, esit {icret,
esit igsizlik orani gibi politikalar,

2. Kadimnla erkegin farkliligi nedenli ¢ocuk ve bagimli bakimi gibi kadinin
dogurganligina yonelik kamusal hizmet politikalari,

3. Aile ve is yasamin uyumu, yar1 zamanli ¢aligma, bakim izinleri gibi cinsiyet
rollerini dondstiiriicii politikalar [81, 82]. Son donemlerde bu ii¢ politik
yaklagim c¢ercevesinde kimi alanlardaki benzerlikler ve kimi alanlardaki
farkliliklardan hareketle, karma politikalar iretilerek, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi tizerinde durulmaktadir [82].

2.9. Ucretli iste Calisan Kadinlarin Emzirme Dénemindeki Durumlar

Diinya niifusu 2015 yilinda 7.3 milyara olup, bu niifusun %49.6’sin1 kadinlar
olusturmaktadir [83]. Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin (ILO) Calisma Yasaminda
Kadmlar Yizinci Yil Girisimi (ILO’sWomen at WorkCentenarylnitiative )

kapsaminda hazirlanan 2016 yili raporuna gore 2015 yilinda kiiresel diizeyde,


http://www.ilo.org/gender/Events/WCMS_236094/lang--tr/index.htm

24

istihdam/niifus oran1 kadinlarda %46 oldugu ve kendi hesabina calisan ve aile
calisant durumunda 586 milyon kadin oldugu bildirilmistir. Bu rapora gore
Diinyadaki is giicii piyasasindaki kadinlarin %52.1°1 iicretli iste calismakta olup ayni1
zamanda milyonlarca kadinin, emzirmek ig¢in bliyiik engelleri olan, giivencesiz,
mevsimlik ve yar1 zamanl islerde ¢alismaktadir. Kiiresel 6l¢ekte, kadinlarin yiizde
38’1, kayit dis1 ¢alisirken, kayit dist istthdamin yaygin oldugu bolgelerde bu yiizde
74,2’ye kadar ¢ikmaktadir [84]. “TUIK Hane Halki Isgiicii Arastirmasinda” 2013
yilinda, Tiirkiye’de 15 yas ve ilizeri niifus icerisinde istihdam orantis1 %45,9 oldugu
bildirilmigtir. Erkeklerin %65.2, kadinlarin ise %27.1°nin istihdam edildigi rapor
edilmistir. Avrupa Birligi {iye iilkelerinde (28 iilke) kadmlarin %58,82 nin ¢alisma
hayatinda oldugu bildirilirken, en yiiksek istihdam orantis1 %72,5 ile Isveg'in, en

diisiik oran ise %39,9 ile Yunanistan’indir [18].

Kadin ve erkege yiiklenen toplumsal cinsiyet rolleri, son yillarda
kiiresellesme ve kentlesmenin etkisiyle biiyiik bir hizla degismektedir. Bu degisim ev
ve is yasaminda rol degisimlerini de beraberinde getirmektedir [73]. Kadinlarin hem
ticretli iste ¢alisip hem de ev i¢i emegi devam ettirdigi iki vardiyali yagam toplumsal
cinsiyet rollerindeki degisimlerden biridir. Ucretli islerde calisan kadilarin iki
vardiyal1 yasamin s6z konusu oldugu ataerkil toplumlarda her ne kadar ev isi ve ev
bakim yiikleri azalsa da ev i¢i emegi devam etmektedir. Bu nedenle iicretli iste

calisan kadinlar, erkeklerden farkli olarak iki vardiya yapar.

Biyolojik yapilar1 geregi, ¢ocuk dogurma ve belli bir yasa kadar emzirme
sorumlulugu kadina aittir. Bu sorumluluklar cinsiyet temelli farkliliklarin toplumsal
cinsiyet rollerinin derinlesmesine aracilik eder. Toplumun kadin1 annelikle
0zdeslestirmesi sonucu olusan ideal annelik algist gibi durumlar, emzirmenin
toplumsal cinsiyet rollerini derinlestirmesine drnektir. Dogum ve emzirmeyle birlikte
cocugun tiim sorumluluklari kadinlara yiiklenerek, onlardan bu sorumluluklarin yani
sira ev i¢i bakimi devam ettirmeleri de beklenir [71]. Bu roller kadinlarin ticretli iste
caligmalarim1 kisitlayan bir durum olarak da ortaya c¢ikabilir. Emziren kadin ticretli
iste calistyorsa, kendisinden hem bebegine bakmasi hem de ev i¢i bakim yapmasi
beklendiginden, isi birakma durumuyla karsi karsiya kalabilir. Ya da isi

birakamayacag1 icin bebegini emzirmeye devam edemeyebilir. Isi ile bebegini
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emzirme arasinda tercih yapmak zorunda kalan kadin ideal annelik baskisi
hissedebilir [85].

Isyerleri kosullarimin  kadinlarn  gebelik ve emzirme donemlerine gore
diizenlenmemesi, kadmin dogurganligmma ait 6zel kosullar1 destekleyen cinsiyet
esitligi politikast olusturulmamasi, uygulamada hem ficretli calisan hem de emek
piyasast disinda kalan kadinlara yonelik ayrimciliklarla sonuglanmasina ve ataerkil
toplumsal cinsiyet rollerinin giiclenmesine yol acabilmektedir. Kadinlara yonelik bu
ayrimciliklarin devam etmesi durumunda, kadinlarin biiyiik cogunlugu ev kadim
olarak atil kalmasina ya da is gilivencesi olmadan, diisiik iicretle emeklerini piyasaya
sunmasina neden olabilir [81]. Gebelik ve emzirme doneminde tcretli iste ¢alisan
kadinlar1 destekleyici politikalarin yetersizligi ve toplumun kadini annelikle
0zdeslestirmesi sonucu olusan ideal annelik algis1 gibi sosyal engeller nedeniyle,
emzirme kadinlarin is yasaminda ciddi sinirlamalara yol acar [71]. Ucretli islerde
calisan kadinlarin is yerlerinde emzirmeyi devam edebilmeleri i¢in, iicretli dogum
izinlerinin, glinliik Gicretli siit izinleri, yar1 zamanli ¢alisma, is ylikiiniin azaltilmasz, is
yerinde kres agilmasi, anne siitiinii saklamak ve emzirme molalar igin is yeri

kosullarinin diizeltilmesiyle miimkiin olabilir [47, 71].
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3.GEREC VE YONTEM

3.1.Arastirmanin Yeri

Arastirma, Eskisehir ili Odunpazar1 Belediyesi sinirlar1 iginde yer alan

Eskisehir Osmangazi Universitesinde (ESOGU) gergeklestirildi.

Eskisehir I¢ Anadolu bdlgesinin kuzeybatisinda yer alan, TUIK verilerine
gore 2015 niifusu 414 511’1 kadin, 412 205 ‘i erkek olup toplam 826 716°dir.
Niifusun 700 281’1 (%84.7) il merkezinde yasamaktadir. Toplam kadin niifusu 414
511 olup, dogurganlik ¢aginda kadin niifusu 219 361 (%53.9)’dir[18]. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin kayitlarina gore, Eskisehir’de sigortali kadin ¢alisan
say1s135 646’dir [86]. Kamu personeli istihdami edilen kadin personel sayisi ise 15

902 (%37.9) “dir[87] .

Eskisehir ulasim kolayligi, enerji olanaklari, uygun tarimsal yapist ve zengin
maden yataklarinin yani1 sira sanayide de olduke¢a gelismis bir sehirdir. Halkin ge¢im
kaynag:i ozellikle il merkezinde sanayi, ilgelerde ise tarima dayalhdir. ilin
ekonomisinde ticaret ve hizmet sektorii % 60°lik bir paya sahiptir. Eskisehir’de,
organize sanayl bolgesi ve iki ayrt kiiciik sanayi sitesi vardir. Topraga dayali
sanayiden lokomotif ve ucak yapimina kadar ¢ok degisik sanayi dallarinda isletme de
istihdam olanag1 saglanmaktadir. Makine, metal ve gida sektdrleri sanayinin

%70.0’ini olusturmaktadir [88].

Eskisehir halkinin 6grenim diizeyi yiiksektir. Niifusun %99.0 okuryazardir.
Sehir Merkezinde Anadolu Universitesi ve Osmangazi Universitesi (ESOGU) olmak
lizere iki devlet iiniversitesi bulunmaktadir. ESOGU 42 yillik bir iiniversite olup 11
Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuari, 4 Meslek Yiiksekokulu ve 5 Enstitii
vardir. Iki bin on bes itibariyle iiniversitede ¢alisan 1167 6gretim elemani, 1791 idari
personel ve 491 temizlik/hizmet personeli ¢alismaktadir. Universitede ¢alisan idari
personelin %53.0°1 (951 kisi) ve temizlik iscisi olarak ¢alisanlarin %31.5°1 (155
kisi) kadindir [89].
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3.2.Arastirmanin Tipi

Bu calisma, ESOGU biiro ¢alisanlar1 ve temizlik iscilerinde gergeklestirilen
nitel bir arastirmadir. Nitel arastirmalar toplumsal olgular1 parcalarina ayirmadan,
biitlinciil olarak kavramaya, bu olgu ve olaylar1 toplumsal ve kiiltiirel baglam
igerisinde, yasayanlarin bakis acisiyla derinlemesine bir sekilde anlamaya calisan
arastirmalardir. Toplumsal olgular arasindaki nedensellik iligkilerini ortaya koymaya
calisan ve ‘ne, nerede, ne kadar’ gibi aciklamaya yonelik sorulara yanit arayan nicel
arastirmalarin aksine toplumsal olgulara iliskin derin bir anlayisa ulagmayi
amaglayan ve ‘neden, nasil’ gibi sorularla konuyu anlamaya yonelik yapilan
arastirmalardir. Nitel arastirmalar, sonuglardan daha cok siirecin nasil oldugu, nasil
gectigi ile ilgilenmektedir. Dolayisiyla nitel arastirmalarda siirecin anlami 6nem
tasimaktadir [90]. Nitel arastirmalar toplumsal gegerlilik, kiiltiirel anlam insa eder.
Gergeklik Olusturulur. Asil olan ¢alisilan durumdur. Etkilesim igindeki siireglere ve
olaylara odaklanir [91]. Nitel arastirmada bireysel goriisme- miilakat, Grup
goriismesi, Gozlem olmak iizere, {ic veri toplama yaklasimi vardir'[92]. Nitel
arastirmalarda veri toplamak i¢in en sik kullanilan teknikler arasinda yari-

yapilandirilmis goriismeler yer almaktadir. Calisma biiro memuru ve temizlik is¢isi

LMiilakat

Miilakat, goériisme yontemi ile veri toplama da kendi arasinda {ige ayrilir.

a- Yapilandirilmis goriismeler:Sorular 6nceden belirlenmistir ve herkese ayni sorular sorulur (anket
gibi).

b-Yar1 yapilandirilmisgoriismeler:Yari yapilandirmig goriisme teknigi sahip oldugu belli diizeydeki
standartligi ve esnekligi nedeniyle, yazmaya ve doldurmaya dayali testler ve anketlerdeki sinirliligt
ortadan kaldirmasi ve belirli bir konuda derinlemesine bilgi edinmeye yardimci olmast nedeniyle
aragtirmacilar tarafindan siklikla tercih edilmektedir. Yari1 yapilandirilmis goriismeler ne tam
yapilandirilmig goriigmeler kadar kati, ne de yapilandirilmamis goriismeler kadar esnektir, iki ug
arasinda yer almaktadir. c-Yapilandirilmamis goriismeler: Yapilandirilmamis miilakatta sorular
serbesttir. Istenilen konuda derinlemesine gidilebilir. Verilen cevaplar yonlendirici olur.

2-Grup goriismesi

Bazen birgok kisiden goriis toplamak yerine bir uzmanlar grubundan goriis almak, gergegin
daha dogru anlagilmasini saglar. Goriisme gruplarinin 6-10 Kisiden olusmasi en uygun olamdir. Daha
az1 glivensiz, daha fazlasi zordur. Bir arastirmada birka¢ grubun goriisleri alinirsa daha iyi olur. Tek
grubun goriislerine dayanmak yanlis olabilir.
3-Gozlem (Observation)

Nitel verilerin hepsi dogrudan goriismelerle saglanamaz. Bazen bagkalarinin gozlem ve
diislincelerinden ziyade dogrudan gozlem yapmak daha giivenilirdir. Nitel arasgtirmada kullanilan
goriisme tekniginin belirleyici 6zelligi, goriisiilen kisilerin bakis agilarini ortaya ¢ikarma olmaktadir.
Bu nedenle goriisiilenlerin, anlam diinyalarini, duygu ve diisiincelerini anlamak, nicel goriismelerden
farkli olarak yiizeysel degil daha derinlemesine bilgi edinmek esastir 92]. H., A, "nitel
arastirma  teknikleri;. 2005: ANKARA UNIVERSITESI EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
EGITIM BILIMLERI ANABILIM DALI EGITIM YONETIMI VE TEFTIiSI YUKSEK LISANS
PROGRAMI.
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olarak ¢alisan emziren kadinlarin duygu, diisiince ve deneyimlerimden faydalanilarak
isyeri kosullarinin ve toplumsal cinsiyet unsurlarinin emzirme {iizerine etkisinin
ortaya konulmasi amaciyla yapildi. Nitel bir desene sahip olan bu arastirma diger

tiim nitel arastirmalarda oldugu gibi genelleme amaci tagimamaktadir.
3.3. Evren Ve Orneklem

ESOGU biinyesinde 1106 kadin bulunmaktadir. Arastirma evreni 01 Eyliil
2014 — 01 Mart 2015 tarihleri arasinda, ESOGU biinyesinde biiro personeli ve
temizlik iscisi olarak calisan iki yas alt1 cocugu olan ve annelik izni bitimi ¢alisma
hayatina geri donmiis 45 kadindan olusmaktadir. Arastirma evreninden c¢alisma

grubuna dahil edilecekler asagidaki se¢im kriterlere gore belirlendi:

Miadinda dogum yapma

e ikiz dogum yapmama,

e (Cocukta dogumsal anomali bulunmamasi,

e Dogum sonu hastaneden bebegi ile birlikte taburcu olma

e Dogum sonrasi ise baglayana kadar emziriyor olmak

e Annelik izni bitimi ise dondiikten sonra emzirmis olmak

Arastirma evrenini olusturan kadinlar incelendiginde iclerinde bu kriterlere

uyan 39 kadin oldugu gozlendi. Orneklem segim kriterlerine uyan 39 kadinin
tamamina ulasilmaya c¢alisildi, iclerinden dordii calismaya katilmayr reddetti.
Calismaya katilmay1 kabul eden ve se¢im kriterlerine uyan 35 kadinin tamamiyla

goriisiildi.

Calisma yasaminda toplumsal cinsiyetle ilgili esitsizlik ve sorunlar, toplum
genelinde c¢alisan kadinlarin tamamini etkilemektedir. Ister is¢i statiisiinde ister
memur statiisiinde olsun, ¢alisan kadinlar 6zellikle annelik ve emzirme séz konusu
oldugunda ¢ok benzer problemlerle karsilagsmaktadirlar. Ancak bu problemler,
memur ve iscilerin farkl yasal statiilere ve farkli 6zliik haklarina sahip olmalar,
Ogrenim diizeylerinin farkli olabilmesi, toplumsal konumlar1 farkli olmasi gibi
nedenlerle cesitlilik gostermektedir. Bu cesitlilige ragmen toplumsal cinsiyetten
kaynaklanan sorunlarin farkli istihdam statiisiindeki kadinlar1 bir ortak paydada

birlestirdigi sdylenebilir. Arastirmanin evreninin ESOGU’den secilme nedeni, ayn1
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mekanda bir arada ve birlikte ¢alisan memur ve is¢i kadinlara ulasabilme olanaginin
olmasidir. Bu konuda 6zel sektorde yapilacak bir ¢alisma ancak is¢i statiisiindeki
kadinlar1 kapsayacak memurlara ulasilmayacaktir, boylece bu konuda yasal statiiniin
ve Ozlik haklarinin ne gibi farkliliklara neden oldugu incelenemeyecektir. Bu
arastirmada, emziren ve calisan kadinlarin sorunlarmi ve toplumsal cinsiyete
bakislarin1 betimlemekle birlikte, memur ve is¢i kadmnlarin karsilastiklar1 zorluk ve
problemlerdeki, toplumsal cinsiyete bakislarindaki benzerlik ve farkliliklar1 ortaya

konulmaya ¢alisildi.
3.4. Veri Toplama Yontemi

Calismada veri toplanabilmesi icin rektorliikk personel daire baskanligindan,
her fakiiltenin personel birimlerinden ve hizmet alimi yapilan sirketten sozlii izinler
alindi. Kadinlarla goriismelere baglamadan 6nce her bir birimden ¢alisma kapsamina
uygun sartlari tastyan kadinlarin isimleri 6grenildi. Se¢im kriterlerine uygun kisilerin
tiniversitede calistig1 boliimlere dnceden gidilerek, kendilerine ¢aligmanin konusu ve
amaci1 hakkinda bilgi verilip arastirmaya katilmay1 kabul edenlerden s6zlii onamlar
aliarak, goriisme tarihi ve yeri belirlendi. Goriisme yapilacak yerler yalniz goriisme
yapma olanagi olan, sessiz ortamlardan secildi. Calisma grubunu olusturan kadinlarla
olan goriismeler ya kadmlarin ¢alistigr birimlerde ya da ESOGU Tip Fakiiltesi Halk
Sagligi Ana Bilim Dalr’na ait toplanti odasinda yapildi. Goriismeler arastirmaci

tarafindan yiirtitiildii.

Calismada veri toplama tekni8i olarak yari-yapilandirilmig goriisme teknigi
ile yliz ylize arastirmaci tarafindan gergeklestirildi. Goriisiilen kadinlarin Sosyo
ekonomik ve demografik (yas, 6grenim durumu, meslegi, calisan statiisii, dogum
sonrasi emzirme siiresi, ise basladiginda bebegin yas1 (ay), iicretsiz izin kullanim
durumu) ozellikleri ile ilgili sorulari igeren anket form ve yari-yapilandirilmis
gorismelerde yer alacak sorular ¢alismanin amacina uygun olarak literatiir
taramasinin ardindan olusturuldu. Olusturulan yar1 yapilandirilmis goériisme formu
Ek-1’de sosyo ekonomik ve demografik anket formu ise Ek-2’de sunulmustur.
Goriismelerde kullanilan yari yapilandirilmig gériisme formunda ¢alisma yasami [46-
49, 54, 79, 81, 82] ve toplumsal cinsiyetle [61, 66, 68, 71, 85] ilgili kadinlarin

emzirme davranisi lizerine etki edebilecek faktorlerle iliskili 10 tane agik uglu soruya



30

yer verildi. Arastirmada veri toplamaya baslamadan Once sorularin iglerligine
bakmak icin ¢alisma kapsamina alinmayan iki yasindan kii¢iik cocuga sahip biiro ve

temizlik isci olarak ESOGU’de ¢alisan iic kisi ile goriisme yapildi.

Calisma grubunu olusturan kadinlardan, goriismelere baslamadan 6nce sozli
ve vyazili onamlar1 alimmis olup goriisme esnasinda ise ses kayitlar1 alindi.
Miilakatlarin siiresi 30- 80 dakika arasinda degismekte olup ortalama 55 dakika
stirdli. Ses kayitlar1 daha sonra desifre edilerek analiz edilmek iizere dijital ortamda,
kelime islem programina aktarildi. Ses kayitlarinin ¢oziimleme asamasinda sosyo
ekonomik ve demografik ozelliklere iliskin sorulan sorular arastirmaci tarafindan

anket formuna islendi.
3.5. Verilerin Degerlendirilmesi

Veri degerlendirilmesinin ilk asamasinda, calisma grubunu olusturan
kadinlardan elde edilen toplam 33 saat 20 dakikalik ses kaydindaki tiim konusmalar,
desifre edilerek bilgisayarda Microsoft Word programina aktarildi. Goriismeler 6nce

betimsel ve sistematik olarak analiz edilip yorumlandi.? Analizler sirasinda gdzlem

2 Veri ¢bziimlemesinin bu ii¢ asamasi bazi arastirmacilar tarafindan birbirinden ayr1 ¢dziimlemeler
olarak degerlendirilmekle birlikte, birbirinden tamamen ayr1 ve bagimsiz olmadiklar1 da kabul edilir
Sistematik ¢6ziimleme betimlemeyi, yorumlama ise hem betimlemeyi hem de sistematik ¢6ziimlemeyi
igeren siireglerdir

Betimleme; bir kisinin, nesnenin veya olayin 6zelliklerini kelimelere aktarmak olarak tanimlanabilir.
Betimsel ¢oziimlemede arastirmacilar agirlikli olarak katilimeilarin kendi ifadelerinden dogrudan
alintilar yapar, bu ifadeleri miimkiin oldugunca degistirmeden, aynen kullanarak okuyuculara sunar.
Arastirmaci durumu oldugu gibi ortaya koyup tanimlamay1 amaglar; bu nedenle gériismelerden uzun
alintilar yaptigi gibi aragtirmada kaydedilen gozlem notlarim1 da uzun ve ayrintili bir sekilde
okuyucuya aktarir.

Sistematik ¢oziimleme, verilerin incelenmesi, siniflandirilmasi, aralarindaki benzerlik ve farkliliklarin
ortaya konmas1 ve boylece verileri okuyuculara anlamli kilacak belirli temalarin ve desenlerin ortaya
konmasi siirecidir.  Simiflandirma  siireci, verilerin = ¢dzlimlenebilecek kategoriler haline
getirilmesidir. Arastirmaci, bir biitiin halinde elinde bulunan verileri kavramsal olarak anlamli olan
parcalara boler, daha sonra bu pargalar birbirileriyle olan iligkilerini gosterecek sekilde yeniden
iliskilendirir ve birlestirir.Veriler simiflandirildiktan sonra veri pargalari arasindaki diizenlilikleri ve

farkliliklar1 inceleyebilir ve gesitli desenler ortaya konarak temalar olusturulur.
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notlarindan da faydalanildi. Desifre edilen ses kayitlarinin analizi sonucunda, elde
edilen bulgular paralelinde temalar ve alt temalar (kategoriler) olusturuldu.
Olusturulan tema ve alt temalar bireyi ¢evresiyle birlikte bir biitiin olarak el alan

Sosyo ekolojik model (referans) cercevesine gore degerlendirildi.

Goriismeler sirasinda gozlem notlarindan da faydalanilarak c¢oziimlemeler
betimsel ve sistematik olarak analiz edilerek ana ve alt temalar belirlendi. Betimsel
cozlimlemede aragtirmacilar agirlikli olarak katilimcilarin kendi ifadelerinden
dogrudan alintilar yapar, sistematik ¢Oziimleme ise verilerin incelenmesi,
siiflandirilmasi, aralarindaki benzerlik ve farkliliklarin ortaya konularak verilerin
okuyuculara anlamli bir sekilde sunmak i¢in temalarin ve desenlerin ortaya konmasi

surecidir.

Sosyo-ekolojik model, birey ile onu ¢evreleyen ve etkin olarak iginde yer
aldigi ortam ve baglam arasindaki iligskiyi inceler [94]. Sosyo ekolojik model
psikoloji ve insan gelisimi alanlarindan gelistirilmis olup ilk ele alanlar Lewin,
Barker ve Bronfenbrenner’dir. Daha sonra birey ile ¢evrenin etkilesimi baglaminda
davraniglart anlamak i¢in c¢alismalar devam etmistir. Sosyo ekolojik model
giiniimiizde sagligin tesviki, saglik psikolojisi, epidemiyoloji ve anne ¢ocuk sagligi
gibi halk sagligini ilgilendiren alanlarda da siklikla kullanilmaktadir [95]. Saglik
alaninda Sosyo Ekolojik Modeli bes diizeyde inceleyen anlayiglar vardir [96-98]. Bu

modele gore, saglik lizerine etki eden faktorlerin bes diizeyi:

1- Kisisel diizey: Bu diizeyde kisilerin inanci, tutumu, degerleri, bilgisi, davranig

ve deneyimleri gibi bireye 0zgii 6zellikler ele alinmaktadir.

Betimsel c¢oziimlemeden farkli olarak sistematik ¢oziimleme asamasinda veriler gorsellestirilir,
boylece ortaya ¢ikan kavramlarin ve temalarin birbirileri ile iliskileri belirginlestirilmeye ¢alisilir

Yorumlama, nitel veri ¢6ziimlemesinin son asamasidir ve betimsel ve sistematik ¢oziimleme ile
organize edilmis olan verilerin arastirmaci tarafindan yorumlanmasii igerir. Diger bir deyisle
betimsel ¢6ziimleme asamasinda siniflandirilmig ve birbirinden ayrilmig olan veriler, yorumlama
asamasinda yeniden bir araya getirilir. Yorumlama siirecinde bu veri pargalart arasindaki iliskiler,
verilerin temalar1 ve desenleri, arastirmacinin kendi yorumlarim da icerecek sekilde ortaya konur.
Boylece veriler yorumlanirken verilerdeki desenler, ortak egilimler ortaya konarak ilk anda
goriilmeyen, ayrintilarda gizli olan anlam ortaya konmus olur 93. Yildirim, A. and H. Simsek,

Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Ankara: Segkin Yayncilik, 2005.
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2- Kisileraras1 diizey: Aile, arkadaslar ve is gruplar1 gibi sosyal aglar ve destek
sistemleri kapsar. Kiginin birebir etkilesim i¢inde oldugu yakin ¢evresidir.

3- Geleneksel oOrgiitsel diizey: Sosyal kurum ve kuruluslarin faaliyet
gosterdikleri is, okul, din vb. resmi ve gayri resmi yerlerdeki kurallar1 ve
diizenlemeleri kapsar. Kiginin yagamini siirdiirdiigii mesogevresidir.

4- Toplum diizey: Sosyal yapiyi, kurumlar ve gruplar arasi iliskileri, orgiitleri,
resmi olmayan aglar ve bunlar arasindaki iliskileri ifade eder.

5- Politika diizey: Yerel, bolgesel, ulusal politikalari, saghigi destekleyici ve

diizenleyici yasalar1 ifade eder.

Bu diizeyler bireyin eylemlerinin etki alanlar1 ile Oortiisiir ya da bireyin
eylemleriyle i¢ ige geger [99]. Ve her bir diizeyde meydana gelebilecek degisiklikler
dogrudan ve dolayli bireyin davramisini etkileyebilir. Koklii politika degisikligi
ornegin, fazla mesai ve standartlar gibi is yeri politikalarindaki degisiklikler eninde

sonunda kisilerde inan¢ ve davranig degisikligine yol acar.

Sosyo-ekolojik model, yaygin olarak saglik arastirmalarinda, sagligin korunmasi
ve gelistirilmesi ile ilgili stratejilerin olusturulmasinda kullanilmaktadir [100].
Ayrica, belli saglik davranisi ile ilgili bireylerin davranislar: iizerine olumlu bir etki
yapma olasiligin1 artirabilen her diizeyde uygulanabilecek miidahalelerin

belirlemesinde de kullanilmaktadir [101].

Sosyo Ekolojik Modelin birey ile ¢evresi arasindaki iligkisini ele alig bigimini
diisiindiigiimiizde model, toplumsal cinsiyet olgusunun, iicretli iste ¢alisan kadinlara
emzirme doneminde etkisini bireyin igerisinde bulundugu cevre arasindaki sosyal

etkilesimlerini ele alarak kapsamli bir sekilde irdelememize yardime1 olabilir.

3.6. Etik Kurul Onay1

Calismanin yapilabilmesi icin Eskisehir Osmangazi Universitesi {lag Dis1
Klinik Arastirmalar Etik Kurul’unun 26 Haziran 2014 tarih ve 80558721/196 sayili

karar ile onay alinmustir.
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3.7. Arastirmanin Simirhhiklar:

Aragtirmanin bir kamu kurulusunda yapilmis olmasi, 6zel sektérde calisan
kadinlarin kapsam dis1 kalmasina ve bakis agilarinin degerlendirilememesine neden
olmustur. Biiro memuru ve temizlik iscileri ile ¢alisma yiirtiltiildigl i¢in akademik

kadroda ¢alisan personel degerlendirilememistir.

Arastirma nitel bir desende tasarlandigi i¢in dis gecerliligi (genelleme
gecerligi) diisiiktiir. Orneklem arastirma evreninin tamamina yakimini kapsadigi i¢in
evren gecerligi yiliksektir, bulgular arastirma evrenine genelleyebilir. Ancak baska

arastirma evrenlerine genellenemez.
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4. BULGULAR

Calisma grubunu olusturan 35 kadinin yaslart 23-44 arasinda degismekte
olup, yas ortalamast 32.1+ 5.1 yil idi. Goriisiilen kadinlarin 21°1 (%60,0) tiniversite
mezunu, 32’1 (%91,4) ¢ekirdek tipi aile yapisina sahipti. Kadinlarin 15’1 (%42,9)
bliro memuru, 10°u (%28,6) taseron biiro ¢alisani, 9’u (%25,7) taseron temizlik is¢isi
ise, 1’1 (%2,8) 4C’1i biiro memuru idi. Kadinlardan 15°1 (%42,9) hig iicretsiz dogum
izni kullanmadigini, 17’si (% 48,6) ise 3-6 ay arasinda degisen siirelerde {icretsiz izin
kullandigmi bildirmistir. Dogum sonu annelik izni bitimi ise baslayanlarin 16’sinin
(%45,7) bebegi 6 aylik ve 6 ayliktan daha kiigtliktii. Bebegini 11 ay ve lizeri emzirmis
ve halen emzirmekte olan kadin sayist 28 (%80,0) idi. Calisma grubunu
olusturanlarin bazi sosyodemografik 6zellikleri /emzirme ile ilgili 6zellikleri Tablo

4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Calisma grubunu olusturanlarin bazi sosyodemografik 6zellikleri

/emzirme ile ilgili 6zellikleri

Bazi sosyodemografik ve emzirmeyle n (%)
ilgili 6zellikleri

Ogrenim durumu

Tkokul 3(8,6)
Ortaokul 2(5,7)
Lise 9(257)
Universite 21 (60,0)
Aile tipi

Cekirdek aile 32(91,4)
Genis aile 3(8,6)
Calisma pozisyonu




Biiro memuru 15 (42,9)
Taseron biiro ¢alisani 10 ( 28,6)
Temizlik is¢isi 9 (25,7)
4C’li biiro memuru 1(2,8)
Ucretsiz dogum izni kullanma siiresi (ay)

Hi¢ kullanmamisg 15 (42,9)
1-2 2(57)
3-6 17 (48,6)
7 ve lizeri 1(2,9)

Dogum izni bitip ise basladiginda bebegin yas1 (ay)

0-6 16 (45.7)
7-12 18 (51.5)
13 ve iisti 1(2.8)
Bebegini emzirme siiresi (ay)

5-10 7 (20.0)
11 ve isti 28 (80.0)
Toplam 35 (100.0)

35

Gortisiilen her bir kadinin sosyodemografik ve emzirmeyle iligkili baz1 6zellikleri

Tablo 4.2 de verilmistir.
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Tablo 4.2. Goriismeye katilan kadinlarin gériismeci numaralari, Sosyo-demografik

ozellikleri ve emzirmeyle iligkili baz1 durumlari.

Goriisiile | Yas | Ogrenim | Aile | Calisma | Dogum | Bebegi | Ucretsiz
n kadin 1 durumu | tipi | pozisyon | izni bitip ni dogum izni
no u ise emzirm | kullanma
basladigin | e siiresi | siiresi (ay)
da bebegin (ay)
yast (ay)
G.1 42 | Universit | C. Biiro 5,00 12,0 Kullanmam
e aile” | memuru 15
G.2 33 Lise C. | Temizlik 10,0 21,0 6
aile* is¢isi
G.3 25 Lise C. Taseron 4,0 8,0 Kullanmam
aile* biiro 18
calisan
G.4 37 | Universit | G. Taseron 11,0 13,0 6
e aile* biiro
* calisani
G.5 30 | Universit | C. Taseron 10,0 12,0 6
e aile* biiro
calisan
G.6 39 | Universit | C. Biiro 35 15,0 | Kullanmam
e aile* | memuru 1$
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Tablo 4.2. “Devam” Goriismeye katilan kadinlarin goriismeci numaralari, Sosyo-

demografik 6zellikleri ve emzirmeyle iligkili baz1 durumlari.

G.7

34

Universite

C. aile*

Tageron
biiro

calisani

6,5

13,0

G.8

28

Universite

C. aile*

Biiro

memuru

9,0

15,0

G.9

29

Universite

C. aile*

Biiro

memuru

15,0

18,0

12

G.10

24

Universite

C. aile*

Taseron
biiro

calisani

8,0

18,0

G.11

32

Lise

C. aile*

Taseron
biiro

calisani

10,5

20,0

G.12

30

Ortaokul

C. aile*

Temizlik

15¢isi

4,0

10,0

G.13

35

Universite

C. aile*

Biro

memuru

6,0

7,00

Kullanmamig

G.14

26

Universite

C. aile*

Biro

memuru

9,0

12,0

G.15

30

Universite

C. aile*

Biro

memuru

8,5

14,0

G.16

31

Universite

C. aile*

4C’li
biiro

memuru

3,0

12,0

Kullanmamis
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G.17 40 Ilkokul | C. aile* | Temizlik | 10,5 18,0 6
is¢isi
G.18 27 | Universite | C. aile* | Taseron | 6,5 14,0 3
biiro
calisani
G.19 38 Ilkokul | C.aile* | Temizlik | 10,0 18,0 6
is¢isi
G.20 25 Ortaokul G. Temizlik | 8,5 17,0 6
aile** iscisi
G.21 30 | Universite | C. aile* | Biiro 4,0 13,0 | Kullanmamis
memuru
G.22 29 Lise C. aile* | Temizlik 3,5 6,00 | Kullanmamis
iscisi
G.23 41 Lise C. aile* | Taseron 4,0 18,0 | Kullanmamis
biiro
calisani
G.24 36 | Universite | C. aile* | Biiro 7,0 16,0 | Kullanmamis

memuru
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Tablo 4.2. “Devam” Goriismeye katilan kadinlarin goriismeci numaralari, Sosyo-

demografik 6zellikleri ve emzirmeyle iligkili baz1 durumlari.

G.25 38 [lkokul C. Temizlik 4,0 22,0 | Kullanmamis
aile* is¢isi
G.26 34 Lise C. Biiro 11,0 15,0 4
aile* | memuru
G.27 31 Universite C. Biiro 55 15,0 1
aile* | memuru
G.28 40 Lise C. Temizlik 8,0 18,0 | Kullanmamuis
aile* is¢isi
G.29 28 Universite C. Biiro 45 8,0 Kullanmamis
aile* | memuru
G.30 35 Universite C. Biiro 3,5 15,0 | Kullanmamais
aile* | memuru
G.31 29 | Universite | C. Taseron | 3,5 55 | Kullanmamis
aile* biiro
calisani
G.32 33 Lise C. Biiro 8,0 18,0 4
aile* | memuru
G.33 23 Lise G. Temizlik 55 9,0 4
aile™ is¢isi
G.34 28 | Universite C. Biiro 5,5 22,0 | Kullanmamis
aile* | memuru
G.35 33 Universite C. Taseron 7,0 16,0 3
aile* biiro

caligani
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*: Cekirdek aile **: Genis aile

Bu c¢alismada goriisme yapilan kadinlarin toplumsal cinsiyetin algisinin
tcretli iste c¢alisan emziren kadinlardaki emzirme {lzerine etkisi ile ilgili
katilimcilarin kendi ifadelerinden dogrudan alintilar yapilarak elde edilen verilerin
betimsel analizi yapildi. Daha sonra elde edilen bu veriler siniflandirilip verilerin
sistematik analizi yapilarak temalar ve alt temalar olusturuldu. Olusturulan bu

temalar ve ana temalarin degerlendirilmesinde, “Sosyo Ekolojik Model” kullanildi.

Sosyo Ekolojik Modelin bes diizeyinden ilki yerel, bolgesel, ulusal
politikalar, saglig1 destekleyici ve diizenleyici yasalar1 ifade eden “Politika” diizeyi
olup kadinlarla olan goriismelerin sonucunda ortaya ¢ikan temalar ve alt temalar
kullanilarak yeniden tasarlandi. Calismada elde edilen bulgularindan biri “Dogum ve
siit izni gibi yasal haklarin yetersizligi” temasi olup Politika diizeyi igerisinde
degerlendirildi. Bu dogrultuda Politika kategorisinin alt basliklar1 “Toplumsal
cinsiyet esitlik politikalar1” ve “Is yerlerinin kadinin dogurganligma uyumlu hale

getirilmesiyle iligkili politikalar” olarak belirlendi.

Sosyo Ekolojik Modelin ikinci diizeyinde yer alan “Toplum” diizeyi sosyal
yap1iy1, kurumlar ve gruplar arasi iliskileri, orgiitleri, resmi olmayan aglar1 ve tiim bu
yapilar arasindaki iligkileri irdeler. Bu ¢alismanin “kadinlarin ekonomik nedenlerden
dolayr ficretli iste calisiyor olmasit ve bu durumun toplumsal cinsiyet rollerini
degistirmemesi”, “Kamusal alanda emzirememe” ve “Toplumun annelik rolii algis1”
temalar1 Sosyo Ekolojik Modelin bu diizeyi i¢inde degerlendirildi. Bu temalar
dogrultusunda Toplum kategorisinin alt basliklar1 “Toplumun yerlesik toplumsal
cinsiyet rolleri”’, “Toplumun annelik roliine bakis1” ve “Toplumun kadinlarin

istihdamina destegi” olarak belirlendi.

Bu modeldeki {iglincii basamagi “Geleneksel orgiitsel diizey” olup sosyal
kurum ve kuruluslarin yani sira, bu kurum ve kuruluslarin faaliyet gosterdikleri is,
okul, din vb. resmi ve gayri resmi yerlerdeki kurallar ve diizenlemeleri kapsar.
Calismamizdaki kadinlardan elde edilen bilgiler dogrultusunda “Is yeri calisma
sartlar’” temasi olusturuldu. Olusturulan bu tema Geleneksel orgilitsel diizeyde alt
basliklar olarak “Is yeri ortami ve calisma sartlar1”, “Y®oneticilerin tutumu” ve “Is

arkadaglarinin yaklagimi” olarak belirlendi.
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Sosyo Ekolojik Modelin dordiincli basamag: yer alan “Kisiler arasi diizey”,
aile, arkadaglar ve is gruplari gibi sosyal aglar ve destek sistemlerini kapsar. Bu
diizey igerisinde, kadinlardan elde edilen bulgular dogrultusunda, “Eslerin toplumsal
cinsiyet bakis a¢is1 ve emzirme doneminde kadinlarin ticretli iste ¢alismalari ile ilgi
tutumu”, “Sosyal ¢evresinin emzirme donemindeki kadinin iicretli iste ¢alismasina
bakis1” ve “Yakin c¢evrenin ¢ocuk bakimina destek verme durumu” temalar
irdelendi. Bu temalar cercevesinde “Kisiler arasi” diizeyin alt basliklar1 “Esin
toplumsal cinsiyet algis1 ve deste8i”, “Yakin akraba destegi” ve “Yakin ¢evreden

cocuk bakimina destek durumu” olarak sekillendirildi.

Modelin son basamaginda yer alan “Kisisel diizey”, bireyin yasam &ykiisii,
inanci, tutumu, degerleri, bilgisi, davranis ve deneyimlerini igerir. Calismamizda
olusturulan temalar1 arasinda yer alan “Kadmin tcretli iste calismast ve emzirme
doneminde ¢alismayi siirdiirmeye dair goriisleri”, “Kadinlarin ideal annelik algis1”,
“Dogum sonras1 iicretli iste calismanin emzirmeye etkisi” bu kategoride
degerlendirilmistir. Daha sonra temalar dogrultusunda “Kisisel kategori “alt
basgliklar1 “Kadmin kendi toplumsal cinsiyet algis1”, “Kadinlarin tcretli iste

calismasina bakis1” ve “Ideal annelik algis1” olarak belirlendi.

Bu calismada elde edilen temalardan hareketle Sosyo Ekolojik Modelin bes

kategorisi igerisinde olusturulan alt basliklar sekil 4.1°de gosterilmistir.
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POLITIKA
Toplumsal cinsryet egithk polihkalan
Iz yerlerinin kadmm dofmrpanlifne wymln
hala petinlnesiyle lighkili politikalar

TOPLUM
Toplommm tophmmeal cinsnyvat balag agim
Tophmnm armelik rolime balom
Toplurmn kadmlann isthdamma desteg:

LEMEKSEL ORGUTSEL KATMAR
Iz yen ortam ve galizma sartlan
Yimeticilerm toiomm
15 arkadaslanmn yaldasmm

KiSILER ARASI
Ezin toplumsal cingiyet algim ve destegi
Yakm akraba destesi
Yakon gesreden cocuk balomma destek

duromm

KISISEL
Eadnm kendi tophimeal cimsnyat alzis
Kadwmlarm ficrath iste cahsmasma balas
Tdaal annelik baskam

Sekil 4.1. Caligmada elde edilen temalardan hareketle Sosyo Ekolojik Modelin bes
kategorisi i¢erisinde olusturulan alt basliklar.

4.1. Politika Diizeyi
4.1.1.Dogum Ve Siit izni Gibi Yasal Haklarin Yetersizligi

Toplumsal cinsiyet esitligini yakalamada devlet politikasi onemli bir rol
oynamaktadir. Bu politika dogrultusunda ¢ikarilan yasalar ve yapilan uygulamalarla

toplumsal cinsiyet esitliginin yakalanmas1 hedeflenir.

Calismamizda, iicretli iste ¢alisan kadinlar, ticretli dogum izni ve siit izin
siirelerinin yetersiz oldugunu belirttiler. Ucretsiz izin alma imkénlar1 olsa da gecim
sikintisindan dolay1 planladiklar1 zamandan 6nce ise basladiklarini, gogunlukla da ilk

alt1 ay1 tamamlayacak sekilde izin almayi tercih ettiklerini ifade ettiler. Calisan
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kadinlar dogum sonrasi iicretli izinleri bitiminden itibaren, bebekleri alti aylik
oluncaya kadarki siirede, kimileri iicretsiz izin alma yoluna giderken kimileri de

saglik raporlariyla bu siireyi arttirma yoluna gittiklerini bildirdiler.

“Bebek 3-4 aylik oluncaya kadar benim dogum iznim vardi zaten. Dért aylik bir
stire¢ dogum iznimdi. 20 biriktirdigim yillik izinlerim diyeyim yillik izinleri de aldim
[20 giinliik tim yillik izinlerini kullanmis]. Bir de rapor aldim iizerine, onunla bes
buguk aya kadar devam ettirdim.Cocuk ama, bes bucuk aydan sonra artik baslayalim
dedim. Limitim biraz alti aylik olsun kendine gelsindi ama olmad...Iki yil boyunca
ben iicretsiz izin almak istiyordum. Benim mecburiyetlerimden dolay
alamadim...Kizimla bir vakit gegirmek iki yasina kadar basinda olmak, ben bunlari
gercekten isterdim. Benim sartlarim belki miisait degildi... Iki maas giriyor. Maddi
olarak da bir aliskanligimiz oldugu icin, bir harcama sistemi.” ( G.34, 28 yasinda,
biliro memuru, bebek 5,5 aylikken ise donmiis, ticretsiz izin kullanmamais, ¢gocugu 22

aylik, halen emziriyor.)

“Doguma ii¢ hafta kala kadar c¢alisttim. Sonrasina devrettim [dogum iznini
devretmis]. Yasal olarak iznimi kullandim. Ucretsiz iznimi kullanmadim, ¢tinkii maddi
olarak sikintiya girdim. Yoksa isterdim, bebegimle daha fazla kalmak. Ama olmadi
...Mecburiyetten c¢alismaya basladigimda, alti aylik bile degildi. Dort ay
falandi...Yasal olarak iznimi kullandim. Ucretsiz iznimi kullanmadim ciinkii maddi
olarak sikintrya girdim. Yoksa isterdim bebegimle daha fazla kalmak.” (G.23, 41
yasinda, tageron biiro is¢isi, bebek 4 aylikken ise donmiis, ticretsiz izin kullanmamus,

cocugu 20 aylik, 1,5 yasina kadar emzirmis.)

“Ne kadar oldugunu, kag¢ giin oldugunu 6grendik ve ¢ok az geldi bana [licretli dogum
izninin siiresi]. Ug¢ bucuk dort ay bile degil yani... Bebegim ii¢ buguk aylikti. On giin
rapor aldim. On giin tekrar rapor aldim dort ay1 tamamladim. O siiregten sonra
basladim. Bir ¢ocugun tam dort dortliik beslenebilmesi icin, devlet bize 12’de
gidebilirsin demeli. Cok zor bi sey ama demesi gerekiyor. O da nasil olur maasindan

’

kesilecek, kesilsin.” (G.25, 38 yasinda, tageron temizlik iscisi, bebek 4 aylikken ise

baslamis, ticretsiz izin kullanmamis, ¢ocugu 22 aylik, halan emziriyor.)
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“Senelik iznim vardi. Alti ay da iicretsiz izin kullanmak zorunda kaldim, ¢ocuk emsin
diye. Normalde ii¢ buguk aylikken birakip geliyoruz ya ise, normalde de alti ay emsin
diye alti ay ticretsiz izin aldim. Senelik izinlerimi de aldim. Hemen hemen ¢ocuk 10,5
aylik oldu. Ondan sonra ise dondiim ben.” (G.17, 40 yasinda, taseron temizlik isgisi,
bebek 10,5 aylikken ise donmiis, alt1 ay {icretsiz izin kullanmis, ¢cocugu 24 aylik, 18

ay emzirmis.)

“Ucretsiz izni ti¢ ay falan kullanabildim. O da zorlaya zorlaya. Bebegim ilk alti ay
sadece anne baba isteyen bir bebekti. Ne anneanne ne babaanne... Zaten bakici
gelecekti zor olacag icin. Mecburen ek gidaya baslasin ki beni fazla aramasin.Iste
villik izinlerimi birlestirip seyle anca yedi ay1 buldurduk... Cocuk kiigiikken bir ya da
iki yasina kadar beraber olsa ondan sonra ¢ocuk da zaten kendini kurtardigi igin

’

rahat. Yani ¢alisilabiliyor.” ( G.35, 33 yasinda, taseron biiro iscisi, bebek yedi
aylikken ise donmiis, iic ay flcretsiz izin kullanmis, cocugu 22 ayhk, 17 ay

emzirmis.)

“Ucretsiz izin alamadim, durumumuzdan dolay1, borglardan dolayi. O yiizden hemen
ise baslamak zorunda kaldim. Su an emziriyorum. Iste ogle arast gidiyorum, 12 ile
13 arasi evdeyim, o kadar yani. Bir de aksam evdeyim. Emzirmemiz o kadar
kisitlandi, azaldi...Vermiyorlar, izin vermiyorlar. Kiigiiciik iste ¢ocuk ii¢ aylikken
geldik. Hatta ne zorluklar yasadim ii¢ aylik ¢ocukla. Alti ay yap su yarim giin, hig
olmadi alti ay, ¢ok zor oldu ¢ok. Hep béyle hayal ediyorsun. Ucretsiz alayim bir yil
falan, olmuyor yani. Evdeki hesap ¢arsiya uymuyor. Bebegi birakip geliyorsun. O
her dakika emmek istiyor ki her dakika yani. O kadar insan iiziiliiyor ki aklina
geldikgce yani.” (G.21, 30 yasinda, memur, bebek 4 aylikken ise baslamis, ticretsiz

izin kullanmamis, ¢cocugu 14 aylik,13 ayliga kadar emzirmis.)

Gortislilen tim kadinlarin ortak sikayetlerinden biri, siit izin siirelerinin
yetersizligiydi. Dogum izni bitiminde ise donene kadinlar, bebeklerini emzirme
sikliginin azaldigim bildirdiler. Mevcut siit izni de bazi kadinlarin evlerinin uzak
olusu veya ¢ocuguna bakan kisiye ulasimlarinin zor olmasi nedenlerle etkin olarak
kullanamadiklarin1 saptandi. Goriigmeciler, siit izinlerini giin igerisinde bolerek

kullanmak yerine, isten erken ¢ikarak kullanmay1 tercih ettiklerini belirttiler.
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“[6gle arasi siit izni kullanimi] Zaten biz genellikle hi¢ gitmedik. Kimse gitmiyor.
Oslen kullanan olmuyor. Temizlik personelinde de hep biz ikiden sonra kullandik
[stit iznini bolmeden kullanarak isten erken c¢ikmis]. Saat ikide c¢iktik, gittik,
gelmedik. Ciinkii bir saat bir bucuk saat hi¢ isimize yaramaz ki zaten...Emek
mahallesine daha yeni tasindim ben. [is yerine uzak bir yerlesim yeri] Bakict
bulamadigim icin tasindim. Hastaneye yakindim, oradan oncesinde.” ( G.19, 38
yasinda tageron temizlik iscisi, bebek 10 aylikken ise donmiis, 6 ay iicretsiz izin

kullanmis, ¢ocugu 18 aylik, halen emziriyor.)

“Evim ¢ok wuzak. Gokmeydan’'da[mahalle] oturuyorum. Annemler Emek 'te
oturuyorlar. Cocugu oraya birakiyoruz. Cok biiyiik stkintilar. O yiizden araba aldim
daha yeni. Biraz sikintiya girdim, ama yapacak bir sey yok. Ciinkii siit izinlerim de
bosuna gidiyordu. Yollarda gegiyor, otobiislerde... Once anneme gidiyordum, oradan
onu alip eve geciyordum. O sekilde bir buguk iki saatte anca. Bazen buradan otobiisii
kagiriyordum. Iki saatte falan gittigim oluyordu. Annem bakiyor bebege.” (G.14, 26
yasinda, memur, bebegi 9 aylikken ise donmiis, 4 ay iicretsiz izin kullanmis, cocugu

12 aylik, halan emziriyor.)

Tiirkiye’deki mevcut yasalarda memurlarin iscilere gére dogum ve siit izin
stireleri daha fazladir. Taseron is¢i olarak calisan kadinlarin ticretsiz dogum ve siit
izni siiresi haklarinin memurlara gére daha kisith oldugu ve bu durumun esitsizlige

ve haksizliga ugrama duygusuna yol ac¢tig1 kadinlar tarafindan ifade edildi.

“Sirket personeli [taseron] olarak haklarimi biliyorum tabi. Memur olarak haklar
bizden ¢ok ¢ok fazlaymis. Buna o kadar tiziildiim, o kadar iiziildiim anlatamam. Ben
anneyim, o da anne. Ama onunki bebek, ama benimki bebek degil! O ¢ok kotiiydii.
Onda ¢ok tiziildiim. Bu ayrimi da goriince ¢ok zoruma gitti. Zaten maas olarak ¢ok
diisiigiiz. Zaten en zor yerlerde yine biz ¢alistiriliyoruz. Izinlerimiz zaten kisitli. Her
anlamda zaten onlardan diisiigiiz. Bir de bu annelik izninde de boyle olunca ¢ok ¢ok
tziildiik.”” (G.31, 29 yasinda, tagseron biiro is¢isi, bebek 3,5 aylikken ise donmiis,

ticretsiz izin kullanmamis, cocugu 5,5 aylik, halan emziriyor.)

“Mesela memurlarda siit izni denilen olay iki sene gegerli, ama bizde [taseron

calisanlarda)bunu bir seneye diigiirmiis. Diistintiyorsunuz anne degil miyiz? O da
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cocuk doguruyor, biz de doguruyoruz. Biz arkadaslarimizla oturdugumuzda bunu
cok konugtuk. Memur arkadas ne yapiyor? Iki sene siit iznini kullaniyor. Ama biz bir
yvasina gelince siit iznini birakip oyle ¢alismaya devam ediyoruz. Diistintiyorsunuz biz
anne degil miyiz? Bizim ¢ocugumuz ¢ocuk degil mi?” (G.4, 38 yasinda taseron biiro
is¢isi, bebek 11 aylikken ise baglamig, 6 ay licretsiz izin almis, ¢cocugu 20 aylik,

halan emziriyor.)

“Memurla benim [tageron kadrolaramda ne fark var? O da insan, ben de insanim. O
masada oturuyor ben cam siliyorum diye mi bu hiikmii [sit izni siiresinin daha az
olmasi] gériiyorum diye diistiniiyorum. O okumus olabilir. Ben okumamus olabilirim.
Okuyamamug olabilirim. Ama memur insansa, ben de insanim. Bunun ¢ocugu ¢ocuk
da benim ¢ocugum ¢ocuk degil mi? Ve ben buna hep kizryorum zaten. Memur mesela
hoca tamam hoca olabilir. Ama o insansa ben de insanim sonugta hepimiz insaniz.
Ve bu bana asagilama gibi geliyor. O ikide ¢ikacak, sen ii¢ bucukta ¢ikacaksin
sagma geliyor bana. Herkes aynmi kefede olmali. Ben buna kiziyorum yani.” (G.33,
tageron temizlik is¢isi, bebegi 6 aylikken ise donmiis, 2 ay iicretsiz izin kullanmus,

cocugu 9 aylik, halan emziriyor.)

Calisma grubundaki kadinlar dogum sonrasi iicretli bir iste caligmaya
devamin kolaylasmasi i¢in, ev i¢i islerde kadinlarin {izerinde yiikiin azaltilmasi,
maddi destek ve/veya bebek bakimi i¢in daha fazla izin siiresi olmasi1 gerektigini

ifade ettiler.

“[annelik] Is yerinde birakiliyor. Anne olarak kimse [kadmlar1] diisiinmiiyor.
Sefimizle de, is yeriyle ilgisi yok [anne olarak goriilmemenin]. Ama bu yasalar veya
bizim kadro seyimizle [taseron c¢alisma durumu], nasil anlatayim, onlardan
kaynaklanan bir sey var. Farkli fonksiyonlarimiz olsa, bizi destekleyen yillik
izinlerimiz daha fazla olsa farkli seyler olur.” (G.7, 34 yasinda, taseron biiro isgisi,
bebek 6,5 aylikken ise donmiis, 2 ay ticretsiz izin almis, ¢ocugu 13 aylik, halan

emziriyor)

“dileye ek iicret olmasi gerekiyor. Ozellikle kadina. Belki yeri gelecek temizlik¢i

tutacak. Ekstradan ticret verilmesi gerekiyor. Cocuk parasi var ama yeterli degil. En
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azindan evde gegirecegim zamanla ¢ocugumla ilgilenirim. Bunlar onemli seyler.
Benim evime birisi gelse, yardim etse ben ¢ocugumla daha ¢ok vakit gegiririm. Evle

>

ilgilenirim. Esimle ilgilenirim.” (G.26, 34 yasinda, taseron biiro is¢isi, bebek 11
aylikken ise donmiis, 4 ay Tlcretsiz izin kullanmis, ¢ocugu 18 aylik, 15 aylikken

emzirmeyi birakmis)

“«

. mesela kadin hakki olsa bile isi birakabiliyor [dogum yaptiktan sonra]. O
kadinin  hayatimi  elinden almis gibi oluyorsunuz ashnda. Veya c¢ocugunu
emziremiyor. Cocugun rizkini almis oluyorsunuz. Iki tiirlii de toplum saghg diisiiyor.
Ya c¢ocugun emzirme hakkini aliyorsun, ya da ¢aliymadan vazgeciyorsun. Dis
tilkelerde uygulama nasildir bilmiyorum ama... Hani biiyiiklerimiz ii¢ ¢ocuk yapma
konusunda israrlilar. Sunu da soylemeden gecemeyecegim. Benim maasima
yanstyan, ¢ocugum olduktan sonra 38 TL.” (G.1, 42 yasinda biiro memuru, bebek 5

aylikken ise donmiis, ticretsiz izin kullanmamis, cocugul2 aylik, halan emiyor)

Gorlisme yapilan kadinlardan bazilar1 dogum sonrasi calisma sartlarinin
kolaylastirilmas1 ve ¢alisma ortaminda kadin erkek esitsizliginin giderilmesi
gerektigini diisiincesinde olduklarint bildirdiler. Cocuk sahibi olmanin kadinlarin
calisma hayatina daha fazla is yiikii getirdigi i¢in erkelere gore dezavantajli bir
durumda olduklarin1 6ne siirenler de vardi. Kadinlardan bazilar1 mevcut calisma
sartlarinin gebelik ve emzirme doneminde yetersiz kalmasi ve ge¢im sikintisi

yasamalar1 nedeniyle, cok ¢ocuk yapmalari1 yoniindeki sdylemlere kars1 tepkiliydi.

“Kadinlarin ¢alismasini destekliyorum ama kadinlarin erkeklere bakarak haklar
biraz daha iyi olmali. Hamilelikte, dogum izinlerinde, siit izinlerinde, c¢alisma
saatlerinde...Bu haklarin egit olmasint istiyorum.Bayan erkek ayrimi olmamasi
lazim. Her sey esit olmali. Kadimin ¢alismast yoniinden ise, hani hak sahibi
oluyorsun emekli olacaksin. Iyi ama bir yandan da ¢ok kotii. Ciinkii eve gidince ¢ok
yoruluyorsun... Hi¢ uyumadan -hele 2-3 giindiir hi¢ uyumadan- ise geliyorum. Cok
zor gergekten. Devlet biraz hak verse ¢ok iyi olacak.” ((G.28, tageron temizlik iscisi,
bebegi 8 aylikken ise donmiis, {icretsiz izin almamis, rahatsizligindan dolay: rapor

aldig1 i¢in gec ise donmiis, cocugu 18 aylik, hilen emziriyor.)
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“Tek su¢cum anne olmak, bayan olmak. Kadmin zorlugu ortaya [dogum yapinca]
¢tkiyor. Baska bir sikinti yok yani...Cogu bayanda bu sorun yasaniyor dogurduktan
sonra... Mecbur da ¢alismak zorundasin. Bilseydim ¢ocugu dogurmazdim dedigim
giinler oldu. Ciinkii sikinti yasiyorsun.” (G.22, taseron temizlik iscisi, bebek 3

aylikken ise donmiis, licretsiz izin kullanmamais, cocugu 6 aylik, hdlen emziriyor.)

“Devlet ii¢ dedi. Simdi dorde ¢ikardi. Tamam, dogursun da amag¢ da ne biliyor
musunuz? Kadinlart ¢calisma ortamindan uzak tutmak béylece. Boyle bir zihniyet var.
Yakinda bese ¢ikar.Ben goriiyorum iste hamile kucaginda 1,5 yasinda ¢ocugu var,
yiirtiyen dort yasinda ¢ocugu var. Kendi kendime diisiiniiyorum niye boyleler.” (G.4,
38 yasinda taseron biiro is¢isi, bebek 11 aylikken ise baslamig, 6 ay iicretsiz izin

almis, cocugu 20 aylik, halen emziriyor.)

“Tiirkiye’de sartlar hi¢ iyi degil ama hala ¢ocuk yapwin diyorlar. Kadinlar ¢aligsin,
calismasin demiyorum, ama keske bizim refah diizeyimiz de yiiksek olsa da bu da
keyfe keder olsa...Evet, ¢alismak kadinlar icin cok giizel. Sartlar diizeltilmeli
tilkemizde. Refah seviyesi yiikseltilirse yiikii [kadinlarin is ylkiilazalir. Stresi de
azalwr. Stresin ¢ogu nedeni de maddi. Kurumlarda emzirme odalari [olmali]. En
azindan iki yasina kadar ¢ocugunuzila olmak. Yurt disinda ¢cogu kurumda kres var.
Esnek ¢alisma saatleri de ¢ok giizel uygulanabilse. Kres parast ya da bakict parast
giindeme gelir umarim.” (G.23, 41 yasinda, tagseron biiro memuru, bebek dort
aylikken ise donmiis, iicretsiz izin kullanmamis, cocugu 20 aylik, 1,5 yasina kadar

emzirmis.)

4.2.Toplum Diizeyi

4.2.1. Kadinlarin Ekonomik Nedenlerden Dolay: Ucretli Iste Cahsiyor

Olmalar: Toplumsal Cinsiyet Rollerini Degistirmiyor.

Toplumsal cinsiyet esitliginin yakalanmasinda 6nemli unsurlardan biri
kadinlarin ticretli iste ¢alisiyor olmasidir. Bu ¢alismada gériisme yapilan kadinlarin

cogu gecim sikintis1 nedeniyle iicretli iste calistiklarini, ancak ticretli iste ¢alismanin
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toplumsal cinsiyet rollerini degistirmedigi ve bunun sonucunda ev i¢i bakim

emeginin devam ettigini ifade ettiler.

“O zaman niye yaptin diyorlar [cocuk]. Kendi a¢indan diisiiniirsen ozliiyorsun. Sey
yvapiyorsun doganin geregi bu. Elbet birileri dogum yapacak. Dogum yapacagiz diye
calismayacak miyiz? Mecbur ¢alisacagiz, ihtiyaglarimiz fazla. ... Calisan kadinlar
benim hissiyatima gore eskiye gore fazla. Neden diyeceksiniz. Ciinkii otobiisten belli
oluyor, sabah ise ¢ikanlardan. Adamlardan ¢ok bayan var artik. Ciinkii bayanlar
ister istemez hayatin ne getirdigini daha ¢cabuk kavrayan insanlar erkege gore. Erkek
gururundan higbir sey soéylemez. Ama bir bayan evinin ihtiyaci igin, ¢ocuklarinin
ihtiyaci i¢in gururunu ¢ok rahat ayaklar altina alabilir...Cocuk bakan mi istersin,
kafelerde calisan mu istersin, bulasik yikayan mi istersin o otobiise bindigin zaman
bir siirti hikdye dinleyebilirsin. Kimi ni¢in ¢alisiyor, ¢ocuklarimin iiniversite parasi
icin. Kimi ni¢in, ¢ocuklarimin egitimi icin. Askerde ¢ocugu olan var, evli ¢ocuguna

’

vardim eden var.” (G.22, taseron temizlik is¢isi, bebek ii¢ aylikken ise donmiis,

ticretsiz izin kullanmamis, cocugu alt1 aylik, halen emziriyor.)

“Simdi ben ¢alistigim icin onceden fabrikada beraber ¢alistigr arkadagslart [esinin]
tepkililerdi bize karsi. Nasil ¢calistirtyorsun|esini]| gibisinden bir sey diyen yok ama
farkli goriis sergiliyorlarms. Simdi hepsinin esleri ¢alismak istiyorlarmis.” (G.7, 34
yasinda, tageron biiro is¢isi, bebek 6,5 aylikken ise donmiis, 2 ay {icretsiz izin almas,

cocugu 13 aylik, halen emziriyor.)

“Calismay siirdiirmemin sebebi, [para] yetmiyor. Ben esimin ikinci esiyim. Nafaka
falan yatiriyor. O yiizden tek maas yetmiyor. Mecburen ¢alismak zorunda kaliyorum.
Ben 1100 alryorum, 500 bakiciya veriyorum, 300’ ev kirasi, benim maasg bitti. Ben
ne yiyecegim ne icecegim? Egimin nafakasi, evde olmus olsam ev kiram var. Mecbur
calistyorum. Bazen ¢ikmak istiyorum ama olmuyor simdi herkes ¢alisiyor... Bizim de
cocugumuza bakan olsa da c¢alissak diyor bayanlar mahalledeki. Simdi herkes
calismak istiyor. Ciinkii yetmiyor sartlar ¢cok agir.” (G.28, taseron temizlik isgisi,
bebegi 8 aylikken ise donmiis, licretsiz izin almamis, rahatsizlifindan dolay1 rapor

aldig1 i¢in gec ise donmiis, cocugu 18 aylik, hilen emziriyor.)
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“Bu sistemden erkek niye sikdyetci olsun ki? Hem para kazaniyorsun, hem ev igi
gidiyor... Yorulmaya hakkin yok yani giin icerisinde ¢alismis olmanin hi¢hir onemi
yok. Sen eve gelince tekrar o gorevlerini yapacaksin. Sen hem ¢ocuguna bakacaksin,
hem ¢ocugunu uyutacaksin, hem ona [esine]| hizmet edeceksin. Bir sekilde sen her
seye yeteceksin.” (G.18, 29 yasinda taseron temizlik is¢isi, bebek 6,5 aylik ise

donmds, licretsiz izin 3 ay kullanmis, ¢ocugu 14 aylik, halen emiyor.)

“Hani ev hamimhligi ¢ok zor, ama bir de arka planda olma var. Yemek pisiriyorsunuz,
coluk ¢ocuk, temizlik. Zaten biz onlari yapan insanlariz. Kendi isimizi kendimiz
vapiyoruz. Kimse gelip bizim evimizi temizlemiyor. Arti bir de burada hayatinizi
kazaniyor olmak ¢ok onemli.” (G.1, 42 yasinda biliro memuru, bebek 5 aylikken ise

donmiis, licretsiz izin kullanmamis, ¢ocugul2 aylik, halen emiyor.)

4.2.2. Kamusal Alanda Emzirememe

Kadin bedeni iizerinde olan toplumsal baskilar, 6rnegin kadinin bedeninin
saklanmasi, metalagtirilmasi gibi olgularin yansimasi, emzirme doneminde, “topluma
acik alanlarda emzirememe” seklinde ortaya c¢ikmaktadir. Caligma grubunu
olusturanlarin kamusal alanlarda bebeklerini rahatca emziremedikleri goriildii. Bu
durumunun baz1 kadimnlarda fiziksel rahatsizliklara yol actigi, bazilarinda ise
psikolojik olarak etkilendigi, sosyal hayattan kisitlandigi, tespit edildi. Oysa
kadinlardan bazilar1 topluma acgik alanlarda emzirmeyip durumu kabullendigini
bildirdi.

“En biiyiik sorunum meme tikanmasi. Toplum i¢inde emzirememeyi de anlamiyorum.
Aslinda ben otobiislerde falan da emzirebildim. Ne var bir bebek yani ama iste
toplum bunu kaldiramiyor. Orada bir yerde otur, emzir. Ama bizde yok...Stitiim
akryordu mesela, kimseye gostermiyordum. Camasirda kalvyordu. Utanmam bana ne
yvaaa! Utanilacak bir sey degil.” (G.14, 26 yasinda, memur, bebegi 9 aylikken ise

donmiis, 4 ay lcretsiz izin kullanmis, ¢ocugu 12 aylik, halen emziriyor.)

“Dolmusta falan [oglu] birden israr edip emmek istiyor. Istiyor yani ziril ziril

agliyor. Ne yapryorsun bir battaniye serip emzirmek zorunda kaliyorsun. Bakani
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gortiyorsun boyle tuhaf tuhaf. Ama sen annesin bakisina aldirmayacaksin, bu yiizden
utanmayacaksin.Niye ¢ocugun istiyor, bu yiizden oturup agladigim da olmustur.
Cocugum agliyor benim. Senin bakisin ya da senin sey yapman beni ¢ok etkilemez.
Ama o anda etkiliyor.” (G.5, 30 yasinda, tageron biiro is¢isi, bebegi 10 aylikken ise

baslamis, 6 ay licretsiz izin kullanmis, ¢ocugu 18 aylik, 12 ay emzirmis.)

“Emzirme doneminde, ben hi¢ ¢arsiya gidemedim. Hep aligveris merkezine gittim.
Surada Hamamyolu’na gitsem ¢ocugum aciksa nerde emziricem...Emzirmek ¢ok
biiyiik bir sikinti. Bir Hamamyolu’'nda emzirme onliigii takip ¢ocuk emzirdigimi
diigiinsenize. O bakilan gozleri diisiinsenize! Cikmis, evinde otursaydi madem.
Suncacik ¢ocukla ¢ikmig bir de bankta ¢ocuk emziriyor, geziyor. Gitsin evinde
otursun. Yani oyle bir seyle karsilagirsin. Ben neden bir hava almayayim? Cocugum
neden gitmesin kent parka? Ben hava alayim o alsin. O ¢ocuk madem emzikli otur
evine ¢ocuguna bak diyorlar. Belki biz bunlar: bildigimiz i¢in yapmiyoruz. Bu yiizden
stkinti yasamiyoruz. Ama boyle yasamaya kalksan ¢ok farkl tepkiler olur. Belki de o
yiizden birgok sey giinliik giineslik duruyor. Ama yapmak istedigimiz bir¢ok seyi

’

vapamiyoruz kisitlaniyoruz.”  (G.18, 29 yasinda taseron temizlik iscisi, bebek 6,5

aylik ise donmiis, ticretsiz izin 3 ay kullanmis, ¢ocugu 14 aylik, halen emiyor.)

4.2.3. Toplumun Annelik Rolii Algis1

Toplumun annelik rolii algisi, kadinlarin anne olduktan sonra beklenen ve
kadin fizyolojisi ile agiklanamayan davraniglar biitlinlinii kapsar. Toplumun
annelerden bekledigi ¢ocugun beslenmesinden, egitimine kadar cocuga ait tiim
sorumluluklar1 yerine getirmeleri, fedakar gostermesi ve kendisini ailesine adayan bir
tutum igerisinde olmalar1 gerektigidir. Bu calismada toplumun, ¢ocuga sadece
annenin bakim vermesi anlayisinin hakim olmasindan dolay1, kadinlarin ¢ocuk sahibi
olduktan sonra {icretli iste caligmalarina olumlu bakmadig1 saptandi. Konuyla ilgili
kadinlardan bazilarinin fikri asagida verilmistir:

“Kiigticiik ¢ocuklar: niye birakip gidiyor muhabbetlerini ¢cok duydum. Kayinvalidem
kaympederim degil, ama o disaridaki dis etkenlerden siirekli [g¢evresinden].

Komsularim da soyliiyordu. Sadece merhaba dedigim insanlar bile yapiyordu ya.
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Kiigiiciik ¢ocugu nasil bwrakip gidiyorsun diye. Yabanci bir insana diyordu. Ben
zaten vicdanen o konuda cok iizgiiniim. Insanlar bana bu sekilde soyliiyor. Kapici
bile bana séyledi. Kiigiiciik cocugu nasil birakip gittin diye. Kapicimiz bile.” (G.24,
36 yasinda, memur, bebek 7 aylik ise donmiis, ticretsiz izin kullanmamuis, yillik izin

ve raporlarla siireyi uzatmis, ¢cocugu 16 aylik halen emiyor.)

“Cocuk bakimi hep annenin iizerinde Tiirk toplumunda. Hep boyle boyle olacak diye
de diisiiniiyorum... Biz daha ¢ok [¢ocugun] yemek asamasinda iist bas degistir, yok
temizligidir, bu tiir asamalarda hep biz. Kadinlarin yiikii daha fazla. Evde her sey
size bakiyor o ¢ok zor oluyor.” (G.16, 30 yasinda, 4c¢ li bliro memuru, bebek 3
aylikken ise donmiis, {icretsiz izin kullanmamis, ¢cocugu 20 aylik, 12 ayliga kadar

emzirmis.)

4.3. Geleneksel Orgiitsel Diizey
4.3.1.1s Yeri Cahsma Sartlar

Kadinin emzirmesini devam ettirebilmesi icin is yerinin fiziksel kosullarinin
uygun olmasi ayni zamanda ise devam edebilmeleri icin de Snemlidir. Goriisme
yapilan kadmlar ¢alistiklar1 is yerinde mevcut emzirme odalarindan ve kresten
yeterince yararlanamadiklarint vurguladilar. Kadinlar dogum sonu annelik izni
bitiminde ise basladiklarinda bebegin beslenmesinin anne siitiiyle devamini, evde
olduklarinda emzirerek, iste olduklar1 zamanlarda ise sagdiklar: siitiin bebege bakan
kisinin vermesiyle sagladiklarin1 belirttiler. Kadinlar, is yerindeki emzirme
odalarinin ve anne siitii saklama kosullarinin yeterli olmamasi nedeniyle yeterince
sagamadiklarii dolayisiyla siitlerinin azalmasina neden olarak emzirmeyi olumsuz
yonde etkiledigini sOylediler. Baz1 kadinlar siitlerini sagamadiklar1 i¢in mastit gibi

saglik sorunlar1 yagadiklarini belirttiler.

“Uygun oda yok. Zaten hijven olarak sifir. Baska nerede olabilir. Tuvalette
sagabilirsin yani. Emzirmeyi yapmaya niyetlensen yer yok yani. O yiizden hig
giindeme getirmedim yani. Hatta siit sagma makinesi bile aldim yani. Ise

basladigimda lazim olur diye. ilk zamanlar béyle gogsiim sisiyordu, patlama
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noktasina geldi. Siit bol geliyordu. Ama sagacak bir yerim yok. Lavaboya siktigimi
hatirlyyorum. Rahatlamak icgin. Aleti sirf burast igin aldim. Bir kere mi iki kere mi ne
kullandim. Isyerinde zaten béyle bir ortam [sagabilecek ortam] yok. Hatta sagan bir
arkadagimiz vardi. Yazik gidip garip yerlerde sagip geliyordu.”(G.24, 36 yasinda,
memur, bebek 7 aylik ise donmiis, ticretsiz izin kullanmamus, yillik izin ve raporlarla

stireyi uzatmis, ¢ocugu 16 aylik halen emiyor.)

“Buzdolabt diye bir sey yok hani [sitl] saklama seyi. Yine de sagmaya izin
veriyorlar. Ciinkii uzun bir siire hani. Hazirlamasi, burada geliyorsun sagiyorsun.
Izin bakimindan sey. Sag olsun izin veriyorlar, ama yine de tam anlamiyla ihtiyacim
karsilamiyor hicbir sekilde.” (G.21, 30 yasinda, memur, bebek 4 aylikken ise

baslamis, licretsiz izin kullanmamis, ¢ocugul4 aylik,13 ayliga kadar emzirmis.)

“Cok rahatsizlandigim zamanlar oldu. Gogsiimiin asirt sistigi zamanlar oldu. Iki
kere antibiyotik kullandim [Mastit’ten kaynakl]. Sagamadigim icin siit kanallari
tikandi. [Eve] Gittigim zaman yeri geldi sagdim, yeri geldi emzirdim. Sagma ortami
bulamayacagim icin sagmadim [Isyerinde]. Uygun bir yer yok.Bayan mescidi var,
ama affedersiniz ben orda gogsiimii ¢ikaryp sagmam biri gelir. Asil o pompayt

’

getirmeme sebebim bu.” (G.30, 35 yasinda, memur, bebek 5,5 aylik ise donmiis,
ticretsiz izin kullanmamuis, rapor ve yillik izinlerle uzatmis dogum iznini ¢ocugu 15

aylik, halen emziriyor.)

“[sagmak] Cok zor oldu tabi. Makine ile kendin sagamiyorsun, kahvalt
edemiyorsun. 15 dakika kahvalti molamiz var, alelacele onu sagiyorsun. Sonra siit
saklama yeri yok. Ugiincii kata, dordiincii kata ¢ikip birakiyordum. Oglen tekrar aym
sekilde kadin dogum var [siit sagma odas1 var] dortte, ticte de ¢ocuk boliimii var [siit
sagma odas1 var| oralara birakiyordum...Yani surada emzireceksin veyahut surada
sitiinii  sagip birakacaksin  diyen olmadi. Kendi ¢abalarimla, imkdnlarimla
dosemecinin buzdolabina koydugumu bile biliyorum. Zemin katta dogemeci var ya o
diikkant kapatiyordu. Cikista bulamiyordum siitiim orada kalvyordu. Boyle sorunlar
da yasadim siukintilyydi yani. Genelde siitii saklayacak yer bulamadigim igin
arkadasima veriyordum, ¢ikarken aliyordum. Bazen siitiimiin ¢ok kaldigi oldu. En

’

azindan buzluga koyup alayim isterdim.” (G.12, taseron temizlik is¢isi, bebek 4

aylikken ise donmiis, 2 ay iicretsiz izin almis, cocugu 19 aylik, 10 ay emzirmis.)
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“Emzirme siireci zor. Bir de siitiin gelmesi gelmemesi o da ¢ok biiyiik bir dert zaten.
Bir de ¢aliymaya baslayinca iyice kopuyorsunuz g¢ocuktan. Ciinkii emdikge siit
geliyor diyorlar. Dogru. Cocuktan ne kadar uzak kalirsamiz o kadar siitiiniiz
kesiliyor. Zor oldu yani. Is yerine sagma makinesi getirdim. O da ne kadar olabiliyor
ki? Isinizi birakip da gidip kendimi sagayim geleyim diyemiyorsunuz.” (G.16, 30
yasinda, 4¢’li biiro memuru, bebek 3 aylikken ise donmiis, iicretsiz izin kullanmamius,

cocugu 20 aylik, 12 aylhiga kadar emzirmis.)

“Cocuk biitiin giin emmedigi icin memeye karsi bir sogukluk oluyor ister istemez.
Ama zorla bir sekilde sogutmamaya calisiyoruz elimizden geldigince.Ne kadar ¢ok
sagarsan o kadar ¢ok siitiin tazeleniyor. O yiizden siirekli sagiyorum. Elimde pompa
ile geziyorum desem yeri var. Boynuma asiyorum anliyorlar zaten [giiliiyor]... Iste
sen yokken boyleydi, sen yokken soyleydi laf séylemesi [is arkadaslariin] bile yetiyor
bazen. Ister istemez siitiine yansiyor. Panikle sagiyorsun hizli hizli hadi yetiseyim
diye. Gelmiyor zaten normalde zor geliyor. Stresli oldugun zaman hi¢ gelmiyor siit.”
(G.22, taseron temizlik iscisi, bebek 3 aylikken ise donmiis, iicretsiz izin

kullanmamis, ¢gocugu 6 aylik, halen emziriyor.)

Bu caligma grubundaki kadinlar Tirkiye’deki yasal haklarini bilmelerine
ragmen, dogum ve siit izinlerini kullanma konusunun amirleri inisiyatifinde olmasi
ve is yogunluklarinin emzirme doneminde hafifletilecek sekilde diizenlemeler
yapilmadigr bulundu. Alt isveren calisanlar1 ise is giivencelerinin olmadigini

diisiindiikleri gerekgesiyle bu sinirlamalara ses ¢ikaramadiklart saptandi.

“Normal devletin verdigi izni [Ucretli dogum izni] kullandim. Ondan sonra iicretsiz
izin almak istedim. Ama sag olsunlar eleman eksikliginden dolayr yerine herhangi
birini veremeyecegiz dedikleri i¢in hakkim olanmi alamadim. Istegim [bebege] bir
yvasina kadar bakmakti... Dedim ben iicretsiz izin istiyorum, bir yasina kadar
bakayim dedigim halde, oraya personel bulamiyoruz ise baslaman gerekiyor, o
kadar izin veremeyiz. Normal zaten siit izinlerin var erken ¢ikacaksin. O sekilde
deyince mecbur zorladim yani sartlari. Ama olmadi. Hi¢ oyle zorlamaya da

)

gitmedim. Olur olmaz isten ¢ikartirlar.” ( G.35, 33 yasinda, tageron biiro is¢isi,
bebek 7 aylikken ise donmiis, 3 ay {icretsiz izin kullanmis, cocugu 22 aylik, 17 ay

emzirmis.)
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“Bu konuda aslinda devletin el atmasi gerekiyor. Ciinkii ben firma elemaniyim
15:30°da ¢ikabiliyorum. Memur 14:00te ¢ikiyor. Baska yerde idari amiri yumugsak
davrandigi i¢in 12:00’de gidiyor. Ama buna diizenleme getirildiginde kimse kimseye
ne tolerans tamimak zorunda kalir, ne de baska bir sey. Kimsenin iyi niyetine
bwrakilmamali.” (G.3, 25 yasinda, taseron biiro is¢isi, bebek 4 aylikken ise donmiis,

ticretsiz izin kullanmamis, cocugul8 aylik, 8 aylikken emmeyi birakmis.)

“Miidiir beyle goriistiim, ii¢ ay iicretsiz izin talep etti. Ucretsiz izin verdiler ii¢ ay.
Bana kalsa alti ay alirdim. Ama alamadim is sartlarindan dolayr. Miidiir beyde o 15181
alsaydim 6 ay alacaktim...[is yerinde sagma kosullar1 hakkindaki diisiinceleri] Hep
stkinti kapi ¢alacak mi? Biri gelecek mi? Anahtarin biri satin almada [Satin alma
birimi, siitii sagdig1 yer]. Oyle olunca biri kapiyt calacak mi?” (G.18, 29 yasinda
tageron temizlik is¢isi, bebek 6,5 aylik ise donmiis, licretsiz izin 3 ay kullanmus,

cocugu 14 aylik, halen emiyor.)

“Ucretsiz izin kullanmadim rapor alacaktum. [amirim]‘rapor falan alma kabul
etmeyecegim, gel ise basla personel sitkintumiz var’ dedi... [amirim] de bir is
paylasimi yapti ki biitiin agir igleri benim iistiime yiikledi. Ben o isleri diger
fakiiltelere gidip ogrendigim icin siit izinlerimi kullanmadim. Su anda ii¢ saatlik
iznim var. Bir buguk saatini zor kullaniyorum. Sabah ge¢ geliyorum mesela...Is
yerinde sagmadim. Is yerinde gelip de siit sagmaya bos vaktim olmuyordu.” (G.29,
28 yasinda, memur, bebek 4 aylikken ise donmiis, licretsiz izin kullanmamis, cocugu

8 aylik, halen emziriyor.)

“Ise dondiikten sonra ¢cocugun var mi, yok mu, kimin umurunda. Herkes ise devam.
Hi¢ aklhina geldigini sanmiyorum [Amirinin].Zaten c¢itkamadigim giinler de is
vogunlugundan. Ama sen bunu yarin ii¢ saat kullan diyen olmadi tabi. Farkinda bile
degildi. Bugiinkii is kurtardmigtir. Bu ii¢ bucuk hakkimdir [15.30°da isten ¢ikma]

’

diye ¢ogu zaman ¢ikamadim is vardr diye.” (G32, 33 yasinda, taseron biiro is¢isi,
bebek 8 aylikken ise donmiis, 4 ay licretsiz izin kullanmis, ¢ocugu 23 aylik, 18 ay

emzirmis.)
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Stressiz bir is ortaminda calismak, emzirme doneminde siitiin devami igin
onemlidir. Calismamizda goriisme yapilan kadinlar, bazi1 is arkadaslarinin, kullanilan
siit izin siirelerinin kadinlara fazladan verilmis bos zaman olarak gordiiklerini
bildirdiler. Is arkadaslarmmn bu tavirlarmin kendilerinde strese yol actigimi dile
getirdiler. Kadin amirlerin emzirme ve izinler konusunda daha destekleyici, ¢cocugu
olan is arkadaslarinin birbirlerine karsi daha yardimci ve destekleyici oldugunu
sOylediler. Baz1 kadinlar ise, is arkadaslarindan bazilarinin, is yiiklerinin arttig
gerekcesiyle kadinlarin siit izni kullanmasina olumsuz baktiklarini ifade ettiler.
Ayrica ¢alismada, kadinlarin erkek is arkadaglarinin genel olarak kadinlarin ticretli
bir iste calismalarina, Ozelliklede emzirme doneminde c¢alismalarina olumlu

bakmadiklar1 saptandi.

“[is arkadaslar1] Hi¢ destek olmadilar. Ben su an 15:30°da ¢tkmama ragmen biitiin
isimi kendim yapiyorum. Kendim yetistiriyorum 15:30°a kadar o isi yetistirmek
zorundayim. Kaliyorsa da ben yapmak zorundayim. Bu benim isim. Kaliyorsa da,
ertesi giin kalan evraktan ben devam etmek zorundayim. Bu kizcagiz da siit iznini
kullanvyor, gelen vatandasla biz ilgilenelim, 6yle bi sey soz konusu degil. Hatta tam
tersi gozle bakmislardir bile. O 15:30°da c¢ikiyor gelince yapsin falan gelince
koyalim yapsin isi diye diigiiniiyorum... Soyle soyleyeyim bazi ¢alisma karsiti
erkekler o sekilde diisiinebiliyor. Calismasin, ne gerek var ¢ocuguna baksin. Zaten
kiigticiik ¢cocugu da bwrakip gelmis seklinde yaklasan oldu.”  (G.15, 30 yasinda
memur, bebek 8,5 aylikken ise donmiis, Say licretsiz izin kullanmis, cocugu 14 aylik,

, halen emiyor.)

“Ayniyerde ¢aligan birisi ne zaman iznim bitecek diye siirekli dosyalart kabul ediyor.
[erkek 15 arkadaslarinin] Gozlerine batiyor. Belki de hak oldugunu diistinmiiyor erkek
olduklart igin. Aramizda ¢ok iyi anlasiriz bayanlarla, ama arada da sivri seyler
¢tkiyor. Daha ¢ok erkekler. Onlarin da anlamasint beklemiyoruz. Ne zaman bitecek
diyorlar. Bize de boyle bir hak versinler diyorlar. Siz anne oluyorsaniz biz de baba
olacagiz diyorlar. Birazcik kiskanglik var. Erken c¢ikiyorlar diyorlar gozleri siit
iznimizde. Bize de versinler, bize niye vermiyor diyorlar. Daha ¢ok erkekler yapiyor
yani. Amir de erkek ama onunla ¢ok diyaloga girmiyoruz. Sefimiz bayan. O biraz

’

daha iyi, bekarlara, erkeklere gére daha iyi.” (G.9, 29 yasinda, memur, bebegi 14
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aylikken ise donmiis, 1 yil iicretsiz izin kullanmis, ¢ocugu 18 aylik, 16 aylikken

stitten kesmis.)

“Burada da oyle ciddi bir baski tarzinda degil ama laflarin arasinda biz bunu
[kadinlarin ¢alismasini istemeyenleri] goriiyoruz. Erkeklerin issiz olmasinin nedeni
kadinlar olarak goriiliiyor. Bunu hi¢ ¢ekinmeden konusmanin ortasinda laf oyle
¢tkabiliyor. ...Bunlardan [erkek c¢alisanlar|emir almak, bir kadinsiniz diye oturup da
onlardan daha altta kalmak veya bir miicadelenin i¢inde olmamak bence iist
kademelere kadar ¢cikmak bayanin hakki. Yapabilene de helal olsun. Ciinkii bu kadar
tizerimize sorumluluk yiiklenmisken bunun i¢inden de basarp ¢ikabiliyoruz.” (G.34,
28 yasinda, biiro memuru, bebek 5,5 aylikken ise donmiis, ticretsiz izin kullanmamas,

cocugu 22 aylik, halan emziriyor.)

“O esnada [dogum izni doniisii] eski bir arkadasim vard: dedigim gibi kendisi o izin
doneminde daha fazla sorun yasayacagi icin benden daha ¢ok haklarimi arastirmigstt.
Izin déneminde eleman verilemeyecegini bildigi icin kendisini diisiiniiyordu o da
hakliydi. Bayanlar agisindan hep bir sikinti illa bir gebelik, gebelik sonrasi izinler
arkasindan dogum izinleri, bu esnada doktora gitmeler yine izin falan insan bayan
olunca bu sekilde bakilvyor. Erkek olsa daha iyi yiiriir isler diye diistiniiliiyor.
Sonucta bunlar olmasi gereken durumlar.” (G.11, 32 yasinda, taseron biiro is¢isi,
bebek 3,5 aylikken ise donmiis, lcretsiz izin kullanmamis, ¢ocugu 20 aylik, halen

emiyor.)

“Her yonden bir birimde sef ¢cok anlayisli olmali ki ben ¢ok sansliydim. O her sekilde
idare etmesini bilen biri her kurumun basinda oyle bir bayanin olmasi gerekiyor.
Ozellikle anne olursa daha giizel anliyor. Ben ona cok minnettarim her zaman
gordiigiimde dile getiririm. Bana verilen siire¢ ¢ok az dedim. Saat ¢ok geg, benim
evim tiniversiteye bir saatlik yol dedim. Ben iicte ¢iktigimda dortte dort bugukta evde
olacagim dedim. ‘Ben bunu éne ¢cekmek istiyorum’ dedim. ‘Beni idare edebilecek kim
var bu kurumda goriismek istiyorum siz goriisebilir misiniz?’ dedim. ‘Ben
gortistiriim’ dedi. Sag olsun o beni idare etti.” (G.25, 38 yasinda, taseron temizlik
is¢isi, bebek 4 aylikken ise baslamis, licretsiz izin kullanmamis, ¢ocugu 22 aylik,

halen emziriyor.)
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4.4. Kisiler Arasi Diizey

4.4.1 Eslerin Toplumsal Cinsiyet Bakis Ac¢is1 ve Emzirme Doneminde

Kadinlarin Ucretli Iste Calismalari ile Tlgi Tutumu

Calismamizda kadinlar, eslerinin cinsiyete dayali geleneksel rolleri
stirdiirerek, ticretli iste ¢alismalarina olumlu bakmadiklar: bildirdiler. Baz1 kadinlar
gecim sikintisinin etkisiyle iicretli iste ¢aligmalarinin ve hatta emzirme doneminde
ticretsiz izin almayip ise erken donmelerinin esleri tarafindan desteklendigini belirtti.
Kimi kadmlar ise eslerinin kendilerine dogum sonrast c¢aligmama secgenegini
sunduklarin1 da ifade ettiler. Goriisiilen kadinlar esleri gibi ticretli bir iste
calismalarina ragmen, eslerinin ev isi ve ¢ocuk bakimina yardimlarinin az oldugunu
sOylediler. Kadinlar, hem {icretli iste ¢calismanin, hem de ev islerini yapmanin yani
sira ¢gocuk bakiminin da ilave is yiikii getirdigini, bu durumun da strese ve bedensel

yorgunluga neden oldugunu belirttiler.

“[esi calismasini1] Destekliyor, ihtiyacimiz oldugu igin destekliyor. Ondan once
calismami istemiyordu. Bos ver geciniriz tek maasla, ama 6yle bir imkdnimiz yok.
Zaten kira verecegiz. Aldig1 1000 TL maas kiraya mi vereceksin? Bana mi? Cocuga

’

mi? Eve mi harcayacak? Simdi ¢aliymami o da istiyor.” (G.20, 25 yasinda tageron
temizlik is¢isi, bebek 8,5 aylikken ise baslamis, 6 ay iicretsiz izin kullanmis, ¢ocugu

19 aylik, 17 ayliga kadar emzirmis.)

“Evde de benim ic¢in ikinci mesai basliyor. Gece 12’ye kadar. Cok zor. Calisirken
kiiciik ¢ocuk biiyiitmek bir anne igin ¢ok zor. Calisan bayanlarin ¢ok fazla haklar
olmasi lazim...[es1] Calis dedi, ama ¢ok zorlaniyorsan kendin istiyorsan birak, dedi.
Sen zorlanwyorsan hem kiiciik cocuk, hem is, hem ev ortami, seni yoruyorsa kendin
istiyorsan birak dedi. Ben sana birakiyorum. Bana kalirsa ¢alis derim ben.” (G.25,
38 yasinda, taseron temizlik is¢isi, bebek 4 aylikken ise baglamis, iicretsiz izin

kullanmamis, ¢ocugu 22 aylik, hdlen emziriyor.)

“Para getirmesem egimin yaklasimi farkli olabilirdi... Muhabbet esnasinda gegiyor
aslinda. Kadin ¢alismamali, evde oturmali diye konusuluyor. Maddi durumun iyi
olacak, c¢alistrmayacaksin kadmi diye geciyor. Esim de biiyiikler falan da

soyliiyorlar, ama ¢aliymamdan yanaydr [esi]. Evienmeden once de ¢alismami
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istivordu. Evlendim, calismak ister misin? Boyle bir iste dedi. Oyle basladim.”
(G.2, 33 yasinda, tageron temizlik is¢isi, bebek 10 aylikken ise donmiis, 6 ay iicretsiz
izin kullanmis, ¢ocugu 23 aylik, 21 ayliga kadar emzirmis.)

“Istedigin zaman birakabilirsin. [esi] Emzirmem ve cocuklara bakmam igin o
esnada iki ay kadar bakicimiz oldu. Sonra babaanne bakmaya bagsladi. Sonra
beraber karar aldik, devam ediyorum calismaya.Kadinlarin ¢calismasi ona [esi] gore
iyi ama ¢alisirken bazi seylerin islerin aksadigi oluyor. Ev isi, cocuklarin isi, bizler
para kazanmyorsak bile, bir gorev haline gelmis gibi. Her sey prosediiriine oturmus
yolunda gidiyor. On iki yillik evli oldugum i¢in maasimi diyeyim onun [esinin] elinde
oldugu i¢in, bir seyler degisemiyor. Degistirmekte de artik ge¢ kaldik. Simdiki aklim
olsaydi boyle bir sey olmazdi. Bir sekilde kendimi kullandirmazdim diyeyim. Su anda
kullaniyyor konumunu diyebilirim. Bir akraba diigiinii bir sey oluyor, evde hazir
yvemek olsa bile aygazin iistiinde 1sitip yemez bile. Gider digarida yer, onu bile
istemez. Cocuk gibi bakiyorum diyebiliriz. Ama o sekilde goriiyor mu acaba bir de o

1

isin gergegi var.” (G.11, 32 yasinda, taseron biiro is¢isi, bebek 3,5 aylikken ise

donmiis, tcretsiz izin kullanmamis, ¢ocugu 20 aylik, halen emiyor.)

“Hayat sartlart fiyatlar artmaya baslayinca sikintilar artiyor. Simdi onceden egim
beni desteklemiyordu [iicretli iste calisma konusunda]. Ya simdi destekliyor bazen
camim sikildiginda ben birakacagim isi, istifa edecegim diyorum. Canim sabirli ol,
soyle boyle diyor sey yapiyor [Gllliyor]. Gegecek bu donemler kafaya takma falan
diye destekledi. Hi¢hir sorun yaratmad. Istersen bir ay daha izin al dedi. Aksine ben
izin almak istemedim. Biraz maddi seyden oyle yani onun disinda esimin hakkini
odeyemem ¢ok destek ¢ikti. Hani boyle ev igleri yapmiyor ama sorun yaratmiyor en
azindan. Ik oglanda cok farkliydi. Simdi farkli. Ilerde onlara ne verecegiz diyor en
azindan senin bankamatik kartini veririz emekli olunca diyor. Verecek baska hi¢bir

>

seyimiz yok diyor.” (G.7, 34 yasinda, taseron biiro is¢isi, bebek 6,5 aylikken ise

donmiis, 2 ay lcretsiz izin almis, cocugu 13 aylik, halen emziriyor.)

“Ben ii¢ bugukta ¢ikryorum. Kocam ii¢ bugukta ¢ikiyor zaten. Yemek yapmak igin
gidecegim. Cocuguma bakacagim. Bir yandan c¢ocuk arkamdan aglayacak. Bir
vandan yemek yapacagim...Bak mesela erkekler oturdugu zaman ¢ayini kahvesini

onitine getirirsin. Yemegini yer, gider oturur. Ama simdi kadin yemegini yedigi zaman
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sofrasmi toplar. Caymi koyar, bulasigini toplar. Cocuguna bakar ve hani mesela ise
gidip eve gelip is yapmak ¢ok zor...Tek ben mi boyleyim acaba yoksa biitiin kadinlar
mi boyle? Calisan kadimin [agladi] tamam ¢alismak ¢cok giizel ama zorluklar: da
bunlar oldugu icin yolda giderken agladigim olmustur.” (G.33, taseron temizlik
is¢isi, bebegi 6 aylikken ise donmiis, 2 ay {iicretsiz izin kullanmis, ¢ocugu 9 aylik,

halen emziriyor.)

4.4.2 Sosyal Cevresinin Emzirme Dénemindeki Kadinin Ucretli Iste

Calismasina Bakisi

Calisma grubundakilerin bazilar1 yakin akrabalarin, 6zellikle esin anne ve
babasinin ticretli iste ¢alismalarina karst kimi zaman elestirel kimi zaman da
miidahaleci olduklarim1 sdylediler. Kadinlar, emzirme doneminin, yakin akrabalar
tarafindan Ttcretli isi birakmalari konusunda bir mesrulastirma aracit olarak
kullanildigin1 sdylediler. Oysa baz1 kadinlar ise yakin akraba destegiyle bu donemde
isine devam ettiklerini belirtirken bu destegin ¢ogunlukla ge¢im sikintis1 nedenli

oldugunu da hissettiklerini vurguladilar.

“Kaywvalidem istemiyor. Kadinlarin ¢alismasina gerek yok diyor... [esinin ailesi]
Calisma diye onlar ¢ok soylediler tabi esim calisacak dedikten sonra ¢ok fazla
seyleri olmadi. Ama simdi hala arada boyle soyliiyor. Ya beni iizmeye c¢alistyor
bazen arryor bak ¢ocuk agliyor seni istiyor diye. Bazen mesela iki ii¢ giin dnce aradl,
cocuk seni istiyor agliyor diye ama ¢ocuk aglamiyordu. Hani haberin olsun ¢ocuk
agladi sustu seni istedi. Aslinda beni tizme geyidir. Benim buradan oraya yapacagim
bir sey yok. Ben isi birakiyorum, ben gidiyorum deme sansim yok. Sadece tizdii beni
o kadar... Bize baktilar diyor, sana da bakarlar diyor kayinvalidem. A¢ kalmazsin
diyor. Kayinvalidemin oyle bir diisiincesi var. Ama kendi annemler ¢calismami istiyor
tabi. Kendi ayaklarimin iistiinde durayim diye. Biz bakariz goziin arkada kalmasin
diyor oyle yani.”” (G.8, 28 yasinda taseron biiro is¢isi, bebek 9 aylikken ise donmiis
24 aylik, 6 ay iicretsiz izin kullanmis, cocugu 24 aylik, 15 ayliga kadar emzirmis.)

“Kaymmpederim ¢ok modern goriislii ileri goriigli bir insan siyaseten. Ama

kayinvalidem iste... Hep kayinvalide muhabbetleri olur ya. Hep baska ellerde mi
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biiyiiyecek [kaymvalidesinin sdylemi]. Onu bana hi¢ aksettirmedi ama dolayli
vollardan duyuyorum. Esim vasitasiyla. Cocuklar: niye yabanci birine birakiyor,
evde bakmiyor, kendi baksin, ne gerek var filan. Bu tip seyleri soyliiyordu. Yani
kayinvalide olarak iistiine diiseni yapiyordu.” (G.24, 36 yasinda, memur, bebek 7
aylik ise donmiis, ticretsiz izin kullanmamis, yillik izin ve raporlarla siireyi uzatmas,

cocugu 16 aylik halen emiyor.)

“En biiyiik destek¢im kayinvalidem. Biz ¢alismadik, sen ¢alis kendi parant kendin
kazan gibi onlar ¢ok destek oldu.Kendi ailem de destek oldu. Biz ¢ok geng oldugumuz
i¢in bizden iiniversite [liniversite 6grenimi] beklenirken, evlenince herkes bir ¢calisma
istiyor bayanlardan. Bu eskidenmis [kadinlarin iicretli iste calismamasi beklentisi]. ”
(G.3, 25 yasinda, tageron biiro is¢isi, bebek 4 aylikken ise donmiis, licretsiz izin

kullanmamis, ¢ocugul8 aylik, 8 aylikken emmeyi birakmis.)

Calisma grubunu olusturan kadinlar, komsu ve uzak akraba gibi sosyal
cevrelerinde yer alan 6zellikle ev hanimi ve ileri yastaki kadin olmak iizere, ticretli
iste calismalarin1 desteklemediklerini ve evin ge¢iminin erkek tarafindan saglanmasi
gerektigini ifade ettiklerini sOylediler. Calisma grubundaki kadinlar bu kisilerin,
ticretli bir iste ¢alismay1 desteklememelerinin sebepleri arasinda, emziren kadinlarin
bebeklerini kendilerinin bakmasi gerektigini diisiinmeleri ve para kazanmay1 daha
onemsiz bulmalari olarak belirttiler. Kendilerine yoneltilen bu elestiriler, kadinlar
lizliyor olsa da, dar gelirli olmalar1 nedeniyle kendilerinde is birakma diisiincesi

olusturmadigini bildirdiler.

“Iste komsular soyliiyor. Biraktin gittin. Birakmasan iyiydi. Siirekli anlatiyorsun ama
anlamiyorlar. Ciinkii onlar sey ne kadar da olsa on ¢ocuk biiyiitmiis, ii¢ ¢ocuk
biiyiitmiis. Kadin ¢ocuguna bakmali diyor...Kendi ¢evremde degil, kéyde mesela.
Cocugu birakip da gitti, ¢cocuk birakilip gidilir mi gibisinden konusuluyor. Ama beni
¢ok taniyan insanlar degiller. Ben kulak asmamaya ¢alistyorum, ama insan tiziiltiyor
sonugta. Anlatiyorsun ama yaglilara anlatmak daha zor. Anlatyyorum, anlatiyorum

’

birakmasaydin iyiydi diyorlar.” (G.33, tagseron temizlik iscisi, bebegi 6 aylikken ise

donmiis, 2 ay lcretsiz izin kullanmig, ¢ocugu 9 aylik, halen emziriyor.)
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“...Uzak yakin fark etmiyor. Arkadan séyleyen de oluyor yiiziine soyleyen de. Nasil
bwraktin ¢ocugu gittin ise, biraz daha dursaydin 6ldiin mii issizlikten falan. Sanki ben
¢ok c¢alismak istiyorum da. Diyorum benim iznim bu kadar. Bu kadar izin mi
olurmus? Senin kag¢ aylik ¢ocugun ne kadar oldu daha, birak ¢aliyma iste baksin
kocan bakamiyor mu? Falan. Bizim bu ¢evreler biraz daha sey... Nasil diyeyim, hani
geleneksel biraz daha geleneksel. Oyle olunca kocan c¢alisiyor fabrikada zaten
yetmiyor mu? Eviniz var soyleydi boyleydi falan... Sonra ben diyorum, benim iznim
bitti, benim ¢alisma sartlarim iyi niye birakayim ki.” (G.27, 31 yasinda taseron biiro
is¢isi, bebek 5,5 aylikken ise donmiis, bir ay {icretsiz izin kullanmis, cocugu 23 aylik

bebek, 15 aylikken siitten kesmis.)

“Cevre de onemli, ama bakmazsin [Ucretli iste ¢alismama onerisine]. Aslinda kendi
seyine bakacaksin kendi dogrularina bakacaksin, takmayacaksin ¢evreyi. Dedigim
gibi ¢ocuk bir sekilde biiyiir. Goriimcemler olsun birakmaya [¢ocugu birakip ise
gitmeye] karsi. Komsularim falan olsun hani.” (G.2, 33 yasinda, taseron temizlik
is¢isi, bebek 10 aylikken ise donmiis, 6 ay iicretsiz izin kullanmis, cocugu 23 aylik,

21 ayliga kadar emzirmis.)
4.4.3 Yakin Cevrenin Cocuk Bakimina Destek Verme Durumu

Kadinlarin dogum izni sonrasi ise doniip donmemeleri, ailelerin ¢ocuklara
bakacak gilivenilir kisi sorununun ¢o6ziilmesiyle yakindan iligkilidir. Calisma
grubundaki bazi kadinlar ise devam edebilmek icin, cocuk bakiminda yakin
cevresinin desteginin onemli oldugunu vurguladilar. Goriisiilen kadmlarin ¢ogunun
cocuklarmi birakma noktasinda en ¢ok giivendikleri kisiler, kaymvalideleri veya
kendi anneleri oldugu saptandi. Kadinlar, ¢ocuk bakimi i¢in en son tercihlerinin
akraba diginda ticretli bir bakici oldugunu sdylediler. Kadinlarin bazilar kendi bakim
tarzlariyla ile cocugu biraktiklar kisinin bakiminin farkl olacagini diisiindiikleri i¢in,
cocuga bakimi en iyi kendilerinin verebilecegini belirtti. Kadinlar, kendileri disinda

cocuklaria kim bakarsa baksin, giiven problemi yasadiklarini ifade ettiler.

“Annem olmasaydi ¢ocugumu belki de kimseye emanet edemezdim. Isi birakmak
zorunda kalirdim. Ben kesinlikle kayinvalidem ya da akrabalarimdan birine

baktirirdim. Digsaridan birine asla giivenemezdim.Cocugum benim igin ¢ok kiymetli.
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Gerekirse isimden her seyden fedakdarlik yaparim. Annem var sag olsun,
kaymvalidem var sag olsun. Bakarlardi yani...Sunu diyeyim. Cocugun varsa ya da
hamileysen birine muhta¢ ¢alismak zorundasin. Cocugun varsa birine muhtag
yvasamak zorundasin.”’ (G.12, taseron temizlik iscisi, bebek 4 aylikken ise donmiis, 2

ay licretsiz izin almis, cocugu 19 aylik, 10 ay emzirmis.)

“Cocugun psikolojisi ne kadar kotii. Ug giin anneannede, iki giin babaannede, hafta
sonu bende. Cocuk karma karisik bir sey icerisinde...Simdi benim ¢ocugumun
psikolojisi bozuk. Benim gériimcem evde olan bir ¢ocuk kayinvalidemle altly iistlii
oturuyoruz. Bana diyor ki siirekli onun anne babast var siirekli siz niye yoksunuz
surekli boyle ¢ocuk. Cocugu parka gétiirmiigler kaymmvalidemler orda anne ile baba
salincaga bindiriyor ¢ocugu. Orada babaanneye demis benim annemle babam yok
babaanne demis. Ama bu ¢ocuk icin ve bizim i¢in ne kadar iiziicii.”  (G.8, 28
yasinda taseron biiro is¢isi, bebek 9 aylikken ise donmiis 24 aylik, 6 ay licretsiz izin

kullanmis, cocugu 24 aylik, 15 ayliga kadar emzirmis.)

“Gene ¢ocuklar i¢in goziimiin oniimde olsun babaanne, anneanne bakmasin. Onlarin
her seyinde ben olayim, onlarin her seyiyle ben ilgileneyim... Yeme i¢me konusunda
da sen simdi bes ay boyunca yaptigin bir sekil oluyor. Yemek yedirmede bile bir
tarzin oluyor. Ama bagska birisi bakmaya basladiginda baska bir sey oluyor. O
kendine gore gevirmeye basliyor...Ben bazen babaanneyle problemler yasiyorum.
Bazen senin soyledigin ona uymuyor. Boyle problemler yasadigimda ben diyorum,
keske ¢alismasam da ¢ocuklarimin basinda olsam diyorum.”  (G.27, 31 yasinda
tageron biiro iscisi, bebek 5,5 aylikken ise donmiis, bir ay {icretsiz izin kullanmus,

cocugu 23 aylik bebek, 15 aylikken siitten kesmis.)

“Su anda [kiz1] annemle vakit gegiriyor. Annem bizi yetistirdigi gibi ¢ok
ilgilenemiyor, ama basinda birisi var giiveniyle geliyorum. Kizimi yabanciya
birakmiyorum... Daha onceden diistiniiyordum, kiigiiciik ¢ocuk anneden ayrilamaz
falan. Anneden zaten, benden, ¢oktan ayrildi. Kizim benden ayrildi. Su anda ben
cocugumu anneme emanet edip geliyorum. Ama ne kadar giiveniyorum, bu 6z annem

’

olmasina ragmen.” ( G.34, 28 yasinda, memur, bebek 5,5 aylikken ise donmiis,

ticretsiz izin kullanmamis, cocugu 22 aylik, halen emziriyor.)
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4.5. Kisisel Diizey

4.5.1. Kadinin Ucretli iste Calismasi1 Ve Emzirme Doneminde Cahsmay1

Siirdiirmeye Dair Goriisleri

Kadinlarin kendileriyle ilgili toplumsal cinsiyet algilar1 iicretli bir iste calisip
calisgmamalarmni etkiledigi bilinen bir faktordiir. Calisma grubundakilerin ¢ogunun,
kadinin ticretli bir iste ¢alismasi gerektigi yoniinde goriisii oldugu saptandi. Ancak
dogum sonrasi emzirme donemi bitip, ¢ocuklar1 iki yasina gelinceye kadar ise
doniilmemesi gerektigini vurguladilar. Ucretli iste calisma en onemli nedeni
ekonomik kaygi oldugu goriilirken, kadinlarin bazilari, eslerine ekonomik agidan
bagimli olmamak i¢in c¢alistiklarini bildirdiler. Bunun yani sira iicretli bir iste
calismanin kendilerine 6z giiven sagladigini, yeni bir sosyal ¢evre kazandirdigini,
gelecekte yasanabilecek bosanma gibi olumsuz durumlara karsi giivence

olusturdugunu belirttiler.

“Kadimin ekonomik 6zgiirliigii olmasina inaniyorum. Ekonomik durumum aslinda iyi.
Esim ikimize de bakabilecek durumda. Ama ben ¢alismak istedim. Hani ¢ocugum
biiyiiyecek o da okula baslayacak. Beni birakacak ben evde yalniz kalacagim. O
yiizden ¢alismam gerektigini diisiiniiyorum. Ekonomik ozgiirliik i¢in yarin ne olacagi
belli olmaz yani. Bu Tiirkiye sartlarinda sosyal hakkimiz, hi¢bir seyimiz yok.
Cocugum da var. O yiizden ¢alismak istiyorum. Yarin ne olacagi belli olmaz. Bir
iflas olur, bir sey olur. Sirket is¢isi, diisiik maas olsa da yine de bu benim giivencem
vani.” (G.8, 28 yasinda taseron biiro is¢isi, bebek 9 aylikken ise donmiis 24 aylik, 6

ay Ucretsiz izin kullanmis, ¢ocugu 24 aylik, 15 ayliga kadar emzirmis.)

“Ben esime danismadan ogluma bir sey alabiliyorsam, bu ¢alistigimdan dolayi. Ya
da kendim icin bir sey alabiliyorsam, ya da bir seye itiraz edebiliyorsam para
kazandigimdan dolay:. Bir araba alinacaksa, buna ben de karar veriyorum. Ciinkii
parasint  ben veriyorum. Belki ¢alismasaydim bunun hakkini kendimde c¢ok
gormeyebilirdim, ama kesinlikle ¢aliymali [kadin]bence. Ama nasil olur, ¢ocuk da

’

vakinlarda bir yerde olursa daha iyi olur.” (G.9, 29 yasinda, memur, bebegi 14
aylikken ise donmiis, 1 yil iicretsiz izin kullanmis, ¢ocugu 18 aylik, 16 aylikken

slitten kesmis.)
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“Kadimin ekonomik ozgiirliigii, kadimin su [emzirme dOoneminde] asamasinda
calismamasi lazim. Soyle bir iki yil calismamasi lazim. Iki yil sonra zaten onun
aktiviteleri olacak, seye gidecek. Krese gidecek, okula gidecek. O donemde olmasi
lazim. Ben zaten ¢alismaya 18 yasinda basladim. Su an otur deseniz, oturamam. Yani
dogurmadan once hafta sonlart sikilyyordum ¢alismadan. Ben zaten duramam, ama
cocugum icin iki yil ¢aliymamam gerekiyor. Kadinlar ¢alismali tabi ki de. Ekonomik
ozguirliigii olmali. Ese bagimhilik koti.” (G.18, 29 yasinda tageron temizlik isgisi,
bebek 6,5 aylik ise donmiis, iicretsiz izin 3 ay kullanmis, ¢ocugu 14 aylik, halen

emiyor.)

“Kadwinlar da ¢alismali. Ozgiirliik kadar giizel bir sey yok. Kendi parant kazanma
imkanlarin birisine muhta¢ olmadan yasamak en giizeli. O yiizden kadinlarin onii
acimali. Siddet goren kadinlarin kendisini uyandirmas: gerekiyor. Cogu zaten ozgiir
olamadig icin siddet goriiyor diye diistintiyorum. Ciinkii muhtag. Karsidakine boyun
egmesi gerekiyor, parasi yok. Onun dedigini yapmazsam sokakta kalacagim, ag

1

kalacagim. Cocuklarim var. Bunu diisiiniiyvorum.” (G.32, 33 yasinda, taseron biiro
is¢isi, bebek 8 aylikken ise donmiis, 4ay licretsiz izin kullanmis, cocugu 23 aylik, 18

ay emzirmis.)

“Maddi yénden maddi [ekonomik sebepli]. Sey olsa hi¢ calismam. Iki cocugum var.
Iki cocuguma da her seyini karsilayabilecek sekilde esimin maast olsa hichir sekilde
calismam. Ya bu kendini gelistirmek suydu buydu hi¢ onlarla ilgili oldugunu
diistinmiiyorum. Ben burada ne kadar kendimi gelistiriyorum ki...Hi¢ kimsenin bir
sey soylemesine gerek yok zaten. Tek kisi ¢alisan bir aile ile iki kigi ¢alisan bir
ailenin sartlarint herkes goriiyor.” (G.27, 31 yasinda taseron biiro is¢isi, bebek 5,5
aylikken ise donmiis, bir ay lcretsiz izin kullanmis, ¢ocugu 23 aylik bebek, 15

aylikken siitten kesmis.)

“Biitiin kadinlar ¢alismali. Evili veya evli olmasin biitiin herkesin maddi giictiniin
olmasi gerekiyor. O ag¢idan evli olmasina da gerek yok. Yani bir sekilde maddi
giiciiniin olmasi gerekiyor kadinlarin. Tek kelime ozgiiven sagliyor. Ozgiiven her
acidan, maddi giiciiniiz oluyor. Kendine giiveniniz oluyor kendinizi gelistiriyorsunuz

ortam gortiyorsunuz.” ((G.26, 34 yasinda, tageron biiro iscisi, bebek 11 aylikken ise



66

donmiig, 4 ay {lcretsiz izin kullanmis, cocugu 18 aylik, 15 aylikken emzirmeyi

birakmis.)
4.5.2. Kadinlarin ideal Annelik Algisi

Geleneksel toplumsal annelik normunda, kadinin birincil gorevi licretli iste
calismak yerine evde c¢ocuga bakmast yoniindedir. Bu ¢alismada goriisiilen
kadinlarin, annelik gorevini yeterince yapamadiklari, ¢cocuklarini anne sevgisinden
mahrum  biraktiklar1  ve ¢ocuklarinin  yeterince yanlarinda olamadiklarini
diisiindiikleri i¢in, derin iiziintii ve stres yasadiklari bulundu. Gorlisme yapilan
kadinlardan bazilari, babalardan ¢ok annelerin ¢ocuklariyla ilgilenmesi gerektigini
diisiincesinde olup, babalarin kendilerine gére cocuklariyla daha az ilgilenmelerini

normal karsiladiklarini belirttiler.

“[¢ocugu] Yeni bir sey 6greniyor, ellerini oynatmaya basliyor, baska bir sey yapryor
falan. Onlart siz eve geldiginizde ogreniyorsunuz. Onun ilk yaptiklarini
goremiyorsunuz. Onun ilk digini goremiyorsunuz. Bir siirii seyini goremiyorsunuz.
Bir¢ok seyine sizin tamik olmaniz lazim. Birgok seyi sizden ogrenmesi lazim,
ogrenemiyor.O yiizden ben kendimi bu kadar kotii hissediyorum [gocugun] yaninda
olmadigim igin.”  (G.5, 30 yasinda, taseron biiro iscisi, bebegi 10 aylikken ise

baglamis, 6 ay licretsiz izin kullanmis, cocugu 18 aylik, 12 ay emzirmis.)

“Calisan kadin olmak istiyoruz. Ama g¢ocuklarimiz da bir yerde rezil oluyorlar
yani.Bir ev hammmmin ¢ocugu okula gidiyor simdi karsilamasi var. Ama ben
cocuklarimi  karsitlayamiyorum,  yeterince  ilgilenemedigimi,  yetisemedigimi
diigtiniiyorum.Anneannenin, babaannenin ya da kreste bakilmasi, insan vicdan azabi
duyuyor... Bu iigiincii [gocugu] digerlerine gére daha zayif. Iyi bakamadim herhalde
diyorum. O yiizden kendimi suclu goriiyorum c¢alistgim icin. Ozliiyorlar anneyi.
Aksam eve gidince iigii birden anne! anne! Biiyiidiiklerinde ingallah iyi olacak.”
(G.6, 39 yasinda, memur, bebegi 3,5 aylikken ise donmiis, {icretsiz izin almamuis,

cocugu 15 aylik, halen emziriyor.)

“Cok zor. Hem ev hayati, hem is hayati ¢ok zor. Asirt stres. Disaridan ¢alisan bayan
olarak ¢ok iyi goriiniiyoruz ama sikintilarimiz ¢ok fazla. Evi idare etmek, isi idare

etmek, ¢ocuklari idare etmek... Hele ki ¢alisan bayan olarak anne olmak ¢ok zor.
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Kendimiz her seyi ile ilgilenirsek [g¢ocugun] daha iyi, ama ¢alisan annelerin
cocuklarimin daha sikintili ve problemli oldugunu diistiniiyorum. Bir anne baba
olarak kendimizin ilgilenmesi gerek. Aksam baba geldiginde mecbur ilgileniyor. Ama
annenin okula gondermesi, aksamlar: annenin karsilamasi, biiyiik oglumun okuldan
gelirken niye annem yok dedigi durumlar oldu. Her toplantisina katilamiyorsun. O
viizden ¢alisan anne her agidan sikinti diye diisiiniiyorum.”  (G.11, 32 yasinda,
tageron biiro iscisi, bebek 3,5 aylikken ise donmiis, {icretsiz izin kullanmamis,

cocugu 20 aylik, , halan emiyor.)

“Baba ¢alisacak zaten ¢alissin o. Cocuklar annelere daha yakin oluyor. Bu emzirme
doneminde olsun, ilgilenme seyinde olsun, anneye daha bir yakinlar. Baba dista
kaliyor.Simdi benim kizim bir bucuk yasinda anne, anne! diye arkamda dolanip
duruyor...Simdi ben isten geliyorum. Benim kizim iistiime atliyor anne anne! Beni
hi¢bir yere birakmiyor, arkamda dolaniyor. Ciinkii sevgiye ihtiyaci var. Ben buradan
yorularak gidiyorum. Onunla ilgilenemiyorum.” (G.20, 25 yasinda tageron temizlik
is¢isi, bebek 8,5 aylikken ise baglamis, 6 ay iicretsiz izin kullanmis, cocugu 19 aylik,

17 ayliga kadar emzirmis.)
4.5.3. Dogum Sonrasi Ucretli Iste Cahsmanin Emzirmeye Etkisi

Bebek beslenmesinde ilk alti ay yalmizca anne siitlinlin yeterli oldugu
bilinmektedir. Ancak Tirkiye’deki mevcut yasalarda, tlicretli iste ¢alisan kadinlarin
ticretli annelik izin siireleri alt1 aydan kisadir. Calisma grubundakilerin bazilari iste
olduklart siire igerisinde ¢ocuklarmi emziremediklerini, dolayisiyla yeterince emme
uyarist almadiklari i¢in siitlerinin azaldigini, bu ylizden de bebegin beslenmesinde ilk
alt1 aydan once ek gidaya baslamak zorunda kaldiklarini belirttiler. Kadinlarin ¢ogu
giin i¢inde yeterince emziremedikleri bebeklerini, gece emzirerek bu durumu telafi
etmekte olduklarini bildirdiler. Gece boyunca emzirmenin uykusuz kalmalarma
neden olarak, emzirmeyi planladiklarindan daha erken birakmalarina sebep oldugunu
ifade ettiler. Kadinlar1 bazilari, is yerinde makine veya pompa ile siit sagarak anne
stitii devamini saglamaya caligtiklarini, bu sekilde siit sagmanin etkin olmadigini
belirttiler. Baz1 kadinlar ise, ara 6gilin ve bol sivi alimi gibi siit miktarini arttirici ek
beslenmeyi isyerlerinde yapamadiklari i¢in emzirmelerinin olumsuz etkilendigini

belirttiler.
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“Cok istahli bir bebisim vardi. [ise doniince] Istahi gitti, kilo kaybetti. [Ise
baslamadan once] Siirekli emzirdiginle, ise basladigin zaman arasinda fark oluyor.
Bir de sik sik emzirmek var. Diger ihtiya¢larint karsilamak var. Tamam, gelecegim
ise. Ogleden sonra da gitsem yine de cocuga ek gida vermek zorunda kalryorum. O
zaman sen bu isi kolaylastir. Uzerimizden bu stresi al. O zaman ne yapiyor kadin? Isi
birakmak zorunda kaliyor.Cocuk az emiyor, bu psikolojik baski oluyor. O kiigiiciik
cocugu bwrakip gidiyorum sabahin 7:30’unda hepimiz allak bulak oluyoruz.
Psikolojik inis ¢ikiglar yasiyoruz.” (G.30, 35 yasinda, memur, bebek 5,5 aylik ise
donmiis, ticretsiz izin kullanmamis, rapor ve yillik izinlerle uzatmis dogum iznini

cocugu 15 aylik, halen emziriyor.)

“Stit siirekli bir sey yiyip i¢mekle ¢ogalan bir sey. Burada da vaktin olmuyor
[beslenmeye] cok fazla. Ogle arasinda da kosturuyorsun falan, acayip bir kalori
kaybediyorsun zaten. Cok fazla da yiyip icemiyorsun. Agik¢asi diizgiin bir kahvalti
vapamuyorsun. Diizgiin bir ogle yemegi yiyemiyorsun. Ara ogiinlerde bir sey
atistiramiyorsun falan. Oyle olmadigi igin azalmaya baslamisti yavas yavas... Cocuk
bi alti aylik, sekiz aylik olduktan sonra memeyi siirekli agzinda istiyor, gece olsun
giindiiz olsun. Uykusuzluk benim en biiyiik problemim. Gece ben uykusuz kalamam.
Calisiyor olmamdan dolayr [uykusuzluk] migrenimin ¢itkmasina neden oldu.
Sonrasinda emzirmemden dolayt ila¢ alamadim siitiime ge¢mesin diye.” (G.27, 31
yasinda taseron biiro is¢isi, bebek 5,5 aylikken ise donmiis, bir ay licretsiz izin

kullanmis, cocugu 23 aylik bebek, 15 aylikken siitten kesmis.)

“Bakicrya da birakinca c¢ocuk haliyle ek gida alacak. Alyyordu ama daha fazla
yiyebilmesi i¢in eve gittigimde emzirebiliyordum. Ama ¢ocuk bir siite giiveniyordu. O
yiizden birakmam gerektigini diisiindiim.. [ise geri dondiigii] [k giinler gégsiimde
siit oluyordu. Bir haftadan sonra gogsiimde siit de azalmaya basladi. Sonra eve
gittikce emzirmeye basladim. Cocuk da kendini kandirtyormus gibi bir sey oluyor.

)

Stit yok. Cocuk yani oyalaniyordu acik¢asi.” (G.26, 34 yasinda, tageron biiro is¢isi,
bebek 11 aylikken ise donmiis, 4 ay iicretsiz izin kullanmis, ¢cocugu 18 aylik, 15

aylikken emzirmeyi birakmas.)

“Cocugun emmesiyle o makinenin ¢ekisi ¢ok farkli. Camin yaniyor sagarken

makinede... Kiiciik yasta [gocugu] birakacagimi bildigim igin... hep evde de olsa hep
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sagdim. Buzluga attim. Uzun bir siire siitiim vardi. Ise bagladigimda hep devir daim,
hep [siitiin sagildigl] tarih yazdim. Ben sagdigimi direkt icirmedim. Buzluktan
verdim. Oyle bir mantik kurdum. Buzlugum yani bir siit deposuna dénmiistii. O
sekilde hi¢bir sikinti yasamadim. Siirekli sagdim ben ona, eksik kalmasin diye. On
aya kadar cok rahat besledim. Ilk alti ay hi¢c bir sey vermedim [anne siitii disinda].
Sekizinci ayda ufak ufak ¢corbalara basladim...Evdeyken de sagdigim icin bayagi bir
takviye oldu. Dért aylik bir siit depom vard iistiine ekle ekle...” (G.12, tageron
temizlik iscisi, bebek 4 aylikken ise donmiis, 2 ay iicretsiz izin almig, ¢ocugu 19

aylik, 10 ay emzirmis.)

“Ben uykusuz kaltyordum. [ise] Cok yorgun geliyordum. Gece 4-5 kere kalkip yarim
saatten emzirdiginizi diistiniin. Bir-iki saat uyuyup oyle geliyorsunuz.Uykusuz
geliyordum. Su anda yine kalkiyorum ben. Ama o zaman kucaginizda bir bebek
uyuyor, ama siz uyanik kalmak zorundasiniz. Biraz zor oluyor. Insan gergin oluyor,
sinirli oluyor, uykusuz olunca. Cocuga da yansiyor. Bu, ise de yansiyor, yorgunluk,

’

uykusuzluk. Sis gozlerle geliyorsunuz sabahlari.” (G.9, 29 yasinda, memur, bebegi
14 aylikken ise donmiis, 1 yil licretsiz izin kullanmis, cocugu 18 aylik, 16 aylikken

stitten kesmis.)
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S.TARTISMA

Halk Saglig1 Bilimi, kisiyi tiim ¢evresi ile birlikte degerlendiren bir alandir.
Kisinin sagligini, ana rahmine diistiigli andan O6liimiine kadar kendi sorumlulugu
icinde goren, hastaliklarin olusumunda rol oynayan fiziksel, biyolojik, sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve psikolojik ¢evredeki olumsuz etmenlerin giderilmesini ve
olumlu bir ¢evre yaratilmasini hedefler. Ayn1 zamanda Halk Sagligi, hasta olanlar
olanaklarin elverdigi 6l¢lide erken donemde bulup tan1 koymaya ve tedavi etmeye

caligan bir hizmet, bunun 6gretisini yapan bir bilim dalidir [102].

Halk Saglig1 bakis acisina gore saglik, dogustan kazanilmis bir insan hak
olup, saglhigin korunmasi tedaviden iistiindiir. Bu bakis agisina gore hastaliklarin
nedenleri sosyal, biyolojik ve fiziksel etkenlere bagli olup, en ¢ok goriilen, 6ldiiren
hastalik ve sakat birakan 6nemli Halk Saglig1 problemleridir. Kisinin yasami, dogum
oncesinden Oliime kadar g¢evresiyle bir biitiin olarak ele alinir.Kisiler, fiziksel,
biyolojik ve sosyal c¢evrelerinden etkilenirler ve bu c¢evreden ayri1 olarak ele
alimamazlar.Halk saglig1 bakis agisi, toplumun saglik diizeyinin belirlenmesi, sagligi
bozan etmenlerin agiga ¢ikarilmasi, bu etmenlerle miicadele yOntemlerinin
saptanmas1 ve toplum sagligi i¢in gerekli saglik politikalarinin olusturulmasi gibi
bilimsel yaklagimlar dogrultusunda bu ilkelerin uygulanmasini kapsar. Bu yaklagima

gore, birey ve toplum birbirinden ayr1 degerlendirilemez.[103, 104]

Halk Sagligit bakis agisina gore bireyin c¢evresiyle olan iligkisini
degerlendirmede kullanabilecegimiz, Sosyo Ekolojik model de bireyi ¢evreleyen ve
bireyin etkin olarak igerisinde yer aldigi ortami ve bu ortam ile iliskisini ortaya
cikarmaya yardimcidir. Bu model psikoloji, ¢evre, egitim, cocuk gelisimi, sagligin
gelistirilmesi gibi bireyle c¢evresinin etkilesiminin fazla oldugu pek ¢ok alana
uyarlanarak kullanilabilir [96]. Bireyin davraniglarini degistiren bir¢ok etkenin, tek
faktor ya da kurumsal yapiyla sinirhi olamayacagindan hareket eden Sosyo Ekolojik
Model, genis bir yaklasim gerektiren halk sagligi calismalarinda oldukga islevsel bir
modeldir.

Sosyo Ekolojik Model, toplumsal cinsiyet ile iligkili politikalar, toplumun

bakis acisi, is yeri ortam sartlari, sosyal ¢evre ve kisinin kendisiyle ilgili algisinin
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degerlendirilmesinde kullanighh olabilir. Bu c¢aligma, Eskisehir Osmangazi
Universitesinde biiro memuru ve temizlik iscisi olarak calisan emziren kadinlarin
duygu, diisiince ve deneyimlerimden faydalanilarak isyeri kosullarinin ve toplumsal
cinsiyet unsurlarinin emzirme {izerine etkisinin ortaya konulmasi amaciyla yapildi.
Toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali politik uygulamalar ve toplumsal iligkiler
Oriintiisii, bireyin yasamina olumsuz yonde etki eder. Bu model c¢ercevesinde

bunlarda incelenmistir.

Toplumsal cinsiyet ayrimciligi yasamin her doneminde, her iki cinsiyette
degisen saglik sorunlarina neden olmaktadir. Ancak, kadinlar arasinda toplumsal
cinsiyet ayrimciliginin olumsuz sonuglar1 yasamin her déneminde erkeklere gore
daha fazladir [85]. Kadinlarin erkeklere gore sistematik olarak bazi temel insan
haklarina ulasamamasi ya da bu haklar1 kullanamamasi sonucunda ortaya
cikanihmal, hizmetten yararlanamama, siddet, toplumsal baski, morbidite ve
mortalite artis1 kadin sagliginda toplumsal cinsiyet ayrimciliginin  olumsuz
sonuclaridir. Toplumsal cinsiyet esitliginin yakalanmasinda kadinlarin ekonomik gii¢
kazanmas1 6nemli bir etkendir. Ekonomik giiciin kadinin sosyo-kiiltiirel alanlardaki
esitsizliklerin giderilmesi i¢in de anahtar bir rol oynadigi bilinmektedir [105]. Son
donemde diinyada erkeklerin daha fazla yer aldig1 kas giiciine dayal1 islerde ihtiyacin
azalmasi, kadinlar lehine yapilan ulusal ve uluslararasi diizenlemeler, kadinlarin
O0grenim seviyelerinin yiikselmesi, mesleki egitim almalari, gelisen yeni istihdam
modelleri gibi gelismeler kadinlarin {icretli iste istihdamlarinin artmasina yol agmistir
[106]. Ancak ataerkil toplumsal cinsiyet bakis agisinin hakim oldugu is yasamu,
kadinlar tizerinde ¢esitli zorluklar yaratmakta ve ayrimciliklara neden olmaktadir. Bu
ayrimciliklar, isverenlerin, kadmnlarin evlendiklerinde ya da c¢ocuk sahibi
olduklarinda isi terk edecekleri veya evdeki sorumluluklarindan dolay1 ise kendilerini
tam olarak veremeyecekleri gibi, kadinlarin ¢ocuk sahibi olma potansiyelleri, ailenin
temelde gecimini saglayan olmayip, ge¢imini babalar1 ve kocalar1 tarafindan
saglanan kigiler olarak goriilmeleri seklinde ortaya c¢ikar [107]. Giiniimiizde
kadinlarin ¢alisma hayatinda daha fazla yer almasiyla, kadinlara yapilan toplumsal
cinsiyet esitsizligine bagli ayrimciliklar daha fazla goriiniir hale gelmistir. Ozellikle
toplumun kadini annelikle 6zdeslestirmesi sonucu olusan ideal annelik algisi, gebelik

ve emzirme doneminde {icretli iste ¢alisan kadinlarin ¢alisma kosullarinin yani sira
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emzirme, kadinlarin is yasaminda ciddi sinirlamalara yol acarak toplumsal cinsiyet
rollerini derinlestirir [71]. Bu ayrimciligin giderilmesi i¢in is hayatinin kadinin
dogurganligina uygun hale getirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik

politikalarin gelistirilmesine gereksinim vardir [75, 82].

Bu calismada verilerin degerlendirilmesinde kullanilan Sosyo ekolojik
modelin ilk basamagi olan politika, kelime anlami itibariyla, hedefe ulasma
konusunda izlenen yol anlamina olup, belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in davranislara
hiikkmeden ilkeler, kurallar ve degerlerdir [108](10). Cam ise politikayi, bir hizmetin
gelistirilmesi i¢in alinacak uygulama kararlarina yon veren ve hiikiimetlerin bilingli
olarak aldiklar1 ilke kararlar1 olarak tanimlamaktadir [109]. Hiikiimetler her tiirlii
politikalarmni hayata gegirilmesinde yasal diizenlemelerle saglar [110-112]. Ulkelerin
saglik politikast kisilerin bedence, ruhca ve sosyal yonden tam iyilik halinde
olmalarini saglamak amaci ile herkesin 1rk, din, cins, yas, siyasi inan¢ ve ekonomik
giic farki gbzetmeksizin, koruyucu, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerden

faydalanmalarini saglayacak sekilde planlanmalidir [108].

Ucretli iste calisan kadinlar 6zellikle gebelik ve emzirme doneminde hem
tcretli ise devam etmesi, hem de bebeklerinin ilk donemlerinde yeterince
emzirebilmek icin destekleyici politikalara daha cok ihtiya¢ duyarlar. Calisma
hayatinda tcretli iste ¢alisan kadin istthdami arttikga, bebeklerin anne siitii aliminin
etkilenmemesi, dogum ve ¢ocuk bakimi nedeniyle kadinlarin ise devaminin
saglanmasi i¢in kadinin dogurganligiyla uyumlu diizenlemelere ihtiyaclar artmistir.
Bu diizenlemelerin arasinda iicretli dogum ve siit izni, gocuk bakimi ve kres destegi
onemlidir [113]. Kadinlarin, kadinlarin {icretli iste ¢alismaya baslamalar1 ya da ise
devam etmeleri agisindan, en az alt1 aylik ticretli annelik izniyle ve bu izin bitiminde
ise dondiiklerinde siit izni gibi haklarin verilmesi etkilidir [71]. Bizim ¢alismamizda
goriigme yapilan kadinlarin tcretli dogum iznini yetersiz bulduklari, o6zellikle
bebeklerinin ilk alti ay1 doluncaya kadar ise donmek istemedikleri saptanmuistir.
Ancak gecim sikintis1 kadinlar istedikleri zamandan 6nce ise baslamaya zorladig
tespit edildi. Yapilan bazi ¢aligmalarda da {icretli iste calisan kadinlarin annelik

izninin yetersiz oldugu bildirilmektedir [114, 115].
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Ucretli annelik ve siit izin siirelerinin yetersiz olmasi, kadimlar1 bebegini
emzirme ile tcretli iste calismaya devam etme arasinda celiskide birakabilir.
Kadinlarin ise erken donmesi emzirmeyi olumsuz etkileyebilir. Bu agidan, iicretli iste
calisan kadinlarin annelik izni siiresi bitiminin ardindan ise doniince de emzirmeyi
stirdiiriilebilmeleri i¢in, tcretli siit izinleriyle yasal diizenlemelerle saglanmasi
gerekir [116]. Calisma grubundakilerin iicretli siit izinlerinin yetersiz olmasi ve etkili
kullanilamamasinin emzirme sikligmi ve siiresini azalttig1 bulundu. Unsal ve ark.
yaptiklar1 bir caligmada, ticretli iste ¢alisan annelerin bebeklerini emzirme siirelerinin
caligmayan annelere gore daha kisa oldugunu rapor etmislerdir [11]. Bazi
calismalarda ticretli iste ¢alisan kadinlarin annelik izin siireleri ile bebeklerin emme

slireleri arasinda pozitif yonde bir korelasyon bulundugu bildirilmektedir [117, 118].

Kamu ve 0zel sektorde g¢alisan kadinlarin farkli annelik haklarina sahip
olmast bebeklerinin anne siiti aliminda esitsizliklere sebep olabilir. Tiirkiye’de
ticretli iste ¢alisan kadinlardan isci statiisiinde olanlarin siit izni ve dogum izni
haklar1t memura gore daha azdir. Calisma grubumuzun olusturan kadinlar arasinda
is¢i statiisiinde caligsanlarin yasal iicretsiz dogum izni ve giinliik siit izinlerinin memur
statiisiinde caligsanlara gore daha az olmasi, bebeklerin annelerini emme ve vakit
gecirme siireleri bakimindan, esitsiz bir durum olusturdugu goriildii. Lakati ve ark.
yaptiklar1 bir ¢alismada, 6zel sektore ait isyerlerinde ¢alisan kadinlarin anne siitii
verme slirelerinin, kamuya ait isyerlerinde ¢alisan kadinlardan daha kisa oldugunu
bildirmislerdir [119]. Tiurkiye’de Yilmaz ve ark. yaptiklari bir arastirmada da isci
statiisiinde calisan kadinlarin emzirme siirelerinin kamuda calisanlara gore daha kisa
oldugu bulunmustur [120]. Calismamizda isgi statiisiindeki kadinlarin {icretsiz
dogum ve siit izni haklarin1 az olmasiin yani sira, islerini kaybetme korkusu
nedeniyle bu haklarin1 yeterince kullanamadiklar1 sonucu saptandi. Gékdemirel ve
arkadaslar1 yaptiklar1 bir calismada da is¢i statiisiinde calisan annelerin, dogum
sonrasi yasal izinlerini kullanmalar1 halinde islerini kaybetme korkusu yasadiklarini

ve bu nedenle emzirmeyi erken birakip ise dondiiklerini raporlamistir [13].

Birliktelik kurmanin gerektirdigi ihtiyaclari karsilamak i¢in etkilesen, belli bir
cografi mekanda yasayan ve ortak bir kiiltlirii paylasan pek cok sayidaki insanin
olusturdugu kiimelere “toplum” denir [121]. Toplumu olusturan insanlar arasinda

diizenli, karsilikli iliskiler s6z konusu olup, toplumda sahip olduklari rollerini yerine
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getirirken, toplumsal yapinin onlara verdigi deger yargilarina gore davranmaktadirlar
[122-125]. Bir toplumun kiiltiirii, kadin ve erkegin nasil davranacagini, nasil

diistinecegini ve nasil hareket edecegini belirleyen énemli unsurlardan biridir [126,

127].

Toplumlarin ¢ogunda kadin isgiiciine iliskin, yalnizca ev ve ¢ocuk bakimini
kapsayan geleneksel bakis tarzinin hala strdirildigi gozlenmektedir [128].
Diinya’da 1950’11 yillara kadar, kirsal alandaki kadinlarin iicretsiz olarak iiretime
katilmas1 haricinde, kadinlarin iicretli bir iste c¢alismalar1 geleneksel ailelerde so6z
konusu degildi. Kadinlarin ¢calisma yasamina girmesi, gelisen endiistrilesme ve artan
kentlesmenin sonucunda, aile ekonomisinin sadece erkegin kazanci ile
karsilanamamasi ve 1970’lerden itibaren kalkinmada kadinlarin da olmasi gerektigi

anlayiginin gelismesiyle ile baglamistir [78, 129].

Kadinlarin ¢aligma hayatina girmesiyle, geleneksel aile diizeninin dayandigi
ayrismis kadin-erkek rollerinin yerini, paylasmaya dayali cinsiyet rolleri almaya
baglamigtir [130]. Zaman igerisinde gbzlenen ekonomik degisimler, bu tiir bir rol
paylasimini daha da gerekli hale getirmistir. Ancak her iki cinsin ev i¢i rollerindeki
degisiminin, kadinin ekonomi i¢indeki yerinin degisimine gore geride kaldigi
goriilmektedir. Bunun temelinde ev islerinde kadinlik ve erkekligin algilanigina
iliskin toplumsal yargilarin yattig1 soylenebilir. Kadinlarla erkekler arasindaki para
kazanmaya yonelik rol paylasiminda sorun yasanmazken, ev islerinin paylasiminda

geleneksel rollerin devam ettigi goriilmektedir [131].

Calismamizda kadinlarin ekonomik nedenlerden dolayr iicretli islerde
calistiklari, ev i¢i toplumsal cinsiyet rollerini degistiremedikleri tespit edildi. Yapilan
cesitli calismalarda da, is hayatinda bulunan kadinlarin, ticretli islerde ¢alismalarinin
yani sira, toplumsal cinsiyet rolleri geregi ev i¢i bakim emegini siirdiirdiikleri rapor
edilmistir[132-134]. Bu ¢alismada goriisiilen kadinlar ev ve is yerinde ¢alismaya ek
olarak emzirmenin is yiiklerini arttirdigin1 da vurguladilar. Demirtas ve arkadaslarida
caligmalarinda emzirmenin {cretli iste g¢alisan kadinlarin, ev islerine ve mesai

stiresince yaptiklar islere ilave olarak ek yiik getirdigini bildirmektedir [135].
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Emzirmek bir anne i¢in hem bir i¢giidii, hem de bir istektir. Ayrica anne siitii,
cocugun dogduktan sonraki ilk donemlerindeki tek besin kaynagidir. Annelerin,
cocuklarini onlarin ihtiya¢ duyduklari zamanlarda emzirmesi gerekir. Emzirme
ihtiyaci kadinin, kendisini daha rahat hissettigi ev ortaminin haricinde sokak, park,
aligveris yerleri gibi kamusal alanlarda da ortaya ¢ikabilir. Toplumun kamusal
alanlarda emzirmeye bakis agis1 6zellikle kadin bedeninin metalastirilarak sadece
cinsellikle 6zdeslesmesi nedeniyle genelde olumsuz olup, bebegin beslenmesi i¢in en
dogal yol olan emzirmeyi toplum iginde kisith hale getirir [136-138]. Calisma
grubundaki bazi kadinlarin kamusal alanda emzirme konusunda kisitlandiklar1 ve bu
sebepten emzirebilecekleri ortamlarda bulunmayi tercih ettikleri goriilmiis olup, bu
olumsuz bakis agisim1 desteklemektedir. Baz1 Avrupa iilkelerinde ve ABD’de ise
toplum i¢inde emzirme kabul goriip desteklenirken, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
yiikksek oldugu Asya iilkelerindeki kabul edilebilirlik, ¢aligmamizda elde edilen
sonuca benzerlik gostermektedir [139]. Oysaki emzirme sadece bebegin
beslenmesiyle ilgili bir eylemdir. Thtiya¢ halinde kadinin emzirememesi, bebegin a¢
kalmasina ve kadimin da utanma, stres yasama ve iiziintii duymasina neden olan
olumsuz bir durumdur [137]. Calismamizda elde edilen bulgularda, emziren
kadinlarin bu utanma, stres ve {iziintli durumlarin1 yasamamak i¢in, kamusal alanlara
cikislarina kisitlama getirdikleri ve rahat hissettikleri ortamlarda kalmayi tercih
ettikleri tespit edildi. Campo yaptig1 bir calismada bizim arastirmamiza benzer
olarak, calismasindaki kadinlarin bebeklerini emzirmeyle utanma durumu arasinda
kaldiklarini, toplum iginde rahat emziremediklerini bildirmistir [140]. Toplumsal
cinsiyet esitsizliginin yliksek oldugu toplumlarda emziren kadinlarin utanma
duygusu ile bebeklerini emzirme arasinda kalip strese girmek istememeleri sonucu,

kamusal alana ¢ikislar1 kisitlanmis olabilir.

Annelik, genel olarak “cocuk doguran kadin” ifadesi ile tanimlanirken,
dogumdan sonra baglayan siire¢ sadece bedensel olmayip, sosyolojik, fizyolojik ve
duygusal anlamda bir biitiin olarak ele alinmaktadir [141]. Yani, annelik kavrami da
toplumsal cinsiyet bakis agisina gore sekillenir. Ataerkil toplumlarda kadinlardan
anne olduktan sonra beklenti, cocugun beslenmesinden egitimine kadar ¢ocuga ait
tim sorumluluklar1 yerine getirmesi, kendisini ailesine adayan, fedakar olmasi

yoniindeki davranis benimsemeleridir. Bu davranis kaliplar1 cer¢evesinde annelik
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ideal bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Annelik olgusu baglamdaki toplumsal
cinsiyet rolleri, ataerkil otoritenin kadin tizerindeki baskisini siirdiirmesine yardimci
olur. Bu ortamda kadin sadece annelik lizerinden kurgulanir ve annelik merkeze
oturtulur. Bu ¢alismada kadinlarin, ataerkil toplumsal cinsiyet bakis agisina gore
sekillenen ideal annelik baskis1 altinda oldugu tespit edildi. Eldem kadin istithdamin
irdeledigi c¢alismasinda, toplumun kadinlardan birincil gorevi olarak anneligi ve es
olmay1 gordiigii, ¢calisma hayatinda yer almay1 arka plana almalar1 yoniinde baski
olusturdugunu bildirmistir [142]. Yapilan bazi ¢alismalarda da kadinlar {izerinde

toplumun ideal annelik baskisinin oldugu raporlanmistir [143, 144]

WHO ve UNICEF her bebegin ilk alti ay boyunca yalnizca anne siitii
almasini, altinc1 aydan sonra ek gidaya gegilmesini ve anne siitiine iki yasina kadar
devam edilmesini onermektedir [3, 4]. Bebeklerin ilk alti ay sadece anne siitii
aliminda, bebegin, dogum sekli, gebelikte ve dogumda anneye emzirme danigmanligi
verilip verilmemesi, bebek dostu hastanede dogum yapilip yapilmamasi, annenin
sigara ve alkol aliskanliginin olup olmamasi, annenin ticretli iste ¢alistyor olmasi gibi
durumlarin etkiledigi gesitli ¢alismalarda bildirilmistir [12, 42, 43, 63, 145, 146].
Annenin dogum sonrasi isine donmesi de emzirmeyi olumsuz etkileyen onemli
faktorlerden birisidir. Diinyadaki degisen ekonomik ve sosyal yapi nedeniyle
kadinlarin is hayatinda daha fazla yer almasi, birlikte, emzirmeyi devam ettirme
sorunu daha da belirgin hale gelmeye baslamistir. Dogum sonrasi ise donen kadinlara
verilen calisma saatleri igerisindeki siit izin siirelerinin yam sira, is yerlerinde siit
sagma ve saklama kosullarinin olusturulmasi, emziren kadinlara stressiz ¢alisma
ortamimin saglanmasi, kadinlarin is yiiklerinin hafifletilmesi gibi diizenlemelerle
dogum sonrasi ise donmelerini kolaylastirabilir [147, 148]. Emziren kadinlarin
dogum sonrasi ise dondiiklerinde emzirmeyi siirdiirebilmeleri i¢in, lilkemizde ve
diinyada giinliik siit izinleri ve c¢alisma kosullariyla ilgili diizenlemeler yapilmigtir
[114, 149]. Caligmamizda siit izni siiresinin yetersiz oldugu, emziren kadinlar i¢in
tahsis edilmis emzirme ve sagma odalarinin olmadigi belirttiler. Yapilan bazi
calismalarda da, igyerlerindeki diizenlemelerin hélen yetersiz oldugunu
bildirilmektedir [147, 148, 150-152](82-87). Baz1 isverenler, yasal diizenlemeleri
yerine getirmedikleri gibi emziren veya isyerinde siitiinii sagan c¢alisanlarinin iste

verimli olamamalar gerekgesiyle, calisanlarini isten ¢ikarma yoluna gidebilmektedir
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[153]. Emzirmeyle ilgili mevcut yasal haklarin yetersizliginin yani sira, is yerlerinde
mevzuatin uygulanmasindaki eksiklikler, hem kendi ¢aligmamizda hem de yapilan
bazi arastirmalarda ortaya konmustur. Kozhimannil ve ark. ¢alisan ve emziren
kadinlar tizerinde yaptiklar1 bir ¢aligmada, kadinlarin yaklasik yarisinin giinliik siit
izinlerini yeterli kullanamadig1 ve igyerinin uygun emzirme odasina sahip olmadigi
bildirilmiglerdir [154]. Dodgson ve Chee °‘nin yaptiklari bir ¢alismada ise, is
yerlerinin yaklagik dortte birinin ¢alisanlarina emzirme odasi imkani sagladigi, onda
birinin ise siit sagma izni verdigi rapor edilmislerdir [155]. Canbaz ve ark. hastane
calisanlar iizerine yaptiklari calismalarinda dogum sonrasi ise donen kadinlarin
sahip olduklar1 giinlik yasal siit izinlerinin tamamini kullanamadiklarini

bildirmislerdir [156].

Ucretli iste ¢alisan kadinlarin, emzirme déneminde is yerlerinde siit izinlerini
kullanabilmelerinde ve is yiiklerinin azaltilmasinda amirlerinin tutumlarinin énemli
rolii oldugu bilinmektedir [157]. Baz1 arastirmacilar, is yerlerinde amirlerin kadinlara
st izinlerini kullandirmayarak, kadinlarin bebeklerini emzirmelerini olumsuz
etkilediklerini bildirmislerdir [147, 148, 151]. Calismamizda bazi kadinlarin siit
izinlerini kullanmalarinin, amirleri tarafindan kisitlandig: tespit edilmesiyle beraber,
baz1 kadinlarin ise siit izni kullanmalar1 konusunda 6zellikle ¢ocuk sahibi olan kadin
amirler tarafindan desteklendikleri bulundu. Wang ve ark. yaptiklari ¢alismada is
yerilerinde erkek amirlerin kadin amirlere nazaran kadin g¢alisanlara karsi daha
olumsuz tavir i¢inde olduklar1 rapor edilmistir [158]. Anderson ve ark. erkek
amirlerin emzirme ile ilgili konularda, kadin amirlere gore daha c¢ekingen
davrandiklarini, kadin amirlerin ise emzirme donemindeki c¢alisanlarla daha iyi
iletisim kurduklarini bildirmislerdir [116]. Kadin amirlerin emzirme dénemindeki
calisanlara destek vermesi, kendi emzirme dénemindeki yasadigi sikintilarla empati

kurmasiyla agiklanabilir.

Giliniin biiyiik bir kismini isyerlerinde gegiren kadinlarin, emzirme doneminde
is arkadaslarinin desteklerinin 6nemli oldugu bilinen bir durumdur [159]. Dabritz ve
ark. Isyerlerinde emzirmeye destek veren is arkadaslarmin olmasmin, iicretli iste
calisan kadinlarin anne siitii verme siirelerinin daha uzun olmasinda olumlu katki

sagladigim bildirmislerdir [160]. Ucretli iste calisan kadilara isyerinde emzirmeye
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destek veren is arkadaglarinin olmasi, is yerlerinde en az uygun anne siitli i¢in sagma
ve saklama kosullarinin bulunmasi kadar onemlidir. Cege ve Yanal’in yaptiklar
calismada, is yerlerinde annelerin anne siitii sagma ve emzirme izni sirasinda iglerini
kolaylastiracak sekilde isine destek olan birilerinin olmasinin, anne siitii verme
stirelerinin arttig1 rapor edilmislerdir [161]. Bizim ¢aligmamizda goriisme yapilan
kadinlardan bazilarinin  yasal emzirme siirelerini  kullanma sirasinda, is
arkadaslarindan destek gormedikleri, tam aksine siit izinlerinin is arkadaglar
tarafindan onlara verilmis fazladan izin gibi goriildigl tespit edildi. Bristow’da
yaptig1 ¢alismada da benzer sonug rapor edilmistir [162]. Bu ¢alisgmada o6zellikle
erkek is arkadaslarmin kadinin ¢alismasina yaklagimlarinin daha olumsuz oldugu
goriildii. Is yerlerinde kadin ¢alisanlarin erkek is arkadaslar tarafindan olumsuz tavra
maruz kaldiklarini bildiren caligmalar olup bizim bulgularimizi desteklemektedir
[163, 164]. Kadinlarin emzirme doneminde calismalarina, is arkadaslar tarafindan
olumsuz bakilmasin, toplumsal cinsiyet esitsizliginin c¢alisma hayatindaki

yansimasina ornek olarak gosterilebilir.

Aile, tarih boyunca insan neslinin ¢ogaldigi, diinyaya gelen bireyin topluma
hazirlanma ve kazandirilma siirecinin ilk ve en etkili sekilde gerceklestigi; esler,
anne baba ve cocuklar arasinda saygi ve sevginin hakim oldugu, iliskilerin en iyi
sekilde meydana geldigi sosyal bir kurumdur [165]. Aile, toplumdaki bireyler
arasindaki iliskileri ve dolayisiyla toplumun kendisini bi¢imlendirir. Aile iginde
cinsiyete dayali is boliimii, kadinlarin ve erkeklerin paylastiklari igleri tanimlar. Aile,
var olan toplumsal cinsiyet algisinin yeniden tretildigi ve gelistirildigi alanin maddi
gergevesini olusturmaktadir [166]. Ataerkil toplumsal iligskiler zemininde olusan
1sboliimii cercevesinde “degersiz”, “kadin isi” olarak goriilen, iicretlendirilmeyen ev
islerinden ve bakim islerinden kadinlar sorumlu tutulmasi ve erkeklerin hem aile hem
de toplum icinde karar verici konumlarindan dolayi, kadinlarin iicretli bir iste
caligmalarin1 denetimleri altina almalari, kadinlarin iicretli bir iste caligmalarim
siirlandirir [17, 167, 168]. Ancak ekonomik yapidaki degisimlerle beraber ailenin
geciminin rahat saglanabilmesi i¢in, is hayatinda kadin sayis1 artmis ve erkeklerin
kadinin ¢aligmasina olumlu, hatta destekleyici yaklagimlar1 goriilmeye baglanmistir.
Calismamizda da erkeklerin, kadinlara iicretli bir iste caligsmalari aile gecimine

katkida bulunduklar1 i¢in destek verdikleri tespit edildi.Sugur ve arkadaslarinin
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yaptiklar1 calismada Onceden eslerinin disarida iicretli calismasma karsi ¢ikan
erkeklerin, zamanla kadilarin aile biitgesine yaptiklar1 katki nedeniyle bu durumu
kabullendikleri bildirilmistir [169]. Eraydin ve Erendil yaptiklar: bir ¢alismada evli
kadinlarin eslerinin ¢ogu, ticretli bir iste ¢alismalarina sicak bakmamalarina ragmen,

gecim sikintist ¢ektikleri i¢in ¢aligmalarina onay verdiklerini bildirilmiglerdir [170].

Ev i¢indeki ataerkil is boOlimiiniin ¢alisma hayatinda yer alan kadinlar
tarafindan siirdiiriildiigii goriilmektedir. Kadinlarin ¢aligma hayatinda daha fazla yer
almalariyla birlikte baslayan degisim siireci i¢inde ev i¢i emegin halan kadinlarin
yuriitmesi beklenmektedir [66]. Kadnlar, iicretli iste ¢alismaya baglamakla aile
gecimini erkeklerle beraber yiiriitmeye baslamistir. Ancak, ataerkil bakis agisindan
dolay1 kadinsi isler olarak goriilen ev isleri ve ¢ocuk bakiminin sadece kadinlar
tarafindan yiiriitiilmesi, hatta kadinlardan, kendi ihtiyaglarin1 giderebilecek durumda
olan eslerinin bakimini bile iistlenmeleri beklenir. Ucretli iste ¢alisan kadinlarin,
ozellikle emzirme doneminde geceleri uykusuz kalmalari, bebek bakiminin
sorumlulugunun kendilerinde olmasi gibi nedenlerden dolayi, is yiikleri daha da
artar. s yiikiiniin artmasi, kadinlarin iicretli ise devam etmelerinin zorlasmasina ve
bebeklerini emzirme siiresinin kisalmasina yol agabilir. Tiirkiye’de TUIK, Isgiicii,
Istihdam ve Issizlik Istatistikleri verilerine gore, kadinlarim isten ayrilma nedenlerinin
%70’nin dogum ve ¢ocuk bakimi oldugu rapor edilmistir [171]. Kadinlarin evdeki is
yiikiiniin hafifletilmesinde esleri ile ev i¢i isleri paylasmasi ¢oziim yollarindan biri
olabilir. Ancak toplumsal cinsiyet rolleri geregi ev isleri ve cocuk yetigtirme
sorumlulugu kadina yiiklendiginden, emzirme déneminde eslerin kadinlara destegi
sinirli  kalabilmektedir. Eslerin  emzirmeye olumlu bakmasi, emzirmenin
stirdliriilmesi i¢in rahat ve huzurlu bir ortam olusturmalari, ayn1 zamanda annenin
evdeki is yiikiinli azaltmasi sonucunda, annelerin emzirme sorunlari ile daha iyi bag
ettikleri ve bebeklerini daha uzun siire emzirdikleri belirtilmektedir [172-174].
Bununla birlikte kadinlarin ise devam etmeleri agisindan da bu destek 6nemlidir.
Calisma grubunda emzirme doneminde kadinlara eslerinin ev isleri ve ¢ocuk bakimi
konularinda desteklerinin yetersiz oldugu saptandi. Thet ve ark. yaptiklar1 ¢calismada
da emzirme donemindeki kadinlara eslerin kadinlara desteklerinin az oldugu

bildirilmistir [175].
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Bireyin i¢inde bulundugu sosyal ¢evresiyle etkilesimi, onun davraniglarini,
duygu ve disiincelerini etkileyen onemli bir faktordiir [176]. Kisiler arasindaki
etkilesim sonucunda, toplumsal cinsiyet normlar1 bireyler tarafindan ya daha ¢abuk
kabul edilir, ya da kabul edilmese bile bireyin bulundugu sosyal ¢evresindeki bu
normlara uygun davranmasi beklenir. Ataerkil toplumsal cinsiyet bakis agisina sahip
toplumlarda, kadinlardan kayinvalide, anne, baba ve arkadaslar1 gibi sosyal
cevrelerinin beklentisi, kadinlarin ev i¢inde kendilerine atfedilen isleri yapmalar1 ve
iicretli bir iste calismamalar1 yoniindedir. Ucretli iste calisan kadinlarm bu
beklentilerin karsilamamasi halinde, sosyal ¢evrelerinde olumsuz elestirilere maruz
kalmalarina sebep olabilir [177]. Bazi ¢alismalarda, ataerkil toplumsal cinsiyet bakis
acisina sahip sosyal ¢evrenin olumsuz elestirileri ve baskilarina ragmen, kadinlarin
ticretli bir iste ¢alismak istedikleri raporlanmistir [169, 178]. Bizim ¢alismamizda da,
kadinlarin yakin gevrelerinin tcretli bir iste ¢aligmalarin1i ekonomik nedenlerden
dolay1 destekledikleri, ancak emzirme doneminde kadinlarin ise geri donmelerini
elestirdikleri tespit edildi. Goriisiilen kadinlarin bazilar1 sosyal ¢evrelerinin olumsuz
bakisina ragmen calismaya gecim sikintisindan dolayr devam ettikleri ve bu
elestirilerin kadinlar {izerinde iiziintii yarattig1 bulundu. Toprak ve arkadaslarinin
yaptiklar1 ¢alismada da kadinlarin sosyal cevrelerinin iicretli iste calismasina
onyargili bakilmasindan dolayr duygusal anlamda zorluk yasadiklari bildirmistir

[179].

Dogumdan sonraki ilk alt1 aylik siire¢ bebegin biyolojik, psikolojik acidan
annesine en c¢ok ihtiya¢ duydugu donemdir. Para kazanmak i¢in ¢alismak zorunda
olan anneler, bebege kendileri bakmay1 tercih etseler bile, bu is i¢in bir bagkasina
ithtiya¢ duyarlar. Bebeklerine kim tarafindan, nerede ve nasil bakilacagi sorunu,
dogum sonu kadinlarin ise ne zaman donecekleri konusundaki kararlarii etkileyen
en Onemli unsurdur. Tayland, Kore, Malezya gibi aile baglarmin giicli oldugu
toplumlarda bebek bakimi i¢in en ¢ok kayinvalide ve anneanne gibi yakin
akrabalarin tercih edildigi bildirilmektedir [180-182]. Bu g¢alismada dogum izni
bittikten sonra ise donen kadinlarin, ¢ocuklarinin bakimi konusunda ilk tercihlerinin
anneanne, babaanne oldugu en son tercihlerinin ise kres oldugu goriildii. Sayil ve ark.
calisan kadimnlarin g¢ocuklarinin bakimi konusunda ilk tercihlerinin yakin akraba

oldugunu bildirilmislerdir [183]. Baz1 ¢alismalarda ise dogum izni sonrasi ise donen
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kadinlarin ¢ocuklarmin bakimi konusunda kresi tercih ettikleri rapor edilmistir (128-
130). Calisma grubundaki kadinlarin ¢ocuklarin bakimi konusunda ticretli bakict ve
krese birakmalarinin, en son tercihleri oldugu bulundu. Bu durumun sebepleri

arasinda kadinlarin gliven sorunu ve maliyetin karsilanamamasi olabilir.

Toplumun pargasi olan bireyin, davraniglarinin olusumunda ¢evrenin rolii
oldugu bilinmektedir [184]. Kadinlarin ticretli bir iste calisip calismamasinin en
onemli belirleyicisi ise kadinlarin ataerkil yapinin getirdigi degerleri i¢sellestirmis
olup olmamasidir [185]. Ataerkil toplumsal cinsiyet rollerini benimseyen ticretli iste
calisan kadinlar hem ev islerini, hem de calistiklar1 yerdeki isleri yliriitmek zorunda
kalirlar [68]. Calisma grubundaki kadinlarin, tcretli bir iste calismayr isteme
nedenleri olarak, ¢aligmanin kendilerine ekonomik bagimsizlik sagladigini, 6z gliven
verdigini, gelecege dair garanti olusturdugunu goriildii. Bazi c¢aligmalarda da

arastirmamizdakine benzer sonug rapor edilmistir [178, 186].

Emzirme fizyolojik bir olay olmasina ragmen, biyolojik farkliliklar {izerinden
sosyal normlar olusturarak toplumsal cinsiyet esitsizliginde rol oynadigi
bilinmektedir [71]. Wolf, toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle zaten caligma
hayatinda kisithh istihdami olan kadinlarin, dogum sonrasi ise dondiiklerinde
emzirmenin devamini saglayamayacaklar1 ic¢in isi birakmay1 diisiinebileceklerini
bildirmektedir [187]. Bu c¢alismada kadinlarin ¢ogunun {icretli iste g¢alismayi
destekledikleri, ancak emzirme doneminde c¢alismak istemedikleri saptandi. Pungello
ve Kurtz yaptiklar1 bir aragtirmada da gebelerin yaklasik yarisinin do§umdan sonra

calismak istemedikleri bildirilmistir [188].

Badinter’a gore her kiiltirde, doneme gore degisebilen ideal bir annelik
modeli hakimdir. Bilerek ya da bilmeyerek biitliin kadinlar bu modelden etkilenir.
Kadmlar bu modeli kabul edebilir, onunla miizakere edebilir ya da tamamen
reddedebilirler. Ama son asamada kendilerini hep bu modele gore belirlerler [141].
Ataerkil toplumlarda ideal annelik algisina gore bebek bakimi ve bebegi yetistirme
sorumlulugu sadece anneye aittir. Ideal annelik algisinda birincil &nceligin bebekleri
icin tim fedakarliklar1 yapmalar1 beklenen annelerin, emzirmeyi siirdiirmeleridir.
Emziren ve sadece ev i¢i bakim emegini siirdiiren annenin saygin bir toplumsal rolii

vardir [141]. Bu algi, emzirmenin etkilenebilecegi diisiincesiyle kadinlarin ticretli iste
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calismak istememelerine sebep olabilir [137]. Ucretli islerde ¢alisan kadinlar, anne
olduktan sonra calistiklar1 saatler icerisinde bebeklerinden ayri1 kaldiklari igin,
kendilerinden beklenen ideal annelik rollerini yerine getiremezler. Annelik gorevini
yerine getirememe duygusu, kadinlarda sugluluk hissine yol agabilir [137]. Bagli ve
Sevim’in yaptiklari ¢alismada licretli iste ¢alisan kadinlarin bebekleriyle yeteri kadar
ilgilenemedikleri i¢cin olusan ideal annelik baskist nedeniyle, sucluluk duygusu
yasadiklarin1  bildirmislerdir [189, 190]. Calisma grubumuzdaki kadmlarin da
bebeklerini yeterince emzirmedikleri i¢in, ideal annelik baskisi sebebiyle su¢luluk
hissi duyduklar1 saptanmistir. Bu sugluluk duygusunu gidermek icin kadinlarin
bebeklerini gece boyu emzirmesi nedeniyle, bebeklerini siitten kesinceye kadar
uykusuz kaldiklar1 da tespit edildi. Gokdemirel ve ark. yaptiklar1 ¢aligmalarindaki
bazi kadinlarin bebeklerine daha fazla zaman ayirip ve sugluluk duygusunu

giderebilmek i¢in is pozisyonlarindan fedakarlik yaptigini bildirmislerdir [13].
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6.SONUC VE ONERILER

Eskisehir Osmangazi Universitesi biiro ve temizlik iscisi olarak calisan

kadinlarda toplumsal cinsiyet algisinin emzirme iizerine etkisinin degerlendirilmesi

amactyla yapilan bu calismada elde edilen sonuglar:

1.

10.

11.

Calismamizda is yeri sartlarinin kadinin dogurganlifina uygun olarak
diizenlenmemesi ve toplumsal cinsiyet rollerinin ¢alisma grubumuzdaki
kadinlara emzirme doneminde fazladan is yiikii getirmesi nedenleriyle
toplumsal cinsiyet algisinin emzirmeye olumsuz etki ettigi sonucuna varildi.
Ucretli iste calisan kadinlarin annelik ve siit izin haklarmin yetersiz oldugu ve
bu durumun emzirmelerini olumsuz yonde etkiledigi bulundu.

Isci statiisiinde galisanlarin annelik ve siit izin haklarmin memurlardan daha
az oldugu saptandi.

Ekonomik nedenlerden dolayi iicretli islerde c¢alisan ve ayni zamanda ev igi
islerini de devam ettiren kadinlarda emzirmenin ilave is yiki getirdigi
goriildii.

Toplumun kamusal alanda emzirmeye olumsuz bakmasi nedeniyle kadinlari
ev disina ¢ikmasi siirlanmaktadir.

Kadmlar toplumun ideal annelik algisinin, emzirme doneminde iicretli iste
calismaya devam etmemesi yoniinde oldugunu belirttiler.

Bu ¢aligmanin yapildigi is yerinde emzirme ve siit sagma odalariin nitelik ve
nicelik agisindan yetersiz oldugu saptandi.

Ucretsiz dogum ve siit izni ile ilgili haklarin yetersiz ve uygulanmasinin
amirlerin inisiyatifine kaldig1 goriildii.

Emziren kadinlarin siit izin stirelerine, is yerindeki diger ¢calisanlar tarafindan
olumlu bakilmadig: goriildii.

Cocuk sahibi olan kadin amirlerin emzirme déneminde ¢alisan kadinlara
desteklediklerinin daha fazla oldugu goriildii.

Ataerkil toplumsal cinsiyet rollerini benimsemelerine ragmen eslerin gecim
sikintis1 nedeniyle kadinlarin ticretli bir iste ¢aligmalarina mecburen destek

verdikleri gorildii.
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12. Kadinlarin ticretli bir iste ¢aligmalarina yakin ¢evrenin destek vermesinin, en
onemli nedeni ekonomik kaygilardi.

13. Kadinlarin, dogum sonras1 ise dondiiklerinde ¢ocuk bakiminda anne,
kayinvalide gibi yakin ¢evreyi tercih etmektedirler.

14. Kadmlarin ¢ogu ekonomik bagimsizlik saglamasi, 6z gliven vermesi,
gelecege dair garanti olusturmasi gibi sebeplerle iicretli bir iste ¢alismanin
gerekli oldugunu vurguladilar.

15. Kadinlar dogum sonu emzirmeyi devam ettirmek i¢in en az iki yil ticretli izin
hakki verilmesi gerektigini bildirdiler.

16. ideal annelik algisina sahip kadimlarm ¢alisma saatleri igerisinde bebekleriyle
yeterince ilgilenemedikleri diistincesiyle sugluluk hissettikleri saptandi.
Calismamizin yapildigi kurumda emzirme odalari, yurt ve kres ihtiyacinin

giderilmesi ve hizmet i¢i egitimlerde de calisanlarin yani sira ozellikle amirlere
yonelik toplumsal cinsiyet esitligi acisindan bilgilendirilme ¢aligmalarinin yapilmasi
gerektigi kanisina varildi. Toplum geneline ve aileye yonelik toplumsal cinsiyet
esitligi farkindaligi kazandirilabilmesi i¢in, ulusal toplumsal cinsiyet esitligi
politikalariin  olusturulup uygulanmasi ile toplumsal cinsiyet esitsizliginin
giderilmesi saglanabilecegi kamisina varildi. Ilimizde kamusal alanlarda kurulan
emzirme kabinlerinin yayginlastirilmas1 ve gelistirilmesi ile emzirme doneminde
kadinlarin kamusal alandan kisitlanmasi azaltilabilir. Toplumsal cinsiyet algisinin
emzirme lizerine etkisine yonelik genellenmenin ve fakli gruplardaki etkisinin tespiti

i¢in nicel ve nitel caligmalara ihtiya¢ oldugu goriildi.
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