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Anadolu Liselerinde Gorev Yapan Ogretmenlerin Meslek Etigine Iliskin
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Egitim Yonetimi Anabilim Dal1
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Danisman: Yrd. Dog. Dr. Semra Kiranli GUNGOR

Amac: Aragtirmanin amaci, 0gretmenlerin meslek etigine iliskin goriislerini ortaya
koymaktir.

Yontem: Bu arastirmada nitel arastirma teknigi kullanilmigtir. Eskisehir il merkezindeki
Anadolu liselerinden 19 erkek, 21 kadin toplam 40 6gretmenle goriisme yapilmustir.
Ogretmenlere alt1 soru yoneltilmistir. Goriismelerde not alma teknigi kullanilmistir.
Veriler, igerik analizine gore kodlanarak tema ve alt temalar olusturulmustur.
Aragtirmanin giivenirligi icin arastirmacilar verileri ayr1 ayr1 kodladiktan sonra
karsilastirmiglardir. Analizler tablolarda frekanslarla belirtilmistir.

Bulgular: Ogretmenler sorumluluklarinda &grenciyi  ilk  siraya koymuslardir.
Ogretmenler etik ilkeler ve etik dist davramslar konusunda bilgi sahibidirler.
Ogretmenlerin okuldaki hayatlar1 6grenci, iletisim ve ders odaklidir. Ogretmenler etik
dis1 davraniglarla bas etme yollarina iligkin genel olarak uyari ve yaptirim uygulanmasi
goriisiindedirler. Ogretmenlerin etik diizenlemelere iliskin bilgileri yok veya smirhidir.
Ogretmenler, etik karar verme konusunda genel olarak duyarlidirlar.

Sonu¢ ve Tartisma: Arastirma sonuglarma gore 6gretmen meslek etigine iligkin etik
konusunda kadin Ogretmenler erkek ogretmenlere gore daha duyarhidir. Bu sonug
alanyazindaki Pelit ve Giiger (2006), Obuz (2009), Yilmaz ve Altinkurt (2009) ve Ergin
(2014)’ in aragtirmalari ile benzer sonuglar gostermektedir. Ancak, erkek 6gretmenlerin
etik haftasi, veli iletisimi, mesleki yeterlilik, ¢ikar saglamama ve etik dis1 davraniglarla
bas etme konularina iliskin kadin 6gretmenlerden daha hassas olmalar1 alanyazindaki

diger arastirmalardan farklilik gostermektedir.



Anahtar kelimeler: 6gretmen meslek etigi, nitel arastirma, goriisme, icerik analizi,

egitim yonetimi.



Abstract
Teachers’ Opinions Regarding Professional Ethics Who Work At
Anatolian High Schools
Berrin ATALAY
Department of Educational Administration
Eskisehir Osmangazi University Institute of Educational Sciences
Mart, 2017
Advisor: Yrd. Dog. Dr. Semra Kiranli GUNGOR

Purpose: The purpose of this study is to reveal the teachers’ opinions regarding
professional ethics.

Method: Qualitative research method has been used in this study. Interviews have been
conducted with 40 teachers in Eskisehir at Anatolian high schools, including 19 males
and 21 females. Six questions have been asked to teachers. Note taking method was used
in the interviews. Data has been coded according to content analysis and theme and sub-
theme have been created using this reached data. Researcher have compared the data after
they coded them separately for the reliability of the study. The analyses have been stated
with frequencies in the tables.

Results: Teachers put students in number one place in their responsibilities. Teachers
have the knowledge of ethical principles and non-ethical behaviors. The lives of teachers
in the schools are focused on students, communication and lesson. Teachers agreed on
warning and sanction regarding coping with non-ethical behaviors. Teachers have no or
limited information on ethical regulations. Teachers have the sense of making decision
ethically.

Conclusion and Discussion: Female teachers are more susceptible than male teachers
regarding ethics according to results. This finding reflects the same results as Pelit and
Giiger (2006), Obuz (2009), Yilmaz and Altinkurt (2009) and Ergin’s (2014) researches.
However, male teachers being more sensitive than female teachers about coping with
ethics week, parental communication, professional competence, not taking advantage of

and non-ethical issues are different from the researches in this field.
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BIiRINCi BOLUM
1. Giris

Arastirmanin bu boliimiinde; arastirmada ele alinan problem durumu agiklanmis,
aragtirmanin amaci ve onemi ortaya konularak, varsayimlar ve sinirliliklar belirlenmis ve

arastirmayla ilgili temel terimlerin tanimlarina yer verilmistir.
1.1 Problem Durumu

Etik, hayatimizdaki tiim eylemlerde neyi yapabilece§imizi ya da
yapamayacagimizi, neyi istedigimizi ya da istemedigimizi anlamamizi saglar. Etik,
toplumun temelini olusturan, dogru ve yanlisi gosteren degerlerdir.

Etik sozciigii bazen ahlak anlaminda, yani belirli bir grupta, belirli bir zamanda,
kisilerin birbirleriyle iligkilerini ve eylemlerini belirlemeleri beklenen degerlendirme ve
davranig normlari sistemleri anlaminda kullanilir. Bunlar yazili olmayan norm sistemleri
ya da belirli bir zamanda, belirli bir kiiltiirde neyin “iyi” neyin “kotii” olduguna iliskin
norm sistemleri, dolayisiyla kisilerin genel olarak neleri yapmalari, neleri yapmamalari
gerektigini dile getiren degisik ve degisken norm sistemleridir (Kuguradi, 1999).

Her meslekte kendine 6zgii meslek etigi anlayis1 vardir. Meslek etigi o meslekteki
kisilerin, gruplarin ne kadar giiglii oldugu ile orantili olarak kisilerin vicdanlarina hitap
eder (Durkheim, 1986). Mesleki etik, ayn1 meslekte olan gruplarin birbirlerine karsi
davraniglarin1 diizenlemede ¢ok onemlidir. Mesleki etik sadece meslek mensuplarinin
iliskilerini degil ayn1 zamanda iirettikleri mal ve hizmetlerin niteliklerini de 6nemli
Olctide etkilemektedir. Mesleki etigi olusturmada mesleki davranis kodlari ve standartlara
ithtiyag vardir. Davranis kodlar1, meslek tiyelerinin bir yasal zorunluluk olmadan kabul
ettikleri kurallardir. Mesleki davranis kodlarinin belirlenmesindeki amaglardan biri ise,
istenmeyen davranislarin, meslek iiyeleri arasinda yaratabilecegi olumsuz etkilerini
engellemektir (Acar, 2000).

Meslek sahibi kisilerin uymasi gereken davranislarin etik standartlara uygun
oldugu ya da olmadigi toplumun sahip oldugu degerler sisteminden ve kiiltiiriinden
etkilenmektedir. Etik davranislarin belirlenmesine adalet, insan haklari, faydacilik ve
bireysellik ilkeleri rehberlik eder. Meslek etigi o meslekteki bireylerin bu kurallari
korumada gosterdikleri ¢abayir temsil eder. Meslek oOrgiitleri ve meslek elemanin
yetistiren egitim kurumlar1 meslek etigi gelistirme konusunda en az meslek iiyeleri kadar

sorumludurlar (Géziitok, 1999).
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Johnston (2003), 6gretmenligi etigin konusu yapan {i¢ temel faktdrden bahseder.
Bunlardan ilki, ogretmenlerin insanlar arasi iliskileri konusudur. ikinci faktor,
Ogretmenlerin 0grencileri olumlu yonde degistirme kapasitesine sahip olmalaridir.
Bilindigi gibi iyi, kotii veya daha iyi, daha koétii kavramlari etigin konusudur. Bu iki
faktore ek olarak, Johnston smif i¢cinde 0gretmenlerin aldigi kararlarin ¢ogunun etik
boyutlar1 oldugundan bahseder. Ornegin; dgrencilere hangi ddevin verilecegi, verilen
O0devlerin nasil notlandirilacagi veya smif diizenini bozan bir 6grenci ile nasil bas
edilecegi tartisilabilecek konulardir. Bunlarla birlikte, 6gretmenlerin sinif i¢i kararlarin
¢ogunun kigisel tercihleri dogrultusunda olmasi gibi tiim bu kararlar etik biliminin
icindedir.

Mesleklerin toplumca kabul edilmis etik degerleri ve ilkeleri vardir ve meslegin
iyeleri bu ilkeler dogrultusunda davranirlar (Aydin, 2003). Etik kod, ¢alisanlarin hangi
davraniglarinin kabul edilebilir bulunduguna iliskin olarak yol gdsteren meslek ya da
orgiit tarafindan beklenen resmi ifadelerdir. Meslek etigi kodlarinin ti¢ temel islevi vardir:
1- Meslegin ideallerinin, meslek iiyeleri arasinda paylasilmasidir. 2- Meslekteki etik
davraniglara genel bir rehberlik yapar. 3- Beklenen standartlarin altindaki davraniglarin
disipline edilmesi igin davranis niteliklerinin gelistirilmesini saglar (Ferrel ve Fraedrich,
1994).

Ogretmenler icin uyulmasi gereken davranislar icin baz etik ilkeler vardir. Aydin
(2003) ogretmen meslek etik ilkelerini; profesyonellik, hizmette sorumluluk, adalet,
esitlik, saglikli ve giivenli ortamin saglanmasi, yolsuzluk yapmamak, diiriistliik, dogruluk
ve giiven, tarafsizlik, mesleki baghlik ve siirekli gelisme, saygi ve kaynaklarin etkili
kullanim1 olarak siniflamaktadir. Mevcut 6gretmen ve egitim yoneticileri, okullarinda
meslek etigini gelistirmek igin ilkelere bagli gelecegin 6gretmenlerini yetistirmelidirler.

Ogretmenler tutum ve davranislartyla olas1 bir durum karsisinda 6grencilerine rol
model olurlar. Ogrenciler i¢cin 6gretmenler, en dogruyu temsil ederler. Ogretmenlerin
karsilastiklar1 problemler, sahiplik, dogruluk, gizlilik ve ulasilabilirlik ¢ercevesinde
onerilen ¢0ziim yollar1 sayesinde azaltilabilir (Giingdr Kiranli ve Yildirim, 2014).

Ogretmenlik mesleginin etik boyutlarini anlamak, biitiin égretmenler icin kritik
bir konudur. Ogretmenin her tiirli davranis1 dgrenciler i¢in bir model olusturarak
Ogrencilerin davraniglarina yansiyabilmektedir (Fenstermacher, 1990; Campbell, 2003).
Bu durum, 6gretmenin herhangi bir degerler egitimi programini takip etmesiyle de ilgili
degildir. Bir 6gretmen, 6gretim etkinlikleri sirasinda hicbir deger {izerine odaklanmasa

da, 6gretmenin davranislar1 bu smiftaki biitiin 6grencileri etkiler (Buzzelli ve Johnston,
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2002).

Ogretmenler oncelikle nesilleri yetistirirken kendilerindeki baz1 eksikleri fark
etmeli ve bunlari telafi etmeye ¢alismalidirlar. Ogretmen en basta adil, diiriist, saygili ve
hosgoriilii olmay1 temsil etmelidir. Sadece mesleki anlamda yeterliliklerini saglamis
olmast 6gretmenlik meslegini icra ettigi anlamina gelmemektedir. Bu ylizden mesleki
donanimin yaninda tiim toplumsal sorumluklarinin farkinda olunmasi gerekir.

Ogretmenin énemi tiim dgrenim basamaklar1 i¢in gegerlidir. Herhangi bir egitim
sistemi i¢inde 6gretmenin merkezi bir yer teskil ettigi gercektir. Ogretim sadece bilgilerin
aktarilmasi degildir. Okula, topluma, arkadaslara kars1 sevgi, saygi, onlari tanima gibi
davramiglar hep ogretmen araciligiyla kazamlir. Ogretmenle 6grencilerin kuracagi
iliskiler sayesinde 6grenci kisiliginin gelisimi olusur (Hesapgioglu, 1998, s. 263).

Gilinlimiizde 6gretmenlik ve etik iizerine yurt iginde yazilanlar ve yapilanlar,
meslege giren bireylerin takip etmesi gereken etik kurallarin irdelenmesi ve etik olarak
"uygun" kabul edilebilecek davranis ve tutum kaliplarinin 6nerilmesi seklinde olmaktadir
(Aydin, 2006; Karakose ve Oguz, 2007; Kiranli ve Ilgan, 2007). Diger taraftan, 6nerilen
davraniglarin nasil ortaya ¢iktigi, 6gretmenlik mesleginin etikle birlikte olmasi1 gerekliligi
tam olarak aydinlatilamamistir. Bu nedenle, 6gretmenlik meslek etiginin yeniden
incelenmesi, Ogretmenlerin etik ve etik dis1 davraniglara iliskin farkindaliginin
saglanmasi ve egitimcilerin bu konudaki sorumluluk ve hassasiyetlerinin arttirilmasi
amagclanmistir.

Ogretmenlerin etik dis1 davranislarda bulunmamalar gereklidir. Ancak baz1 etik
dis1 davraniglarda bulunduklar1 ve bunlarin neler olabilecegi literatiirdeki arastirmalarda
mevcuttur. Yilmaz ve Altinkurt (2009), Ogretmen adaylarmin mesleki etik digi
davraniglarin1 belirlemeye calismiglar ve arastirmalari sonucunda &grencilere sozli
tacizde bulunma, kazang elde etmek i¢in velilere bir seyler satma, meslektaslart ile ilgili
kasith ve koti niyetli agiklamalarda bulunma ve bazi gruplarin baskilarina g6z yumma
gibi davraniglar yiiksek diizeyde etik dis1 bulunmustur. Goziitok (1999), Pelit ve Gliger’in
(2006) yaptiklar1 aragtirmalarda da okul malzemelerini kisisel amaglar i¢in kullanma, not
karsil1g1 maddi ¢ikar saglama, 68renci iliskilerinde ayrim yapma gibi etik dis1 davranislar
tespit edilmistir.

Ogretmenlik ve etik birbirine ¢ok yakin kavramlardir. Bunlar birbirinden ayri
diisiiniilemezler. Ogretmenlik yalmzca birtakim bilgilerin aktarilmasin1 kapsayan bir
meslek olmanin otesinde geng nesillere degerler kazandirilmasi hedefini de igeren bir

meslektir. Meslek etigi ilkelerinin evrensel degerler {izerine kurulu oldugu gerg¢eginden
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hareket edildiginde bransi ne olursa olsun, hangi diizeyde 6gretim etkinliginde bulunursa
bulunsun, bir 6gretmenin bazi etik ilkeler dogrultusunda davranmasini1 beklemek yanlis

olmayacaktir.
1.2 Problem Ciimlesi

flgili arastirma igin yapilan literatiir taramasinda da goriilmiistiir ki egitim
bilimleri alaninda “meslek etigi” sorunlar1 bilimsel ¢alismalarin ana sorunlarindan biri
haline gelmistir. Tiirkiye’de egitimle ilgili standartlar gelistirilemedigi gibi etikle ilgili
ilkeler tam anlamiyla yerlesmemistir. Mesleki etigin saglanmasi ve giliniimiiziin
kosullarina ayak uydurabilmesi i¢in egitimin siirekli yenilenmesi gerekir. Mesleki etik,
diger sistemlerden farkli olarak i¢sel ve vicdani bir nitelik tasir. Bir egitimcinin yaptiklari,
bir noktadan sonra 6teki meslektaglarini da ilgilendirir. Etik dis1 davraniglar, meslege
duyulan biitiin giiveni yok edebilir. Saygi ve degerin yitirilmesi, tiim toplum i¢in bir
kayiptir. Ogretmenlik meslegi, toplumsal agidan vazgecilmezdir. Ogretmen mesleki etik
ilkeleri, yalnizca 6gretmenleri degil, ayn1 zamanda 6grencileri ve dolayisiyla egitimsel ve
sosyal hayati etkileyen ¢cergevesinin olmasini da gerektirir.

Bu temel sorunla ilgili 6gretmenlerin goriislerinin bilinmesi 6nemli bir gereksinim
olarak kabul edilmistir. Egitim orgiitlerinde giiclii etik ilkeleri olan 6gretmenlere ihtiyag
vardir. Ogretmenler, uzmanlik ve bilgi sahibi olmanin yan1 sira mesleki etik ilkelerinin
uygulamasinda da her zaman toplumda fark edilir olmalidirlar. Ogretmenlere gore,
“Meslek etigine iligkin 6gretmenlerin goriisleri nelerdir?”” sorusu bu aragtirmanin temel

problemini olusturmustur. Arastirmaya yonelik alt problemlere asagida yer verilmistir.
1.3 Alt Problemler

1. Ogretmen meslek etik ilkelerine (kodlarina) iliskin gériisler nelerdir?

2. Ogretmenin yoneticilere, meslektaslara, Ogrencilere ve velilere Kkarsi
sorumluluklar nelerdir ve bunlar1 nasil yerine getirirler?

3. Etik ile ilgili yasal diizenlemelere iliskin goriisler nelerdir?

4. Ogretmen mesleki etik dis1 davramslar ve bas etme yollarina yonelik goriisler
nelerdir?

5. Bir 6gretmenin okulundaki bir giinii nasildir?

6. Bir 6gretmenin etik karar verme siirecine iligkin goriisleri nelerdir?
1.4 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin mesleki etige iligkin goriislerini ortaya
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koymaktir.
1.5 Arastirmanin Onemi

Ogretmen, i¢inde bulundugu egitim 6gretim siirecinde, birey olarak evrensel etik
degerleri ile Ogretmen olarak mesleki etik degerlerini igsellestirip, tutum ve
davramslarinda bu degerlerle tutarli davranmalidir. Ogretmenlerin etik, meslek etigi, etik
kodlar, etik dis1 davranis, etik haftasi, etik komite ve etik karar verme konularini ne kadar
bildikleri ve nasil gergeklestirebildikleri net degildir. Ogretmen meslek etigi ile ilgili
yapilan ¢alismalarin tekrardan ¢ergevesinin ¢izilmesi gerekmektedir. Giintimiizdeki etik
problemler 6gretmenlerin bu konuda daha hassas davranmalarin1 gerektirmektedir. Etik
ve Ogretmen meslek etigi konulari her zaman 6n plana g¢ikarilmalidir. Bu nedenle
ogretmenlerin etik konusundaki goriisleri arastirmaya deger goriinmektedir. Ayrica, bu
konu ile ilgili daha ¢ok nicel yontemler kullanilarak yapilan aragtirmalardan farkli olarak
etik konusunda nitel bir yontem kullanilmasi ile daha farkli goriislere ulasilarak

alanyazina katki saglayacag: diistiniilmiistiir.
1.6 Sayiltilar

Arastirmanin  katilimcilarimin - konuya iliskin  kendi goriislerini igtenlikle

belirttikleri varsayilmistir.
1.7 Smirhhiklar

Caligma kapsami, 2016-2017 egitim-0gretim yili igerisinde Eskisehir il
merkezindeki gérev yapmakta olan ve arastirmaya katilan dgretmenlerin goriigleriyle

sinirlidir. Goriismeler not alma teknigiyle yapilmstir, ses kaydi yapilamamastir.
1.8 Tamimlar

Etik: Etik sozctigii, Yunanca "karakter" anlamina gelen "ethos" sozciigiinden
tiretilmistir. Ethos'tan tiiretilen "ethics" kavrami da, ideal ve soyut olana isaret ederek,
ahlak kurallarinin ve degerlerinin incelenmesi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Etik; biitiin
etkinlik ve amaglarin yerli yerine konulmasi; neyin yapilacagi ya da yapilmayacaginin;
neyin istenecegi neyin istenmeyeceginin; neye sahip olunacagi ya da olunmayacaginin
bilinmesidir (Aydin, 2003).

Meslek efigi: Kisilerin herhangi bir meslekte calisirken g6z dniinde bulundurmasi
gereken ve is yasamindaki kisilerin paylastiklar: kabul géren yaklasimlar, kurallar, tutum

ve davramslari icerir (Ozmen ve Giingdr, 2008). Ozellikle dogrudan dogruya insanla ilgili
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mesleklerde uyulmasi gereken davranig kurallari olarak tanimlanabilir (Tepe, 2000).

Ogretmen meslek etigi: Egitimde etigin 6nemli bir yeri vardir. Ogretmenler
giderek daha cok etik sorunla ugrasmaktadir. Ogretmenler &grenciler, veliler, okul
yoneticileri ve diger 6gretmenlerle iligskilerinde, "ne yapmaliyim", "bu dogru olur mu"
sorular1 ile karsi karsiya kalmaktadir. Ideal bir Ogretmenin, Kusursuz ogretme
yeteneklerinin yaninda, ay1 zamanda kendi mesleginin gerektirdigi tiim etik ilkelere sahip
olmas1 6gretmen meslek etigini olusturur (Haynes, 2002).

Etik ilke: Etik ilkeler iyi isleri yapmak ve kotii islerden uzak durmak igin bir
kilavuz gorevi yapmaktadirlar. Ayrica degerler arasinda bir ¢atigma oldugu zaman karar
alicilara yol gosterici bir rol iistlenmektedirler (Oztiirk, 1999). Dogru ile yanlst
ayirmamizi saglayan ilkelere etik ilkeler denir.

Etik kod: Etik kod, ¢alisanlarin hangi davranislarinin kabul edilebilir bulunduguna
iliskin olarak yol gosteren meslek ya da orgiit tarafindan beklenen resmi ifadelerdir (
Ferrel ve Fraedrich, 1994).

Etik dis1 davranis: Bireylerin sahip oldugu ahlaki gelisim diizeyi ve etik degerlere
iliskin gorisleri ile ilgili olan yapilmamasi gereken davranislar biitiintidiir (Y1lmaz ve

Altinkurt, 2009).
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IKINCI BOLUM

2. Kuramsal/Kavramsal Cergeve

Bu béliimde etik, 6dev etigi, deger etigi, mesleki etik, 6gretmen meslek etigi, etik
ilke, etik kod, ogretmen meslek etik kodlari, &gretmenlerin paydaslarla iligkileri,
Tirkiye’de 6gretmen meslek etigine iliskin yasal diizenlemeler, yurtdisinda 6gretmenlere
iliskin etik ile ilgili diizenlemeler, 6gretmen meslek etigi ile ilgili diizenlemelerin Tirkiye
ve yurtdigi karsilastirmasi ve yorumlanmasi, etik disi davranig, etik karar verme,

Ogretmen etik egitimi konular1 ele alinmstir.
2.1 Etik

Etik, insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini olusturan
degerleri, kurallari, dogru-yanlis ya da iyi kotii gibi kavramlar: ahlaksal agidan arastiran
bir felsefe disiplinidir. Basit bir anlatimla etik; dogru ve yanlig Slgiitleri ortaya koyan
ahlaki kurallar bilimidir. Etik sozciigi Yunanca’da “karakter, prensip, insan davranisi”
anlamina gelen “ethos” sdzciigiinden tiiretilmistir. Ethos’ tan tiiretilen “ethics” kavrami
da ideal ve soyut olana isaret ederck “ahlak kurallarmin ve degerlerinin incelenmesi”
sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Akarsu, 1979). Etigin ilgi alani, insanin biitiin davranis ve
eylemlerinin temelinin arastirilmasidir (Mengiisoglu, 1965, s. 15).

Her insan i¢in dogru da yanlis, iyi ya da kotii, toplumda kabul gérmiis ya da hos
karsilanamayacak deger yargilar1 vardir. Davranislariyla herkes bu yargilar sergiler.
Russell” a gore etik (1993, s. 159) bir toplulugun ortak isteklerini bireylere benimsetme
girisimidir. Ayrica etik, bireylerin isteklerinden bazilarina yalnizca kisisel degil, evrensel
bir 6nem verilmesini de gerektirmektedir. Yasam boyu kendimize ve baskalarina
sordugumuz, bir yargiya varmaya ¢alistigimiz “iyi mi?” ve “dogru mu?” sorulari, tim
nesiller i¢in gerekli olacaktir. Egitimde oldugu kadar hayatin biitiin alanlarinda bu etik
yargilar hep olacaktir.

Cevizci (2002) etik kavramini daha kapsamli bir sekilde tanimlamis ve etigi “Belli
bir yasama idealini hayata gegirebilmek i¢cin miicadele eden, iginde oldugu toplumun
yasayisini elestiren, mevcut degerler yerine alternatif degerleri koyan, kisaca hayata
anlam katan ahlaki ilkeler teorisi” seklinde ifade etmistir.

Etik, her tiirlii insan iligkisinde temel nitelik olup; her nerede insan varsa mutlaka
etik bir iligskinin s6z konusu oldugu gercegi gozden kagirilmamalidir (Kuguradi, 1999, s.

23). Etik kavraminin en iyi sekilde Ogretilebilmesi igin egitime ihtiyag vardir. Etik
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davraniglarin gelistirilmesi i¢in etik bu kadar dnemliyken, dgretmenlerin bu anlamda
degerleri asla goz ardi edilemez. Bu konuda 6gretmenlere, bireylere deger verme ve
onlardaki potansiyeli aciga cikarabilmek i¢in mesleki a¢idan daha fazla gorev
diismektedir.

Gelecegin ogretmenlerinin  etik kurallar1  bilmeleri, olaylart daha iyi
gozlemleyebilmeleri ve bu olaylar hakkinda daha iyi yargilarda bulunabilmeleri i¢in
mesleki etik egitimi almalar1 gereklidir. Etik davranis, bir bireyin diger bir bireyle iligkisi
ve onu nasil degerlendirdigi ile ilgilidir. Buradaki temel inang¢ bu bakis agisiyla kritik
diistinmeye yonelik yasantilarin saglanmasidir (Noddings, 1993).

Etik kavrami son yillarda daha ¢ok giindeme gelmektedir. Bireyler arasi
iligkilerle ilgili oldugundan, etik tiirlerinden 6dev etigi, deger etigi ve mesleki etige yer

verilmistir.
2.1.1 Kant ddev etigi

Kant etigine gore, mutluluk gibi kisiden kisiye degiskenlik gosteren bir kavram
ahlaki davranisa temel olamaz. O’na gore kisiden kisiye degismeyen evrensel bir “ahlak
yasast” ahlakin temelini olusturur. Bu ahlak yasasi da “iyiyi istemeye” dayanmalidir.
Kant, insanlarin davranislari igin bir 6l¢iit belirlemek igin sdyle bir formiil sunar:“Oyle
hareket et ki, senin hareketlerinin yasasi, ayn1 zamanda bagka insanlarin hareketleri igin
de bir ilke veya yasa olsun” (Mengiisoglu, 2003, s. 265).

Kant “6dev” i sdyle tanimlamaktadir: “Odev, yasaya saygidan dolay1 yapilan
eylemin zorunlulugudur” (Kant, 2013, s. 15). Odevin buyurdugu bir¢ok sey ddeve uygun
olabilmesi icin ahlaksal deger tasiyabilmelidir. Kant’a gore 6dev, ihtiyaglara dayali
eylemler ahlaki eylemlerin karsisinda yer alir. Saf pratik aklin yonettigi istemelerden
gelen eylemlere “6deve dayanan” eylemler denir (Heimsoeth, 1986, s. 129).

Kant soyle der: “Odevden dolay1 yapilan bir eylem, ahlaksal degerini, onunla
ulasilacak amagta degildir. Onu yapmaya karar verdiren eylemde bulur.” Dolayisiyla bu
deger, eylemin nesnesinin gerceklesmesine degil, eylemi olusturan istemenin ilkesine
baghdir.

Kant ahlaki eylemin bir 6dev duygusuyla yapildigini belirtmistir. Kant igin,
yapilan eylemin niyeti 6nemlidir. Eylemle ilgili kisisel ¢ikarlar var ise bu eylem ahlaki
olarak uygun degildir. Kant, bu durumda ahlakin 6dev duygusuna dayanmasi gerektigini
ifade etmistir. Niyetler evrensel olmalidir. Bir eylemde bulunurken, eylemle ilgili niyetler
herkes icin gecerlidir (Warburton, 2000).
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Bir eylemi gerceklestirirken eylemin niyetine bakilmalidir. Eylemin iyi ya da
faydali olmas1 onemli degildir. Asil 6nemli olan iyiyi istemedir. Bireylerin niyetlerine

Onem veren ddev etiginden sonra asil bireye dnem veren deger etigine de deginilmistir.

2.1.2 Deger etigi

Deger acisindan insanin en iistiin deger olarak goriildiigii ortadadir. Ayrica, insani
merkeze koyan yeni bir etikten s6z edilmesi ig¢in deger anlayisi agik¢a ortaya
konulmalidir. Insan-merkezci olmayan bir etik goriisiin temelini olusturan yeni bir deger
anlayis1 ortaya konamaz. Dogal giizellikler insanla ilgilerine gére konumlandirilacaktir.
Bu durumla birlikte insan dogaya kars1 istedigi gibi davranamaz. insan dogaya kars1 da
sorumludur (Tepe, 1999, s. 52).

Deger etigine gore; Ogrenci egitim siirecinin odak noktasidir. Bu ylizden,
ogrencilere ilgi gosterilerek basari amaglanmalidir. Ogrencileri bir birey olarak
Oonemseyerek, egitime yon verilmelidir. Bu anlamda deger etigi, ilgi ve ihtiyaglara hitap
eder. Etik ilkeleri ¢ozmelerinde ve etik kararlar vermelerinde 6nemli bir rol oynar.
Bireylerin dneminin farkina varilmali 6gretmenler, 6grenciler arasinda igbirligi tesvik
edilmelidir. Deger etigi, bireylerin giiven ve sadakatlerinin gelismesine yardimci olur
(Kiranli, 2002).

Ogretmenlik, bireye deger veren bir meslektir. Bu meslegin etik kurallar1 son

derece onemlidir. Deger etiginden sonra mesleki etige deginilmistir.

2.1.3 Mesleki etik

Meslek etigi, belirli bir meslekte ozellikle dorudan dogruya insanla ilgili bir
meslekte uyulmasi gereken davranig kurallari anlamina gelmektedir. Bu kurallara da
diinyanin neresinde olursa olsun, bu meslegi yapan herkesin uymasi istenir (Kuguradi,
1988, s. 21). Bunu yaparken olabilecek hata ve kusurlarin meslek ¢evresi disinda fark
edilmeyecegini neden olarak da etik ilkelerin herkesin gérevlerin diizenlemesi oldugunu
soyler. P.Juusela, meslek etiklerinin temel islevlerini 1.Yetersiz ve ilkesiz iyeleri
ayirmak, 2. Meslek igi rekabeti diizenlemek, 3. Hizmet ideallerini korumak seklinde tige
ayirir (Altun, 1995, s. 126).

Kuguradi’ye gore (2000, s. 24), meslek etiklerinden en eski olanlardan biyoetik
ve yeni sayilabilecek cevre etigi ile ilgili sorunlarin arka planin ortaya koyarken, doga
bilimcilerin arastirma yaparken ya da mesleklerini icra ederken karsilastiklar etik

sorunlar diger insanlarin giinliik yasamda karsilagtiklart sorunlarla ayn1 midir, yoksa
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farklt midir sorularmin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Burada etik sorunlarinin
ortakliginin, mesleki 6zelliklerden ya da durumun tekliginden ortaya ¢ikandan daha
koklii ve belirleyici oldugunu gosterilmistir.

Giliniimlizde meslekler arasi farkliliklarin olmasina ragmen meslek etigi ile ilgili
olarak belirlenen kurallar genel olarak asagidaki sekildedir (Akdogan, 2003, s. 309):

*Meslek iiyeleri yasalarin izin verdigi diizeyin lizerinde bir davranista bulunmali
ve bu seviyeyi her zaman korumalidir.

*Belirlenecek etik kurallar diiriist davranmaya ve olumlu bir izlenim birakmaya
yonelik olmalidir.

*Belirlenen etik standartlara ters diisecek olan tiim davramislar yasaklamali ve
buna yonelik cezai islemler uygulamalidirlar.

Her meslegin kendine 6zgii bir takim gereklikleri vardir. Burada dikkate alinmasi
gereken husus, her meslekle ilgili, meslek sahipleri tarafindan bu gereklilikler
bilinmesidir. Bu konu, sdz konusu meslek sahipleri igin o meslege ait gerekliliklerin
arasindaki uyum derecesinin belirlenmesi agisindan da 6nemlidir. Ciinkii meslek etigi her
seyden Once, o meslegi siirdiirenlerin meslegin gerektirdigi 6zelliklere ne derecede sahip

olup olmadigiyla ilgilidir (Torlak, 2001, s. 84).

Meslek etigi, her meslegin kendine dzgii etik kurallarini temsil eder. Ogretmenlik

meslegine 6zgi etik kurallar i¢in 6gretmen meslek etigi belirtilmistir.
2.2 Ogretmen Meslek Etigi

Bireyin ve toplumun kendini ger¢eklestirmesi ve gercek manada islevlerini yerine
getirilmesi icin egitim ile etik arasindaki dogal bagm korunmas: gerekir. Ogretmenlik
meslegi statiisii ile bu bag1 en iyi sekilde yansitan meslektir. Ogretmenlik meslegini dogru
degerlendirmek i¢in bu meslegin gereklerini yerine getirerek yasayan insanlara bunun
nasil yapilacaginin gosterilmesi ile gerceklesir. Ogretmenlik, dgrencilere iliskin olan
durumlari, 6grencilerin insanlagsmasina katkida bulunmasi ve bunu degerlendirme ve
eylemde bulunma meslegidir (Kuguradi, 1988, s. 36).

Egitim ve 6gretimin uygulanmas1 ve degerlendirilmesi siireclerinde, dgretmen
meslek etigine dair ilkeler uygulanmalidir. Insanla galismak zahmetli iken, her bir bireyin
bundan sonraki yasantisinin ele alinmasi gereken bu 6zel zaman diliminde, 6grencilere
tek tek deger verip karar verme mekanizmalarina yardimei olup onlarin nitelikli insanlar

olarak yetismelerine yardim etmek bir 6gretmen i¢in en kutsal vazifedir. Bu durumda,
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Ogretmenlerin etik sorumluluklari daha da artmaktadir.

Sockett (1993), profesyonel 6gretmenin ahlaki olarak 6grencilerin ihtiyaglarina
cevap veren, Ogrencileri ile empati Kkurabilen kisiler oldugunu belirtmislerdir. Bu
yaklasimlarda bulunan Ogretmenler, 6grencilerin kiiltiirel ve sosyal farkliliklardan
kaynaklanan 6grenmelerindeki engelleri asmasini saglamalidir.

ILO/UNESCO ortak belgesinin “Ogretmen Statiisii Tavsiyesi” dgretmen meslegi
ile ilgili temel ilkeler boliimiinde dikkat ¢ceken 3. ve 4. maddeleri su sekildedir: “Egitim
(éducation), okulda gecen ilk giinlerden baslayarak insan kisiliginin tam gelismesini,
toplulugun (toplumun) diisiinsel, moral, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan ilerlemesini
ve ayrica temel ozglirliikklere ve insan haklarina derin bir saygi asilamayi amaglamalidir.
Bu degerler cercevesinde, egitimin barisa, tiim uluslar arasinda ve tiim din ya da irk
gruplart arasinda dostluga, hosgoriiye ve karsilikli anlayisa yapabilecegi katkiya en
biiyiik énem verilmelidir. Ogretimin ilerlemesinin biiyiik 6lciide dgretmen kitlesinin
niteliklerine ve yetenegine, bu kitlenin tiyelerinden her birinin insani, egitsel ve mesleksel
niteliklerine baglh oldugu kabul edilmelidir.” Bu maddeler ile 6gretmenlerin egitimdeki
rolii ve olmas1 gereken statiisii agik¢a ifade edilmistir. Bunlarla birlikte, 6gretmenlik
meslek etigi ile ilgili 6.maddesi de soyledir: “Ogretim, kamu hizmeti saglayan bir hizmet
olarak diisiiniilmelidir. Bu meslek, 6gretmenlerden yalnizca 6zenli ve siirekli bir 6grenim
sonrasinda kazandiklari ve siirdiirdiikleri derin bilgiler ve yetenekler degil ayn1 zamanda
yiikiimlii olduklar1 6grencilerin egitimi ve esenligi i¢in tistlendikleri kisisel ve toplumla
ilgili sorumluluk anlayis1 da gerektirir.” (Egitim Sen, 2010, Eyliil)

Egitim Enternasyonali’nin (EI), 29 Temmuz 2001’ de yayinladig: “Mesleki Etik
Deklarasyonu” nun bazi maddelerinde Ogretmenlerin Ogrencilere, meslektaglara,
yoneticilere ve velilere karsi sorumluluklarini agiklikla dile getirmistir (Egitim Sen, 2005,
2. C: 640-642). Bu maddelerin igerigi Ek 6’da ayrintili olarak verilmistir.

Her zaman 6gretmen meslek etigi suurunu tasimak ve bu suuru uygulayabilmek
ogretmenlerin énemli vazifeleridir. Ogretmenlerin daha bilingli olmasi igin etik ilke ve

etik kodlart bilmeleri gerekmektedir.
2.3 Etik Ilke

Kuguradi ’ye gore (2006, s. 70-73) etik ilkeler, sosyal yasamda insanin degerini
korumak amaciyla nelerin yapilmasi veya yapilmamasi gerekenlere iliskin diisiinceler
veya c¢ikarim sonuglaridir. Etik ilkelerin kaynagini ise ii¢ tlir ¢gikarim olusturmaktadir:

birincisi, tek tek davranislart yapan igin genellikle dogurdugu sonuglardan olusan
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genellemeler; ikincisi, insanlar arasi iligkilerde insanin degerine dayanarak yapilan
cikarimlar; {igiinciisi, mantiksal bir ¢ikarim olup deger yargilar1 iizerinden ¢ikarilan
sonuclardir.

Etik ilke ve standartlarin hazirlama asamasinda dikkat edilmesi gereken bazi
noktalar vardir. Bu bes nokta (Sen, 1998, s. 123-125): Birinci nokta, diiriistliigi ve etik
sorumlulugu tanimlamaya girisen standartlarin birbirleriyle ¢celismemesi gerektigi; ikinci
nokta, tanimlanan standartlarin agik ve herkesin anlayabilecegi kadar basit olmasi;
ticlincii nokta, belirlenecek standartlarin asir1 sekilde sinirlayici olmamasi ve birbirleriyle
¢elismemesi; dordiincli nokta belirlenecek standartlarin makul olmasi ve basarilabilir
amaglar icermesi; besinci nokta ise, etik ilke ve standartlarin katilimci bir anlayisla
olusturulmasi seklindedir.

Etik ilkeler, insanlar aras iligkileri diizenleyerek dogru ve yanlis arasindaki farkin
ortaya konmasina yardimei olur. Bu yiizden, her zaman agik ve net bir sekilde belli

olmalidir. Etik ilkeden sonra etik koda yer verilmistir.

2.4 Etik Kod

Etik kod, bir kurumun temel degerlerini, nasil davranilacagini gosteren bir rehber

olarak nitelendirilebilir. Bir meslege ait tiim kurallara etik kod denir.

Kodlar yazili veya yazisiz olabilirler, fakat yazili kodlar kamuoyu i¢in sorumluluk
tastyict niteliktedir. Yazili kodlar, bir meslekte veya bir organizasyonda olusturulabilir.
Kodlar, genel veya 6zel, zorlayici ve yasal nitelikli olabilir. Ayrica kodlar, duvarda asil
10 altin kural listesi veya egitim ve 6gretim karmasik sisteminin, uygulamali bir parcasi
da olabilirler (Plant,1994).

Etik kodlar, kurumlarin etik karar vermek i¢in bu gerekliligin farkinda olup
olmadiklarinin ve bu gerekliligin arastirilmasinda net bir yol oldugu diisiiniilmektedir.
Ancak etik kararlar, etik kiiltiiriiniin gelistirildigi siirece var olur (Svensson ve Wood,
2004). Bu baglamda, etik kodlarin etik karar vermedeki etkisi ortaya ¢ikmaktadir. Etik
karar vermeyi besleyerek etik kiiltiire katkida bulunurlar.

Etik kodlar, bir meslege ait kurallar oldugundan; 6gretmen meslek etik kodlar1 da
ogretmenlige Ozgii etik kodlar1 ifade eder. Ogretmen meslek etik kodlarmin da alti

cizilmelidir.
2.5 Ogretmen Meslek Etik Kodlar:

Egitimde etigin 6nemli bir yeri vardir. Ogretmenler giderek daha ¢ok etik sorunla
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ugrasmaktadir. Ogrenci haklar1 toplumda 6nemini korumaktadir. Toplumun biling
diizeyinin artmasiyla birlikte, 6gretmen 6grenci iligkileri daha ayrintili ele alinmaya
baslanmustir. Ogretmenler dgrencilerle, velilerle, okul yoneticileri ve diger 6gretmenlerle
iliskilerinde, “ne yapmaliyim”, “bu dogru olur mu” sorulari ile kars1 karsiya kalmaktadir.
Etik, bagkalar1 hakkinda ahlaki yargilarda bulunan, bagka insanlarin eylemlerini 6ven ya
da kinayan herkesle ilgilidir (Haynes, 2002).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. maddesinde oOgretmenlik
meslegi,“devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel
bir ihtisas meslegi” olarak 6gretmenlik meslegini diger ihtisas alanlarina goére daha
dikkatli gdzden gecirilmesi tanimlanmaktadir. Ozellikle insan odakli bir uzmanlik alani
olmas1 gereken bir siirectir. Ciinkii insanlarla iligkiler yoniinden O6gretmenlik, diger
mesleklerden farkli olarak daha kapsamli iligkiler i¢inde yerine getirilen bir meslektir
(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005, s. 213).

Tiim mesleklerin etik ilkeleri olmalidir. Gelecege yon veren kutsal bir meslek olan
Ogretmenlerin de diger mesleklerden daha fazla etik ilkelere bagli olmalari
gerekmektedir. Bu nedenle, 6gretmen meslek etik ilkeleri daha agik ve net bir sekilde
ifade edilmesi, dgretmenlik meslegi gibi kapsamli ve ¢ok boyutlu olan bir meslek dali
icin faydali olacaktir.

Asagida genel ve temel bir cercevede Ogretmenlik mesleginin etik ilkeleri
tizerinde durulmustur (Aydin, 2003, s. 60—72):

1. Profesyonellik: Bir 6gretmenin, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi gérevleri
yapabilecek yeterlilige sahip olmasidir.

2. Hizmette sorumluluk: Egitim dgretim hizmeti diger mesleklerden farkl: olarak
bireyleri ve toplumu etkiledigi i¢in tizerine diisen sorumlulugun bilinci i¢inde olmalidir.

3. Adalet: Ogretmen, her tiirlii eyleminde adil olmali ve dgrenciler arasindaki
iligkilerde de adaleti saglamalidir.

4. Esitlik: Ogretmen egitim ve 6gretimde din, dil, 1rk, cinsiyet ya da basarili veya
basarisiz gibi ayrimlar yapmamalidir. Tiim 6grencilere esit sekilde davranmalidir.

5. Saglhikl ve giivenli bir ortamin saglanmast: Ogretmen, 6grenci saghgmi ve
giivenligini tehdit eden her tiirlii olumsuzlugu ortadan kaldirmalidir.

6. Yolsuzluk yapmamak: Ogretmen cikar ugruna maddi ya da manevi kazang
saglayamaz.

7. Diiriistliik-dogruluk ve giiven: Etik davranmis baskalan ile iliskilerde diirtist

olmay1 ve gerektirir.
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8. Tarafsizlik: Ogretmen kendi kisisel diisiincelerinin etkisi altinda kalmadan her
tiirlii olaya tarafsiz yaklagmalidir.

9. Mesleki baghlik ve siirekli gelisme: Ogretmen, bir lider olarak hem kendi
mesleki baglilik ve gelismesini hem de 6grencilerin mesleki baglhilik ve gelismesini
saglamalidir.

10. Saygi: Ogretmen kendine, &grencisine, velisine ve meslektaslarina kars
saygiy1 gostererek onlarin da saygisini kazanmalidir.

Ogretmenlerin uymasi beklenen etik degerleri 6grenciye ve meslege baglilik
olarak gérmek miimkiindiir. Ogrenciye baglilik baglaminda etik ilkeleri sdyle siralamak
miimkiindiir (Ozbek, 2003, s. 47):

1.0grenme siirecinde, Ogrencinin bagimsiz hareket etmesini engellemeyecek.
2.08rencinin goriis acisini hakli bir sebep veya zorunluluk olmadik¢a degistirmeye
calismayacak. 3.O8rencinin gelismesi ve ilerlemesi amaglanarak hazirlanan ders
konusunu kasith olarak degistirmeyecek. 4.0grenciyi olumsuz diigiincelerden
uzaklastiracak, ogrencinin saghk ve giivenligi konusunda gereken sartlari
saglayacak. 5. Ogrenciyi kiiciik diisiirme ya da utandirmak icin kasitli hareketlerde
bulunmayacak. 6. Ogrenciyi ik, cinsiyet, ulus, renk, politik ve dinsel inang, sosyal ve
kiiltiirel diizeyinden dolayt yargilaywp tarafli davranmayacak. 7.0zel ¢ikarlart igin
ogrencilerinden yararlanmayacak. 8.Ogrenciler ile ilgili ézel bilgileri yasal ya da
mesleki zorunluluk olmadik¢a agiklamayacak.

Ogretmenlerden beklenen diger etik deger ise meslege bagliliktir. Bunu ise sdyle
stralamak miimkiindiir (Ozbek, 2003, s. 47):

1. Is basvurusunda gercek disi ifadede veya nitelikleri ile ilgili yanls beyanda
bulunmayacak. 2. Meslegin gerektirdigi ozelliklerle ¢elisen tavirlar sergilemeyecek.
3. Egitimci olmayan birinin, 6gretim yapmasina géz yummayacak. 4.Meslektaslarinin
gorevierini icra etmeleri siirecinde elde edilen bilgileri yasal ve mesleki bir
zorunluluk olmadik¢a agiklamayacak. 5.Bir meslektas: hakkinda kasith olarak,
yasalara aykirt ya da olumsuz ifadede bulunmayacak. 6.Meslegini yerine getirirken,
kendisinin mesleki kural ve kararlarimi degistirtecek, zayiflatacak herhangi bir
hediye, para bagis: ve yardim kabul etmeyecek.

Egitim sisteminin stratejik 6gesi olan 6gretmen gorevini yaparken “meslek etigi”
acisindan 6nemli sorumluluklar: iistlenmektedir. Etik agidan 6gretmenler i¢in uyulmasi
gereken birtakim standartlar gelistirilebilir. Bunlar (Orenel, 2005, s. 18-20): (1)
Ogretmen 6grencilerini siirekli olarak izlemelidir. (2) Ogretmen bir model olmalidir. (3)
Ogretmen, 6grencini giivenini kazanmalidir. (4) Ogretmen dgrencilerini hem okulda hem
okul cevresinde izlemelidir. (5) Bir 6gretmen mesleki anlamda yeterli olmalidir. (6)
Ogretmen isleyecegi dersin amaclar1 ile &gretim kaynaklar iliskili olmalidir. (7)
Ogretmen 6grencilerin ihtiyag ve isteklerine egilmelidir. (8) Bir 6gretmen grencilerin
bireysel farkliliklarina saygi duymalidir. (9) Toplumla ve diger meslektaslariyla stirekli
isbirligi i¢inde olmalidir. (10) Ogretmen kendini siirekli yenileyebilmelidir. (11)
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Ogretmen smif icinde ve toplumda o6grencilerin dikkatli olmalar1 gereken ahlak
kurallarin1 onlara agiklamalidir. (12) Ogretmen 6grencilerin dgrenme stillerine uygun
bilgi kaynaklar se¢melidir. (13) Farkli o6gretim tekniklerinin bilmeli ve bilingli
kullanmahidir. (14) Ogretmen 6grencilerinin ufkunu genisletmeli ve yaraticiliklarini
ortaya ¢ikarmalidir. (15) Ogretmen ¢ok iyi derece de simif yonetimi teknik ve becerisine
sahip olmalidir. (16) Ogretmen teknolojiyi ¢ok iyi takip edebilmeli ve bunu 6grencilerin
gelisimi i¢in kullanabilmelidir. (17) Okul, aile ve toplum arasinda kurulan iletisimin etkili
bir sekilde ilerlemesi i¢in ¢alismalidir. (18) Insan haklari ve ile 6gretim arasindaki iliskiyi
kavramaldir. (19) Ogretmen sahip oldugu yetenek ve becerilerini iyi bir sekilde
kullanmalidir.

Ogretmenlik meslegi, birgok alan ile ilgili oldugundan 6gretmenlik meslek etik
kodlar1 ayrmntili ve net olmalidir. Ogretmenlerin tiim paydaslari ile iliskilerinin &nemi bu

anlamda artmaktadir.
2.6 Ogretmenlerin Paydaslarla iliskileri

Okul egitimin temel sistemini olusturan genel bir kavramdir ve ayn1 zamanda
egitim ve o6gretimin merkezidir. Etkili insan iligkileri 6rgiitlerin amaglarina ulagsmalarinin
en Onemli araglarindan birsidir. Okulda insan iligkilerinin niteligini gelistirmek bir orgiit
olarak okullarin varolus nedenleri arasinda yer almaktadir. Diger orgiitlerde oldugu gibi
bir okulun da orgiitsel, yonetsel ve egitsel amaclar1 vardir ve bunlar1 gerceklestirmek icin
kurulur. Okullarin kendilerine yliklenmis olan ve kendilerinden beklenen bu gorev
sorumluklar1 yerine getirmesi ve okulun etkili ve verimli olmasi i¢in okulda iyi, saglikli
ve siirekli insan iligkilerinin olmas1 gerekmektedir (Cinkir, 2004). Ogretmenler bu
baglamda tiim bu sorumluluklarin merkezindedir ve bir takim sorumluluklar
gergeklestirebilmesi igin etik ilkeler ¢ergevesinde hareket etmelidir.

Egitimcilik, bireyleri ve toplumu dogrudan etkileyen, profesyonel diizeyde bir
meslek alanidir. Bundan dolay1 meslegin kalitesinin saglanmasi i¢in bu meslegi yiiriiten
kisilerin, bu meslege uygun etik davramglar gosterme gibi sorumluluklar1 vardir.
Ogretmenlerin  6zellikle meslek sahalarma giren tiim konularda (&grencilerle,
meslektaglarla iligkiler, gorevle ilgili sorumluluklar vb.) etik ilkeler ¢ercevesinde hareket
ederek bu meslek mensuplarina bu konuda daha fazla sorumluluk yiiklemektedir
(Akdogan, 2003, s. 309).

Bilmek ve Ogretmek bir Ogretimde bulunmasi gereken ana ozelliklerdir.

Konusunu iyi bilmek, yeniliklere agik olmak, bunlar1 6grencilerine en uygun yontemlerle
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anlatabilmek, 6gretmenin en 6nde gelen nitelikleri arasinda yer almaktadir. Ogrencilerine
esit davranabilme, 6grencilerin bireysel 6zelliklerini g6z 6niinde bulundurabilme, planl
calisma, sinifta diizeni saglayabilme, 6grencilere hosgoriilii davranabilme, zengin bir dil
Ozelligine sahip olabilme, bunlarin yani1 sira dost¢a davranabilme giliniimiiz 6gretmeninde
bulunmasi gereken temel ozelliklerdir (Oktay, 1991). Ogrencilerini ve meslegini
sevmeyen bir O0gretmen bunlart hakkiyla yapamaz ve bu sorumluluklarinin farkina
varamaz. Ogretmenlerin dgrencilerine kars1 sorumluluklar1 tiim sorumluluklarinda en
basta yerini almaktadir.

Ogretmen-veli iligkisi, Ogretmenin en dikkatli ~davranmasi gereken
sorumluluklarindandir. Ogrencilerin egitimde basariya ulasmalarinda velilerin katkist
cok biiyliktiir. Okul — veli iliskisi ne kadar gii¢lii olursa 6grencinin basarisi o oranda artis
gosterir. Bu nedenle velinin okuldaki her tiirlii toplantilara, etkinliklere katilmasini
saglamak dgretmenin sorumlulugundadir. Ogrencisinin saglikli ve giivenli ortamda ne
kadar egitim gordiigiinii bilmesi bir velinin en temel haklarindandir. Ogretmen,
Ogrencinin derslerindeki akademik basarisi, davranislari, esit egitim alip almadigim
bilmesi i¢in velilerin bilgi edinmesini saglar. Bunun ic¢inde yonetici ve dgretmenlerle
yasal ¢ergevede, bagkalarinin egitim hakkina zarar vermeden, kisilik haklarina saygi
duyarak iletisim kurmalidir. Ogrencileri ile ilgili toplantilar1 zamaninda ayarlayip okul
ile ev arasindaki kopriiyli kurmaya yardimei olmalidir.

Meslek etigi simif yonetimi ve Ogrencilerle iligkiler konusunda &gretmen
adaylarina pek cok sey kazandirabilecektir. Tiim 6gretmenlik kariyerleri boyunca meslek
etigi Ogretmen adaylarinin meslekleri kapsaminda tiim deger ve sorumluluklar
benimsemelidirler. Ciinkii meslek etigi ile 6gretmen adaylarina gerektiginde 6grencilerin
gelecegi icin kendi meslektaslar1 ve toplum bireyleriyle isbirligi yapmalar1 gerekliligi,
iletisim ve empati kurabilmenin ve 6n yargilardan kurtulmanin 6nemi vurgulanmaktadir
(Thompson, 1997, s. 68-70). Ogretmen meslek etigi, ogretmenlerin okuldaki
meslektaslarina kars1 isbirligi ve iletisim halinde olmalarint gerektirir. Ayni meslegi
paylasanlar insanlar arasinda dayanisma ve yardimlasma ¢ok 6nemli bir yer tutmaktadir.

Okul, personel, 6gretmen, dgrenci ve yoneticileri igeren bir topluluktur. Okul
yoneticileri, personellerinin i3 memnuniyeti i¢in liderlere yakisan vasiflara gore
davranmalidirlar. Yoneticiler, etik liderlik ve hizmetkar liderlik ile okullarinda 6nciiliik
etmelidirler( Giingdr Kiranli, 2016). Ogretmenler ve yoneticiler saygi ve disiplin
cercevesinde mesleklerini neyi gerektiriyorsa yapmalidirlar. Resmi isleri asla

aksatmamalar1 gerekmektedir. Karsilikli giiven ortami olusturulmalidir.
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Ogretmenlerin  dgrencilere, velilere, meslektaslara ve yoneticilere kars
sorumluluklart yerine getirmeleri meslek etigi acisindan son derece Onemlidir.
Ogretmenler bu paydaslarla olan iliskilerinde son derece duyarli davranmalar
ogretmenlik mesleginin geregidir. Ogretmenlerin paydaslarla iliskilerinden sonra

Tiirkiye’ de 6gretmen meslek etigine iligkin yasal diizenlemelere deginilmistir.
2.7 Tiirkiye’ de Ogretmen Meslek Etigine Iliskin Yasal Diizenlemeler

Tirkiye’de 6gretmen meslek etigine iliskin yasal diizenlemeler ile ilgili 6gretmen
andina, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu kurulmasi ve bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi
hakkinda kanuna, kamu gorevlileri etik davranig ilkeleri ile bagvuru usul ve esaslari
hakkinda yonetmelige, kamu gorevlileri etik sdzlesmesine, egitim-6gretim hizmeti
verenler i¢in mesleki etik ilkeler ile ilgili genelgeye yer verilmistir.

Yasal diizenlemeler, anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, yOnerge
seklinde olan normlar hiyerarsisine dikkat edilerek ele alinmstir. ilk olarak dgretmen

andina deginilmistir.
2.7.1 Ogretmen and1

Diinyadaki uygulamalar1 dikkate alindiginda egitim 1is goreni olarak
ogretmenlerin, etik ilkeler gercevesinde yetistirilmesi, hizmet 6ncesi egitimi de kapsayici
bir slire¢ igermektedir. Bu baglamda ogretmenlere daha meslege baslamadan
tistlenecekleri gorevle birlikte yiiklendikleri etik sorumluluklari ve yerine getirmeleri
beklenen etik ilkeleri de iceren “6gretmen andi” mevcuttur (Aydin, 2002, s. 137).

Tirkiye’deki 6gretmenlere 6gretmen meslek etik ilkelerini ve sorumluklarini

hatirlatan “6gretmen andi” su sekildedir:

“Tiirkiye Cumhuriyeti anayasasina, Atatiirk inkilap ve ilkelerine, anayasada ifadesini
bulan Tiirk milliyet¢iligine sadakatle bagli kalacagima; Tiirkive Cumhuriyeti
kanunlarini tarafsiz ve egitlik ilkelerine bagl kalarak wuygulayacagima; Tiirk
milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyip, koruyup,
bunlar1 gelistirmek icin calisacagima; Insan haklarina ve anayasanin temel ilkelerine
dayanan milli, demokratik, laik bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'ne karsi
gorev ve sorumluluklarimi bilerek, bunlar: davranis halinde gosterecegime namusum

Ve serefim tizerine yemin ederim.” (Resmi Gazete, 1982, Kasim, 30)

Ogretmen yemini olarak da bilinen 6gretmen and1, dgretmenler icin sadece hizmet

oncesi degil, hizmet siireleri boyunca da tekrarlamalar1 ve hatirlamalar1 gerekir.
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Ogretmen andindan sonra yasal diizenlemeler, normlar hiyerarsisi olan anayasa,
kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, yonergeye sirasina dikkat edilerek deginilmistir. lk
olarak Kamu Gorevlileri Etik Kurulu (Etik Komite) kurulmasi ve bazi kanunlarda

degisiklik yapilmasi hakkinda kanuna yer verilmistir.

2.7.2 Kamu gorevlileri etik kurulu (etik komite) kurulmasi ve baz1 kanunlarda

degisiklik yapilmasi hakkinda kanun

5176 kanun numarasi ile 25.05.2004 tarihinde kabul edilen, 25486 sayis1 ile
Resmi Gazete’ de Kamu Gorevlileri Etik Kurulu (Etik Komite) kurulmasi ve bazi
kanunlarda degisiklik yapilmasi hakkinda kanun 11 maddelik kanun yayinlanmistir
(Resmi Gazete, 2004, Mayis, 25). Bu maddelerin igerigi Ek 7°de verilmistir.

Bu 11 madde, Kamu Etik Kurulu kurulmasi ve bu kanunlarla degisiklik
yapilmasina ait maddelerdir. Bu maddelerde ama¢ ve kapsam, kurulus, gorevler,
inceleme ve arastirma ve yonetmelige ait kanunlar agikga ifade edilmistir. Etik kurul (etik
komite) hakkindaki kanundan sonra bu kanun g¢ercevesindeki etik giinii ve haftasi ele

alinmustir.
2.7.3 Etik giinii ve haftasi

Kamu Gérevlileri Etik Kurulu'nun kurulusuna iligskin 5176 sayili Kanun, 25 Mayis
2004 tarihinde TBMM'nde kabul edilmistir. Bu Kurul, kamuda etik kiltiiriini
yerlestirmek lizere ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak ve etik uygulamayi gézetmek
gorev ve yetkisi cercevesinde, 2008 yilindan itibaren her yil 25 Mayis giiniiniin iilke
genelinde “Etik Giinii”, ayni giinlin yer aldigi haftanin da “Etik Haftas1” olarak
kutlanmasii kararlagtirmistir. Bu c¢ercevede, kurum ve kuruluslarda etik kiiltiirtinii
yerlestirmek ve gelistirmekle sorumlu olan etik komisyonlar1 dnciiliigiinde Etik Giinii (25
Mayis) ve Haftasi'nda (25 Mayis-31 Mayis) cesitli etkinliklerin gergeklestirilmesi
amaglanmistir (Resmi Gazete, 2004, Mayzs, 25).

Etik haftasindan sonra kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ile bagvuru usul ve

esaslart hakkinda yonetmelige yer verilmistir.

2.7.4 Kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ile basvuru usul ve esaslar1 hakkinda

yonetmelik

Basbakanlik, 6gretmenlerle beraber tiim kamu gorevlileri ilgilendiren, 13.04.2005
tarih, 517YTOO0L1 nolu “Kamu Géreviileri Etik Davrans Ilkeleri Ile Basvuru Usul Ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik” yasa dogrultusunda ¢ikarilmistir. Yonetmelik 13.04,2005
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tarihli 25785 nolu Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Yonetmeligin maddeleri 30
maddeden olusmaktadir (Resmi Gazete,2005, Nisan, 13). Bu maddelerin icerigi Ek 8’de
ayrintili olarak verilmistir.

Kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ile basvuru usul ve esaslar1 hakkinda
yonetmeliginden sonra, bu yonetmeligin ekinde yer alan kamu gorevlileri etik

sOzlesmesine yer verilmistir.
2.7.5 Kamu gorevlileri etik s6zlesmesi

Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi'nde kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarlarin
tizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde bulundugu bilinci ile hareket
etmesi amaclanmstir. Imzalayan personelin her hiikkmiine uymas: gereken sdzlesmede,
personel, gorevle iligkisi bulunan higbir gercek ve tiizel kisiden hediye almadan, maddi
ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel
menfaat beklentisi i¢inde olmadan igini yapacagimni taahhiit etmektedir. Bu sdzlesme su

sekildedir (Resmi Gazete, 2005, Nisan, 13):

Kamu hizmetinin her tiirlii ozel ¢ikarmn iizerinde oldugu ve kamu gérevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla,

* Halkin giinliik yasamni kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli
bicimde karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini
artirmak igin ¢alismayi, * Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik,
diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu yararini gézetme ve hukukun tistiinliigii ilkeleri
dogrultusunda yerine getirmeyi, * Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, wrk, yas,
bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun
davranmay, * Gérevimi, gorevle iligkisi bulunan hicbir gercek veya tiizel kisiden
hediye almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar
saglamadan, herhangi bir ozel menfaat beklentisi i¢cinde olmadan yerine getirmeyi, *
Kamu mallart ve kaynaklarini kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamay: ve kullandirmamayr, bu mal ve kaynaklart israf etmemeyi, * Kisilerin
dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayi, hizmetten
yararlananlara, ¢alisma arkadaglarima ve diger muhataplarima karst ilgili, nazik,
ol¢iilii ve saygili hareket etmeyi, * Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan
yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve degerlerine bagh olarak gérev
yapmayi ve hizmet sunmayi taahhiit ederim.

Bu sozlesmeyle, kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina
saygili davranmasi garanti altina alinirken, hizmetten yararlananlara, diger memurlara
kars1 Olgiilii ve saygili hareket edecegi vurgulanmistir. Bu etik sozlesmeden sonra

“Egitim-Ogretim Hizmeti Verenler igin Mesleki Etik Ilkeler” genelgesi yaymlanmistir.
2.7.6 Egitim-o6gretim hizmeti verenler icin mesleki etik ilkeler

Basbakanlik koordinesinde, bakanlik temsilcileri, milli egitim sube miidiirleri,
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okul midiirleri, 6gretmenler, 6grenciler, veliler, sivil toplum ve sendika temsilcileri ile
akademisyenlerin katildigi iki ayr1 calisma yapilmig ve ornek insan olunmasi igin etik
kurallara uyulmasi kaginilmaz oldugu belirtilmistir. Bu amagla yayinlanan 2015 Mayis
2015/12 nolu 97202150/730.06/6531543 sayili genelgede “Egitim-Ogretim Hizmeti
Verenler i¢in Mesleki Etik Ilkeler” tanitilmistir. Bu etik kurallar dzetle su sekildedir
(Resmi Gazete, 2015, Mayzis, 24):

I-Ogrenciler ile iliskilerde etik ilkeler: sevgi ve saygi, iyi 6rnek olma, anlayisl ve
hosgoriilii olma, adil ve esit davranma, 68rencinin gelisimini gozetme, Ogrenciye ait
bilgileri saklama, menfi psikolojik durumlarini yansitmama, kotii muameleden kaginma
seklindedir. II-Egitimin meslegine iligkin ilkeler: saglikli ve giivenli egitim ortami1 saglama,
mesai ve ders saatlerine uyma, hediye alma, kisisel menfaat saglama, 6zel ders verme, bagis
ve yardim talebinde bulunma seklindedir. III-Egitimcilerle iliskilerde etik ilkeler: esitlik,
giiven ortami olusturma, bilgilerin gizliligi, meslektasa saygi, meslektas isbirligi. 1V-
Veliler ile iligkilerde etik ilkeler: Egitimci, 6grencilerin sosyal, fiziksel, duygusal, kiiltiirel,
ahlaki, manevi ve diisiinsel acidan gelisimlerini saglamak, beceri ve yeteneklerini ortaya
cikarmak i¢in velilerle iyi iletisim kurar. Cocuklariyla gerektigi gibi ilgilenmeleri
konusunda velileri yonlendirir. Veliler arasinda Irk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goriis ve
aile statiisiine dayali ayrimcilik yapmaz. V-Okul yonetimini ve toplum ile iligkilerde etik
ilkeler: Egitimci; 6grencilerin kaliteli bir egitim-6gretim hizmeti almasini saglamak igin
okul yonetimi ile isbirligi yapar, bu siirecte karsilastigi sorunlari yetkili birime bildirir.
Kurum kaynaklarini etkili, verimli ve tutumlu kullanir. Topluma kars1 pozitif ve aktif rol
sergiler, sorumluluklarini yerine getirerek ornek olur. VI-Okul yoneticilerinin;
ogretmenler, 6grenciler ve veliler ile iligkilerinde etik ilkeler. Okul yoneticileri; egitim ve
ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda yapabilmesi i¢in gereken dnlemleri alir. Kurum
kaynaklarmi etkin, verimli ve tutumlu bir sekilde kullanilmasi saglar. Ogretmenler,
ogrenciler ve veliler arasinda ayrimcilik yapmaz. Ogrencilerin egitim ve 6gretimiyle ilgili
olarak velilerle iletisim kurar. Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde 6gretmenler arasinda
esitlik, tarafsizlik ve liyakat ilkelerine riayet eder.

Bu genelgede 6grenciler, meslektaslar, toplum ve okul yoneticileri ile ilgili ilkeler
yer almaktadir. Tiirkiye’deki yasal diizenlemelerden sonra, yurtdisinda ogretmenlere

iligkin etik ile ilgili diizenlemelere yer verilmistir.
2.8 Yurtdisinda Ogretmenlere iliskin Etik ile Ilgili Diizenlemeler

Yurtdisinda 6gretmenlere iliskin etik ile ilgili diizenlemelerde sirastyla Minnesota
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Ogretmenleri ve Yoneticileri icin Etik ilkeleri, Missouri Ogretmenler Yetistirme
Programlar1 Igin Standartlar, Amerikan Rehberlik Dernegi’nin Belirledigi Etik ilkeler,

Florida Ogretmen Etik Ilkeleri ve Amerikan Egitim Dernegi ilkeleri ele alinmustir.
2.8.1 Minnesota 6gretmenleri ve yoneticileri icin etik ilkeleri

Etik kodlar, mesleki davranisi tanimlayan ilkeler biitliniidiir. Hepsi, lisansh
Ogretmen ve yoneticiler i¢in gecerlidir. Giliciinii yasalardan alirlar. Minnesota

Ogretmenleri ve Yoneticileri i¢in Etik Ilkeleri asagidaki gibidir (Lee, 2002):

L Ogretmenler icin etik ilkeleri a) Ogretmen, ayrimciliga dayanmayan egitim hizmeti
vermelidir. b) Ogrencisini giivenlik ya da saghk agisindan zararli durumlardan
korumak icin gerekli cabayr gostermelidir. c) Sadece, yasa tarafindan gerekli
goriilmesi veya mesleki amaca hizmet etmesi durumlarinda, kisiler hakkinda gizli
bilgiler agiga vurulur. d) Ogrenmeye yénelik bir atmosfer saglamak icin, otoriteyi
disiplinli bir sekilde kullanarak davramr e) Ogrencilerle, ebeveynleriyle ve
meslektaglariyla olan iliskilerini kigisel ¢ikarlart icin kullanmamahdir. ) Ogretim
sorumlulukiar, sadece otorite temsilcilisine yetkili personele (diplomal) verilir. Q)
Sorun olan meseleleri hichir sekilde ortbas etmez ya da ¢arpitmaz. h) Ogretmenlik
nitelikleri ya da 6gretmenin kendi nitelikleri hakkindaki gercek ve kayitlar: degistirip,
yanlis sekilde kullanmaz. i) Ogrenciler ya da meslektaslar hakkinda bilerek, yanlis
Ya da kétii niyetli ifade vermez. j) Ogretmenlik meslegi icin, gerekli ya da uygun
lisansa sahip ise, anlagmayr kabul eder. 1. Okul miidiirleri icin etik ilkeleri a)
Yénetici, ayrimciliga dayanmayan egitim hizmetleri vermelidir. b) Ogrencisini ve
personelini dogrudan zararli durumlardan saghkl ve giivenli bir sekilde akla yatkin
sekilde korumalidir. ¢) Ogrenmeye yonelik bir atmosfer saglamak icin, mantikli bir
sekilde davramir. d) Ogrenciler, ana-babalar, makam, personel, is arkadaslariyla
mesleki iliskileri, kisisel ¢ikarlart igin kullanmamalidwr. €) Sadece mesleki zorlama
olursa, eyalet ve federal kanunlar ve okulun baglh oldugu bélge politikalarini uygun
sekilde, agiga vurur. f) Yonetici, egitim kadrosu, personel ile ilgili gergekleri ve
kayitlart degistirmez ve hatali kullanmaz. g) Kasith bir sekilde, ogrencileri,
ogrencilerin aileleri, personeli ve meslektaglart hakkinda hatali ve zararli séz sarf
etmez. h) Mesleki adalete yakismayan, hediye, oncelik vb. avantajlart kabul etmez.

Minnesota Ogretmenleri ve Yoneticileri igin Etik Ilkeleri’nden sonra, Missouri

Ogretmenler yetistirme programlari i¢in standartlar ele alinmustir.

2.8.2 Missouri 6gretmenler yetistirme programlari icin standartlar

Ogretmenlerin uygulamadigi veya inanmadig1 degerleri baskalarmna anlatmaya
calismasi sonucunu alamayacag gereksiz bir davranistir. ilk once dgretmenler bu
degerler iizerinden kazandirmak istedigi davranislar i¢in rol model olmalidir. Amerika
Birlesik Devletleri’nin en biiylik eyaletlerinden birisi olan Missouri Eyaleti’nde
uygulanan meslek etigine 6nem veren dgretmen yetistirme programlart bu baglamda
ornektir. Ogretmenlerin mesleki etige iliskin goriislerini olusturmak ve gelistirmek icin
Ogrenciler, veliler, meslektaglar ve toplum i¢in belirli standartlar getirilmis ve

uygulamaya konulmustur.
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Missouri Standartlari olarak ifade edilen 6gretmen standartlari, dokuz genel baslik
altinda toplanmais, bunlar alt standart ve her biriyle ilgili kalite ve performans gostergeleri
yer almaktadir. Bu dokuz standart; uygun d6gretime gore ayarlanmis icerik bilgisi, 6grenci
O0grenme, yetisme ve gelismesi, miifredat uygulama, elestirel diisiinme, pozitif sinif
ortami, etkili iletisim, &grenci degerlendirme ve veri analizi, profesyonellik ve
profesyonel igbirligi seklindedir (Missouri standards for teacher education programs,
2006).

Missouri Ogretmenler yetistirme programlar1 icin standartlarmdan sonra

Amerikan Rehberlik Dernegi’nin belirledigi etik ilkelere deginilmistir.

2.8.3 Amerikan Rehberlik Dernegi’nin belirledigi etik ilkeler

Amerikan Rehberlik Dernegi’nin belirledigi etik ilkeler agagidaki gibidir:

a. Otonomi: Bagimsizlik fikrine hitap eden bir ilkedir. Bu ilkenin esasi bireyin
secme ve hareket serbestligini tanimadir. b. Zarar Vermeme: Baskalarina (diger
insanlara) kasith olarak zarar vermemelidir, “Zarar vermemek her seyden once gelir.” C.
Yararlilik: Danigmanin sorumlulugunun, miisterinin iyiligine katkida bulunmak
oldugunu yansitan ilkedir. d. Adalet: Tiim bireylere ayn1 muamele anlamina gelmez.
Adalet; esit olanlara, esit; olmayanlara farkliliklar1 dlgiistinde, farkli davranmaktir. e.
Sadakat: Baglilik, inanglik, onur verici olmayi igeren bir ilkedir (Forester ve Davis,
2001).

Amerikan Rehberlik Dernegi’nin belirledigi etik ilkelerden sonra Florida

Ogretmen etik ilkelerine yer verilmistir.

2.8.4 Florida 6gretmen etik ilkeleri

Florida Ogretmen etik ilkeleri asagidaki gibidir:

A. Ogretmen Etik ilkeleri:

1. Ogretmen degerleri; herkesin degerli ve ©6nemli olduguna, dogrunun
arastirilmasina, basariya, bilgi edinimine, demokratik vatandaslik egitimine adanmishga
dayalidir.

2. Ogretmenin her zaman onceligi ogrencileri ve oOgrencilerinin mevcut
gelisimidir. Ogretmen mesleki gelisimine dnem vererek mesleki yargilama ve diiriistliik
gelistirmelidir.

3. Ogretmen dgrencilerine, velilerine, calisma arkadaslarina karsi her zaman etik

liderlik yapma ve stirdlirmeye calismalidir.
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(http://www.myfloridaeducation.com/dpe/publications/coe-training.pdf).
2.8.5 Amerikan Egitim Dernegi ilkeleri

Egitimciler i¢in Etik Kurallar1 seckin AAE Danisma Kurulu tarafindan ve AAE
Yiiriitme Komitesi tarafindan gelistirilmistir. Ogrencilerin ve egitimcilerin haklarma
iliskin dort temel ilke igerir. Bu dort ilke su sekildedir (The Assosciation of American
Educators, 2011):

1. Biitiin 6grencilerin potansiyellerini yerine getirilmesine besleyen bir 6grenme
ortami1 olusturmak i¢in ¢abalar. 2. Yiiksek etik standartlar1 6rneklendirmek i¢in bilingli
bir caba ile hareket etmektedir. 3. Her ¢ocugun baskidan uzak tutar. 4. Her ¢ocugun
kesintisiz bir egitim hakki oldugunu kabul eder.

Dort tane de prensip vardir. Sunlardir:

PRENSIP I: Ogrencilere yonelik etik davranis

Profesyonel egitimci, 6grencilerinin, kendi eylem ve se¢imlerinin sonuglarini
kabul etmelerine yardimci olacak karakter 6zelliklerini 6gretmek igin kisisel sorumluluk
kabul eder. Tiim egitimciler biitlinliik, ¢aliskanlik, sorumluluk, isbirligi, sadakat, vefa
gibi yurttaglik degerlerini hukuka saygi, insan yasami, baskalar1 ve kendileri i¢in
yardimci olmakla ylikiimludiir.

1. Her 6grenci ile adil bir sekilde ilgilenir ve hukuk ilkesine gore, disiplin dahil
olmak iizere, sorunlar1 ¢6zmek i¢in arastirir. 2. Kasith olarak, 6grenciyi kiigiik diisiirmez.
3. Yasalar gerektirmedikce, 6grenci ile ilgili gizli bilgileri ifsa etmez. 4. Ogrenciyi
o0grenmeye engel olacak saglik veya giivenlik kosullarindan korumak i¢in ¢abalar.

5. Onyarg ya da sahsi taraf tutma olmadan gercekleri sunmak icin ¢abalar.

PRENSIP II: Uygulamalar ve performansa yonelik etik davranis

Profesyonel egitimci, kendi sorumluluk ve hesap verilebilirligini {istlenir ve
devamli olarak yeterlilik gdstermek i¢in ¢abalar.

1. Mesleki niteliklerin temelinde bir pozisyon ve sorumluluk kabul eder veya
tahsis eder ve sOzlesme veya tayin bakimindan bagl kalir. 2. Ruh sagligi, fiziksel
dayaniklilik ve herhangi bir profesyonel atama goérevlerini gerceklestirmek i¢in gerekli
sosyal basireti devam ettirir. 3. Mesleki gelisimini siirdiiriir. 4. Yazili yerel okul
politikalar1 ve etik kod ile catisma i¢inde olmayan yiiriirliikteki yasa ve yonetmelikleri
yerine getirir. 5. Okul ya da egitim kurumlarinin resmi politikalarini kasitli olarak yanlis
sunmaz ve acikca kendi kisisel goriiglerini bu goriislerden ayirt etmez. 6. Kendisine

adanmis tiim fonlarin agiklamasini yapar. 7. Mesleki ayricaliklan kisisel ya da partizan
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avantajlar i¢in kullanmaz.

PRENSIP III: Profesyonel meslektaslara yonelik etik davranis

Profesyonel egitimci, meslektaglar1 ile etik iligkilerinde ornek teskil ederek,
meslegin tiim iiyelerine adil ve esit muamele yliriitiir.

1. Yasalar gerektirmedikce, meslektaslari ile ilgili gizli bilgileri ifsa etmez. 2. Bir
meslektasi veya okul sistemi ile ilgili kasitli olarak yalan beyanda bulunmaz. 3. Bir
meslektasinin tercih 6zgiirliigline miidahale etmez.

PRENSIP IV: Ebeveynler ve topluma yénelik etik davranis

Profesyonel egitimci, 6zel egitimin 6zel kontrolii tizerindeki kamu egemenligini
korumak i¢in soz verir. Profesyonel egitimci, kaliteli egitimin ortak kamuoyunun hedefi
oldugunu kabul eder, egitim heyetleri ve egitimciler ve bu kooperatif caba bu amaca
ulagmak i¢in bu gruplar arasinda gereklidir.

1. Ogrencinin ile ilgili gereken tiim bilgileri aciklamak icin ebeveynler ile
iletisime gegmek i¢in ¢abalar.

2. Toplum i¢inde ve onun sinifinda temsil edilmis farkli kiiltiirlerin degerlerine ve
geleneklerine saygi duyar ve anlamak i¢in ¢abalar.

3. Okul- toplum iliskilerinde olumlu ve aktif bir rol oynar
(https://www.aaeteachers.org/index.php/about-us/aae-code-of-ethics).

2.9 Ogretmen Meslek Etigi ile ilgili Diizenlemelerin Tiirkiye ve Yurtdist

Karsilastirilmasi ve Yorumlanmasi

Son on yildir etik ve etik ilkelere verilen 6nem artmaktadir. Egitim, 6gretmenler
ve etik bu konularin odak noktasidir. Egitimde 6gretmenlerin etik ilkelere yon vermesi
ile 0gretmen meslek etigi ve ilkeleri her zaman Onemi korumaktadir. Bu yiizden
yurti¢inde ve yurtdisinda etik ile ilgili diizenlemeleri incelemekte fayda vardir.

Tiirkiye’de var olan etik ile ilgili diizenlemelerde etik ilkeler ve yasalar yer
almaktadir. Ancak, bunlarin uygulama ve performans diizeyinde nasil olmas: gerektigi
belirtilmemistir. Bu baglamda, uygulama olarak gerceklestirilmesi yasaya ragmen
giindeme gelmemistir. Bu diizenlemeler su anda takip edilmemektedir. Ogretmen meslek
etigi ve meslek etik ilkeleri i¢in baglayict kararlarin alinmasi gerekir. Farkli kosullarda
ogretmenlik yapan 6gretmenler i¢in standartlar gelistirilmeye ¢alisiimalidir.

Tiirkiye’deki etik ile ilgili diizenlemeler genele hitap etmektedir. Yurtdisinda ise
bolgesel, eyalet, bolge, okul diizeyinde etik diizenlemeler yapilmaktadir. Kendi

acilarindan yaptiklar1 bu diizenleme uygulanabilirligi artirmaktadir.
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Ogretmen meslek etigi ile ilgili diizenlemelerin Tiirkiye ve yurtdisi
karsilastirilmast ve yorumlanmasindan sonra etik disi davranis ve etik karar verme

konulari ele alinmistir.
2.10 Etik Dis1 Davrams

Bireyler etik dis1 davranislara aggdzliiliikten-ideolojiye kadar degisen birgok
nedenlerle girismektedirler. Ancak hi¢ kimse dogru goriinen seyi yapmak adina, yasalari
bilmezlikten gelemez (Steinberg ve Austren, 1996, s. 36). Kisiler bazen kendi gérev ve
yetkilerini ¢ikar ¢catismalarinda kullanabilmektedir. Bireyin kisisel ¢ikarlarini gozetecegi
etik dig1 davraniglarin hi¢bir dayanagi olmamalidir.

Her meslek grubunda oldugu gibi egitim alaninda da etik dis1 davraniglarda
bulunan 6gretmenler olabilir. Ozellikle dgretmenlerin hitap ettikleri kitle agisindan daha
dikkatli ve 6zverili olmalari en iyisi olacaktir. Baz1 6gretmenler ise okuldaki resmi isleri
yerine getirirken, 6grencilerle olan iliskilerinde o kadar da hassas davranmadiklar
goriilmektedir.

Bireyin sergilemis oldugu davranislarin, toplumun beklentileri tarafindan dogru
ve yanlis dlgiitleri dikkate alinarak degerlendirilen ve bu degerlendirme sonucunda kabul
gdérmeyen kismi etik dis1 davranislardir. Ogrencilerin, 6gretmene saygi gostermeme, s6z
almadan konugma, 6gretmenin iyi niyetini kotiiye kullanma, yalan sdyleme gibi etik disi
davraniglar olarak belirlenmistir (Mermer, Mutlugil ve Yaman, 2009, s. 94).

Goziitok’un (1999, s. 83-89), Tirkiye’de Ogretmenler {izerinde yaptigi
arastirmasinda, 0gretmenlerde gozlenmekte olan etik disi davraniglarin; okula igkili
gitme, okula ait paray1 kisisel amagla kullanma, Ogrencilerin sirlarini baskalarina
anlatma, 6grencilerin Oniinde meslektaglarin1 kiigiik diisiirme, yonetmeliklere aykir
davranma, dgrencilere ve velilere bir seyler satma, kavga etme, veli olanaklarin kisisel
amaglar i¢in kullanma, yalan sdyleme, okul malzemelerini kigisel amaglar i¢in kullanma
ve kiifiirli konusma” davraniglari iken, Ogretmenlerde bazen gozlenen etik dist
davraniglar ise; “Ogrencilerle laubali iligkiler kurma, ayrimcilik yapma, tutarsiz
davranma, mazeretsiz rapor alma, ders siiresini 6zel islere kullanma” olarak belirtilmistir.

Pelit ve Giiger’in (2006) yaptig1 arastirmalarda etik dis1 davranis olarak nitelenen
davramiglardan bazilar1 ise not karsiliginda maddi ¢ikar saglamak, bireysel isler igin
ogrencileri kullanmak, akraba veya tanidik Ogrencilere ayricalikli muamele etmek,
ogrencilere fiziksel ceza vermek, calisma saatleri igerisinde kisisel islerle ilgilenmek,

mazaretsiz ise gelmemek, mesai saatlerine uymamak, okula ait parayi kisisel isler igin
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kullanmak, kendi yaptigt bir hatayr meslektaglarina yiiklemeye ¢alismak,
meslektaglariyla iligkilerinde cinsiyet ayrimi gozetmek, meslektasinin basarisini1 kendine
mal etmek seklindedir.

Ayrica etik dis1 davranisin gerekgelendirilmesinde, asagidaki yaklagimlar da
kullanilmaktadir: 1. Toplumun ¢ikarlari i¢in isleri hizlandirmak i¢in baz1 ilke ve siirecleri
atlamak. 2. Kisisel olarak ¢ikarim yok, 6nemli olan islerin yapilmasi. Bu nedenle kurallari
biraz esnetmekte bir sakinca yoktur diistincesi. 3. Birine yardim ediyorum, benim bu iste
bir ¢ikarim yok diisiincesi. 4. Ustlerim benim degerimi bilmiyor, ben somiiriiliiyorum.
Ben de kendi ¢ikarlarimi diisiinmek zorundayim diisiincesi. 5. Calisan bir su¢ islemis,
cezalandirilmasi gerekir ama benden bulmasin diisiincesi (Aydin, 2006).

Etik dis1 davranislarin sebepleri kisisel, toplumsal ya da kurumsal temellere
dayanabilir. Bu davranislarin topluma ve tlilkemize verdigi zararlar acik¢a goriilmektedir.
Bu nedenle, etik dis1 davranislar1 6nleme adina seminerler ve faaliyetler gerekmektedir.
Etik ile ilgili degerler hayatin her donemine yerlestirilerek, etik davraniglarin olugmasi
icin zemin hazirlanmalidir. Ayrica, etik dis1 davranislarin bilinmesi, etik karar vermeye

yardimc1 olacaktir.
2.11 Etik Karar Verme

Bireyler yasadiklari etik ikilemler sonucunda bilerek veya bilmeyerek etik dist
kararlar alabilirler. Bireylerin etik dis1 davranislardan kacinmasi icin karar verme
siirecinde kendilerine yol gosterecek etik ilkelerin belirlenmesinde fayda vardir. Bu
amagla davranislarin etik ilkelere uygun olup olmadigini belirlemeye yonelik olarak
Boston’da Bentley College Is Etigi Merkezi tarafindan bir test gelistirilmistir (Aydin,
2006, s. 32). Bir kisi, belli bir konuda karar vermeden 6nce su alt1 soruya yanit vermelidir
(Lambertoon ve Minor, 1995, S. 333 akt: Aydin, 20006):
1.Bu dogru mu?, 2. Bu adil mi?, 3. Eger birisi zarar gérecekse bu kim?, 4. Eger verdiginiz
karar gazetelerin birinci sayfasinda yer alsaydi kendinizi rahat hisseder miydiniz?, 5.
Aileniz, ¢ocugunuz ya da akrabalariniza bunu sdyler miydiniz?, 6. Olay nasil goriiniiyor?

Etik karar vermede pratik olarak gelistirilen rehberler vardir. Bu rehberlerden bir
tanesi soyledir:

a) Problemin tanimlanmasi: Kisiler kendilerine bazi sorular sormalidirlar, (1) Bu
durum beni ilgilendirir mi? (2) Ben kimim? Ne yapmaliyim? (3) Bu durum calisanlarla
mi1? Kurumla mi1? Politikalarla m1? Biirokrasi ile ilgili mi? b) Etik ilkelerin uygulanmasi:

Problem karmasiksa, etik karar verme basamaklar1 kullanilmalidir. Bunlar su sekilde
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belirtilmistir: (1) Ikilemin dogasim1 boyutlari belirlenmelidir. (2) Etik ilkelerin tamami
dikkate alinmalidir. (3) Mesleki agidan karar vermede en dogru mesleki literatiir
taranmalidir. (4) Tecriibeli profesyonel destek alimmalidir. (5) Etik ikilemi ¢ozmede
yardimci olacaklari diistiniilen ulusal kurullara bagvurulmalidir. ¢) Belirgin yeteneklerin
harekete gecirilmesi d) Karar verme asamasina gecilmesi: Belirgin tiim sec¢imlerin
sonuclarin1 dikkate alarak Oncelikleri ve sonuglar1 belirlenmelidir. Problemli sonuglar
elenmelidir( Miller ve Davis, 1996; akt: Kiranli ve Ilgan, 2007).

Karar vericiler i¢in gerceklestirilen bir alternatifin gelecekteki sonuglarinin ne
olacagimi tam olarak bilinemez. Orgiitler ve c¢evreleri siirekli degistiginden,
gergeklestirilen kararlarin gelecek sonuglart miikemmel olarak kestirilemez (Certo, 2003,
S. 165). Bu yiizden tiim ¢oziim Onerileri listelenmeli ve gesitli alternatifler 1s13inda en
dogru sonuca karar verilmelidir.

Etik karar vermede, etigi ilgilendiren boyut bir kisinin karar vermesi degil, bir
iliskide neye karar verdigi ve vardigi kararlar dogrultusunda ne yaptigidir. Kisinin karari
onun hedefidir. Kisi hedefe ulastiginda; istekleri tamamen veya gecici olarak
gerceklesmis olur. Kisinin kararlari, ya kendisi i¢in ya da baska kisi, kisiler i¢in verilen
kararlardir (Kuguradi, 1999, s. 67). Bu ylizden karar verme siirecinde tek boyutlu
diistiniilmemelidir.

Etik karar vermede alinacak kararlar bireyleri ya da gruplar etkileyecegi igin
derinlemesine diisiiniilmelidir. Gerekli goriilen yerlerde daha tecriibeli meslektaslara
danigsmaktan kaginilmamalidir. Biitiin alternatif yollar ele alinarak sonuca ulasilmalidir.
Bunlarla birlikte, Ogretmenlerin etik ile ilgili egitimi almis olmalart da katk:

saglayacaktir.
2.12 Ogretmen Etik Egitimi

Glinlimiiz O6gretmenlik egitimi programlari genellikle 6gretmenligin teknik
boyutlarina, gerekli becerilere ve bilgi birikimi kazandirmaya odaklanmaistir. Tiirkiye’de
son zamanlarda etik egitimi tizerine yazilan az sayida inceleme bulunsa da, iilke ¢apinda
Ogretmenlik egitimi programlari halen meslegin etik boyutlarini igeren dersleri
kapsamamaktadir (Anonim, 2006).

Campbell (2008, s. 372), “Ogretmen egitimi, etik dgretimini ihmal ediyor.” diye
yakinmigtir. Ogretmen yetistirme programlarinin, yeni dgretmenleri sectikleri meslegin
ahlaki boyutlarini taniyacaklar ilk yer oldugu i¢in ahlak ve etik egitiminin daha fazla

vurgulanmasi gerektigini 1srarla tavsiye etmistir.
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Snook’un (2003) iizerinde durdugu gibi, egitim insanlart belirli yonleri
degistirmeyi amagclar ve yakin, kisisel, hiyerarsik iliskiler igeren yontemler kullanir ve
Ogretim, etik meselelerin merkezinde olan bir meslektir. Bu ylizden, 6gretmenlerin
profesyonel etik kodlarin1 desteklemek i¢in etik egitiminin gerekliligi ortadir.

Bu konuda tecriibe sahibi olmayan bir 6gretmen de tabii ki mesleki etik
konusunda eksik kalacaklardir. Dolayisiyla egitecegi 0grencide ayni durumda olacaktir.
Etik egitimi vermek i¢in Oncelikle etik egitimi almis olmak gereklidir. Guzman’in
ifadesiyle (2000), tahtay: isleyen insan elde ettigi sonuglar1 her giin dikkatle gézden
gecirir ve hatali olan yolda yiliriimemeye dikkat eder; yaninda bir ¢iragi varsa
deneyimlerinden edindigi her seyi ona dgretebilir. igsel yasami olmayanlarin yaninda
digerlerinin i¢sel yasamini uyandiracak egitim de olmaz.

Etik ile ilgili ciddi sorunlarla karsilasildig: i¢cin 6zellikle 6gretmen meslek etigi
tizerinde daha fazla durulmalidir. Bu anlamda daha fazla bilgi sahibi olunmasi igin

ogretmen meslek etigi ile ilgili yurtici ve yurtdist arastirmalar incelenmistir.

2.13 Literatiirdeki Arastirmalar
2.13.1 Yurtici arastirmalar

Aksoy (1999), “Educators’ Beliefs About Ethical Dilemmas In Teaching: A
Research Study Among Elementary School Teachers In Turkey” baslikli ¢aligmasinda
Kayseri ilinde alti ilkogretim okulunda gorev yapan 150 Ogretmenle caligmigtir.
Arastirmada, 6grenciler arasinda 1rk ve din ayrimi yapmak, derslere gec girmek, siiftan
erken ayrilarak ders stiresini kisaltmak, 6grenciyle ilgili 6zel bir bilgiyi ya da problemi
siif arkadaslarima soylemek, Ogrencilerin pahali hediyelerini kabul etmek gibi 24
davranig Orneklem grubundaki Ogretmenlere sunulmustur. Arastirma sonucunda
ogretmenlerin etik ya da etik dig1 bulduklar1 davranislar ortaya koyulmustur.

Goziitok’un  (1999) yaptigi “Ogretmenlerin  etik davranislarr”  konulu
arastirmasinda ilk ve orta Ogretim, 6gretmen adaylari, emekli 6gretmenler, ilk ve
ortadgretim yoneticileri, ilk ve ortadgretim ogrencileri, Milli Egitim Bakanhigi {ist
kademe personeli, Talim Terbiye Kurulu Uyeleri, {iniversite dgretim elemanlari ile egitim
sendikasi iiyelerinden olusan 545 Kisi iizerinde 34 maddelik iki dlgek uygulamistir.
Arastirmanin sonucunda, davraniglari etik bulma derecelerini ve 6gretmenlerde bu
davranislar gézleme diizeylerini belirtmistir. Ayrica, 6gretmenlik egitim programlarinda

etigin tekrar ele alinmasi gerektigini ortaya koymustur.
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Kurtalan’m (2007) “Ozel Egitim Ogretmenlerinin Etik Degerler Agisindan
Kendilerini Degerlendirmeleri” baslikli arastirmasina Istanbul ilindeki sekiz 6zel egitim
okulundaki 132 6gretmen katilmistir. Arastirmada, Kisisel ve Mesleki Ozellikler Anketi,
Etik Onermeler, Egitim-Ogretim Kosullar1 Anketi ve Mesleki Degerler ve Goriisler
Anketi kullanilmistir.  Arastirmasinin - sonucunda, gen¢ Ogretmenlerin  mesleki
yasantilarina elestirel baktiklari, ancak olumsuzluklar1 diizeltmede yeterli g¢abay1
gostermedikleri, mesleki anlamda kendilerini tam olarak tanimlayamadiklari ortaya
cikmustir.

Oztiirk (2010), “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Etik Ilkelerle ilgili Goriisleri”
isimli aragtirmasinda Tiirkiye’deki okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik bir etik kod listesi
gelistirmeye ¢alismistir. Bu ¢alismasinda Samsun merkezinde belirlenmis 29 okul 6ncesi
Ogretmeni ile yar1 yapilandirilmig sorular ile goriismeler yapmistir. Goriismelerin
sonucunda Ogretmenlerin  konu ile ilgili gorlisleri icerik analizi yOntemiyle
gruplandirmistir. Ogretmenler tarafindan sdylenen her farkli goriis bir etik kod maddesi
olarak listeye eklenip, Tiirkiye’deki okul oncesi 6gretmenlerinin meslek etik kodlarinin
bir catist olusturulmaya calismistir. Arastirmada Ogretmenlerin ¢ocuklara, kendisine,
egitim programina, meslegine, ailelere ve meslektaslarina yonelik olan sorumluluklari ile
ilgili degerlendirmeler yapmustir. Tiirkiye i¢in diizenlenecek olan bu etik ilkelerin Tiirk
kiiltiirine uygun etik kodlarin olusturulmasinda bir gereklilik oldugunu belirtmistir.

Ozbek (2003), “Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Etik Ilkeleri ve Bu
Ilkelere Uyma Diizeyi” baslikli arastirmasinda tarama modeli kullanarak resmi lise ve
dengi okullarda gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki etik ilkelere uyma
diizeylerini ortaya koymaya amaglamigtir. Bu arastirmanin evrenini, 81 ilde Milli Egitim
Bakanligi’na bagli lise ve dengi okullarda gorev yapan 5767 beden egitimi
Ogretmeninden ve 5576 lise ve dengi okul miidiiriinden olusturmustur. Bu evrenden
orneklem olarak, 465 6gretmen ve 398 okul miidiirii almistir. Arastirmada “kisisel bilgi
formu” ve “beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki etik ilkeleri” 6lgegi kullanilmistir.
Arastirmanin sonucunda beden egitimi dgretmenleri i¢in, profesyonellik boyutunda 14,
sorumluluk boyutunda sekiz, diiriistliik boyutunda bes ve saygi boyutunda bes olmak
tizere toplam 32 mesleki etik ilke belirlemistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin meslek
etigi ilkelerine uyma diizeylerini artirmak i¢in beden egitimi 68retmeni yetistirme
programlarina meslek etigine yonelik dersler koyulmasi gerektigini vurgulamistir.

Kog¢’un (2010) “Etik Boyutlariyla Ogretmenlik” adli derleme calismasinda

Ogretmenligin etik boyutlarini tartismig ve meslegin etik bilimine konu olmasina neden olan
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temel faktorleri ortaya koymustur. Degisik yazar ve arastirmacilardan derlenen goriislerin
151ginda, Ggretmenlik mesleginin etik boyutlar1 tartigmistir. Bunu yaparken 6gretmen -
Ogrenci etkilesiminin ve Ogretmen tutumlarmin etik yanlar incelemistir. Ayrica,
Ogretmenligin belli davranislan ortaya ¢ikarmak icin bir arag veya insanin etik varligini
ortaya koydugu bir siire¢ olarak ele alinmasini tartigmistir. Sonug olarak, dgretmenlerin
hemen her anmmn etik baglamda degerlendirilebilecegini ortaya koymus ve egitimcilerin
konuya duyarliliginin gerekliligini vurgulamustir.

Celebi ve Akbag (2012), “Genel Liselerde Calisan Ogretmenlerin Etik
Davraniglarini Belirlemeye Yonelik Bir Aragtirma” adli arastirmasinda 231 6gretmen ile
calisarak ogretmenlerin etik davranis boyutlarini belirlemek igin  “Ogretmen Etik
Davranis Olgegi” gelistirmistirler. Olgek ; “gdrev bilinci, erdemlilik, insani duyarlilik,
mesleki ylikiimliilik ve ahlaki diisiince” olmak iizere bes faktorlii bir yapiya sahiptir.
Arastirma sonuglarina gore, 6gretmenlerin mesleklerini yaparken “insani duyarlilik™ alt
boyutundaki davraniglara diger alt boyutlara gore daha ¢ok ©nem verdikleri
saptamustirlar.

Orenel (2005), “Ogretmenlerin  Mesleki Etik ilkeleri Kapsamindaki
Davranislariin ilkdgretim ve Ortadgretim Ogrencilerinin Algilartyla Degerlendirilmesi”
adli yiiksek lisans tezinde Ogrenciler iizerinde c¢alismistir. Arastirmada, &grencilerin
bulunduklar1 6gretim kademeleri ile 6gretmenlerinin “Adalet, Diirtistliik, Saygi, Giiven,
Mesleki Sorumluluk, Mesleki Yeterlilik, Insan Haklari, Sevgi, Orgiitsel Baglilik”
boyutlarindaki meslek ilkelerine uygun davraniglari arasinda bir baginti bulmustur.
Ogrencilerin cinsiyet degiskeni ile dgretmenlerinin “Adalet, Diiriistliik, Saygi, Giiven,
Mesleki Sorumluluk, Mesleki Yeterlilik, Insan Haklari, Sevgi, Orgiitsel Baglilik”
boyutlarinda ki meslek ilkelerine uygun davranislari arasinda bir bagint1 bulunamazken;
ogrencilerin bulunduklar1 6gretim kademesi degiskenine gore bir bagint1 tespit etmistir.
Arastirma sonucunda 6grencilerin dgretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugunun mesleki etik
ilkelere uygun davraniglar sergiledikleri ve diisiindiikleri ortaya ¢ikmuistir.

Sakar’in  (2010), “Ilkdgretim Smf Ogretmenlerinin  Etik ~ Gériislerinin
Degerlendirilmesi” adli aragtirmasinda ilkogretim sinif dgretmenlerinin etik goriisleri
degerlendirmistir. Nitel arastirma yonteminin kullanildigi bu arastirmada olgu bilim
deseni kullanmigtir. Arastirmaci ilk dort alt amaci igin Van ilinde 15 kisilik 6gretmen
grubu ve besinci alt amag i¢in de 60 kisilik bir 6gretmen grubu olusturarak yari
yapilandirilmis goériisme formu ve yazili goriis formu kullanmistir. Betimsel ve igerik

analizi yontemi ile analiz edilmistir. Arastirmanin sonucunda, 6gretmenlerin etik kavrami
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bilgisine sahip olmadiklari, etigi ahlak kavrami olarak ifade ettikleri ve iki kavram
arasindaki farki ifade edemedikleri, erdem kavraminin bilgisinden ziyade erdemli bireye
ait Ozellikleri ifade ettikleri ortaya ¢ikmistir. Ayrica, bilgi sahibi olmadiklar1 halde meslek
etigi ile ilgili olarak bazi kavramlar1 kullandiklar1 gérilmiistiir.

Ogretmen meslek etigine iliskin yurtici arastirmalardan sonra yurtdisinda

yapilmis arastirmalar ele alinmustir.
2.13.2 Yurtdis1 arastirmalar

Forster (2012), “Codes of Ethics in Australian Education: Towards a National
Perspective” baslikli makalesinde deger kavrami, bireysel otonomi, diizenleyici kontrol
ve kolektif biitiinliigiin problemlerini dile getirmeyi amaglamistir. Ogretmenlerin mesleki
biitiinliigli yansitan deger egitmenleri ve ahlak temsilcileri olarak c¢ift yonlii ahlaki
sorumluluk sahipleri oldugunu ve etik kodlarin mesleki degerleri paylastigini ve meslege
Ozgli bilinen meseleler etrafinda harekete gegilmesi gerektigini dile getirmistir.
Arastirmada yogun bir sekilde Ogretmen ahlaki ve onemli egitsel gostergeleri olan
dokiimanlar 1s1831nda mantikli a¢iklamalar sunmugtur.

Boon (2011), “Raising the Bar: Ethics Education for Quality Teachers” baslikli
arastirmasinda vaka incelemesi yapmistir. Bu vaka incelemesi bolgeseldir. Bu ¢alismayz,
hizmet 6ncesi ve sonrasi Ogretmenlerin karsilastigi etik ikilemleri belgelemek igin
tasarlamistir. Ayrica, hizmet 6ncesi 6gretmenlerin etik egitimi fikirlerini kesfedilmesi ve
BEd programinda dort yillik bir egitim boyunca etik konular ile ilgili egitim icerigini
incelenmesi amaclamistir. Etik ile ilgili 6gretmen egitme kurslarinin ihtiyacim
vurgulanmustir. Ogretmenlerin sinif icindeki etik sorunlarin kesfedilmesi ve 6gretilmesi
icin dgretmen kalitesinin artirllmasi gerektigi belirtmistir. Ayrica, 6gretmen kalitesini
artirmak i¢in siirekli ¢aba sarfedilmesine ragmen, bu durumun sorunlu oldugu, kaliteli
Ogretimin bir sekilde 6gretmenlerin inanglari, degerleri ve etik goriislerine bagl oldugu
ortaya ¢ikmistir.

Seghedin (2014), “From The Teachers Professional Ethics to The Personal
Professional Responsibility” isimli makalesinde egitim ve etik arasinda bag1 ve gretmen
etik egitimini sunmayr hedeflemistir. Gorev aski, is iliskisi, 6z degerlendirme,
sorumluluk unsurlarmin etigin ana 6geleri oldugu, bu konularin her 6gretmenin bakis
acis1 altinda tartisitlmasi gerektigi belirtmistir. Bu ¢alismasinda, profesyonel
organizasyonlar, tniversiteler ve okullarin uygulamali etigi Ggretmesi gerektigini

vurgulamistir. Bu sekilde ogretmenlerin ahlaki profesyonelliginin gelismesine katki
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saglayacagini belirtmistir.

Colnerud (2006), “Teacher Ethics as a Research Problem: Syntheses Achieved
and New Issues” adli makalesi 6gretmen etigi ve 6gretimin ahlaki boyutlar1 lizerinedir.
Dort arastirma problemi bu makalede tartisiimistir. Bu konular yiiktimliiliik ile diiriistliik
arasindaki iliski, erdem etigi ile etik kurallar arasindaki ¢eliski, ahlaki egitim ve mesleki
etik arasindaki iliski ve ahlaki agidan meslek egitiminde Oonemli olmasi seklindedir.
Ayrica, tartismay1 yenilemek i¢in aragtirma problemleri acik ve net bir sekilde ileri
stiriilmiistiir. Aragtirmada iki mesele ileri siiriilmiistiir. Birincisi, ahlaki agidan iyi bir
ogretmen olmanin neden bu kadar zor oldugu sorusunu cevaplamak ve ikicisi de
Ogretmenlerin egitim ve dgretimden sorumlu olmalari seklindedir.

Zheng, Lou ve Hui, Song (2005), “Survey of Professional Ethics of Teachers in
Institutions of Higher Education: Case Study of an Institution in Central China” isimli
aragtirmalarinda 6gretmenler arasindaki mesleki etigin standardi, direk olarak bir okulun
onemli bilesenlerinden olan egitimsel standartlarina karar verdiginden bahseder.
Ogretmen meslek etiginin simdiki durumunu acikliga kavusturan bu makalede toplumun
bu etigi nasil degerlendirdigi ve bu etigi etkileyen faktorlere yer vermistir. Ogretmen-
ogrenci etkilesimi i¢in belli kriterlerin olmasi gerektigi ve ogretmenlerin mesleki
yeteneklerinin bu etkilesimde dnemli bir yerinin oldugu bu faktérler arasindadir.

Freeman (1996), “ Professional Ethics: A Survey of Early Childhood Teacher
Educators and A Curriculum for Preservice Teachers” adli arastirmasinda erken ¢ocukluk
Ogretmenlerinin egitiminde mesleki etik egitimi iki boliimde c¢alismistir. Arastirmact
tarafindan hazirlanan veri toplama araci ile mesleki etigin kurslarda belirgin bir amag
olarak goriiliip goriilmedigi ve miifredatta etigin nasil bir yeri olduguna dair sorular
sormustur. NAECTE (National Association for the Education of Young Children Teacher
Educator) tiyelerinin NAEYC kodlari lizerinde durmalarina deginilmistir. Sonug olarak,
etkili etik egitiminin yararli oldugu ve etik egitiminde 6rnek olay ¢dziimlemelerinin,
ogrencilere kodlar i¢sellestirmeleri ve uygulama firsati bulabilmeleri durumunda timit
verici bir yontem oldugu vurgulamistir.

Bir sonraki boliimde arastirmanin yontem boliimiine yer verilmistir.
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UCUNCU BOLUM
3. Yontem

Bu boliimde aragtirmanin desenine, ¢alisma grubuna, verilerin ¢oziimlenmesi

stirecine ait bilgilere deginilmistir.
3.1 Arastirmanin Deseni

Arastirmada, Eskisehir il merkezinde anadolu liselerinde gorev yapan
O0gretmenlerinin 6gretmen meslek etigine iliskin goriislerinin saptanmasi amaglanmastir.
Bu c¢alismada nitel arastirma teknigi kullanilmigtir. Bunun nedeni nitel arastirmalarin
arastirma yapilan ya da yapilmasi planlanan kisilerin sahip olduklar1 deneyimlerden
dogan anlamlarin sistematik olarak incelenebilmesinde tercih edilen bir teknik olmasidir
(Ekiz, 2003). Nitel arastirma yonteminin en 6nemli katkisi, arastirilan konuyu, ilgili
bireylerin bakis agilarindan gorebilmeye ve bu bakis agilarini olusturan sosyal yapiy1 ve
stirecleri ortaya koymaya olanak vermesidir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Nitel aragtirma yoOntemi, arastirmanin tasarlanmasi ve gerceklestirilmesinde
arastirmactya esneklik saglamaktadir. Arastirmanin her asamasinda duruma gore yeni
yontem ve yaklagimlar gelistirme, arastirmanin kurgusunda degisiklikler yapma nitel
arastirmanin O6ziinii olusturmaktadir. Nitel arastirmalarin bir 6zelligi de kesfedici
olmalandir. Kesfedici 6zellige sahip arastirmalar, {lizerinde az calisilmis konular
aydinlatmada oldukg¢a kullanigh ve yararlidir (Neuman, 2012, s. 228)

Nitel aragtirma yapan arastirmaci ii¢ temel konuyu dikkate almalidir. Oncelikle
arastirmaya temel olusturacak kuramsal gergeve acik bir sekilde olusturulmalidir. Ikinci
olarak aragtirmaci sistematik, yapilabilir ve esnek bir arastirma stratejisi olugturmalidir.
Ugiincii énemli bir konu ise yapilan arastirmanin okuyucunun anlayabilecegi tutarli ve
anlamli bir rapora doniistiiriilmesidir (Y1ldirim ve Simsek, 2016). Bu arastirma siirecinde
de kuramsal cergeve olusturulduktan sonra goriisme yontemi kullanilirken esneklik
saglanmis, daha derinlemesine yanitlar i¢in sorular tekrar edilmis ve bunlar yapilirken
sorulardan ve ana konudan uzaklasilmamistir.

Nitel aragtirmanin en 6nemli 6zelligi, insanlari, varliklar1 ve olaylar1 kendi dogal
ortamlarinda incelemesidir (Punch, 2005, s. 142). Arastirmada nitel arastirma
yaklagimlarindan durum calismasi deseni kullanilmistir. Durum ¢alismasi, giincel bir
olguyu kendi gercek yasam cevresinde inceleyen, olgu ve durum arasindaki sinirlarin

kesin hatlariyla belli olmadiginda kullanilan bir arastirma yontemidir (Yin, 2003, s. 13).
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Creswell’e (2013) gore durum calismasi, derinlemesine veri toplamay1 igeren veri
toplama araglariyla zaman iginde ortaya ¢ikan durumlarin ve duruma baglh temalarin
tamimlandigi nitel bir arastirma yaklasimidir. Bu arastirmada katilimcilarin dogal
ortamlarinda yapilan goriismeler ile elde edilen veriler sonucu tema ve alt temalar ortaya

cikmustir.
3.2 Arastirmamin Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, Eskisehir ili merkezinde yer alan anadolu
liselerinde gorev yapan 40 6gretmen olusturmaktadir. Orneklem segimi genel liseler,
meslek liseleri, Fen Liseleri, Anadolu liseleri tiirlerinden Anadolu Liseleri kiime
orneklemesine dayali olarak segilmistir. Eskisehir il merkezinde yer alan toplam 24
Anadolu lisesinden dordiinde pilot uygulama yapilmistir. Diger 20 Anadolu lisesinden
ikiser 6gretmen ile asil uygulama yapilmistir.

Bu ¢alisma grubu; 21 kadin, 19 erkek toplam 40 ogretmenden olusmaktadir.
Katilimceilarin yaslart; 25-30 yil arast iki, 30-35 yil aras1 bes, 35-40 yil aras1 13, 40-45
yil arast 16, 45-50 yil aras1 dort kisi seklindedir. Gorilisme yapilan 6gretmenlerin
kidemleri degisiklik gostermektedir. Bunlardan 1-5 yil aras1 iki, 6-10 y1l aras1 bes, 11-
15 yil aras1 13, 16-20 yil aras1 16, 20-25 y1l aras1 dort 6gretmen vardir. Atama branslari;
edebiyat, matematik, tarih, kimya, biyoloji, beden egitimi, fizik, felsefe, din kiiltiirii ve

ahlak bilgisi, ingilizce seklinde degisiklik gdstermektedir.
3.3 Veri Toplama Arag ve Teknikleri

Veri toplama araci, yart yapilandirilmis goriisme formundan olusmaktadir.
Literatlir taramasi sonucu olusturulan sorulardan goriisme formu hazirlanmis, pilot
uygulama yapilip, sonrasinda asil uygulama igin veri toplama aract hazir hale

getirilmistir.
3.4 Verilerin Toplanmasi

Bu calismada nitel arastirmada veri toplama tekniklerinden yar1 yapilandirilmis
goriismeye gore veriler toplanmustir. Ogretmenler ile yiiz yiize goriismeler yoluyla bilgi
toplanmis ve yar1 yapilandirilmig goriisme formu uygulanmastir.

Goriisme, nitel arastirmada en sik kullanilan veri toplama aracidir. Goériismenin
amacit bir bireyin i¢ dilinyasina girip perspektifini anlamaktir. Goriisme yoluyla
deneyimler, tutumlar, diisinceler, niyetler, yorumlar ve tepkiler gibi gozlemlenemeyeni

anlamaya calisiriz (Yildirim ve Simsek, 2016). Goriismede 6nceden belirlenen sorular ile
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ciddi bir amag i¢in etkili bir iletisim siireci yasanmaya c¢aligilir. Gorlismenin amaci,
kisilerin bakis agilarini, duygularini, deneyimlerini, disiincelerini, beklentilerini,
amaclarin1 ve degerlendirmelerini anlamaktir (Patton, 2002). Bu arastirmada da, ayni
sekilde katilimcilarin 6gretmen meslek etigi diisiinceleri 6grenilmeye calisilmistir.

[k bakista goriisme, kolay bir veri toplama ydntemi gibi goriinebilir. Konusma ve
dinleme gibi herkes tarafindan kullanilabilecek temel becerileri gerektirdigi diigiiniilse de
cok boyutu kapsamasi agisindan goriisme hem sanat hem de bilimdir (Patton, 1987, s.
108). Bu a¢idan yapilan goriismelerde konuya yogunlasilmasi saglanmis ve dinleme
eksikligine yer verilmemeye calisilmistir. Katilimeilarin dogru ve diiriist bir sekilde tepki

vermeleri amaglanmistir.

Bu arastirmada pilot uygulama yapilmadan 6nce bir dngdriisme yapilmis, ayrica
konuyla ilgili alanyazin taranarak oncelikle bir taslak liste olusturulmustur. Sonrasinda
pilot uygulama i¢in 20 soru hazirlanarak uygulanmais, pilot uygulama sonucu analiz ve
degerlendirmeler yapilarak, tekrar eden cevaplar, gereksiz olabilecek sorular belirlenip,
goriisme formuna son hali verilerek, asil goriisme uygulamasi i¢in alt1 tane goriisme

sorusu olusturulmustur.

Arastirmaya katilmay1 kabul edecek 6gretmenlerle uygun giin ve saatler belirlenip
goriismeler yapilmigtir. Katilimeilarla asil goriismeler yapilmadan 6ncesinde 6ngoriisme
yapilarak kendilerinin de uygun oldugu zaman dilimlerinde goriismelerin yapilmasi
planlanmis ve bu dogrultuda goriismeler gerceklestirilmistir. Goriismelerin tamami
arastirmaci tarafindan ve bire bir olarak gerceklestirilmistir. Etkili bir goriisme i¢in
katilimcilarin ayrintili ve derinlemesine bilgi almaya c¢abalanmis ve geri bildirimlerde
bulunulmustur. Katilimcilarin bir béliimii kabul etmedikleri, bir boliimii de ¢ekindikleri
icin verileri etkilememesi agisindan ses kaydi yapilamamistir. Ancak gorlismeler
sirasinda not alinirken dikkatlice her sey yazilmaya ¢alisilmistir. Gorlisme siireleri 45
dakika civari siirmiistiir.

Goriismeye baslamadan Once arastirmanin amaci belirtilmis ve bu goriismenin
verilerinin sadece arastirma i¢in kullanilacagi, kesinlikle goriigmeyi yapan kiginin adinin,
okulunun gizli kalacagi, verilerde kodlama kullanilacagi ve kendi adlarinin yer
almayacagi gibi konularda acgiklama yapilarak arastirma izin belgesinin ve goriisme
sorulariin bir fotokopisi gosterilmistir. Goriismelere arastirma izin belgesi ve goriisme
sorulariin bir 6rnegi ile gidilmistir. Arastirma izin belgesi Ek 2°de ve goriisme sorulari

Ek 4’te yer almaktadir. Goriismeler sirasinda not alma sistemi  kullanilmustir.
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Yonlendirmelerden ve birey iizerinde gereksiz bir soru yiikii olusturacak sorulardan

kacinilmistir.
3.5 Verilerin Coziimlenmesi

Katilimcilarla yapilan olan gériismeler not alma teknigi uygulanarak kayit altina
almmistir. Goriismelerin tamamlanmasi sonucu elde edilen veriler tutulan notlardan
yararlanilarak yazili metinlere doniistiiriilmiistiir. Bu yazili metinler daha sonra tekrar
gozden gecirilmistir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerde  6gretmen  adlar
belirtilmemistir. Kadin katilimeilar icin K1, K2...., erkek katilimcilar icin E1, E2,...
seklinde kodlama yapilmistir.

Veriler igerik analizi ile ¢dziimlenmistir. Icerik analizi, belirli kurallara dayali
kodlamalarla bir metinin baz1 sozciiklerinin daha kiiciik igerik kategorileri ile 6zetlendigi
sistematik, yinelenebilir bir tekniktir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2009).

Bu ¢ergevede, igerik analizi yoluyla verileri tanimlamaya, verilerin i¢inde sakli
olabilecek gercekleri ortaya ¢ikarmaya ¢alisiriz. Icerik analizinde temelde yapilan islem,
birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢er¢evesinde bir araya getirmek
ve bunlari okuyucunun anlayabilecegi bir bi¢cimde diizenleyerek yorumlamaktir. Bu
temel amag ¢ergevesinde, igerik analizinin yapilisinda izlenen bir takim asamalar vardir.
Bu asamalar; verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi, verilen kodlara ve temalara gore
diizenlenmesi ve tanimlanmasi, bulgularin yorumlanmasi ve raporlastirma seklindedir
(Yildirim ve Simsek, 2016, s. 259).

Gortismelerin dokiimleri yapilirken her bir goriisme ayr1 ayr1 yaziya dokiiliip,
kodlanmustir. Igerik analizinde elde edilen veriler incelenerek her boliimiin ne ifade ettigi
bulunmaya calisilmistir. Her anlamli parg¢a isimlendirilmis, diger bir ifade ile
kodlanmistir. Tim veriler kodlandiktan sonra tema ve alt temalar olusturulmustur.
Kodlama siirecinde kuramsal ¢erceve dikkate alinmistir. Verilerin kodlanmasi esnasinda,
veri seti birka¢ defa okunmus ve ortaya c¢ikan kodlar lizerinde ¢alismalar yapilmistir.
llgisiz cevaplar kodlama dis1 birakilmistir. ilk énce genel bir kodlama yapilmig, daha
sonra tema ve alt temalar seklinde gruplandirilmistir. Yeni kodlar ortaya ¢iktikca kod
listesi zenginlestirilmistir. Daha sonra verilere anlam kazandirilmaya calisilmis, tema ve
alt temalar arasi iliski ve sebep-sonug iliskisi kurulmustur. Ayrica bu veriler, belirli
Ol¢iilerde sayilara dokiilerek tema ve alt temalar arasi karsilagtirma yapilmasina olanak

saglamistir. Bununla birlikte, tema ve alt temalardan sonra goriislerden carpici alintilar
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yerlestirilmistir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Caligmanin giivenirligi i¢in uyusum yiizdesine bakilmistir. Uyusum yiizdesini
hesaplamada Miles ve Huberman (1994, s. 64), Uyusum Yiizdesi Formiili kullanilmustir.
P=(Nax100)/(Na+Nd) (P: uyusum yiizdesi, Na: uyusum miktarr, Nd: uyusmazlik
miktart).

Goriisme kodlama anahtarinda yer alan sorularin uyusum ytizdeleri:

Sorul % 95, Soru 2 % 90, Soru 3 % 90, Soru 4 % 95, Soru 5 % 90, Soru 6 %
90 ve toplam % 91.66 olarak hesaplanmistir. Bu deger arastirmanin giivenilir olarak
kabul edilebilecegini gdstermektedir.

Mayring’e gore (2000) giivenirlik igin, Ol¢iimiin dogrulugunu, yaklasimin
dogrulugunu anlatmaktadir ifadesini kullanmistir. Veri toplama ve analiz yontemleri ile
ilgili ayrintili agiklamalarin yapilmasi 6nemlidir. Gorligmelerin nasil yapildigi, verilerin
nasil kaydedildigi, dokiimanlarin nasil analiz edildigi, elde edilen sonuglarin nasil
birlestirildigi ve sunuldugu gibi yonteme iliskin konularin ayrintili bir bigimde
aciklanmas1 benzer arastirma yapacak arastirmacilar i¢in yardimcei olabilir (Yildirim ve
Simsek, 2016).

I¢ giivenirlik ise ayn1 zaman diliminde birden fazla arastirmacinin bir olguyu ya
da olay1 ayn1 bicimde 6l¢mesi anlamina gelir. Bu nedenle birden fazla aragtirmacinin
verileri analiz etmesi ve karsilastirilmasina imkan saglanmalidir (Kirk ve Miller, 1986).
Buna gore; arastirmadaki verileri iki ayr1 kodlayici ele almistir. Iki farkli kisiden elde
edilen analizleri, kodlayicilar tarafindan karsilastirilmis ve ortalamast alinmigtir. Tiim bu
caligmalar arastirmanin i¢ giivenirliginin gostergesidir.

Arastirmanin dis giivenirligini artirmak i¢in yontemler ve asamalar agik bir
sekilde tanimlanmalidir. Ayrica, maksimum diizeyde giivenilir veriler toplanmalidir.
Bunlarla birlikte, yonteme iliskin konular ve analiz asamalar1 agik¢a ortaya konmalidir
(Yildirim ve Simgek, 2016). Bu baglamda, aragtirmanin goriisme kayitlar1 kapsamli ve
ayrintili bir bigimde tanimlanmistir. Goriisme sorularinin cevaplari, 6gretmen meslek
etigine iliskin goriislerini tespit edebilmek i¢in amaca uygun toplanmistir.

Nitel arastirmada gecerlik arastirmacinin arastirdigi olgunun, oldugu bigimiyle ve
olabildigince yansiz olmasi anlamina gelmektedir (Kirk ve Miller, 1986). Ayn1 sekilde,
arastirma alanina olan yakinlik, yiiz yiize goriismeler yoluyla ayrintili ve derinlemesine
bilgi toplama, dogrudan ve olaymn gerceklestigi dogal ortam iginde bilgi toplama, uzun
stireli bilgi toplama ve elde edilen bulgularin teyit edilmesi i¢in alana geri gidebilme ve

ek bilgi toplama olanagmin olmasi nitel arastirmada gecgerligi olusturmay: saglayan
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onemli 6zelliklerdir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Miles ve Huberman (1994), arastirmada elde edilen sonuglarin dogrulugunu konu
edinen i¢ gecerliligin saglanmasi i¢in aragtirma sonuglarinin anlamli olmasi ve tutarh
olmasi, sonuglarin kavramsal ¢er¢eve ile uyumlu olmasi ve bunlarin veri toplamada
rehber olmasi ve sonuglardan yola ¢ikarak yapilan tahminlerin ve genellemelerin tutarli
olmasi gibi sorularin yer almasi gerektigini belirtmistir. Bu arastirmada da, ilk once
goriismeler not alma teknigi ile yazilmistir. Daha sonra bilgisayar ile yazilip
kaydedilmistir. Goriisme yapilan 40 kisiden bir gruba kendi goriisme formlari
okutulmustur. Katilimeilarin goriisme formunda yazdigr sekilde soyleyip soylemedigi
kontrol ettirilerek onaylar1 alinmistir. Bu yapilan ¢alisma verilerin anlamli ve tutarl
olmasina katki saglamistir. Elde edilen verilerin dogrulugunu ve kendi i¢inde anlamli bir
biitiin oldugunu gdstermistir. Buna gore; arastirmada i¢ gegerlilik saglanmistir.

Nitel arastirmalarda dis gegerlilige uygun olmasi igin, drneklem genelde amaglh
bir sekilde arastirma sorularina ve incelenecek olaya uygun olarak segilir. Onemli olan
orneklemin arastirma evrenini temsil etmesi degil, arastirma yapilacak olaya
uygunlugudur (Maxwell, 1992). Dis gegerliligi olusturmak i¢in bu arastirmada da
orneklem sorulara ve incelenen duruma uygun olacak sekilde segilmistir. Sorular
kapsamli bir sekilde tablolastirilarak gorsellestirilmis ve tema ve alt temalar tek tek
degerlendirilmeye calisilmistir. Elde edilen sonuclarin tekrar ele alinabilmesi icin
kodlanan tema ve alt temalara iliskin gerekli agiklamalara ayrintili bir sekilde yer
verilmistir.

Aragtirma alan1 olan 6gretmenlerle dogal ortamlari olan kendi okullarinda
derinlemesine ayrintili goriigmeler yapilmistir. Bu acilardan c¢alismada gecerlilik
saglanmistir.

Bir sonraki boliimde arastirmanin bulgu ve yorumlarina yer verilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4. Bulgular ve Yorumlar

Calismanin bu boliimiinde Eskisehir il merkezinde gorev yapan anadolu liseleri
Ogretmenleri ile yapilan goriismeler yoluyla elde edilen verilerin ¢dziimlenmesi
sonucunda ortaya ¢ikan bulgular ve yorumlar yer almaktadir. Arastirma bulgular1 ve
yorumlari, 6ncelikle arastirma sorular1 dogrultusunda ve aragtirmanin alt amaclarinda yer
alan her bir soruya iligskin olup asagidaki basliklar dahilinde bir biitiin olarak toplanarak
yorumlanmustir.

Katilimcilar birkac alt temaya iligkin goriisler bildirmislerdir. Bazen bir bazen
birden fazla goriis bildirmislerdir. Arastirmada elde edilen bulgular, katilimcilarin
goriiglerine gore tema ve alt temalar seklinde belirtilmistir. Ana temalar koyu renkle
yazilmistir. Ana temalarin altina A1, A2... B1, B2... seklinde alt temalar yazilmistir. Alt
temalar siralandiktan sonra, temanin genel toplami alinmustir.

Arastirma bulgu ve yorumlarina alti tablo seklinde gorsellestirilerek yer

verilmistir.
Tablo 4.1
Ogretmen meslek etik ilkelerine (kodlarina) yonelik goriigler
KADIN TOPLAM ERKEK TOPLAM GT
A) Adalet K1,K2,K5,K6,K 13 E1,E3,E7,E8,E9 11 24
8,K9,K10,K11, ,E10,
K12,K13,K16,K E13,E15,E16,E
17,K20 17,E18
B) Esitlik K2,K3,K4,K6,K 12 E1,E2,E3,E6,E8 12 24
8,K10,K13,K14, ,E7,E9Q,E11,E12
K15,K16,K17,K ,E13,E15,E16
19
C) Sayg1 K2,K3,K4,K5,K 15 E1,E2,E3,E4,E6 8 23
6,K7,K8,K9,K1 )
1,K12,K13,K16, E11,E14,E17
K19,K20,K21
D) Diiriistliik K2,K3,K6,K9,K 9 E1,E2,E3,E4,E8 6 15
10,K12,K13,K1 LE17
6,K19
E) Sorumluluk ~ K3,K4,K6,K7,K 10 E1,E3,E4ELLE 5 15
10,K11,K13, 15
K15,K16,K17
F) Tarafsizhk  K2,K3,K4,K6,K 8 E2,E7,E8,E17 4 12
9,K10,K13,K16
G )Hosgorii K2,K3,K5,K8,K 9 E6,E16,E18 3 12

9,K12,K17,K19,
K21
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Tablo 4.1
Ogretmen meslek etik ilkelerine (kodlarina) yonelik goriisler (Devam)
KADIN TOPLAM ERKEK TOPLAM GT
I) Cikar K4,K10 2 E5,E9,E10,E13, 6 8
saglamamak E16,E18
i) Giiven K3,K6,K13,K16 4 E1,E2,E17 3 7
J) iyi 6rnek K3,K4,K18 3 E12,E13,E16,E 4 7
olmak 19
K) Sevgi K2,K8,K19,K21 4 E6,E9,E11 3 7
L) isbirligi K1,K10,K21 3 E3,E4 2 5
M) Adanmishk K1,K12,K20 3 E1,E16 2 5
N) Siddet K14,K18 2 E12,E13 2 4
uygulamamak
O) Nezaket K2,K20 2 El7 1 3
0) Seffaflik K6 1 El 1 2
P) Sabir K3 1 E3 1 2
R) Gizlilik K11,K16 2 - - 2
GENEL 107 83 190
TOPLAM

Tablo 4.1’ de 6gretmen meslek etik ilkelerine (kodlarina) yonelik goriisler iliskin

19 tema olusturulmustur. Bunlar; ilk olarak adalet (n=24) ve esitlik (n=24), ikinci olarak
sayglt (n=23) seklindedir. Bunlarla beraber diger temalar sirasiyla diiriistliik (n=15),
sorumluluk (n=15), tarafsizik (n=12), hosgorii (n=12), dogruluk (n=11), c¢ikar
saglamamak (n=8), giiven (n=7), iyi 6rnek olmak (n=7), sevgi (n=7), isbirligi (n=5),
adanmislik (n=5), siddet uygulamamak (n=4), nezaket (n=3), seffaflik (n=2), sabir (n=2)
ve gizlilik (n=2) seklindedir.

“Adalet” temasina iliskin baz1 goriisler su sekildedir:
“Adalet.” (K1).
“Adalet ilkesine gore hareket etmeli.”(K16).
“Adaletli davranarak insana deger vermeli.” (K17).

“Adaletli ve dengeli bir yasantiya sahip olmak en énce olmasi gerekendir.” (K20)
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“Farkliliklar birbirinden beslenir ve c¢esitliligi saglar. Bu bireysel farkhiliklar
dezavantaj ya da olumsuz bir faktor degildir. Her insan tek ve essizdir. Herkesin
birbirinden 6grenecek ¢ok seyi vardir. Bunlar zenginlik saglar. Herkese bu yiizden
adalet ilkesine gore davranmak gerekir.” (E7).

“Isini severek yapip bunu da yaparken 6l¢iilii ve dengeli davranmak, adaletli
davranma.” (E16).

“Adil olan 6rnek bir 6gretmen olmak en 6nemli etik ilkedir.” (E18).

Adalet temasina iliskin kadinlarin (n=13) ,erkeklerin (n=11) oraninda goriis ifade
etmislerdir. Buna gore, 6gretmenlerin hemen hemen nerdeyse ayni diizeyde olduklari

gorilmiistiir.
“Esitlik” temasina iliskin baz1 goriisler soyle ifade edilmistir.

“Insan haklarina saygili ve esitlikten yana olan bir sistemin énciisii olmalyiz.” (K3).

“Herkesin egit oldugu bir egitim ortami saglamalr.” (K6).

“Ayrimciliga dayanmayan egitim hizmeti verilmeli (Doktorun ¢ocugu ile is¢inin
cocugu bir tutulmalr).” (K13).

“Hig¢bir sekilde 6grenciler arasinda ayrim yapmamali.” (K14).

“Insanlarla iyi iliskiler kurarak herkesi esit kabul etmek, herkesin ayni oldugunu
Unutmamak gerekir.” (E9).

“Esitlik¢i bir hayat prensibi olusturabilmek etik ilkeler arasinda yer almali.” (E11.)
“Esit davranarak insan haklarini ihlal etmemeliyiz.” (E13).

“Bireysel farklar her zaman olacaktir. Bu farklar: sosyal yasantimizda bir bariyer
haline getirmek ¢ok yanhstir. En giizeli herkesi oldugu gibi kabullenip esit gormek,

ona gore muamele edebilmektir.” (E15).

Esitlik temasina iliskin kadinlarin (n=12), erkeklerin (n=12) oraninda goriis

bildirmislerdir. Buna gore, kadinlarin erkeklerle bu temaya iliskin ayni duyarlikta

olduklar1 sdylenebilir.
“Sayg1” temasina iliskin baz1 goriisler su sekildedir:

“Saygili davranarak bir rol model olmalyiz.” (K2).

“Meslege ve 6grencilerine saygull olmasi, toplumdaki saygi anlayisini gelistirmesi
gerekir.” (K4).

“Ogrencileri arasi saygiyt yayginlastirmali.” (K9).

“Bireysel farkliliklar: olan meslektaslarimizin, velilerin ya da ogrencilerin bu
farkhliklarina elestirmeden saygr gésterebiliriz. Sinifta o6grencinin  farkhiligin

hissettirmemeliyiz ama durumuna gore davranarak birlikteligi saglamaliyiz.
Velilerin, meslektaslarin bireysel farkliliklarinda yine saygi gostermeli.” (K16).

“Insanlara saygi duyabilmek etik acisindan onemlidir.” (K19).
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“Meslektaslar, 6grenciler ve veliler igin bireysel farkliliklarina saygi duyarak bunlar
avantaj olarak gorerek uyum igerisinde ¢alisirum. Her birey benim icin degerlidir.”
(E4).

“Insan haklarina saygili olabilmesi Kaliteli egitim icin bir sarttir.” (E6).
“Insanlara saygi duymayr hayatina yerlestirmeli. "(E11).

Saygi temasina dair kadinlarin (n=15), erkeklerin (n=8) goriis bildirdikleri ortaya
cikmistir. Bu baglamda, bu temaya iliskin kadinlarin erkeklerden fazla hassas olduklar1
gorilmistiir.

“Diirtistliik” temasina iliskin baz1 goriisler soyledir:

“Ogrencilerine diiriistliigii asilamal, diiriistliikten yana olmalidir.” (K6).
“Diiriist olabilmek i¢cin elinden gelen her seyi yapmalidir.” (K10).
“Diiriistliigiiyle 6grencilere yardim etmeli.” (K11).

“Diiriistliigiiyle 6rnek olmali 6gretmen, temsil edebilmeli.” (E1).

“Diiriist bir insan olabilmek her seyden onde gelir.” (E2).

Diiriistliik temasina iliskin kadinlarin (n=9), erkeklerin (n=6) oraninda goriis
bildirmislerdir. Buna gore kadinlarin erkeklerden daha ¢ok bu temaya dair ifadeleri

olduklar1 sdylenebilir.

“Sorumluluk” temasina iliskin baz1 goriisler su sekildedir:

“Sorumluluk bilinci uyanmali ve bu bilingle hareket etmeli.” (K4).

“Yaptig: tiim hizmetlerde sorumluluk sahibi olmalidir.” (K6).

“Cevresine karsi sorumluklarint uygulayan bir 6gretmen profili sergilemeli.” (K7).
“Sosyal agidan sorumluluk sahibi olmak gerekir.” (E1).

“Verilen sorumlulugu istenilen en 1iyi bigimde yerine getiren davranislar
sergilemeli.” (E11.)

Sorumluluk temasina iliskin kadinlar (n=10), erkekler (n=5) goriis beyan
etmislerdir. Buna gore; kadinlarin bu temaya iliskin erkeklere gore daha duyarli olduklari
sOylenebilir.

Tarafsizlik temasina iliskin baz1 goriisler su sekildedir:

“Tarafsiz olmaly, belli bir goriis ya da kisiden yana olmamali.” (K4).

“Taraf tutmadan herhangi kisi ya da kurumlardan tarafa olmadan hareket

edilmelidir.” (K6).

“Tarafsiz olarak hi¢ kimseden yana olmamalyiz.” (E2).
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“Yansiz olmali, cogunlugun fikrine uymalidir.” (ET).

Tarafsizlik temasi incelendiginde kadinlarin (n=8), erkeklerin (n=4) goris
bildirdikleri ortaya ¢ikmistir. Bu agidan bakildiginda, kadinlarin erkeklere oranla daha
duyarl olduklar1 s6ylenebilir.

“Hosgorii” temasina iligkin ifade edilen bazi goriisler soyledir:

“Hosgoriilii ahlakli bireyler yetistirmeli.” (K3).
“Hosgoriilii olma, anlayish olma 6gretmenligin en vazgegilmezidir.” (K5).
“Hosgoriilii olmall ne olursa olsun kimseyi incitmemelidir.” (K12).

“Bir¢ok farkli karakteri biinyesinde barindiran okullarimizda uyum i¢inde
¢alisabilmeli. Hatta hosgorii yolunu tercih etmeliyiz.” (K14).

“Hosgoriilii ahlakli bireyleri topluma kazandirmaliyiz.” (EG6).
“Her zaman anlayis ve hosgoriiyii elden birakmamaliyiz.” (E18).
Hosgorii temasi ile ilgili kadmlarin (n=9),erkeklerin (n=3) oraninda goriis
bildirdikleri goriilmiistiir. Buna gore, kadinlarin bu temaya dair erkeklerden daha ¢ok

dikkatli olduklar1 sylenebilir.

“Dogruluk” temasina iliskin bazi goriisler su sekildedir:

“Her zaman dogrudan yana olmalyiz, dogruluktan sasmamaliyiz.” (K3).
“Yalan soylememek egitim hayatimiza yerlesmeli.” (E12).
“Yalan soylememeli ve dogrunun pesinde olmaliyiz. ”(E18).
Dogruluk temasi incelendiginde kadinlarin (n=4), erkeklerin (n=7) goriis
bildirdikleri goriilmustiir. Bu anlamda, erkeklerin kadinlara oranla bu temaya iliskin daha

hassas olduklari, etik ilke olarak daha ¢ok yer verdikleri sonucuna varilabilir.

“Cikar saglamamak” temasina iliskin baz1 goriisler soyle ifade edilmistir:

“Gorevini kendi menfaati i¢in kullanmamalr.” (K10).

“Meslegini kendi c¢ikarlar: dogrultusunda kullanmama etik ilkesi 6gretmenin
hayatinda yer etmeli.” (E16).

“Meslegini kendi ¢ikarlar icin kullanacag iligkilere girmemelidir.” (E18).

Cikar saglamamak temasi incelendiginde kadinlarin (n=2) ,erkeklerin (n=6) goriis
bildirdikleri goérilmiistir. Bu anlamda, kadinlarin erkeklere oranla daha az duyarli
olduklar1 sdylenebilir.

“Giliven” temasina iliskin bazi1 goriisler soyle ifade edilmistir:
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“Giiven duymak ve giiven verebilmek ¢ok onemli, ¢iinkii tek tarafli saglanabilecek bir
iliski degildir.” (K3).

“Saglikly ve giiven duyulan ortamin saglanmasi insanlar arasindaki iligkilerin
temelidir.” (K13).

“Giivenilir olup giiven kazanildiktan her sey daha kolay ilerleyecektir.” (E17).

Giliven temast incelendiginde kadinlarin (n=4), erkeklerin (n=3) goris
bildirdikleri goriilmiistiir. Bu anlamda, kadinlarin erkeklere oranla giiven temasi ile ilgili
ifadeleri daha ¢ok yer aldig1 ortadadir.

“lyi 6rnek olmak” temasina iliskin bazi1 gériisler soyle ifade edilmistir:

“Ogrencilerini iyiye, giizele tesvik edecek 6rnek tavirlar sergilemelidir.” (K10).
“Ogrencilere iyi érnek olarak sosyal 6grenmelerine katki saglamaliyiz.” (E12).

“Ogrencilerine, cevresine giizel 6rnek olmak, sz ve davranislarinla 6rnek olabilmek
ogretmende bulunmasi gereken en giizel seydir.” (E19).

Iyi 6rnek olmak temas: incelendiginde kadinlarin (n=3), erkeklerin (n=4) gdoriis
bildirdikleri goriilmiistiir. Bu anlamda, kadinlarin erkeklerle hemen hemen ayni diizeyde
1yi 0rnek olmak temas ile ilgili olduklar1 sdylenebilir.

“Sevgi” temasina iliskin baz1 gortisler soyle ifade edilmistir:

“Sevgiyi devam ettirmek siirdiirmek, meslegini, isini sevebilmek, sevgi var olduktan
sonra diger seyler de beraberinde gelecektir.” (K21).

“Sevgi her seyin kapisini acan bir anahtar gibidir bence, ¢ok degerlidir.” (E6).
Sevgi temasi incelendiginde kadinlarin (n=4), erkeklerin (n=3) goris bildirdikleri
gOriilmiistiir. Bu anlamda, kadinlarin erkeklere oranla bu temaya iliskin hemen hemen
ayni diizeyde duyarli olduklar1 sonucu ¢ikarilabilir.
“Isbirligi” temasina iliskin baz1 goriisler soyledir:
“Yardimlasma ve dayamsmanin giiciinii hissetmek lazim.” (K10).
“Dayanisma icerisinde olmali.” (K21).
Isbirligi temas: incelendiginde kadinlarin (n=3), erkeklerin (n=2)  gdriis
bildirdikleri goriilmiistiir. Erkeklerden bu temaya iliskin goriis bulunmamaktadir. Bu

anlamda, kadinlarin bu temaya dair duyarliliklar1 ortadadir.

“Adanmislik” temasina iliskin bazi goriisler soyle ifade edilmistir:

“Fedakarlikla ¢alismak, meslegini vazgecilmez gérmek, o&gretme heyecant
vasayabilmek lazim” (K1).

“Mesleki fedakarlhk, adanmighk, sadece bir isten 6te olmali meslegimiz.” (E1).
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Adanmiglik temasi incelendiginde kadinlarin (n=3), erkeklerin (n=2) goriis
bildirdikleri goriilmiistiir. Bu anlamda, kadinlarin erkeklere oranla bu tema ile ilgili
yaklasik olarak ayni duyarlilikta olduklar1 sdylenebilir.

“Siddet uygulamamak” temasina iligkin bazi goriisler soyle ifade edilmistir:

“Insanlara kars1 sozlii ya da fiziksel hicbir sekilde siddette bulunmamaliyiz.”(K18).

“Hi¢cbir zaman siddete kesinlikle bagvurmamaliyiz, bunun hi¢hir sekilde insani
olmadigini bilmeliyiz. Siddetin ahlaki olarak hicbir yeri yoktur.” (E12).

Siddet uygulamamak temasi incelendiginde kadinlarin (n=2), erkeklerin (n=2)
goriis bildirdikleri goriilmiistiir. Bu anlamda, kadinlar erkeklerle bu tema ile ilgili
neredeyse ayni diizeyde olduklart sonucu ¢ikarilabilir.

“Nezaket” temasina iliskin bazi1 goriisler soyledir:

“Nezaketli olmak, gorgii kurallarina dikkat edebilmek her zaman ¢ok dnemli. ”(K2).

“Nezaket sahibi olabilmeli ve kibar davranmali.” (E17).

Nezaket temasi incelendiginde kadinlarin (n=2), erkeklerin (n=1) goris
bildirdikleri gériilmiistiir. Bu anlamda, kadinlarin erkeklere oranla bu temaya dair hassas
olduklar1 sdylenebilir.

“Seffaflik” temasina iliskin baz1 goriisler soyledir:

“Aciklik, seffaflik da onemli ilkeler olarak aklima gelmekte.”(K6).
“Seffaflik, hayatimizin temel taslarmmdandwr.” (E1).
Seffaflik temasi incelendiginde kadinlarin (n=1), erkeklerin (n=1) goriis
bildirdikleri goriilmistir. Bu anlamda, kadinlarin erkeklere oranla hemen hemen ayni

oranda bu temaya dair hassas olduklar1 sdylenebilir.

“Sabir” temasina iligkin bazi goriisler soyledir:

“Sabirl olmayt bilmeli.” (K3).
“Sabretmek, dgretmenlik mesleginin her aminda faydali olacaktir.” (E3).
Sabir temasi incelendiginde kadinlarin (n=1), erkeklerin (n=1) goriis bildirdikleri
goriilmiistiir. Bu anlamda, kadinlarin erkeklere oranla neredeyse ayni diizeyde bu temaya

dair hassas olduklar1 sdylenebilir.

“Gizlilik” temasina iligkin goriisler su sekildedir:

“Ogrenci  6gretmen  swlarim  korumahdir.  Kisisel —ve — ailevi — swrlarim
agiklamamalidir.” (K11).
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“Ogrencilere ait sirlart baska ogretmenler ve ogrencilerle paylasmamali.” (K16).

Dordiincii soruda 6gretmen meslek etik ilkelere iliskin olarak ilkeleri bildikleri ve
tanimlayabildikleri sonucuna ulasilmistir. Ogretmenler, bu mesleki etik ilkelerin
bilincindedirler.

Tablo 4.2’de Ogretmenlerin yoneticilere, meslektaslara, 6grencilere ve velilere
kars1 sorumluluklarina iliskin tema ve alt temalara yer verilmistir.

Tablo 4.2
Osretmenlerin yoneticilere, meslektaslara, velilere ve égrencilere karst sorumluluklar:

KADIN TOPLAM ERKEK TOPLAM GT
A) Ogrenci
E2,E3,E4,E5,
. K3,K4,K5 K1 E8,EQ,E10,E1
Algt';’:fisl:ik' 3,K14,K15,K1 8 1.E12,E13, 15 23
y 8,K20 E14,16,E17,
E18,E19
K3,K5,K6,K7,
. K9,K12, E1,E3,E5,ES,
A2) Etikilke 2o 11 E14ELs 6 18
K19,K21
) K2,K4.K6,K7,
A3) tl.),e.ger K8,K10, 9 EZ’EE’E’EB’ 5 14
chgt K11,K12,K13
K1,K2,11,K13
A4) Rol model K16, 7 E6,E16 2 9
K19,K21
A) GENEL
TOPLAM 35 28 63
B) Veli
E2,E3,E4,E5,
B1) fletisi K2,K10,K14, E7.ES8,E9,
) lletigim K16,K17, 7 E11E12, 13 20
K18,K21 E14.E16,E17,
E18
L. KA4KI10,K16, E3,E4,E5,ES,
B2) Isbirligi K17.K18 5 E11 5 10
B3) K1,K2,K7,K8,
Vonlondi K9,K14, 8 E5 1 9
onliendirme K15,K16
K4,K15,K16,
B4) Toplant1 K20 4 E2,E7 2 6
B) GENEL
S OPLAM 24 21 45
C) Meslektas
K1,K4.K7,K1
o 0.K11, E1,E3,E7,ES,
C1) Isbirligi K12,K13, 10 E11E15 6 16
K14,K17,K21
C2) iletisim
K10 1 E3,E12,E15 3 4
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Tablo 4.2
Osretmenlerin yoneticilere, meslektaslara, velilere ve égrencilere karsi sorumluluklar:
(Devami)

KADIN TOPLAM ERKEK TOPLAM GT
C) GENEL
TOPLAM
K2,K12,K13,
K14,K15, E1,E3,E4,E7,
D) Yonetici  K16,K17,K20, 9 E8, 8 17
E13,E15,E18
K21

Tablo 4.2°de 6gretmen olarak yoneticilere, meslektaslara, 6grencilere ve velilere
kars1 sorumluluklarina iliskin dort tema olusturulmustur. Bunlar ilk olarak 6grenci temasi
(n=63), ikincisi veli temasi (n=45), ii¢linclisii meslektas temast (n=20) ve dordiinciisii
yonetici temas1 (n=17) seklindedir. Ogrenci, veli ve meslektas temalarinin alt temalari
bulunmaktadir.

Ogrenci temasina iliskin dort alt tema olusturulmustur. Bunlar sirasiyla mesleki
yeterlilik alt temas1 (n=23), etik ilke alt temas1 (n=17), deger etigi (n=14) ve rol model
alt temas1 (n=9) seklindedir. Ogrenci temasmin alt temalarma sirayla yer vermek
gereklidir.

“Mesleki yeterlilik” alt temasina iliskin baz1 goriisler soyledir:

“Mevzu 6grenciler oldugunda ise onlarin beklentilerini karsilamaya ve meslegimin
hakkini vererek gecirdigimiz zamani verimli kullanmaya 6zen gésteriyorum.” (K5).

“Bir ogretmen olarak kendimi iyi yetistirmem, 6gretim ve sunumumun iyi olmasi,
mesleki etik kurallara sahip olmam, dgrencilerime en iyi bilgiyi aktarabilmem,
alanmimda gelisme kaydetmem ve biitiin bunlar fiilivata dokerken &grencilerimi

gozetmem  sorumluluklarimin  bir¢ogunu  yerine  getirmeye  ¢alisiyorum
anlamindadir.” (K18).

“Ogrencilere karst iyi ve kaliteli bir 6gretmen olup hayat boyu egitimlerine katki
saglayabilmek en onemlisi.” (K20).

“Ogrencilerimize karst sorumluluklarimiz, éncelikle onlarla ¢ok iyi iletisim kurma
onlart kiiciik gérmeme, onlart 6nemseme, gerektiginde onlara yardimct olma,
ogrencilere kendini ve bransint sevdirme, bilgilerini saglikli ve yanlissiz bir bigimde
aktarma, derse zamanminda girip ¢ikma, sadece mesleki degil toplumsal alanda da
ogrencilere rehber olma yardimct olmak diyebilirim.” (E3).

“Bence bir dogretmen, meslegini sevip isini iyi yapryorsa tiim muhataplarina karst
vazifesini yerine getiriyordur. Insanlarla iyi iligkiler kuran, insanlara kendisini
sevdiren, bilgisiyle 6grencilerine kendisini kabul ettiren bir ogretmen olmali.” (E9).

“Tiim okul kurallarina ve egitim siirecinin gerektirdigi kurallara gore hareket
etmelidir. Ogrencilerinin tiimiiniin giivenli ve huzurlu bir ¢cevrede egitim gormelerini
saglamak, velilerin ve ogrencilerinin istek ve ihtiyaglarina cevap verebilmek. Tiim
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bunlar: gérev suuruyla yerine getirmelidir.” (E10).

“Ogrencilerinin sorunlariyla ilgilenmek, derslerine katkida bulunmak, onlarin
toplumun sosyal kalkinmasini gerceklestirecek bireyler olarak yetistirmesi ve onlara
faydali olabilmesi sorumluluklarindadw.” (E11).

Mesleki yeterlilik alt temasina bakildiginda kadinlarin (n=8), erkeklerin (n=15)
goriis bildirdikleri ortadadir. Buna gore, erkeklerin kadinlara gore mesleki yeterlilik

acisindan daha duyarli olduklar: belirtilebilir.

“Etik ilke” alt temasina iliskin bazi1 goriisler su sekildedir:

“Ogrencilerine saygili davranmak, adalet ve esitligi savunmak, etik ilkelere sahip
ctkmak sorumluluklar: arasindadir.” (K3).

“Meslegimin geregi olarak ogrencilerime karsi daima seffaflik, aciklik ve hesap
verilebilirlik durumlarint daima én planda tutarak tarafsiz olabilmektir.” (K6).

“Ogrencilerimize karsi sevgi, hosgorii ve samimiyeti ayni zamanda sinirt koruyarak
hareket etmeliyiz.” (K12).

“Ogretmen olarak ogrencilerimize karsi her yerde ornek olmak, herkese yardim ve
dayanisma icinde olmak, bu benim igim degil deyip kenara ¢ekilmemek en onemlisi.
Bunlari yerine getirmek igin her seyden dnce azimli ve kararli olmak gerek.” (K19).

“Ogrencilere karsi herkese esit mesafede davranarak sayg: cercevesinde iliski
kurabilmektir.” (E14).

“Ogrencilerle iyi bir sevgi ve saygt ortami olusturabilmek, onlara her zaman giiven
verebilmektir.” (K15).

Etik ilke alt temasina iligskin kadinlarin (n=11), erkeklerin (n=6) oraninda goriis
bildirdikleri ortadadir. Buna gore, kadinlar erkeklere goére Ogrencilere karsi
sorumluluklarinda etik ilkeler a¢isindan daha duyarli olduklar1 sdylenebilir.

“Deger etigi” alt temasina iliskin bazi goriisler su sekildedir:

“Ogrencilere ise yas grubu ve psikolojik durumlarina gore davranmaya ézen
gosteriyorum. Ogrenciye karst olan sorumluluk bambaska ama.” (K4).

“Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglarina gore davranmak, onlar: 6nemsemek, deger vermek
gerekir.” (K10).

“Ogrencilerimi hep ilk siraya koyarak deger vererek érnek olmaya calismak.” (K13).
“Bir ogretmen olarak her zaman oOgrencilerimin en ufak sorunlariyla dahi
ilgilenmeye calisirim. Yeri geldiginde sanki onlarmn bir aile bireyleriymis gibi

davranip daha sicak iligkiler kurmaya ¢alisirim.” (E2).

“Tiim ogrencilerime aym degeri vermeli, dncelikle ogrencilerime karsi gerekli
donanima ve fedakdrlik hissine sahip olmalidir.” (ES8).

“Deger etigi” alt temasi incelendiginde kadinlarin (n=9), erkeklerin (n=5) goriis

bildirdikleri ortaya ¢ikmistir. Bu agidan kadinlarin erkeklerden daha ¢ok deger etigine
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onem verdikleri soylenebilir.

“Rol model” alt temasina iliskin baz1 gortisler soyledir:

“Ogretmen olarak her tiirlii davramisimizla 6grenciye model oluruz. Bu model olma
ile okulun atmosferini sinifin iletisimini etkileriz.” (K1).

“Ogrencilere iyi 6rnek olmali, model olma yoluyla 6grenme saglanmal.” (K16).

“Okuldaki tiim faaliyetlere katilir ve 6grencileri igin érnek bir insan olmaya ¢alisir.”
(K21).

“Oncelikle sorumluluklarinin bilincinde oldugunu ¢evresindekilere rol model olarak
gostermelidir.” (E6).

“Verilen gérev ve sorumluluklar: yerine getirmek icin herkese iyi 6rnek olmak, iyi bir
model olabilmektir. (E16).

Rol model alt temasina bakildiginda kadinlarin (n=7), erkeklerin (n=2) goriis
bildirdikleri goriilmiistiir. Bu a¢idan, kadinlar erkeklere oranla rol model olmay1
sorumluluklart arasina almalar1 daha fazla belirtmislerdir.

Veli temasina dair dort alt tema olusturulmustur. Bu alt temalar sirasiyla iletigim
(n=20), isbirligi (n=10), yonlendirme (n=9) ve toplant1 (n=6) seklindedir. Veli temasina
iligkin alt temalara sirasiyla yer vermek gereklidir.

“Iletisim” alt temasina iliskin baz1 goriisler su sekildedir:

“Velilerle bireysel goriismeler yapabiliriz, sorunlu égrencilerin velileri ile daha sik

goriisiiriiz.” (K16).

“Veliler ile ogrencileri hakkinda gerekli bilgileri vermesi, iletisime gegilmesi
gereklidir.” (K17).

“Velilerle gerektiginde goriiserek bilgi aligverisinde bulunurum.” (K18).
“Aile ve veliler ile iyi iliskiler kurmasi, gerekli gériismeleri yapmasidir.” (E11).

“Velilerle siirekli iletisim halinde olarak égrenciler hakkinda bilgi alisverisinde
bulunmak.” (E14).

“Velilerle daima iletisim halinde olup o&grenciler hakkinda bilgi alisverisinde
bulunmak lazim.” (E16).

“Velilerle iletisim halinde olmak ve bu iletisimi devam ettirmek velilerimize karst
sorumluluklarimizdandir.” (E19).

Veli temasinin iletisim alt temas1 g6z 6niinde bulundugunda kadinlarin (n=7),
erkeklerin (n=13) goriis bildirdikleri ortaya ¢ikmistir. Bu alt temaya iliskin, erkeklerin
kadinlara oranla veli ile iletisime Oncelikli yer verdikleri sdylenebilir. Diger yandan, en
onemli fark, kadmlar gerektiginde, sorun oldugunda veliyle goriismek gerektigini

diisiiniirken, erkekler siirekli ve daimi olan iletisim i¢inde olmanin gerektigini
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belirtmislerdir. Erkek 6gretmenler igin sorun veya belirli bir durum veli iletisimi igin sart

goriilmemektedir.

“Isbirligi” alt temasina iliskin baz1 goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Ogrenci-veli-6gretmen  birlikteligi saglanmast icin giiven duygusu ictenlikle
verilmelidir.” (K4).

“Velilerle isbirligi icinde olmak sorumluluklarimiz arasindadwr.” (K10).
“Ogrenci velilerini egitimin en onemli olan is birliginin bir parcasi goriiriim.” (E4).
“Velilerle gerekli olan yerlerde isbirligi yapilmali.” (E8).

Veli temasinin isbirligi alt temasi incelendiginde 21 kadin ve 19 erkek
katilimcidan kadinlarin (n=5), erkeklerin (n=5) goriis bildirdikleri goriilmiistiir. Buna
gore, erkek ve kadinlarin hemen hemen isbirligine 6nem vermeleri yakin diizeydedir.

“Yonlendirme” alt temasina iliskin baz1 goriisler soyledir:

“Veli -6gretmen iliskisinde de ulasilir bir destek olmak zorundayiz, gerekli
yonlendirmeleri yapmaliyiz.” (K1).

“Ogrencilerimin basart durumlari, okul veya sosyal hayattaki problemlerine yonelik
velilere rehberlik etme konusunda yardimer olmaya ¢alisryorum.” (K7).

“Velilere, ogrencilerle ilgili bagarili ve saygin insan olabilmelerine katki saglamak
icin bilgi vermek ve rehberlik edip yonlendirebilmek bunlar arasindadir.” (K9).

“Velilere yonlendirme ve rehberlik yapiimast en 6nemli sorumluluklarimizdr.” (E5).

Yonlendirme alt temasi incelendiginde kadnlarin (n=8), erkeklerin (n=1) goriis
bildirdikleri belirtilmistir. Buna gore, kadinlarda erkeklerden daha ¢ok wvelileri
yonlendirme ve rehberlik etme sorumlulugu goriilmiistiir.

“Toplant1” alt temasina iliskin bazi goriisler soyle ifade edilmistir:

“Velilerle gerekli toplantilarin yapilabilmesi ¢cok gereklidir.” (K15).

“Belirli zamanlarda veli toplantis1 diizenleyip 6grencinin durumunu anlatabiliriz.”
(K16).

“Toplu ve bireysel veli toplantilari diizenleyerek 6grencilerim hakkinda daha ¢ok
bilgi sahibi olmaya calisuim.” (E2).

Toplanti alt temasi incelendiginde kadinlarin (n=4), erkeklerin (n=2) goriis
bildirdikleri sonucuna varilmistir. Bu sebeple, kadinlarin erkeklere gore toplanti alt
temasina iliskin daha duyarl olduklar1 sdylenebilir.

Meslektas temasina iliskin iki alt tema olusturulmustur. Bunlar, birincisi igbirligi

alt temas1 (n=16) ve ikincisi iletisim alt temas1 (n=4) seklindedir. Meslektas temasinin
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alt temalarina sirasiyla yer vermek gereklidir.
“Isbirligi” alt temasina iliskin baz1 goriisler soyle ifade edilebilir:

“Meslektaslarla olan iliskilerimizde birlik ve beraberligi temsil etmelidir. Dayanigma
icerisinde etik degerlere sahip ¢cikmaliyiz.” (K1).

“Meslektaslarimla uyum ve igbirligi icinde ¢alisarak anlasmaya calistyorum.” (K4).

“Meslektaslarimla egitim o6gretimin kalitesini arttirma yoniinde i birlik¢i tutum
sergilerim.” (K11).

“Meslektaslarla dayanisma ve yardimlasma birliktelik esasiyla hareket etmeliyiz.”
(K12).

“Meslektaslarimiz  ile  isbirlikteligi  halinde olmali, dayamigma ortami
olusturmaliyiz.” (E7).

“Meslektaslariyla uyum ve isbirligi icinde 6grenci ve okulun ihtiyaglarina yonelik ne
yvapilmasi gerekiyorsa ona gore davranmali.” (ES).

Meslektas temasinin igbirligi alt temasi incelendiginde kadinlarin (n=10),
erkeklerin (n=6) goriis bildirdikleri goriilmiistiir. Buna gore, kadinlarin erkeklere gore
isbirligi temasina daha fazla oncelikli gordiikleri sdylenebilir.

“fletisim” alt temasina iliskin baz1 goriisler soyledir:

“Meslektaslarla iletisim halinde olup tecriibelerinden istifade etmek en onemli
sorumluluklarimdandr.” (K10).

“Meslektaslarumizla iletisim ve paylagimi daha fazla artirmaliyiz.” (E12).

“Bir dgretmen diger meslektaslariyla siirekli iletisim halinde olmali.” (E15.)

Iletisim alt temasmna bakildiginda kadinlarin (n=1), erkeklerin (n=3) goriis
bildirdikleri ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda, erkeklerin kadinlardan daha ¢ok meslektas
iletisimi konusunda hassas olduklar1 sonucuna varilabilir.

“Yonetici” temasina iliskin bazi goriisler sdyle ifade edilebilir:

“Yoneticilere karsi, bir ogretmen olarak iizerimize diisen tiim sorumluluklarin
bilincinde olarak hareket etmeliyiz ve idari ve resmi isleri aksatmamaliyiz.” (K2).

“Yoneticilerimize karst gérev bilincinde olarak saygili bir sekilde davranmalyiz.”
(K12).

“Yoneticilerime karst saygi icerisinde ve yapmam gerekeni yerine getirerek onlari
mahcup etmeyecek sekilde ve en iyisi yapmaya ¢alisarak yerine getiririm.” (K15).

“Yoneticilerimize karst sorumluluklarimiz genellikle yapilmasi gereken resmi isler
uygulanmast gereken bazi diizenlemelerin yapilmasi, okula gelis gidis saatleri derse
giris ¢ikig saatleri gibi... Bu sorumluluklarimizi aksatmadan zamaninda yerine
getirmeye ¢alistyoruz.” (E3).

“Ogretmen olarak yoneticilerimize karsi diiriist ve paylasimct olmaliyiz. Oneri ve



isteklerimizi uygun bir dille ifade etmeliyiz.” (E7).

“Ogretmenler, yoneticilerine her zaman aym sekilde giiven vermelidir. Fikir ve

onerilerde ve yoneticiye

bulunmaktan

kacinmamali

sorumluluklarini yerine getirmelidir.” (E17).

deger

vererek
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Yonetici temasi incelendiginde kadmlarin (n=9), erkeklerin (n=8) goriis

bildirdikleri ortaya ¢ikmistir. Buna gore, kadinlarin ve erkeklerin bu temaya iliskin ayni

diizeyde hassas olduklar1 sonucuna varilabilir.

Ogretmenlerin sorumluluklarina iliskin ikinci soruda, dgretmenlerin ilk siraya

ogrenciye karst sorumluluklarmi koyduklar1 goriilmiistiir. Ikinci sirada veliye karst

sorumluluklara 6nem vermeleri 6grenci-veli iliskisini gosterdigi ig¢in yine Ogrenciye

verilen degerin pekistirildiginin gostergesidir. Sonrasinda meslektaglara ve yoneticilere

yonelik sorumluluklarin olmasi mesleki anlamda ve idari anlamda sorumluluklarin

gostermektedir. Tlim sorumluluklarinin arasinda 6grenciye verdikleri deger ortadadir.

Tablo 4.3’te etikle ilgili diizenlemelere iligkin tema ve alt temalara yer verilmistir.

Tablo 4.3

Etikle ilgili diizenlemelere iliskin goriigler

KADIN TOPLAM ERKEK TOPLAM GT
A) Kamu
Etik
Yasasi ve
Etik
Sozlesmesi
Al) Kamu K2,K7,K8,K9, EbeSZ,LElslliEl%
Etik Yasas1 ve  K11,K12,K14, E,l3 EEL4 '
Etik K15, 14 ! 14 28
.. , E15,E16,E17,
S6zlesme’nin  K16,K17,K18, E18.E19
bilinmemesi K19,K20,K21 '
A2) Kamu
Etik Yasas1 ve
Etik
S6zlesme’nin
ayrintilt
bilinmesi
A2.1) Hedtye K1,K4,K5,K1 4 E1E4ET 3 7
alma yasagi 0
A2;2) Cikar K1,K4,K5,K8, 5 E1E4 2 7
saglamama K10
A2.3) Mal K1,K4 2 E6 1 3
beyani
A2.4) Kamu
malini
korumak K10,K13 2 - - 2




Tablo 4.3

Etikle ilgili diizenlemelere iligkin goriisler (Devami)
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KADIN

TOPLAM ERKEK TOPLAM GT
A2.6) Kamu
kaynaklarini
- - - E4,E8 2 2
verimli
kullanmak
A2.7) Ek is
K3,K4 2 - - 2
yasag1
A) GENEL
30 23 53
TOPLAM
B) Etik
haftasi
Poonnii | K3,K6,K8,K9,
B1) Etik giinii K10.K1L. E3.E7.E8,
ile K12,K13,K14, 10 E9,E13, 7 17
E16,E19
karigtiranlar K16
B2) Etik E2,E4,E10,E1
e K1,K2,K18, 1,
gununu K20,K21 5 E12,E14, 9 14
bilenler E15,E17,E18
B3) Etik
giiniinii K4,K5,K7,K1
5, 6 E1,E5,E6 3 9
duymamis K17,K19
olanlar
B) GENEL
21 19 40
TOPLAM
C) Etik
komite
C1) Etik
. K3,K6,K8,K9,
komite K10.K11 K15 7 E4,E15 2 9
calistyor
K1,K2,K4,KS5,
. E1,E2,E3,E5,
C2) Etik K7,K12,K13, E6.E7 E8.EQ,
komitesi K14,K16K17, 14 E10, E12,E13, 16 30
E14,E16,
olmayanlar K18,K19,K20, E17 E18,E19
K21
C) GENEL
21 18 39
TOPLAM

Tablo 4.3’te etik ile ilgili diizenlemelere iliskin ii¢ tema olugsmustur. Bunlar Kamu
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Etik Yasas1 ve Etik Sozlesmesi (n=53), etik haftasi (n=40) ve etik komite (n=39)
seklindedir. Ilk olarak Kamu Etik Yasas1 ve Etik S6zlesme’ye iliskin tema ve alt temalara
yer verilmistir.
“Kamu Etik Yasas1 ve Etik S6zlesme’nin bilinmemesi” alt temasina iliskin bazi
goriigler soyledir:
“Bir fikrim yok. Bu konular ile ilgili sadece birbirimize sorular sorarak

gegistiriyoruz.” (K7).

“Yasalarla ilgili ayrintili bir bilgim yok. Sadece imzalanip dosyaya koyuldugunu
duydum. I¢erigini bilmiyorum.” (KS).

“Bilgim yok.” (K11).
“Bu konularda bir fikrim yok. Bu da benim eksikligimdir.” (K14).

“Su anda yasalarin icerigi hakkinda net fikrim olmadigi icin yorum yapmam yanlg
olur.” (ES).

“Bu yasalar hakkinda ¢ok fazla bilgiye sahip degilim.” (E13).
“Bu konu ile pek bir bilgim yok maalesef.” (E15).

Kamu Etik Yasast ve Etik S6zlesme’si alt temasina iliskin kadinlarin (n=14),
erkeklerin (n=14) goriis bildirdikleri ortadadir. Buna gore, kadinlar ile erkeklerin genel
olarak Kamu Etik Yasasi’n1 bilmedikleri goriilmiistiir.

“Kamu Etik Yasas1 ve Etik Sozlesme’nin ayrintili bilinmesi” temasinin yedi alt
temas1 vardir. Bunlar; hediye alma yasagi (n=7), ¢ikar saglamama (n=7), mal beyani
(n=3), kamu malin1 korumak (n=2), riisvet almamak (n=2), kamu kaynaklarini verimli
kullanmak (n=2) ve ek is yasag1 (n=2) seklindedir. Bunlara sirasiyla yer verilmistir.

“Hediye alma yasagina” iliskin bazi goriisler su sekildedir:

“Ogretmenler hediye alirken her seyi kabul edemez onu duymustum.” (K1).
“Ogretmen hediye kabul etmemeli hi¢hir sekilde.” (K4).

“Ogretmenler, mesleki kararlarini bozacak ya da etkileyecek bahgis, hediye veya
ayricaliklar: kabul edemezler.” (E4).

Hediye alma yasagina iliskin kadinlarin (n=4), erkeklerin (n=3) goriis bildirdikleri
ortadadir. Bu baglamda, bu temaya iliskin kadinlarin erkeklere gore daha bilingli
olduklar1 goriilmektedir.

“Cikar saglamama” alt temasina iliskin baz1 goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Olasi bir durumda kimse kamu malini kendi yararina kullanamaz ¢ikar elde edemez
ogrencilerle yakinligindan menfaat elde edecek ticari isler yapamaz.” (K1).
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“Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarn iizerinde oldugu ve kamu gérevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla hareket etmeli.” (K6).

“Ogretmenler, kurumsal ve mesleki imtiyazlarini kigisel ve partizan amaglarla ¢ikar
saglamak amact ile kullanamaziar.” (E4).

Cikar saglamama alt temasina iliskin kadinlarin (n=5), erkeklerin (n=2) goriis
bildirdikleri ortadadir. Bu agidan, bu temaya iliskin kadinlarin erkeklere gore daha
bilingli olduklar1 sdylenebilir.

“Mal beyan1” alt temasina iliskin baz1 goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Her zaman mal beyaninda rahatlikla bulunabilmeli.” (K4).

“Haksiz mal edinme ya da gercege aykirt mal bildiriminde bulunma bu kanunlarin
kapsamina girdigini biliyorum.” (EB).

Mal beyani alt temasina iliskin kadmlarin (n=2), erkeklerin (n=1) goriis
bildirdikleri ortadadir. Bu agidan, bu temaya iliskin kadinlarin erkeklere gore daha bilgili
olduklar1 s6ylenebilir.

“Kamu malin1 korumak” alt temasina iliskin bazi goriisler su sekilde ifade

edilmistir:

“Kamu mallarina zarar vermeme bu kapsamda oldugunu biliyorum.” (K10).

“Kamu mallari ve meslegi kotiiye kullanmamakla ilgili yasalar icerdigini biliyorum.”
(K13)

Kamu malimi korumak alt temasina iligskin kadinlarin (n=2) gériis bildirdikleri,
erkeklerin ise hi¢ goriis bildirmedikleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu agidan, bu temaya
iliskin kadinlarin erkeklere gore daha hassas olduklar: belirtilebilir.

“Riigvet almamak” alt temasina iliskin baz1 goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Riisvet yasasinin bu kapsamda oldugunu biliyorum.” (K10).
“Riigvet almama ile ilgili yasa vardi. ”(ET).
Riisvet almamak alt temasina iliskin kadinlarin (n=1), erkeklerin (n=1) goriis
bildirdikleri ortadadir. Bu agidan, bu temaya iliskin kadinlar ile erkeklerin hemen hemen

ayni diizeyde olduklar1 sonucu ¢ikabilir. “Kamu malin1 verimli kullanmak™ alt temasina

iliskin goriisler su sekildedir:

“Ogretmenler, biitiin mali kaynaklar: diiriistliikle kullanacaklar ve finansman
islerinde dogruluk i¢inde davranacaklardir.” (E4)

“Kamu mallari ve kaynaklarimin etkili kullanimi Kamu Etik Yasast kapsamindadir.”

(E8).



69

Kamu malin1 verimli kullanmak temasina iliskin kadinlarin goriis bildirmedikleri,
erkeklerin (n=2) goriis bildirdikleri ortadadir. Bu ac¢idan, bu temaya iliskin kadinlarin
erkeklere gore daha bilingsiz olduklar1 belirtilebilir.

“Ek is yasag1” temasina iliskin bazi goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Bu yasalarin uygulanmadigini ve égretmenlerin mesleki itibarini ve sayginligini

koruyamadigim diisiiniiyorum. Mesela ek is yasagi diye bir yasa var ama gérmezden
gelmek insanlarin kolayina geliyor.” (K3).

“Toplumda giivensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle kamu
yonetimine halkin giivenini artirmaktir. Ornegin bagka bir iste calismamal, ikinci bir
isi olmamali.” (K4).

Ek is yasagi temasina iliskin kadinlarin (n=2), erkeklerin ise hi¢ goériis beyan
etmedikleri ortadadir. Bu agidan, bu temaya iliskin kadinlarin erkeklere gére daha duyarli
olduklari soylenebilir.

Kamu Etik Yasast ve Etik Sozlesme’ye iliskin soruda ogretmenlerin biiyilik
cogunlugunun bu yasa ile ilgili bilgisi olmadigi, sinirl sayida yasalardan bahsettikleri
ortaya ¢ikmistir.

“Etik haftasi” temasinin ii¢ alt temasi vardir. Bunlar sirasiyla; etik giinii ile
karistiranlar (n=17), etik giiniinii bilenler (n=14) ve etik giiniinii duymamis olanlar (n=9)
seklindedir. Bu alt temalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

[lk sirada yer alan “etik giinii ile karistiranlar” temasina iliskin goriisler soyledir:

“25 Mayis diye biliyorum.” (K8).

“25 Mayrs. Bu hafta boyunca okulda pano ve resim ¢alismalar: yapilmaktadir. Ayrica
seminerler ve sldaytlar hazirlanmaktadir. Velileri de dahil eden programlar
diizenlenmektedir.” (K10).

“25 Mayis 'ta kutlandigini biliyorum ama yeteri kadar onem verilmiyor.” (ES).
“25 Mayis’ta kutlanmaktadir. Bu hafta icerisinde okulda panolar hazirlanir

ogrenciler bilgilendirilir. Bizde siniflarda gerekli bilgilendirmeleri yapmaktayiz.”
(E19).

Etik haftasini etik giinii ile karigtiranlara iliskin goriisler incelendiginde kadinlarin
(n=10), erkeklerin (n=7) goris bildirdikleri goriilmiistir. Buna goére kadinlarin
erkeklerden daha ¢ok etik haftasi-etik giinii kargasas1 yasadiklar1 sdylenebilir. Erkeklerin

daha az karistirmalar erkekler lehine bir sonugtur.
“Etik giliniinii bilenler” iligkin goriisler incelendiginde bazi1 goriisler su sekildedir:

“Mayisin son haftast kutlaniyor. Panolar hazirlantyor, dgrenciler bu haftanin onemi
ve geregi igin bilgilendiriliyor.” (K18).
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“Mayis ayimn son haftasinda kutlanmaktadir. Ogretmenler olarak bu hafia icin

miifredatta hazirlanmis, onu uyguluyoruz, resim, siir ya da drnek olaylar gibi.”
(K20).

“Etik Haftas1 25 — 31 May:s tarihleri arasinda kutlanmaktadir. Kutlama programi
vaparak ogrencilere bilgiler verilmektedir. Her sinifta gerekli ¢calismalar yapilip,
swnif ve okul panolari haftaya ozel olarak olusturulmaktadr.” (E4).

“Mayis ayinin son haftasi kutlantyor. Okulun cesitli yerlerine panolar asiliyor ve
ogrenciler bilgilendiriliyor. Ama bence etik haftasi sadece bu zaman dilimine
sigdirilmamalr ¢esitli araliklarla ozellikle yasayarak etik degerler ogrencilere
ogretilmelidir.” (E12).

Etik giiniinii bilenler alt temasina iliskin goriisler incelendiginde kadinlarin (n=5),
erkeklerin (n=9) goriis bildirdikleri ortaya ¢ikmistir. Buna gore etik haftasinin kutlanma
tarithini tam bilme konusunda erkeklerin kadinlara oranla daha duyarli olduklar
sOylenebilir.

“Etik glinlinii duymamis olanlar” temasina iliskin bazi goriisler soyledir:

“Bu haftayi sizden duyuyorum. Béyle bir sey ilan edilecekse bir hafta bence yeterli
degil. Tiim seneye yayimis bir program ¢ikarilmali. Bende bir 6gretmen olarak

elimden geleni yapmaya hazirim. Bu kavram soyut bir sey olmaktan ¢ikarimal ilk
etapta.” (K5).

“Etik haftasint duydum ama boyle bir faaliyet hi¢ olmadi ya da tesvik edilmedi.
Kutlansaydi faydali olacagina inaniyorum. Bir giin bile bu etik farkindalik
olusturmak bir farkindalik olurdu herkes i¢in.” (K7).

“Bir malumatim yok. Ilk defa duyuyorum.” (E5).

Etik giinlinii duymamis olanlar temasina iligskin goriisler incelendiginde kadinlarin
(n=6), erkeklerin (n=3) goriis bildirdikleri ortadadir. Buna gore kadinlarin erkeklere gore
etik haftas1 konusunda daha az bilgileri olduklar1 sGylenebilir.

Etik haftasinin kutlanmasina iliskin soruda etik haftasin1 bilmeyen 6gretmenlerin
oldugu ve etik haftasi-etik giinii kavramlarinin karistig1 ortaya ¢cikmigtir. Etik haftasinin
tarihi yerine etik giinii olarak neler yaptiklarin1 anlatmislardir. Ayrica bu haftaya iliskin
yapilanlarin daha fazla gelistirilmesi gerektigini sdyleyen 6gretmenler de vardir. Biitlin
bunlar goz Oniine alindiginda, 6gretmenlerin daha fazla bilinglenmesi gercegi ortaya
cikmistir.

Etik komiteye iliskin iki alt tema olusturulmustur. Bunlar; etik komitesi olup
calisir durumda olanlar (n=9) ve etik komitesi olmayanlar (n=30) seklindedir.

“Etik komite calisiyor” alt temasina iliskin goriisler su sekildedir:

“Kurul, Etik Davrams Ilkelerinin tanitilmasi, benimsetilmesi ve uygulanmas:
konusunda yapilacak etkinliklerine yer verir.” (K6).

“Etik komitemiz vardw. Etik kuliip 6gretmeni yapilacaklart listeler, organize eder.
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Giin giin farkl etik temalar uygulanwr. Etik temalara gore aktiviteler yapilir.” (K10)
“Yillik planlar yapiyor. Ogrenci, velilere, 6gretmenlere seminer veriyoruz.” (E15).

Etik komitenin ¢alismasina iliskin iliskin goriisler incelendiginde kadinlarin
(n=7), erkeklerin (n=2) goriis ifade ettikleri agiktir. Buna gore kadinlarin erkeklere oranla
etik komitede yapilan ¢aligsmalar1 daha fazla belirtmislerdir.

“Etik komitesi olmayanlar” alt temasina iligskin bazi1 goriisler soyledir:

“Etik komitemiz yoktur.” (K4).

“Maalesef okulumuzda etik komitemiz yok.” (E7).

Etik komitesi olmayanlara iliskin ifadelere bakildiginda kadinlarin (n=14),
erkeklerin (n=16) goriis ifade ettikleri ortaya ¢ikmustir. Bu goriisler 1s18inda, etik
komitenin olmamasina dair beyan edilen goriislerin ¢oklugu ortadadir. Etik komitesi
olmayanlarin oran1 goz ardi edilemeyecek kadar yiiksektir. Ayrica, var olan etik
komitelerinin de aktif olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Tablo 4.4’ de 6gretmen meslek disi davranislar ve bas etme yollarina iligkin tema

ve alt temalara yer verilmistir.

Tablo 4.4
Osretmen mesleki etik disi davramsglar ve bas etme yollarina iliskin goriisler

KADIN TOPLAM ERKEK TOPLAM GT
A)Etik dis1
davramslar
K1,K2,K3,K4,
K6, E1,E4,E5,E7,
K8,K10,K11 E8,EQ,
Al?lclkf K12,K13,K14, 15 E10,E13, 12 27
saglama K17,K18, E14,E15,E18,
K19,K21 E19
. K2,K4,K6,K7, E2,E3,E5,E9,
A2) '}’.'e.s'ek' K8,K15,K16, 10 E10, 10 20
ie.llf{.n} K17 E11,E12,E13
CksIKIg! K19,K20 E17,E18
K1,K3,K4,K7,
K8,K10,K11,
A3) K12, E1,E2,E7,E11,
Ayrimcilik K13,K16 14 E13 3 19
K17,K19,
K20,K21
E1,E2,E3,E7,
A4) Diiriist E8,E9,E10,E1
olmamak(yala lélngKllgilfl 6 3 10 16
n) St E15,E17
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Ogretmen mesleki etik disi davranislar ve bas etme yollarina iliskin goriisler (Devam)

KADIN TOPLAM ERKEK TOPLAM GT
K1,K3,K9,K1
A5) Siddet 0, 7 El,EEl7iE§£10, 6 13
K17,K19,K21 '
A6) Zamana  K2,K3,K5,K86,
uymamak K16,K17,K18 / ELE6 2 9
A7) K1,K2,K3,KS8,
- K9,K10,K12, 8 E3,E4,E5,E15 4 12
Adaletsizlik
K14
. K4,K13,K14,
AS8) Istismar K16,K21 5 E3,E10,E15 3 8
A9) Sozlii K8,K10,K16,
hakaret K17,K18,K21 6 E15EL6 2 8
AlL0) K3,K6,KIK1 4 E2,E3,E4,E19 4 8
Saygisizlik 6
All) Riagvet  K11,K12,K20 3 E4,E7,E8 3 6
A)GENEL
TOPLAM 85 61 146
B) Yaptirom
uygulamak
E1,E2,E3,E4,
K6,K72,K9,K1 E6.ES,
B1) ' E10,E12
Uyarilmal K13,K14,K15, 10 E14.E15, 13 23
K19 E16,E17
K20,K21 E10
K1,K2,K3,K4,
KS, E1,E5,E7,E9
K7,K8,K10,K IélS,E1]6 ’
B2) Ceza 11, 13 E18,E19’ 9 22
K13,K14,K16, E,13 '
K17,
B)GENEL
TOPLAM 23 22 45

Tablo 4.4’de 6gretmen meslek etik dis1 davraniglar ve bas etme yollarina iliskin

iki tema olusturulmustur. Bunlar; etik dis1 davranislar (n=146) ve yaptirim uygulamak

(n=45) seklindedir. Bu temalarin alt temalarina sirasiyla yer verilmistir.

Etik dis1 davranislara iliskin alt temalar; ¢ikar saglamak (n=27), mesleki gelisim

eksikligi (n=20), ayrimcilik (n=19), diirist olmamak (yalan) (n=16), siddet (n=13),

adaletsizlik (n=12), zamana uymamak (n=9), istismar(n=8), sozlii hakaret (n=8),

saygisizlik (n=8), riisvet (n=6) seklindedir.
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“Cikar saglamak” alt temasiyla ilgili bazi goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Resmi gorevini kendi ¢ikarlart i¢in kullanma.”(K1).

“Ogrencileri kendi kisisel isleri icin kullanma c¢abasina girme ve c¢ikart icin
kullandig1 6grencilere notunun yiiksek gelecegini sdyleyip ¢ikarct bir biling
olustururlar.” (K6).

“Gérevi kendi ¢ikarlary icin kullanma...” (KS8).

“Mesleki konumunu kullanarak kisisel ¢ikarlar elde etmesidir.” (K11).

“Ogrenci ve velilerle ¢ikar anlayis1 giitmek.” (E1).

“Sahsi menfaatleri diisiinmek... " (E8).

“Velilerle de kendi ¢ikarlart i¢in goriismemeli.” (E14).

Cikar saglamak alt temasina iliskin kadinlarin (n=15), erkeklerin (n=12) goriis
bildirdikleri goriilmiistiir. Buna gore, kadinlarin erkeklere gore bu temaya ilisgkin daha
duyarli olduklari sonucuna ulasilabilir.

“Mesleki gelisim eksikligi” alt temasiyla ilgili baz1 goriisler su sekilde ifade
edilmistir:

“Mesleginde hep yerinde sayip kendisini gelistirmemesi, yeniliklere ayak
uyduramamasi.” (K2).

“Swf'ici ve dist sorumluluklarini yerine getirmeyen, mesleginin geregini yapmayan,
kendini gelistirme agisindan yetersiz kalma.” (K7).

“En onemlisi mesleginin alan bilgisini iyi bilmesi. Bunu etkili bir sekilde sunamiyorsa
zaten etik disi davramista bulunmus oluyor. Kendini gelistirmemesi, mesleki
bilgilerini kullanmamasi, alanina hakim olmamasidwr.” (K15).

“Plan program dinlemeden hareket etmek, dersleri verimsiz gegirmek, miifredati
uygulamamak.” (K19).

“Keyfi olarak rapor almasi, égrencilere mesleki yeterli bilgiyi aktarmamas:. ” (E6).

“Derslere hazirliksiz gelmek, dersi verimsiz gegirmek mesleki olarak yetersizliktir.”
(E11).

“Dersine iyi hazirlanmama, ogrencilerle iyi iletisim kuramama, dersi verimli
aktaramama.” (E12).

Mesleki gelisim eksikligi alt temasina iliskin kadinlarin (n=10), erkeklerin (n=10)
goriis bildirdikleri goriilmiistiir. Buna gore, kadinlarin erkeklere gére bu temaya iliskin
daha az duyarli olduklar1 sonucuna ulagilabilir.

“Ayrimcilik” alt temasina iligkin bazi gorisler soyle ifade edilebilir:

“Dil-din-Cinsiyet ayrimina gitmek ogretmenlik meslegine asla yakismaz.” (K3).
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“Oncelikle ayrim yapmalar: égrenciler arasinda, degisik simflandirmalara gitmek
cok yanhs.” (K4).
“Ogrenciler arasi ayrim yapmak, haksizltk yapmak demektir.” (K8).
“Ayrimciltk yaparak mesleklerine zarar vermektedirler.” (K16).

“Ayrimciulik yapmak, insana deger vermemektir ve ¢ok kotii sonuglar dogurabilir.”
(E11).

“Ogrencileri arasinda ayrimcilik yapmak, insan aywmak, herhangi bir sekilde
statiilerinin farkini ortaya koymaya sebep olabilir. ” (E13).

Ayrimcilik alt temasma iliskin kadinlarin (n=14), erkeklerin (n=5) goriis
bildirdikleri gériilmiistiir. Buna gore, kadinlarin erkeklere gore bu temaya iliskin daha
¢ok hassas olduklar1 sonucuna ulasilabilir.

“Diiriist olmamak (yalan)” alt temasina iligskin baz1 goriisler su sekildedir:

“Davranislarimin sozlerinle birbirine zit olmasi demektir, diirtist olmamak.” (K14).

“Yalan soylemek, diiriist olmamak gergegin saklanmasi demektir.” (K21).

“Diiriist olmayarak, yalan séyleyerek ogrencilerin giivenini yitirilebilir.” (E3).

“Yalan soyleyerek her seyin kolay yolunu bulabilecegini diisiiniilebilir.” (E10).

“Diiriist olmamak, yalan soylemek mesleki etik davranislar arasindadir.” (E13).

“Ogrencilerine yalan yanhsg bilgiler sunmak, dogruyu aktarmamak .” (E17).

Diiriist olmamak (yalan) alt temasina iliskin kadinlarin (n=6), erkeklerin (n=10)

goris bildirdikleri goriilmiigtiir. Buna gore, erkeklerin kadinlara gore bu alt temaya iligkin

daha fazla duyarl olduklar1 sonucuna ulasilabilir.

“Siddet” alt temasina iligkin baz1 goriisler su sekildedir:

“Siddet kullanma hi¢ kimseye yakismayacak bir davranis.” (K1).
“Siddete meyil bile etmek, biitiin isleri iginden ¢tkilmaz bir hale getirir.” (K9).

“Baski, zorlama belirli bir yere gelmis insanlarin siginacagi ya da yapacagi bir
davranig olamaz.” (ES).

“Baski ya da zorlama ile 6grencilerine davranmasi, siddeti bir yol gérmesi insan
haklarinda sosyal haklarimizda asla yer etmez.” (E15).

Siddete iliskin kadinlarin (n=7), erkeklerin (n=6) goriis bildirdikleri goriilmiistiir.
Buna gore, kadinlarin ve erkeklerin bu temaya iliskin hemen hemen ayn1 duyarliliga sahip
olduklar1 sonucuna ulasilabilir.

“Adaletsizlik” alt temasina iliskin baz1 goriisler su sekildedir:
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“Ogrencileri arasinda adil olmamak, 6gretmene karsi onyargilara sebep olur.”(K3).
“Adil olmamak tiim mesleklerde onii alinamayan sonuglara sebep olabilir.” (K12).

“Insanlarin hayatim etkileyen puanlamalarda haksiz sekilde puanlama yapmak etik
disidir.” (E5).

Adaletsizlige iliskin kadinlarin (n=8), erkeklerin (n=4) goriis bildirdikleri
goriilmiistiir. Buna gore, kadinlarin erkeklere gore bu alt temaya iliskin daha fazla
duyarliliga sahip olduklar1 sonucuna ulasilabilir.

“Zamana uymamak” alt temasina iliskin baz1 goriisler su sekildedir:

“Derse ge¢ girmek bir sorumsuzluktur.” (K3).

“Ogrencilere karsi gorevlerini aksatmak (derse zamaminda girip ¢ikmamak, derse
hazirliksiz gelmek, sahsi islerini ders sirasinda yapmak) zaman problemi yaratir.”

(K6).

s

“Mesai saatlerine uymayarak, gorevlerini ve ddevlerini yerine getirmemeye girer.’
(K18).

“Derse geg¢ girmek, hem mesleginin hem 6grencinin hakkina girmek demektir.”(E6).
Zamana uymamaya iligskin kadinlarin (n=7), erkeklerin (n=2) goriis bildirdikleri
goriilmiistiir. Buna gore, kadinlarin erkeklere gore bu alt temaya iliskin daha fazla

duyarliliga sahip olduklart sonucuna ulagilabilir.

“Istismar” temasina ydnelik bazi goriisler soyledir:

“Ogrencilerine farkli duygularla yaklasmak bir cegit istismardir.” (K16).
“Cinsel istismar ya da her tiirlii istismara yonelik 6nlemler alinmali.” (K21).

“Cinsel istismar gibi edep disi davranmislarda bulunmak akil almayacak
davramglardir.” (E3).

“Ogrencileriyle uygun olmayan iligkilerde bulunmak meslegimize en yakismayacak
sey ve halen bunlari duyuyor olmak ¢ok acidir.” (E10).

Istismara iliskin kadinlarin (n=5), erkeklerin (n=3) goriis bildirdikleri
goriilmiistiir. Buna gore, kadinlarin erkeklere gore bu alt temaya iliskin daha fazla
duyarliliga sahip olduklart sonucuna ulasilabilir.

“Sozlii hakarete” dair baz1 goriislere su sekilde ifade edilebilir:

“Kiifiirlii konusma, argo konusma etik disidir. Kimsenin boyle bir seye hakki yoktur.”
(K10).

“Kiifiirlii ve argo konusma, égrencilerle aramizdaki iliskileri zedeler.” (K17).

“Ogrencilerle edep ahlak ve saygi perdesini yirtarak hakaret etmek bu
davranmglardandr.” (E17).
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SozIli hakarete iliskin kadinlarin (n=6), erkeklerin (n=2) goriis bildirdikleri
goriilmiistiir. Buna gore, kadinlarin erkeklere gore bu alt temaya iliskin daha fazla
duyarliliga sahip olduklar1 sonucuna ulasilabilir.

“Saygisizlik” hakkindaki bazi goriisler soyledir:

“Insana saygi duymayinca her tiirlii diger davramslar arkasindan gelir.” (K9).
“Amirlerine saygisiz davraniglarda bulunmak.” (K16).

“Derste telefonu yada sahsi isleri ile ilgilenmek mesleki etik disi davramglardir.”
(E4).

“Ogrencileriyle ahlak disi davramslarda bulunmak, meslegine odaklanmamak
sadece para kazanmak icin yapilan bir is olarak gérmek bunlarin hepsi
saygisizliktir.” (E19).

Saygisizliga iliskin kadmlarin (n=4), erkeklerin (n=4) goriis bildirdikleri
goriilmiistiir. Buna gore, kadinlarin erkeklere gore bu alt temaya iliskin hemen hemen
yakin diizeyde olduklar1 sonucu ¢ikabilir.

“Riigvet” alt temasina iliskin bazi goriisler soyledir:

“Pahalr hediyeleri kabul etmek riisvet almak demektir.” (K20).
“Hediye ve riisvet almak, mesleki etik digi davranmisgtir.” (E4).

“Ruisveti kabul eden de veren de ayni seyi yapmus gibidir.” (E7).

Riisvete iliskin kadinlarin (n=3), erkeklerin (n=3) goriis bildirdikleri goriilmiistiir.
Buna gore, kadinlarin ve erkeklerin bu alt temaya iligkin neredeyse ayni duyarliliga sahip
olduklar1 sonucuna ulasilabilir.

Ogretmenlerin mesleki etik disi davranislarn iliskin bilgi sahibi oldugu
sOylenebilir. Bu etik dis1 davraniglarin farkinda olup tanimlayabilmektedirler.

Yaptirim uygulamak temasina iligkin iki alt tema olusturulmustur. Bunlar;
uyarilmali (n= 23) ve ceza (n=22) seklindedir. Bu alt temalara asagida sirasiyla yer
verilmistir.

“Uyarilmali” alt temasina iligkin su sekildedir:

“Karsilasilan sorunlara daha duyarl davranilarak, muhatabi kirmadan incitmeden,
olciilii ve saygili hareket ederek uyariimalidir.” (K6).

“Iik once karsimizdaki ile giizel bir sekilde konusmalyiz. Yaptigimn yanhs oldugu

bilincini uyararak anlatmalyiz.” (K12)

“Bu davranisi yapan eger bir meslektas ise kendisiyle nezaket kurallari ¢ergevesinde
konusulmal ve yaptiginin yanlis oldugu anlatilmalidwr.” (E2).
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“Oncelikle yapmis oldugu davranisin yanhs oldugu nedenleriyle bireye aktariimal
ve bu davranigin neticesinde neler olabilecegi detayl: bir sekilde séylenmeli ve giizel
bir iislup la uyarilmalidir diye diisiiniiyorum.” (E3).

“Uyarici bir dil kullaniimali her seyden once. En etkili yol ilk etapta.” (E4).

Uyarilmali alt temasina iliskin olarak kadinlarin (n=10), erkeklerin (n=13)
oraninda goriis ifade ettikleri goriilmiistiir. Bu baglamda, erkeklerin kadinlara gére daha
cok etik dis1 davranis karsisinda uyarma yolunu sectiklerini agik¢a belirtmislerdir.
Yapilanlarin yanlis oldugunun farkina vardirilmasi i¢in etik dis1 davranislar karsisinda
uyarida bulunulmasina deginilmistir.

“Ceza” alt temasina iligkin baz1 goriisler su sekildedir:

“Oncelikle etik olarak uygun olup olmadigi degerlendirilmelidir. Davranisin maddi
manevi her ne yaptirimi varsa hemen uygulanmali. Tekrarlanmast ya da alisilmasini
sebebiyet verecek ise hemen engellenmeli hukuki islem gerekiyorsa onlar
baslatiimal.” (K1).

“Farkindalik olugturmak icin her tiirlii yola bagvurulmali, yasal islemler gerekiyorsa
onlar baslamali.” (K3).

“Kisisel ¢ikarlar gozetiliyorsa yasalar yoluyla ne yapilmasi gerekiyorsa onlarin
baglamasi igin elimden geleni yaparim.” (K17).

“Gerekli yerlere bildirilip bireysel olarak bir miidahalede bulunmam. Yasalar ve etik
kurallar ne gerektiriyorsa o yapilmasi icin ugraswim.” (E5).

“Etik  dist  davramslarla  karsilasildiginda  bence  agwr  yaptirimlar
uygulanmalidir.”(E9).

“Davranisa yonelik her ne cezai islem gerekiyorsa onlar yapimal.” (E14).

Ceza temasina iligkin goriisler incelendiginde kadinlarin (n=13), erkeklerin (n=9)
goriis bildirdikleri goriilmiistiir. Erkeklerden ve kadinlardan agik bir sekilde ceza yolunun
tercih edilmesini ifade eden 6gretmenlerin oldugu ortaya ¢ikmustir.

Etik dis1 davranislarla bas etme yollarina iliskin soruda 6gretmenler daha ¢ok
uyar1 ve yaptirim gosterilmesi gerektigi seklinde goriis bildirmislerdir. Cezay1 da bir yol
olarak secenlerin orani géz ardi edilemez.

Tablo 4.5’te 6gretmenlerin bir gliniine iliskin tema ve alt temalara yer verilmistir.

Tablo 4.5
Ogretmenlerin okulda bir giinii

KADIN TOPLAM ERKEK TOPLAM GT

A) Tletisim




Tablo 4.5

Osretmenlerin okulda bir giinii (Devami)

KADIN TOPLAM ERKEK TOPLAM GT
K1,K2,K3,K4,
K5,K6,K7,K8 ELEaES B
A1) Ogrenci K6,K7,K8, E7E8,E9,E10,
K10,K12,K13, 15 Ell 13 28
iletisimi E12,E13,E14,
K14,K15,K16,
E19
K18
. K1,K2,K3,K4, E2,B3,E4.ES,
A2) Ogretmen 7 K1 E7,E8,E9,E10,
i, 11 E11 15 26
iletisimi ~ K13,K14,K15, E12,E13,E14,
K16,K17 E16,E18,E19
A3) Veli
o K11,K14,K21 3 E4 1 4
iletigimi
A) GENEL
29 29 58
TOPLAM
B) Ders
K2.K3,K5.K6, E2,E3,E8,E9,
B1) Derse K7,K8,K9 E11.E12,
AN 11 E13,E14, 13 24
hazirlik K11K13, E15E16,E17,
K17,K21 E18 E10
K1,K4,K5,K6,
K7,K8,K9,
B2) Ders K11 K12, 15 E2,E5,ES, 5 20
isleme K14,K15,K17, E12,E13
K19,K20,K21
B) GENEL
26 18 44
TOPLAM
C) Ders dis1
gorevler
K4,K8,K9,K2 E5,E13,E15,E
C1) Nébet 4 4 8
1 16
C2 )idari ve
K10,K21 2 E1,E4,E7,E19, 4 6
resmi isler
C3) Toplanti,
K14,K19,K21 3 E7 1 4
kutlama
C) GENEL
9 9 18

TOPLAM
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Tablo 4.5’de 6gretmenlerin bir giinii sorusunda {i¢ tema olusturulmustur. Bunlar,
ilk olarak iletisim temas1 (n=58), ikinci olarak ders temasi (n=44) ve li¢iincii olarak ders
dis1 gorevler (n=18) seklindedir.

[letisim temasinin ii¢ alt temas1 olusturulmustur. Bunlar; dgrenci iletisimi (n=28)
,0gretmen iletisimi (n=26) ve veli iletisimi (n=4) seklindedir. “Iletisim” temasinin alt
temalarina sirasiyla yer verilmistir.

“Ogrenci iletisimi” alt temasina iliskin baz1 goriisler sdyle ifade edilebilir:

“Teneffiislerde dgrencilerime vakit aywriyorum.” (K1).

“Ders aralarim  égrencilerimle — degerlendirivorum. — Ogrencilerin  ilgi  ve
beklentilerine onem veriyorum.” (K2).

“Ogrencilerimle ders aralarinda vakit gegirmek sadece derse giren anlatan ve ¢ikan
bir ogretmen profili olarak benimsemedigim durumlardan oldugu icin onlarla az da

olsa vakit gecirmek énem verdigim bir durumdur.” (K6).

“Okuldaki zaman ve mekdn elverdigince oOgrencilerle birebir ilgilenmeye
calistyorum.” (K18).

“Ogrencilere danisacaklari  bir ogretmen olmak istiyorum. Ogrencilerin
problemleriyle i¢ iceyim.” (E1).

“Vakit bulduk¢a 6grencilerin sorularma yardimcer oluyorum.” (E10).
“Ogrencilerin anlamakta zorlandig1 konular iizerinde daha cok duruyor gerekirse
teneffiis aralarinda ve bos zamanlarda konunun kavranmasi i¢in elimden geleni
yapryorum.” (E14).
Ogrencilerle iletisim alt temasina iliskin kadnlarin (n=15), erkeklerin (n=13)
goriis bildirdikleri ortadadir. Buna gore, bu temaya iliskin kadinlarin erkeklere gore daha
duyarl olduklar1 sdylenebilir.

“Ogretmenlerle iletisim” alt temasina iliskin baz1 goriisler sdyle ifade edilmistir:

“Meslektaslarla fikir aligverisi yapmak en ¢ok verim aldigim sey okulda.” (K5).
“Ogretmen arkadaslarimla iletisim halinde olurum.” (K13).

“Bazi vakitlerde ise meslektaslarim ile miitalaa yaparak meslegimi daha iyi nasil
yerine getirebilirim diye muhabbetler ederim.” (K15).

“Ogretmen arkadaglarla arada sohbet ediyoruz.” (K17).

“Ogleden sonra yogunluklar azalinca diger meslektaslarimla otururum, muhabbet
ederim.” (E5).

“Ogretmenler odasinda Ogretmenlerle bazen vakit gegirivorum, paylasimda
bulunuyorum.” (ES).

“Ogretmenler odasinda diger dgretmen arkadaslarimizla  sohbet ediyorum,
ogrenciler, dersler hakkinda konusuyorum.” (E10).
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“Ders aralarinda égretmenler odasinda ¢ay icerek dinleniyorum. Meslektaslarimla
sohbet ediyorum bilgi aligverisinde bulunuyorum.” (E12).

Ogretmenlerle iletisim alt temasina iliskin kadilarin (n=11), erkeklerin (n=15)
goriis bildirdikleri ortadadir. Buna gore, bu temaya iliskin kadinlarin erkeklere gore daha
az duyarli olduklar1 soylenebilir.

“Velilerle iletisim” alt temasina iliskin baz1 goriisler soyle ifade edilebilir:

“Gelen veliler olursa teneffiiste onlarla goriisiiyorum.” (K11).
“Aralarda varsa gelen veli onlarla ilgilenirim, yardimer olmaya ¢alisirim.” (K14)

“Velilerle siirekli olarak iletisim halindeyiz.” (E4).

Velilerle iletisim alt temasina iliskin kadinlarin (n=3), erkeklerin (n=1) goriis
bildirdikleri ortadadir. Buna gore, bu temaya iliskin kadinlarin erkeklere gore daha
duyarli olduklar1 sdylenebilir.

Ders temasina iligkin iki alt tema olusturulmustur. Bunlar; derse hazirlik (n=24),
ders isleme (n=20) seklindedir. “Ders” temasinin alt temalarina sirasiyla yer verilmistir.

“Derse hazirlik” temasina iliskin bazi goriisler soyledir:

“Ogretmenler odasinda program ve dersim olan simifa yonelik hazirhiklarim
bitirmeye ¢caligirim.” (K3).

“Teneffiislerde ogretmenler odasinda derslere hazirlik yaparak ve fotokopi ¢ekerek
gegiyor.” (K9).

“Ogrenciler gittikten sonra bir sonraki giiniin egitim hazurligi icin bir saat daha
okulda kalyp daha sonra evime gidiyorum.” (K11).

“Ders aletlerini hazirlyyorum, kontrol ediyorum. Bunun disinda derste islenecek
konulart gézden gegiriyorum. Sorular ¢ikariyorum.” (K17).

“Giin bitiminde égretmenler odasinda bir sonraki giin icin yapmam gerekenlerin
listesini ajandama yazarim.” (E2).

“Oncelikle aksam anlatacagim konulara hazirlk yaparim. Varsa hazirlanacak
materyalleri hazirlarim.” (E3).

“Derse girmeden hazirlik yapiyorum, kitaplarimi, ders ara¢ gereglerini kontrol
ediyorum.” (ES).

“Derse girmeden gerekli hazirliklar: yapiyorum.” (E12).
Derse hazirlik alt temasina iliskin kadinlarin (n=11), erkeklerin (n=13) goriis
bildirdikleri ortadadir. Buna gore, bu temaya iliskin kadinlarin erkeklere gére daha az

duyarl olduklar1 sdylenebilir.

“Ders isleme” alt temasina dair bazi1 goriisler soyle ifade edilebilir:
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“Giin boyu derse giriyoruz.” (K12).
“Sabah 9 da tam vaktinde dersime girmeye hassasiyet gosteririm.” (K14).

“Sabah ¢ok yogun bir tempo ile baslyyor. Swrayla farkll siniflara derse giriyorum.”
(K17).

“Bazen giiniin nasil gectigini, ders islerken vaktin nasil gectigini anlayamiyorum.”
(K19).

“Aktif kattlimi saglamaya ¢alisarak derslerimizi isleyip giintimiizii tamamlariz. ”’(EG6).
“Ders anlatarak yogun bir tempo icinde giiniimiiz devam ediyor.” (E12).
“Gtiniimiiz ders anlatmakla gegiyor.” (E13).
Ders isleme alt temasmna iligkin kadmlarin (n=15), erkeklerin (n=5) goriis

bildirdikleri ortadadir. Buna gore, bu temaya iliskin kadinlarin erkeklere gore daha

duyarli olduklart sdylenebilir.
Ders dis1 gorevler temasina ait {i¢ alt tema olusturulmustur. Bu alt temalar, ndbet

(n=8), idari ve resmi isler (n=6) ve toplanti, kutlama (n=4) seklindedir. “Ders dis1
gorevler” temasinin alt temalarina sirayla yer vermek gereklidir. “Nobet” alt temasina
iliskin baz1 goriisler soyledir:

“Ogretmenin haftada 1 giinliik de nébeti vardir.” (K4).

“Bunun diginda nobet tutmak baya vaktimizi alryor.” (K8).

“En zoru da o giin nébetiniz varsa o oluyor. Tiim sorumluluk size ait oluyor.”’(E15).

“Bunun disinda ekstra gorevlerim olursa nobetgilik gibi bunlarla ugrasyorum.”
(E16).

Nobet alt temasina iliskin kadinlarin (n=4), erkeklerin (n=4) goriis bildirdikleri
ortadadir. Buna gore, bu temaya iliskin kadinlarin ve erkeklerin neredeyse ayn1 diizeyde
ndbeti ders dis1 bir gorev gordiikleri sdylenebilir.

“Idari ve resmi isler” alt temasina iliskin baz1 goriisler sdyledir:

“Resmi isleri siraya koyuyorum, dikkatlice yapmaya ¢alisiyorum.” (K10).
“Resmi ve idari evraklart dolduruyorum.” (K21).
“Bazen gerekli resmi evraklarla ilgileniyorum.” (E7).
“Bunlarin disinda varsa idari gorevier onlarla ilgileniyorum.” (E19).
Idari ve resmi isler alt temasna iliskin kadimlarin (n=2), erkeklerin (n=4) goriis

bildirdikleri ortadadir. Buna gore, bu temaya iliskin kadinlarin erkeklere gore daha az

duyarl olduklar1 sdylenebilir.
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“Toplant1, kutlama” alt temasina iligskin baz1 goriisler sdyle ifade edilebilir:
“Zaman zaman olan okul etkinliklerinde kutlama ya da toplantilarda yer alirim.”
(K14).

“Toplanti ve seminerlere, kutlamalara katulyyorum.” (ET).

Toplanti, kutlama alt temasina iliskin kadinlarin (n=3), erkeklerin (n=1) goris
bildirdikleri ortadadir. Buna gore, bu temaya iliskin kadmnlarin erkeklere gore daha
duyarl olduklar1 sdylenebilir.

Ogretmenin bir giiniine iliskin soruda dgretmenlerin okulu sadece derse girilecek
yer olarak gdrmedikleri ortadadir. Ogrencilerle iletisimleri 6nceliklidir. Ogrencilerine
zaman ayirip onlara destek olma cabasindadirlar. Ogretmenlerin okullarindaki bir
giinlerini anlattig1 bu soruda da 6grenci, meslektas ve velilerle olan iletisimleri, dersten
once gelmektedir. Ogretmenlerin iletisim ve ders konularinda hassas olmalar1 dikkat
cekicidir. Okul ile ilgili isleri belli bir oranda hayatlarinda yer tutmaktadir.

Tablo 4.6°da etik karar verme siirecine iliskin tema ve alt temalara yer verilmistir.

Tablo 4.6
Etik karar verme siireci

KADIN TOPLAM ERKEK TOPLAM GT
Cok K5,K6,K7,K8,K10, E1,E2,E3E4E5 E6,
yonlii etik K13,K14,K15, 14 E10,E11 10 24
bakma  K16,K17,K18,K19,K20,K21 E13E18
Eik E3,E7,E8.E9,E12,E13,
eelor K1,K3,K9,K11,K13 5 E14.E16, 10 15
ele E17,E19
Tecriibe E1,E7,
dostegt KBKAKIOKI6KI7K19 6 F8E10 4 10
Al K10, K12 2 E8.E15E17 3 5
Kural
GENEL
TOPLAM 27 27 54

Tablo 4.6’da etik karar vermeye ilisin dort tema olusturulmustur. Bunlar; ¢ok
yonlii bakma (n=24), etik ilkeler (n=15), tecriibe destegi (n=10) ve altin kural (n=5)
seklindedir. Bu temalara sirasiyla yer vermek gereklidir. “Cok yonlii bakma” temasina
iliskin goriisler su sekildedir:

“Etik sorun ile ilgili olgulari yazmamn da biiyiik resmi gérmek
agisindan ¢ok faydasi olacaktir. Bu asamada sorunun etik, hukuki,
kisisel, sistemsel veya kurumsal olup olmadigi yani temel niteligi de a¢ik

bir bigcimde ortaya ¢ikacaktir. Etik sorunu tiim boyutlarini tespit etmek
en faydali olamidir.” (K6).
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“Cok yonlii bakabilmelidirler her davranisa. Psikolojik ya da toplumsal
temellere dayandirilmali, her yénden bakmaldwr karar alirken.” (K15)

“Gerekli arastirmalarda yapildiysa daha sonraki agamalara gegilebilir.
En iyi karari vermek igin ¢ok ciddi ele alimmali meseleler.” (K21).

“Kime gdére neye gére dogru neye sebep oldugu tiim bunlar
degerlendirilmeli. Acele karar verilmemeli. Adim adim uygulanarak
kaynaga ulasilmali.” (EL).

“Etik karar verme konusunda ogretmen tiim kogullar: diisiinmelidir.
Biitiinciilliik ve hiimanist anlayigla ele alinmali. Sorunlarin kaynagina
inilmelidir. Fikir ayrihgindan ziyade fikir birligine gidilmelidir.
Problemlerin  tamimi  yapilmal, alternatifler  siralanmali, en
uygulanabilir olan se¢melidir.” (E2).

“Oncelikle kisinin niyeti ve davranislari, sebepleri degisik acilardan ele
almmali. Karar verilirken evrensel prensiplerden yola ¢ikilmall.
Davranmisin  etik  boyutunu fark edebilmek icin aktif bir ¢aba
harcanmali.” (E6).

Cok yonlii bakma temasina iliskin kadinlarin (n=14), erkeklerin (n=10) gortis
bildirdikleri ortadadir. Buna gore, kadinlarin erkeklerden daha hassas olduklar1 ortaya
cikmustir.

“Etik ilkeler” temasina iligkin goriisler su sekilde ifade edilmistir:

“Kararlar esitlikten yana, insan haklarimin savunucusu, demokrasi
yanlisi, giivenilir ve sorumluluk sahibi olmal.” (K3).

“Dogru ile yanlis hakli ile haksiz iyi ile kotii adil ve adil olmayan ayirt
edilmeli. En uygun ve en dogru davranis nasil sergilenecekse o yol ve
yontem uygulanmalr.” (K9).

“Okul i¢i ve disinda hayatimin her alaninda etik kurallar: uygulamalidir.
Kesinlikle diiriist olmali, esit davranmall insanlart kayirmamalidir.”

(E3).

“Oncelikle kendisinin etik ilkeleri benimsemis olmasi gerekir. Kimseyi
kayirmadan vicdaniyla karar vermelidir. Karar verirken kimseden
etkilenmemelidir.” (E12).

“Etik degerlere sahip bir o6gretmen oOgrenciler arasinda ayrim
yapmadan egit ve adil davranarak karar verir.” (E14).

“Oncelikle kendisini ilgilendiren etik kurallart iyi bilmeli uygulamalidir
ki verdigi kararlar dogru olsun. Bunun yanminda sorumluluk sahibi
olmali, kararlarimin arkasinda durmali ve adaletli davranmalidr diye
diistiniiyorum.” (E19).

Etik ilkelere iligskin kadinlarin (n=5), erkeklerin (n=10) goriis bildirdikleri ortaya
cikmistir. Buna gore, etik ilkelere gore karar vermeye iligkin erkeklerin kadinlara gore
daha hassas olduklar1 sdylenebilir.

“Tecriibe destegi” temasina iliskin baz1 goriisler soyledir:

“Diger tecriibeli 6gretmenlerden yararlanilarak konu tizerinde diisiinmeli.” (K16).
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“Etik ile ilgili karar vermek tecriibe sahiplerinden destek alinmali. Herkesin
yapabilecegi bir ig degil. ” (K19).

“Karar verme siirecinde tecriibeli insanlardan faydalanilmalidir.” (E7).
“Ciddi sorumluluk gerektigi i¢in isin ehli olanlardan faydalanmak gerek.” (ES8).

Tecriibe destegi temasina iligkin kadmlarin (n=6), erkeklerin (n=4) goriis
bildirdikleri ortadadir. Buna gore, kadinlarin erkeklere gore bu konuda daha hassas
olduklar1 soylenebilir.

“Altin Kural” temasina iligskin baz1 goriisler su sekildedir:

“Gergeklerin farkinda olup bize davranilmasini istedigimiz gibi davranip o sekilde
karar vermeliyiz.” (K12).

“Bana bu sekilde davranilsaydi ne yapardim diye sorulup oyle karar verilmeli.”
(E15).

“Benzer bir karar bizim hakkumizda verilse ne diisiiniirdiik diye empati yapmaliyiz.”
(E17).

Altin Kural temasina iliskin kadinlarin (n=2), erkeklerin (n=3) goriis bildirdikleri
ortadadir. Buna gore, etik karar vermede Altin Kural’t uygulamaya iliskin erkeklerin
kadinlara gore daha duyarl oldugu sdylenebilir.

Etik karar verme siirecine iliskin olarak Ogretmenlerin bilingli oldugu
goriilmektedir. Ancak, 6gretmenlerin bir boliimiiniin kararin sorumlulugunda destege
ihtiyac1 vardir.

Bir sonraki boliimde arastirmaya iliskin sonug, tartisma, onerilere yer verilmistir.
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BESINCIi BOLUM
5. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu bélimde, aragtirmanin bulgularina dayali olarak arastirmanin sonuglari,

sonuglarin tartisilmasi ve konuya iligskin onerilere yer verilmistir.
5.1 Sonug¢ ve Tartisma

Bu béliimde arastirmanin amaglar1 dogrultusunda 6gretmen meslek etigine iliskin
O0gretmenlerle yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan tema ve alt temalara iliskin sonuglara
ve bu sonuglarin ilgili alanyazina gore tartisilmasina yer verilmistir. Sonug ve tartisma
boliimiine yonelik bilgiler alt problemlere uygun olarak alt boliimler bigiminde

sunulmustur.
5.1.1 Ogretmen meslek etik ilkelere iliskin sonuc ve tartisma

Bu boliimde 6gretmen meslek etik ilkelere iliskin sonuglara ve bunlarla ilgili
tartismaya yer verilmistir.

Ogretmenlerin etik ilkeleri bildikleri ve tanimlayabildikleri sonucuna ulagilmustir.
Kadin 6gretmenler etik ilkeleri tanimlamakta erkek 6gretmenlerden daha yiiksek diizeyde
goriige sahiptirler.

Kadin 6gretmenlerde, adalet, esitlik, saygi, hosgorii, diristlik, sorumluluk,
tarafsizlik, giiven ve nezaket ilkeleri yiiksek onceliklidir.

Erkek 6gretmenlerde ise dogruluk ve ¢ikar saglamamak 6nceliklidir. Erkekler ve
kadinlar siddet uygulamamak, sevgi, adanmuslik, isbirligi, seffaflik, sabir ve 1y1 6rnek
olmak ilkelerinde yakin diizeydedirler.

Ozbek’in (2003) arastirmasinda sorumluluk, profesyonellik, diiriistliik ve sayg1
boyutundaki ilkelerden sadece saygi boyutunda cinsiyete gore anlamli bir fark
bulunmustur. Bu arastirmada elde edilen 18 etik ilkeden, dokuzunda kadnlar, ikisinde de
erkekler onceliklidir. Buna gore, etik ilkeler arasinda ortaya ¢ikan cinsiyet farkliligi ile
bu arastirma Ozbek’in (2003) arastirmasindan farklidir.

Campbell’in (2003) arastirmasinda bir 6gretmenin sahip olabilecegi, 6grencileri
tarafindan 6vgiliye layik goriilen en 6nemli ahlaki yoniiniin “adalet” oldugunu belirtmesi
ile bu arastirmada “adalet” temasinin etik ilkeler arasinda en iist sirada olmasi benzerdir.

2

Aragtirmadaki “cikar saglamamak”, “diristliik”, “tarafsizlik”, “sorumluluk”,

“seffaflik”, “dogruluk” etik ilkeleri, Ingiltere’de kamu gérevlilerinin uymas: gereken etik
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ilke ve degerlerinin 6ziinii olugturan Kamu Yasami Standartlari Kurulu’nun (Committee
on Standars in Public Life, 2014) ilkeleri ile benzerdir.

Karakelle’nin (2005) arastirmasi ile bu arastirmadaki “adanmishik”, “gliven”,
“sevgi” ve “sayg1” temalar1 benzer sonuglar gostermektedir.

Banks ve Thompson (1995) ve Eren’in (2001) arastirmalari, bu arastirmadaki
“sabir”, “hosgorii”, “sorumluluk™ ve” nezaket” temalari ile benzerdir.

Arastirma sonucunda etik ilkelerle ilgili cinsiyet farkliligina iliskin olarak kadin
ve erkek oncelikleri ortaya ¢ikmistir. Bu sonug, Banks ve Thompson (1995), Eren (2001),
Ozbek (2003) ve Karakelle (2005) tarafindan yapilan arastirmalarda bdyle bir sonucun

olmamasi acisindan farklilik gostermektedir.

5.1.2 Ogretmen olarak yoneticilere, meslektaslara, dgrencilere ve velilere karsi

sorumluluklara iliskin sonuc ve tartisma

Bu boliimde 6gretmen olarak yoneticilere, meslektaslara, 6grencilere ve velilere
kars1 sorumluluklara iligkin sonuglara ve bu sonugclarla ilgili tartismaya yer verilmistir.

Ogretmenlerin, ydneticilerine, meslektaslarina, velilerine ve dgrencilerine karsi
sorumluluklariin bilincinde olduklar1 gériilmiistiir.

Kadin 6gretmenler, 6grenciye iliskin etik ilke, deger etigi, rol model ile veliye
iligkin yonlendirme, toplanti; meslektas isbirligine iliskin daha Oncelikli goriis
bildirmislerdir.

Erkek 6gretmenlerde ise 6grenciye iligkin mesleki yeterlilik; veliye iligkin iletigim
ve is birligi meslektasa iligkin iletisim alt temalarinda kadin 6gretmenlere gére daha
oncelikli goriis bildirmislerdir.

Oztiirk (2010), dgretmenlerin etik ilkelerine iligkin olarak arastirmasinda birinci
sirada “Ogrenci”, ikinci sirada “veli” ye karst sorumluluklara yer verildigi tespit
edilmistir.  Yapilan arastirmanin  sonucu ile bu arastirmadaki Ogretmenin
sorumluluklarinda ayni siralamanin olmasi benzer sonuglar gostermektedir.

Arends (1991), Demirci (2000) ve Erden’in (2001) arastirmalarindaki alana
hakimiyet, mesleki ve kisisel olarak Ggrenciler icin nitelikli olma bulgulart ile bu
aragtirmada Ogretmenlerin ilk sirada yer verdikleri “mesleki yeterlilik” temas1 benzer
sonuglar gostermektedir. Ayrica, bu temadaki belirgin cinsiyet farklilig: ile erkeklerin

daha oncelikli olmasi acisindan farklilik géstermektedir.
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Oztiirk (2010) ve Thompson’mn (1997) arastirmalarindaki dgrencinin bir birey
olarak goriilmesi, saygi gosterilerek ihtiyaglarina cevap verme bulgusu ile bu
arastirmadaki “deger etigi” alt temasi birbirleri ile ortiismektedir.

Sakar’in (2010) arastirmasinda 6grenciye karsi sorumluluklarda rol model olma
ve etik ilkeler (sevgi, saygi, hosgorii) dogrultusunda davranmak bulgusu ile bu
aragtirmanin “rol model olma” ve “etik ilkeler” temalar1 benzerlik géstermektedir.

Isik (2007), Y1ldirim ve Dénmez (2008), Carney-Hall (2008) ve Oztiirk’iin (2010)
arastirmalarindaki 6gretmen-veli iliskisinde iletisim bulgulari ile bu arastirmadaki “veli
iletisimi” alt temasi birbirine benzerdir.

Ozdemir (2007) ve Isik’mn (2007) arastirmalarindaki okul-aile isbirligi bulgular:
ile bu aragtirmadaki veli temasiin “igbirligi” alt temasi1 bulgusu birbirine benzerlik
gostermektedir.

Carney-Hall (2008) ve Stout’un (2009) arastirmalarinda 6gretmen-veli iligkisinde
Ogretmenin veliye ve 6grenciye katkisi oldugu, yardim ettigi bulgulari bu aragtirmadaki
veli temasinin “y6nlendirme” alt temasina benzerdir.

Carney-Hall (2008) ve Mcbridge, Bae ve Wright’in (2002) arastirmalarinda
ogrenci-veli Gi¢liisiini birlestirdigi bulgulari ile bu arastirmadaki veli temasinin “toplant1”
alt temas1 benzerdir.

Bu aragtirmadaki kadinlarin sorun oldugu zaman erkeklerin ise daimi bir veli
iletisimini tercih etmesi bulgusu, Isik (2007), Yildirim ve Donmez (2008), Carney-Hall
(2008) ve Oztiirk’iin (2010) arastirmalarindan farklilik gdstermektedir.

May, Jacops ve Zide (1989), Friend ve Cook (2010), Oztiirk (2010) ve Sakar’m
(2010) arastirmasindaki meslektaglar ile isbirligi, dayanigsma iginde olunmasi bulgular
ile meslektas temasindaki “isbirligi” alt temas1 benzer sonuglar gostermektedir.

Oztiirk (2010) ve Sakar’in (2010) &gretmenlerin etik goriislerine iliskin
arastirmalarinda meslektaslar arasi fikir aligverisi ve iletisim sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu
sonug ile bu arastirmadaki meslektas ile “iletisim” alt temas1 benzerdir.

Tezcan’in (1997) arastirmasinda Ogretmen-yonetici iligkisi bulgusu ile bu

arastirmadaki “yOnetici” temasi benzerlik gostermektedir.
5.1.3 Etikle ilgili diizenlemelere iliskin sonug¢ ve tartisma

Bu boliimde etikle ilgili diizenlemelere iliskin sonuglara ve bu sonuglarla ilgili

tartigmaya yer verilmistir.
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Kamu Etik Yasasi1 ve Etik Sozlesmesi’ne iligkin 6gretmenlerin bdyle bir yasanin
yayinlandigini bilmedikleri sonucuna ulasilmistir.

Diger yandan, yasay1 bilmeden de kadinlar, hediye alma yasagi, ¢ikar saglamama,
mal beyani ve riisvet almamak konusunda erkeklere gore daha fazla bilgi sahibidirler.
Kadin 6gretmenler kamu malim1 korumak, ek is yasagr konusunda goriis bildirirken
erkekler hi¢ goriis bildirmemiglerdir. Erkek &gretmenler kamu kaynaklarini verimli
kullanmak hakkinda goriis bildirirken, kadinlar hi¢ goriis bildirmemislerdir.

Kamu ile ilgili etik diizenlemeler, sadece uyulmasi gereken kurallarin listesi
olarak kalmayip; devletin isleyisinin basarili bir sekilde devam ettiginin gdstergesidir
(Yiiksel, 2006).

Usta ve Kocaoglu’nun (2015) arastirmasindaki “kamu gorevlilerinin, Tiirkiye'de
kamu yonetiminde etige yonelik yasal mevzuat konusunda bilgi/farkindalik diizeyleri
diisiiktiir” sonucu ile bu arastirmadaki Kamu Etik Yasasi ve Etik Sozlesmesine iligkin
“Kamu Etik Yasas1 ve Etik S6zlesme’nin bilinmemesi” temasi benzerlik gostermektedir.

5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas1 Hakkinda Kanunla Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu kurulup, 10.8.2004 tarihli ve 2004/7791 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karariyla Basbakanlik ve Uyeliklerine atama yapilan Kurul ¢alismalarma baslamistir. Bu
kanun 1s131nda “Kurul Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmistir (Resmi Gazete,2004, Nisan, 13). Bu yonetmelikte yer alan “hediye ve
menfaat saglama”, “cikar catismasindan kag¢inmak”, “kamu mallar1 ve kaynaklarinin
kullanim1”, “mal bildiriminde bulunma” maddeleri; bu arastirmadaki “hediye alma
yasag1”, “cikar saglamama”, “mal beyan1” , “kamu malin1 korumak”, “kamu kaynaklarini
verimli kullanmak™ alt temalar1 ile benzerlik gdstermektedir.

Duran’in  (2014) arastirmasindaki hediye alma ile ilgili 6gretmenlerin
mesleklerine yonelik kendilerini ilgilendiren yasal diizenlemelerle ilgili yeterli bilgiye
sahip olmadiklar1 sonucu ile bu arastirmadaki “hediye alma yasag1” alt temas1 benzerlik
gostermektedir. Bu arastirmada hediye alma yasag ile ilgili kadinlarin erkeklerden daha
bilin¢li olmasi sonucu ile Duran’in (2014) arastirmasindan farklilik gostermektedir.

Berkman’in (1983) riisveti, kamu goérevlilerinin para, mal, hediye gibi birtakim
maddi ¢ikarlar karsiliginda ayricalik saglamasi olarak tanimlamasi ile bu arastirmadaki
“riisvet almamak™ alt temasi birbirine benzerdir.

Usta ve Kocaoglu’nun (2015) arastirmasindaki “kamu gorevlilerinin, ikinci i
yasagi ile ilgili etik davranig ilkesine yonelik etik goriis diizeyleri diisiiktiir” ifadesi ile bu

~4%

arastirmadaki “ek is yasag1” alt temas1 benzerlik gostermektedir.
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Kamu kaynaklarmin verimli kullanilmasi, bir hizmet iiretmek amaciyla elde
edilen ¢iktilarin ile girdilerin iliskisi ve ¢esitli kaynaklarin (insan, para ve fiziksel
kaynaklar) etkin kullanimi olarak ifade edilmektedir. Amaca yonelik tiim faaliyetlerin
rasyonellik derecesini belirlemektedir (Cevik, 2004).

Etik haftasina iliskin olarak Ogretmenlerin yariya yakina mayis son haftasi
seklinde goriis bildirerek dogru yanit vermislerdir. Ancak yaklagik diger yariya yakini
etik gilinii, etik haftasin1 karistirmislardir. Cok az bir oranda da etik haftasina iligskin bir
sey bilmediklerini ortaya koymuslardir.

Bir etik altyapinin 6geleri arasindaki etkilesim, o tilkenin kiiltlirel degerlerine ve
etik davranislara verdigi destege baglidir. Bunu saglanmasi igin “etkili bir yasal altyap1”
gereklidir (Yiiksel, 2005, s. 348). Etik haftas1 da Tiirkiye’de etik kiiltiiriin olusmast igin
gerekli bir yasal alt yapidir.

Tiirkiye’de 2004 y1l1 sonras1 kamu yonetiminde etige iliskin bir¢ok diizenlemeden
en 6nemlisi Resmi Gazete ’de yayimlanan 5176 sayili “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmas1 ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” olmustur. Bu
kurulun gorev ve yetkisinde “etik haftasi” nin kutlanmasina karar verilmistir.

Kanunun kabul edildigi tarih, “25 May1s” glinliniin “Etik Giinii”, ayn1 giiniin yer
aldigr “25-31 Mayis haftas1” olan “Etik Haftas1”; bu arastirmadaki “etik giinii ile
karistiranlar” ve “etik haftasini bilenler” alt temalar ile 6rtiismektedir.

Arastirmada etik haftasina iliskin erkeklerin lehine bir sonug ortaya ¢ikmasi, Pelit
ve Giiger (2006), Obuz (2009), Yilmaz ve Altinkurt (2009) ve Ergin’in (2014)
arastirmalarindan farklilik gostermektedir.

Ogretmenlerin yaklasik dortte biri etik komitenin galistigimi belirtmistir. Diger
yandan, dortte iicli etik komite olmadigint belirtmislerdir. Var olan etik komitelerin
sayica az olmasi bu durumda etkili olmustur. Okullardaki etik komite eksikligi son derece
dikkat cekicidir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu'nun kurulusuna iliskin 5176 sayili Kanun, 25 Mayis
2004 tarithinde TBMM'nde kabul edilmistir. Buna goére kurul, etik davranis ilkelerinin
ihlal edildigi iddiasiyla yapilacak basvurular lizerine gerekli inceleme ve arastirmalarin
yapilarak sonucun ilgili makamlara bildirilmesinden ve kamuda etik kiiltiiriiniin
yerlestirilmesi i¢in calismalar yapmasi, yaptirmasi ve bu calismalara destek olmasindan
sorumlu tutulmustur (Resmi Gazete, 2004, Mayis, 25).

Usta ve Kocaoglu'nun (2015) arastirmasinda “kamu gorevlilerinin, Tiirkiye'de

kamu yonetiminde etige yonelik kurumsal yapi1 konusunda bilgi/farkindalik diizeyleri
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diistiktiir” sonucuna iligkin olarak etik kurulun iglev ve faaliyetlerinin yetersizligi bulgusu
ile bu arastirmadaki “etik komite ¢alisiyor” alt temasinin 0gretmenlerin geneline gore
diisiik oranli olmasi benzerlik gostermektedir.

Etik komiteye iliskin “yok™ temasi ile Campbell’in (2003) etik kurulusun
eksikliginde Ogretmenlerin neyin dogru neyin yanlis oldugu ile ilgili ¢eliskide

kalacaklarin1 ve rehberliklerinin aksayacagini belirtmesi ortiismektedir.
5.1.4 Etik dis1 davranislar ve bas etme yollarina iliskin sonu¢ ve tartiysma

Bu béliimde etik dis1 davranislar ve bas etme yollarma iliskin sonuglara ve bu
sonugclarla ilgili tartismaya yer verilmistir.

Ogretmenler mesleki etik dis1 davranislar konusunda bilgi sahibidirler ve
duyarhdirlar.

Kadin 6gretmenler ¢ikar saglamak, ayrimcilik, zamana uymamak, adaletsizlik,
istismar, sOzlii hakaret ve esitsizlik konularinda daha fazla onceliklidirler.

Erkek Ogretmenler ise mesleki gelisim eksikligi ve diiriist olmamak (yalan)
konularinda daha onceliklidirler.

Erkek ve kadin 6gretmenler, siddet, saygisizlik ve riisvete iliskin hemen hemen
yakin diizeyde goriis bildirmislerdir.

Pelit ve Giiger (2006), Obuz (2009), Yilmaz ve Altinkurt (2009) ve Ergin’in
(2014) etik dis1 davranislara iliskin arastirmalarinda kadinlar daha hassas bulunmustur.
Ilgili alan yazin taramasinda yapilan arastirmalarin sonuglar ile bu arastirma benzer
sonuglar gostermektedir. Ancak, bu arastirma etik disi davraniglara iliskin kadin ve
erkeklerde cinsiyete gore farkliligin olmasi sonucu ile ilgili alan yazindaki
aragtirmalardan farklilik gostermektedir.

Aksoy (1999), Goziitok (1999) ve Yilmaz ve Altinkurt’un (2009) aragtirmalarinda
ogretmenlerin, ayrimcilik yapmayi yiiksek diizeyde etik disi davranig gordiiklerini
belirlemistir. Bu arastirmada da 12 etik dis1 davranistan ayrimcilik davranisi dordiincii
sirada etik dis1 bulunmustur.

Goziitok (1999) ve Ergin’in (2014) arastirmalarinda maddi olarak ¢ikar saglamak
en etik dig1 bulunmalar ile bu arastirmadaki “¢ikar saglamak™ temasinin ilk sirada yer
almasi sonucu benzerlik gostermektedir.

Turgut’un (2010) arastirmasinda etik dis1 davranislarla ilgili derse ge¢ girilmesi,
stk sik izin alimmasi, gorevlerini mazeretsiz aksatmalari, 6grencisi ile ¢ikar iliskisine

girmesi, 0gretmenin kendini gelistirmemesi ve hazirliksiz olmasi, siddet, istismar ve
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ayrimcilik sonuglart ile bu aragtirmadaki “zamana uymamak, mesleki gelisim eksikligi,
siddet, istismar, ayrimcilik ve saygisizlik” alt temalar1 birbiri ile benzerdir. Ancak, bu
arastirmadaki “diiriist olmamak (yalan), adaletsizlik, s6zlii hakaret, esitsizlik, riisvet”
sonuglari, Turgut’un (2010) arastirmasindan farklilik gostermektedir.

Ogretmenler etik dis1 davramislarla bas etme yollarma iliskin genel olarak yaptirim
uygulanmasi goriisiindedirler. Bu yaptirimlara iliskin uyar1 ve ceza yollarimi tercih
etmiglerdir. Ceza alt temas1 agisindan ele aldigimizda ise kadinlarin goriisleri dikkat
cekicidir. Bu durumda 6gretmenlerin, etik disi davranislara miidahele edilmesi ve
tekrarlanmasi goriislerinin etkisi olabilir.

Keles’in (2014) arastirmasindaki Ogretmenlerin yarisinin disiplini de igeren
problemlerde okul yonetmeligi ve yasalarin uygulanmasinda kat1 olduklar1 bulgusu ile bu
arastirmadaki “yaptirim uygulanmali” temasi birbirine benzerdir.

Mishra’nin  (1992) arastirmasinda olumsuz davraniglarin ilk Once birebir
uyarilmas: ve ayni davranigi bir daha sergileyip sergilemeyecegi ile ilgili bir zaman
verilmesi gerektigini belirtmistir. Bu bulgu ile arastirmadaki “uyarilmali” temasi

benzerdir.
5.1.5 Ogretmenlerin bir giiniine iliskin sonu¢ ve tartisma

Bu boliimde 6gretmenlerin bir giiniine iliskin sonuglara ve bu sonuglarla ilgili
tartismaya yer verilmistir.

Ogretmenlerin bir giinii sorusuna iliskin olarak genellikle okuldaki hayatlarmn,
iletisim ve derse daha fazla yer verdikleri ortaya ¢ikmistir.

Kadin 6gretmenler, iletisime iliskin 6grenci ve veli iletisimine; derse iliskin ders
islemeye; ders dis1 gorevlere iliskin toplanti, kutlama alt temalarinda daha dncelikli goriis
bildirmislerdir.

Erkekler 6gretmenler ise iletisime iliskin olarak dgretmen iletisimi; derse iliskin
derse hazirlik; ders dis1 gorevlere iligskin olarak idari ve resmi isler konularinda daha
onceliklidirler. Ders dis1 gorevlere iligkin nobet alt temasinda kadin ve erkek 6gretmenler
yakin diizeydedirler.

Thompson (1997), Owens and Ennis (2005), Kog¢’un (2010) arastirmalarinda
ogretmen-6grenci iletisiminin karsilikli bir etkisi oldugu bulgulari ile “6grenci iletisimi”

alt temasi ile benzerdir.
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Wang ve Haertel (2001), Cinkir ve Cetin’in (2010) arastirmalarinda 6gretmen-
ogretmen mesleki iliskileri bulgulart ile bu arastirmadaki “0gretmen iletisimi” alt temasi
benzerdir.

Arastirma sonucunda iletisim temasina iligkin cinsiyet farklilig1 ortaya ¢ikmustir.
Bu sonug, Thompson (1997), Wang ve Haertel (2001) Owens and Ennis (2005), Kog
(2010), Cinkir ve Cetin’in (2010) arastirmalarinda boyle bir sonucuna ulasilmamasi
acisindan farklilik géstermektedir.

Karakelle’nin (2005) arastirmasinda 6gretim becerileri boyutunda derse hazirlik
sonucu ile bu arastirmadaki “derse hazirlik™ alt temasi benzerdir.

Langlois ve Zales’in (1992) arasgtirmasinda Ogretmen profilinde Ogrenmeye
ayrilan zaman ve etkinlikler bulgusu ile bu arastirmadaki “ders isleme” alt temasi birbiri
ile benzerlik gdstermektedir.

Arastirma sonucunda 0gretmenlerin bir giiniine iligkin ders temasinda kadinlarin
ders igleme, erkeklerin ise derse hazirlik lizerinde durmalar1 agisindan cinsiyet farklilig
ortaya c¢ikmistir. Bu sonug, Langlois ve Zales (1992), Karakelle’nin (2005)
arastirmalarinda bdyle bir ayrim olmamasi agisindan farklilik belirtmektedir.

Ogretmenlerin ders dis1 gorevlerine iliskin “idari isler” ve “ndbet” alt temasi ile
Eskicumali’nin (2002) arastirmasinda 6gretmenlerin, 6gretme gorevi yaninda idare ve
yonetim gorevlerini oldugu, 6gretmen olacak kisilerin, mevzuat, okul yoneticiligi,
O0gretmen ve Ogrenci kurullari, ndbet tutma gibi hususlari bilmelerini belirtmesi
ortlismektedir.

Kose’nin (2013) arastirmasindaki ders dis1 etkinlikleri smiflandirmasindaki
toplant1 ve kutlama, bu arastirmadaki ders dig1 gorevler temasinin “toplanti, kutlama” alt
temasi ile benzerdir.

Arastirma sonucunda ders dist gorevlere iliskin kadinlarin toplanti, kutlamada;
erkeklerin nobet ve idari islerdeki dncelikleri ile cinsiyet farkliligi ¢ikmistir. Bu sonug,
Eskicumali (2002) ve Kdse’nin (2013) arastirmalarinda bu sekilde bir bulgunun olmamasi

acisindan farklilik gostermektedir.
5.1.6 Etik karar verme siirecine iliskin sonuc ve tartisma

Bu boliimde etik karar vermeye iliskin sonuglara ve bu sonugclarla ilgili tartismaya

yer verilmistir.

Ogretmenler, etik karar verme konusunda genel olarak duyarlilardir.

Kadin 6gretmenler ¢ok yonlii bakma ve tecriibe destegi temalarina iligkin daha 6n
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plandadirlar.

Erkek 6gretmenler ise etik karar verme sorusuna iliskin etik ilkeler ve Altin Kural
temalarina iliskin daha onceliklidirler.

Ogretmenlerin bir boliimii de kararin agirlig karsisinda sorumlulugu tek basina
almak istemeyip destek beklemektedir.

Husu ve Tirri’'nin (2003) Ogretmenlerin  etik karar vermesine iliskin
arastirmasinda, karar verme siirecinde birka¢ farkli perspektiften ayni anda olay1
degerlendirebilme kapasitelerinin olmasi bulgusuna ulagilmistir. Husu ve Tirri (2003)’nin
bulgusu ile bu arastirmadaki etik karar vermede “¢ok yonlii bakma” temasi benzerdir.

Catacutan ve Guzman’in (2015) arastirmalarinda karar vermede diiriist ve tedbirli
olma gibi etik bir ¢ercevenin belirlenmesi bulgusu ile bu arastirmadaki “etik ilkeler”
temast benzerdir.

Prachagool, Nuangchalerm, Subramaniam ve Dostal’in (2016) arastirmasinda
Ogretmenlerin Karar verme siirecinde destek almasi gerektigi bulgusu, bu arastirmadaki
“tecriibe destegi” temasi ile ortiismektedir.

Etik karar vermede “Altin Kural” temasi ile Campbell’in (2003) “Altin Kural” 1
yanligtan dogruyu 6grenebilmek oldugu ve etigin niyetleri, kararlari, duygusal i¢gilidii ve
istekleri sorguladigini ifade etmesi ile benzerdir.

Arastirma sonucunda etik karar vermeye iliskin kadin ve erkek oncelikleri ortaya
cikmigtir. Campbell (2003), Husu ve Tirri (2003), Catacutan ve Guzman (2015),
Prachagool, Nuangchalerm, Subramaniam, ve Dostal’in (2016) arastirmalarinda bu
sekilde cinsiyete iliskin Oncelikler ile ilgili bir sonuca ulasilmamistir. Bu ag¢idan

aragtirmanin bu sonucu, alan yazindaki ilgili arastirmalardan farklilik gostermektedir.
5.2 Oneriler
5.2.1 Uygulayicilara oneriler

1. Ogretmen meslek etigine temel olusturacag: i¢in dncelikli etik kavraminin iyi
bilinmesi gerekmektedir. Ogretmenlere, etik ve meslek etigi konusunda hizmet éncesi
ve sonrasinda egitim kurslari verilebilir. Bu kurslarda dgretmenlerin hitap ettikleri
kitleler agisindan daha dikkatli olmalar1 i¢in etik dis1 davranislar ile bag etme yollarina
da yer verilebilir. Boylece, 6gretmenler goreve baslamadan once ve {istlenecekleri
gorevle birlikte yiiklendikleri etik sorumluluklar1 ve uygun davranmalar1 beklenen etik
ilkeleri benimseyebilirler.

2. Ogretmenlerin yoneticilere, meslektaslara, velilere ve oOgrencilere karsi
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sorumluluklar1 sadece vicdani yiikiimliilikler olarak kalmamasi i¢in, belirli kurallar
cercevesinde sergiledikleri performanslari takip edilip degerlendirilmelidir.

3. Ogretmenler, etik giinii ve etik haftas1, Kamu Etik Yasas1 ve Etik S6zlesme’ye
iliskin daha fazla bilgi sahibi olmalilardir. Cikan tiim yasalar takip etmelilerdir. Bu
konuda okul Ogretmenler kurulu toplantilart giindemlerinde yeni yasalar kurulda
giindeme getirilmelidir.

4. Okullardaki etik komite ve etik kuliip eksikligi giderilmelidir. Var olan etik
komiteler aktif hale getirilmelidir. Etik komitesi olmayan okullarda etik komiteler ve
etik kuliip olusturulmalidir. Her okulun biinyesinde etik komiteler kurarak kendi etik
ilkelerini olusturmalidir. Okulun en gorliniir yerinde bu etik ilkeler g¢erceveli olarak
astlmalidir.

5. Etik karar verme asamasinda 6gretmenlerin destege ihtiyaci vardir. Kararin
sorumluluguna yardimci olabilmek igin O6gretmenlere destek ve sorumluluk alma
programlari verilebilir.

6. Okullarda etik konusunda tiim kurumca etik egitimleri, faaliyetleri devamlilik
arz eder sekilde siirdiiriilmelidir. Bu faaliyetlerde okul miidiirleri, 6gretmen, 68renci ve
velileri bir araya getirilerek etik bir zeminde birliktelik saglanmasi amaglanabilir. Bu

sayede paydaslar arasinda iligkiler gli¢lenebilir.
5.2.2 Arastirmacilara oneriler

1. Arastirma, Eskisehir il merkezindeki Anadolu liselerinde gerceklestirilmistir.
Benzer arastirmalar, farkli durumsal kosullarin, etik davraniglarin sergilenmesinde etkili
olup olmadiginin belirlenmesi i¢in farkli okul tiirlerinde okullarin karsilastirmali
incelemeleri yapilabilir.

2. Ogretmenlerin etik karar verme siirecinde sdylem ve eylemlerini gosterebilecek
gozleme dayali ¢caligmalar tasarlanabilir.

3. Arastirma farkli nitel yontemle etnografik c¢alisma olarak desenlenerek

calisilabilir.
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Ek 1: Eskisehir Valiligi Il Milli Egitim Miidiirliigii Yazist

TG
ESKISEHIR OS'MANGAZI' UNIVERSITE

SI REKTORLUG{)
Ogrenci Isleri Daire Bagka

nhgi

Sayr  :32789259-399. 2y }
Konu :

20 T 2016

EGITiM BILIMLER] ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Ilgi: Eskisehir Valiligi Il Millj Egitim Miidiirliigiiniin 30.06.2016 tarihli ve 7295796 sayily
yazisi.

hakkindaki ilgj Yyazi ekte génderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim,

Rektdr Yardimes;

Eki: 2 Adet.

Adres: Megselik Yerleskesi Telefon: (0 222)23937 50 (10 Hat)
26480 ESKISEHIR Faks: (0 222) 229 20 80
€-posta: ogrisl@ogu.edu.tr

Elektronik Ag: Www.ogu.edu.tr
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Ek 2: Arastirma Izin Belgesi

BTl e
\\'\‘ 041"

& ESKISEHIR VALILIG

2
@ 5
k ‘j 11 Milli Egitim Midurligi

Say1 :88074293/605.01/7224199
Konu : Arastirma Projesi

VALILIK MAKAMINA

29.06.2016

fgi: Osmangazi Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhigmnm 21/06/2016 tarih ve 2505-

4370 sayih yazisi.

ligi yaz ile; Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri
Anabilim Dal, Egitim Yo6netimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Tezli Yiiksek Lisans
Programi Ogrencisi Berrin ATALAY' i "Ogretmen Meslek Etigine Iliskin Ogretmen
Goriileri" baghkl arastirma ¢alismasi Arastirma izin Komisyonu tarafindan incelenmis ve
komisyon tarafindan sakinca gériilmedigi tespit edilmis olup, komisyon tarafindan belirtilen
okullarda yukarida ad1 gegen projenin gergeklestirilmesi uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun gériilmesi halinde takdirlerinize arz ederim.

OLUR
.../06/2016

Necmi OZEN
Vali a.
11 Milli Egitim Miidrii

Barig HANCI
Miidiir Yardimeist

Bilyiikdere Mah.Atatiirk Blv. No:247 ESKISEHIR
Elektronik Ag: www.eskisehir.meb.gov.tr
e-posta; strateji26@meb.gov.tr

Aynntili bilgiigin: L. TOKAT
Tel : (0 222) 239 72 00/213-425
Faks: (0222) 239 3922

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzal http: meb.gov.r adresi 58f3-059d-3a5a-a8d8-d432 kodu ile teyit edilebilir.
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Ek 3: Arastirma Degerlendirme Formu

TE
ESKISEHIR VALILiGI
11 Milli Egitim Miidiirligi

ARASTIRMA DEGERLENDIRME FORMU

ARASTIRMA SAHIBININ
Adi Soyadi Berrin ATALAY
Kurumw/Universitesi Eskisehir Osmangazi Universitesi
Aragtirma Yapilacak Egitim Tiim Liseler
Kurumu ve Kademesi
Aragtirmanin Konusu Ogretmen Meslek Etigine iliskin Ogretmen Goriigleri
Universite / Kurum Onay1 Var
Arastirma/Proje/Odev/ Tez Var

nerisi
Veri Toplama Araglari Goriigme Sorular
Goriis Istenecek Birimler 5
KOMISYON GORUSU

Milli Egitim Bakanlign Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii'niin 2012/13
sayili genelgesi geregince uygulanmasinda sakinca yoktur.
Komisyon Karan KABUL (Cyhirligi ile )
Muhalif Uyenin Adi ve Soyad: Gerekgesi :

KOMISYON

28/06/201

/.
/Bang HANCI
Milli Egitim Miidiir Yardimcis
[ A

. ; 2 :

he s’ O

Omer GARAN E. Sen LU

Ogretmen Osretmen
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Ek 4: Goriisme Formu

GORUSME FORMU
EYTEPE TEZLI YUKSEK LISANS

Bu aragtirma 6gretmen meslek etigi ve mesleki etik ilkelerin uygulanabilirligini
belirleme amaci tasimaktadir. Arastirma ile elde edilecek sonuclarin, etife katki
saglayacag diisiiniilmektedir. Bu konudaki goriis ve diislinceleriniz yalnizca arastirma
amact ic¢in kullanilacagindan goriisme sorularina vereceginiz yanitlardaki ilgi ve
duyarlilik, bu arastirmanin gecerlik ve gilivenirlik diizeyini yiikseltecektir. Gorligmede
gizlilik ilkesine kesinlikle bagli kalacagimi belirtmek istiyorum. Goriismedeki soylesiler
yalnizca tarafimdan bilinecektir. Arastirmada goriisilen Ogretmenler kodlanarak
belirtilecektir.

Katki ve duyarliliginiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Berrin ATALAY
ESOGU EGITIM BILIMLERI
EYTEPE Yiiksek Lisans

A)Kisisel bilgiler
1. Cinsiyet: Kadin () Erkek ()
2. Yasmiz: 20-25() 26-30 () 31-35() 36-40() 41-45() 46-50() 51-55() 56-60()
3. Kidem: 1-5() 6-10 () 11-15( ) 16-20() 21-25() 26-30() 31-35()
4. Atama Brans:
B) GORUSME SORULARI

1. Ogretmen meslek etik ilkelerine (kodlarina) iliskin goriisleriz nelerdir?

2. Ogretmen olarak yoneticilerinize, meslektaslariniza, ogrencilerinize ve

velilerinize kars1 sorumluluklarinizi ve bunlar1 nasil yerine getirdiginizi agiklayiniz.
3. Etik ile ilgili yasal diizenlemelere iliskin goriisleriniz nelerdir?

4. Ogretmen mesleki etik dist davranislar ve bas etme yollarina ydnelik

goriisleriniz nelerdir?
5. Bir 6gretmen olarak okulunuzdaki bir giiniiniizii timiiyle anlatir misiniz?

6. Bir 0gretmen olarak etik karar verme siirecine iliskin goriisleriniz nelerdir?
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EK 5: Goriisme yapilan okullar listesi

(4 OKUL PILOT)
(20 OKUL ASIL UYGULAMA- 20X2=40 KiST)

ODUNPAZARI MERKEZ ILCE ANADOLU LISELERI
1. 19 MAYIS ALL.

2. FATIH A.L.

3. HAHMET KANATLI A.L.

4. SALIH ZEKi A.L.

5. SEHIT FAZIL YILDIRIM A.L.

6. TOKI SEHIT ISMAIL TETIK A.L.

7. TOKI SEHIT SAVAS KUBAS A.L.

8. EVLIYA CELEBI A.L.

9. KILICOGLU A.L.

10. HACI SULEYMAN CAKIR KIZ A.L.
11. CUMHURIYET A.L.

12. HUSEYIN ERCELEBI A L.

13. SULEYMAN SAH A.L.

14. EDEBALI A.L.

TEPEBASI MERKEZ ILCE ANADOLU LiSELERI
1. PROF.DR. ORHAN OGUZ A L.

2. MEHMETCIK A.L.

3. YILMAZ CETINTAS A.L.

4. MUZAFFER CIiL A.L.

5.TOKI SEHIT iIKRAM CIRIT A.L.

6. BEYHAN-RIFAT CIKILIOGLU A.L.
7. GAZI M. KEMAL A.L.

8. ESKISEHIR A.L.

9. TAYFUR BAYARA.L.

10. KENAN YALCIN A.L.
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EK 6: Mesleki Etik Deklarasyonu Maddeleri

9. Egitim Calisanin Mesleki Sorumlugu: Egitim Calisani, a. Kamuoyundaki giiven ve
Ozgiiveni pekistir ve biitiin 6grencilere ve genglere nitelikli egitim vermek suretiyle
meslegin sahip oldugu itibar1 artirir, b. Mesleki bilgi, bilginin gilincellenmesi ve
uygulamanin miikemmellestirilmesinin siirdiirilmesini saglar, c¢. Kendi yasam boyu
O0grenme programlarinin yapisini, formatini ve zamanlamasini, profesyonelligin zorunlu
bir ifadesi olarak saptar, d. Yeterlilik ve nitelige iliskin biitiin yararl bilgileri deklare eder,
e. Yiiksek vasifli sahislar1 meslege ¢ekecek calisma kosullarini kazanmak ig¢in
sendikalarina aktif katarak ¢aba gosterir, f. Egitimde ve egitim aracilig1 ile demokrasi ve
insan haklarin1 gelistirme ¢abalarinin hepsini destekler.

10. Egitim calisaninin O6grencilere karst sorumlulugu: Egitim c¢alisani, a. Biitiin
cocuklarin, oOzellikle kendi Ogrencilerinin haklarma ve BM Cocuk Haklar
Sozlesmesi’nde belirtilen hiikiimlerden, egitime uygulana haklardan yararlanmalarina
saygl gosterir, b. Ogrencilerin cikarlarmi ve saadetini koruyup gelistirir ve 6grencileri
kotii muameleden, fiziksel ve psikolojik istismardan korumak i¢in her tiirlii cabay sarf
eder, c. Ogrencileri cinsel istismardan korumak icin miimkiin olan biitiin &nlemleri alir,
d. Ogrencilerin saghgini olumsuz etkileyen sorunlarda gereken ilgi, 6zeni ve gizliligi
gosterir, e. Degerler dizisini uluslararasi insan haklar1 standartlari ile uygunluk iginde
gelistirmek iizere dgrencilere yardimei olur, f. Ogrencilerle mesleki iliskiler siirdiiriir, g.
Her bir 6grencinin benzersiz olusu, bireyselligini ve 6zel ihtiyaglar1 oldugu gergegini
kabul eder ve her 68renciye potansiyelini ger¢eklestirmesi i¢in yol gosterir ve tesvik eder,
h. Ogrencilere, herkese imkan taniyan ve karsilikli yiikiimliiliikleri olan bir toplumun
parcast oldugu duygusunu kazandirir, i. Otoriteyi adalet ve sefkat duygusuyla uygular,
j. Ogretmenle 6grenci arasindaki ayricalikli iliskinin hicbir sekilde, dzellikle bir dini
benimsetmek ya da ideolojik kontrol i¢in istismar edilmemesini saglar.

11. Egitim c¢alisaninin meslektasina karsi sorumlulugu: Egitim calisani, a. Meslek
statiilerine ve goriislerine saygi gostererek meslektaslar1 arasinda mesleki dayanismay1
gelistirir ve 6zellikle kariyerinin baslangicinda olan ve egitim alanlara tavsiye ve yardim
sunmaya hazirdir, d. Meslektaslar1 hakkinda mesleki hizmet sirasinda elde edilen bilgileri
gizlilik icinde korur, c. Aktan meslektaslarin, egitim sendikalar1 ve igverenler arasinda
gorlisiilen ve kararlastirilan islemleri gbzden gecirmesine yardimci olur, d. Bir
meslektasin meslek performanst ile ilgili herhangi bir elestiriyi, meslektasinin kendisine

0zel olarak yoneltir, ancak niyeti hakkinda meslektasina yazili bildirim yaptiktan sonra,
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gizlilik i¢inde tavsiye ve destek saglamaya uygun bir meslektasina elestirisini iletir, e.
Meslektaglarinin ¢ikarlarini ve iyiligini gozetir ve gelistirir ve onlar1 kotii muameleden,
fiziksel psikolojik ve cinsel istismardan korur, f. Ihtilafli kalan bir gorev i¢in bagvurmaz.
12. Egitim ¢alisanin yonetici personele kars1 sorumlulugu: Egitim c¢alisani, a. Yasal ve
idar? haklar1 ve sorumluluklart hakkinda bilgilidir ve ortak s6zlesmelerin hiikiimlerine ve
ogrencilerin haklarina saygi gosterir, b. Uygulamada olan normlari ihlal etmedigi siirece
yonetici personelin makul olan talimatlarini yerine getirir ve agikg¢a tanimlanmis
yontemler araciligi ile talimatlar1 sorgulama hakkina sahiptir.

13. Egitim g¢alisaninin velilere karsi olan sorumlulugu Egitim calisani, a. Velilerin
hemfikir olunan kanallar vasitasi ile gocuklarinin sagligi ve gelisimi hakkinda istisarede
bulunma hakkini kabul eder, b. Yasalara uygun veli otoritesine saygi duyar fakat mesleki
bakis acisindan hareketle ¢cocuk i¢in en uygun tavsiyeyi verir, c¢. Velileri ¢ocuklarinin
egitimi ile aktif olarak ilgilenmeleri i¢in ve ¢ocuklarin egitimlerini olumsuz etkileyen
cocuk isgiicii kullanimindan korumasini saglayarak Ogrenme siirecini aktif olarak

desteklemeleri i¢in tegvik edecek her cabayi sarf eder.
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EK 7: Kamu Goérevlileri Etik Kurulu (Etik Komite) Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda

Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

Amacg ve kapsam Madde 1- Bu Kanunun amaci, kamu goérevlilerinin uymalar1 gereken
saydamlik, tarafsizlik, diriistliik, hesap verebilirlik, kamu yararin1 gézetme gibi etik
davranig ilkeleri belirlemek ve uygulamayr gozetmek iizere Kamu Gorevlileri Etik
Kurulunun kurulus, gérev ve calisma usul ve esaslarinin belirlenmesidir. Bu Kanun, genel
blitceye dahil daireler, katma biitgeli idareler, kamu iktisadi tesebbiisleri, doner sermayeli
kuruluglar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu tiizel kisiligini haiz olarak kurul,
ist kurul, kurum, enstitii, tesebbiis, tesekkiil, fon ve sair adlarla kurulmus olan biitiin
kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan; yonetim ve denetim kurulu ile kurul, iist kurul
baskan ve iiyeleri dahil tiim personeli kapsar. Cumhurbaskani, Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisi iiyeleri, Bakanlar Kurulu tiyeleri, Ttirk Silahli Kuvvetleri ve yargi mensuplari ve
tiniversiteler hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz. Kurulus Madde 2- Bu
Kanunda yazili gorevleri yerine getirmek iizere Bagbakanlik biinyesinde Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu (Kurul) kurulmustur. Bakanlar Kurulu, bu Kanun kapsamindaki
konularda her tiirlii kararlar1 almak ve uygulamak {izere; a) Bakanlik goérevi yapmis
olanlar arasindan bir iiye, b) Il belediye baskanlig1 yapmis olanlar arasindan bir iiye, c)
Yargitay, Danistay, Sayistay iiyeligi gorevlerinden emekliye ayrilanlar arasindan g tiye,
d) Mistesarlik, biiyiikelgilik, valilik, bagimsiz ve diizenleyici kurul baskanligi
gorevlerinde bulunmus veya bu gorevlerden emekliye ayrilanlar arasindan g iiye, e)
Universitelerde rektdrliik veya dekanlik goérevlerinde bulunmus dgretim iiyeleri veya
bunlarin emeklileri arasindan iki {ye, f) Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinda en tist kademe yoneticiligi yapmis olanlar arasindan bir iiye, Olmak {izere
toplam on bir iiyeyi biri Bagkan olmak {izere secer ve atar. Kurul bagkan veya liyeligine
atanacaklar hakkinda, 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 40'
inc1 maddesinin birinci fikrast hiikmii ile ek 68 inci maddesinin dordiincii fikrasi hitkmii
uygulanmaz ve bu kisiler Kurulda emekli ayliklar1 kesilmeksizin calistirilir. Uyelerin
gorev siiresi dort yildir. Siiresi dolan iiyeler Bakanlar Kurulunca yeniden segilebilirler.
Kurul tiyelerinin gorev siiresi dolmadan gorevlerine son verilemez. Ancak iiyeler, ciddi
bir hastalik veya engellilik nedeniyle is goérememeleri veya atamaya iliskin sartlari
kaybetmeleri halinde, atandiklar1 usule gore siiresi dolmadan gorevden alimir. Uyeler,
gorevi kotiiye kullanmaktan veya yiiz kizartic1 bir sugtan mahk(im olmalar1 halinde ise

Bagbakan onayiyla goérevden alinir. Gorevden alma nedeniyle veya siiresi dolmadan
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herhangi bir sebeple bosalan Kurul tiyeliklerine bir ay igerisinde Bakanlar Kurulunca
yeniden atama yapilir. Bu sekilde atanan {iye, yerine atandigi iiyenin gorev siiresini
tamamlar.1 1 (1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle bu fikrada
yer alan “sakatlik” ibaresi “engellilik” olarak degistirilmistir. Kurul, Baskanin daveti
tizerine en az alt1 liyeyle toplanir ve iiye tam sayisinin salt gogunlugunun ayn1 yondeki
oyu ile karar verir. Toplant1 kararlari ilgililere duyurulur. Kurul ayda dort defa toplanir.
Kurul Bagkan ve iiyelerinin toplantilara katilmalar1 esastir. Arka arkaya ii¢ toplantiya
veya bir yil i¢inde toplam on toplantiya katilmayan tiyeler istifa etmis sayilirlar. Kurulun
sekretarya hizmetleri Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii tarafindan
yerine getirilir. Kurul Bagkan ve iiyelerine, 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri sakl
kalmak kosuluyla, fiilen gorev yapilan her giin icin (3000) gdsterge rakaminin memur
aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak miktarda huzur hakki 6denir. Bu 6demeden
damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Huzur hakki ve Kurulun diger
ihtiyaclari i¢in her y1l Bagbakanlik biitcesine gerekli 6denek konulur. Kurulun goérevleri
Madde 3- Kurul, kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik
davranis ilkelerini hazirlayacagi yonetmeliklerle belirlemek, etik davranis ilkelerinin ihlal
edildigi iddiasiyla re’sen veya yapilacak bagvurular {izerine gerekli inceleme ve
aragtirmayl yaparak sonucu ilgili makamlara bildirmek, kamuda etik kiiltliriini
yerlestirmek iizere c¢alismalar yapmak veya yaptirmak ve bu konuda yapilacak
caligmalara destek olmakla gorevli ve yetkilidir. Kurula veya vyetkili disiplin
kurullarima basvuru Madde 4- Bu Kanun kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda
etik davranis ilkelerine aykir1 uygulamalar bulundugu iddiasiyla, en az genel miidiir veya
esiti seviyedeki kamu gorevlileri hakkinda Kurula bagvurulabilir. Hangi unvanlarin genel
miudiir esiti sayilacagi kurum ve kuruluslarin teskilat yapisi ve yiiriittiikleri hizmetlerin
niteligi dikkate alinarak Kurul tarafindan belirlenir. Diger kamu gorevlilerinin, etik
davranis ilkelerine aykiri uygulamalar1 bulundugu iddiastyla yapilacak basvurular, ilgili
kurumlarin yetkili disiplin kurullarinda, Kurul tarafindan c¢ikarilan yonetmeliklerde
belirlenen etik davranis ilkelerine aykirilik olup olmadigir yoniinden degerlendirilir.
Degerlendirme sonucu alinan karar, ilgililere ve bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurular,
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasia Dair Kanunda belirlenen esaslara gore,
medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari ile
Tiirkiye'de ikamet eden yabanci gercek kisiler tarafindan yapilabilir. Ancak, kamu
gorevlilerini karalama amaci giiden, hakli bir gerek¢eye dayanmayan, bagvuru konusuyla

ilgili yeterli bilgi ve belge sunulmamis bagvurular degerlendirmeye alinmaz. Yargi
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organlarinda goriilmekte olan veya yargi organlarinca karara baglanmis bulunan
uyusmazliklar hakkinda Kurula veya yetkili disiplin kurullarina bagvuru yapilamaz.
Inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlasilan basvurularimn islemi durdurulur.
Inceleme ve arastirma Madde 5- Kurul, bagvurular hakkindaki inceleme ve
arastirmasini etik davranis ilkelerinin ihlal edilip edilmedigi ¢er¢evesinde yiiriitiir. Kurul,
kendisine sikayet veya ihbar yoluyla ulasan basvurular iizerine yapacagi inceleme ve
arastirmayi en geg ii¢ ay i¢inde sonuglandirmak zorundadir. Kurul, inceleme ve arastirma
sonucunu ilgililere ve Basbakanlik Makamina yazili olarak bildirir. (Iptal iigiincii fikra:
Anayasa Mahkemesi’nin 4/2/2010 tarihli ve E.: 2007/98, K.:2010/33 sayil1 Karart ile.)2
2 Sézkonusu Karar 18/5/2010 tarihli ve 27585 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmistir.
Iptal edilen iiciincii fikra: “Kurul, bagvuruya konu islem veya eylemi gerceklestiren kamu
gorevlisinin, etik davranis ilkelerine aykir1 islem veya eylemi oldugunu tespit etmesi ve
bu kararin kesinlesmesi halinde, bu durumu Basgbakanlik, Kurul karar1 olarak Resmi
Gazete aracilifiyla kamuoyuna duyurur. Ancak, Kurul kararlarinin yargi tarafindan iptali
halinde Kurul, yargi kararini yerine getirir ve Resmi Gazetede yayimlatir.” Bu Kanuna
gore yapilan inceleme ve arastirmalar, genel hiikiimlere gore ceza kovusturmasina veya
tabi olduklar1 personel kanunlar1 hiikiimlerine gore disiplin kovusturmasina engel teskil
etmez. Bilgi ve belge istenmesi Madde 6- Bakanliklar ve diger kamu kurum ve
kuruluslari, Kurulun bagvuru konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi ve belgeleri vermek
zorundadirlar. Kurul, bu Kanunun kapsamindaki kuruluslardan ve 6zel kuruluslardan
ilgili temsilcileri ¢agirip bilgi alma yetkisine sahiptir. Yonetmelik Madde 7- Bu
Kanunun uygulanmasina iligkin hususlar, Kurulca hazirlanacak yonetmeliklerle
belirlenir. Kurul tarafindan hazirlanacak yonetmelikler Bagbakan onayi ile yiiriirliige
konulur. Madde 8- (19.4.1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ile ilgili olup yerine iglenmistir.) Madde 9-
(14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.) Yiiriirliik Madde 10- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer. Yiiriitme

Madde 11- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.
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EK 8: Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslan

Hakkinda Yonetmelik

BIRINCI BOLUM Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Ama¢ Madde 1— Bu
Yonetmeligin amaci ; kamuda etik kiltiiriinii yerlestirmek, kamu gorevlilerinin
gorevlerini yiiriitirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere
uygun davranis gostermeleri agisindan onlara yardimeir olmak ve gorevlerin yerine
getirilmesinde adalet, diriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve
toplumda giivensizlik yaratan durumlar1 ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine
halkin giivenini artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu
davraniglar konusunda bilgilendirmek ve Kurula bagvuru usul ve esaslarini diizenler.
Kapsam Madde 2 — Bu Yonetmelik; genel biitgeye dahil daireler, katma biitgeli idareler,
kamu iktisadi tesebbiisleri, doner sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin
birlikleri, kamu tiizel kisiligini haiz olarak kurul, st kurul, kurum, enstitii, tesebbiis,
tesekkiil, fon ve sair adlarla kurulmus olan biitiin kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan;
yonetim ve denetim kurulu ile kurul, {ist kurul baskan ve iiyeleri dahil tiim personeli
kapsar. Cumhurbaskani, Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi tiyeleri, Bakanlar Kurulu iiyeleri,
Tiirk Silahli Kuvvetleri, yargi mensuplart ve {iniversiteler hakkinda bu Yonetmelik
hiikiimleri uygulanmaz. Hukuki dayanak Madde 3 — Bu Yonetmelik, 25/5/2004 tarihli
ve 5176 sayillt Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.
Tanimlar Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen; a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176
sayil1 Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunu, b) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gegen ve kapsama dahil kamu
kurum ve kuruluslarmi, ¢) Kamu gorevlileri: 2 nci maddede gecen ve
kapsama dahil kamu kurum ve kuruluglarinda gorevli tiim personeli, d) Kurul: Kamu
Gorevlileri Etik Kurulunu, e) Etik davranis ilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymasi gereken
etik davranis ilkelerini, f) Bagvuru sahibi: Kanun kapsaminda bagvuru hakkini kullanarak
Kurula veya yetkili disiplin kurullarina bagvuran gergek kisileri, g) Bilgi: Kurum ve
kuruluglarin kayitlarinda yer alan 5176 sayilt Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve
arastirmalara iliskin her tiirlii veriyi, h) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklari
5176 sayili Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve arastirmalarla ilgili yazili, basili

veya ¢ogaltilmis dosya, evrak, kitap, dergi, brosiir, etiit, mektup, program, talimat, kroki,
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plan, film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik ortamda kaydedilen her tiirlii

bilgi, haber ve veri tasiyicilarini, ifade eder.

IKINCI BOLUM-Etik Davranis ilkeleri Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti
bilinci Madde 5 — Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli
gelisimi, katilimciligi, saydamligi, tarafsizligi, diiriistliigli, kamu yararin1 gézetmeyi,
hesap verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.
Halka hizmet bilinci Madde 6 — Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesinde; halkin gilinliik yasaminm1 kolaylastirmayi, ihtiyaglarin1 en etkin, hizli
ve verimli bi¢imde karsilamayi, hizmet kalitesini yiikseltmeyi, halkin memnuniyetini
artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakli olmay1
hedeflerler Hizmet standartlarina uyma Madde 7 — Kamu kurum ve kuruluslarinin
yoneticileri ve diger personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireglere
uygun sekilde yiiriitiirler, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayici
bilgileri vererek onlar1 hizmet siireci boyunca aydinlatirlar. Amag ve misyona baglilik
Madde 8 — Kamu gorevlileri, ¢alistiklar1 kurum veya kurulusun amaglarina
ve misyonuna uygun davranirlar. Ulkenin cikarlari, toplumun refahi ve kurumlarmin
hizmet idealleri dogrultusunda hareket ederler. Diiriistlik ve tarafsizik Madde 9 —
Kamu gorevlileri; tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik ilkeleri
dogrultusunda hareket ederler, gorevlerini yerine getiritken ve hizmetlerden
yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi diislince, 1rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle
ayrim yapamazlar, insan hak ve 6zgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayict muamelede ve firsat
esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamazlar. Kamu gorevlileri, takdir
yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten uzak,
tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar. Kamu gorevlileri, ger¢ek veya
tiizel kisilere oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykirt muamele ve uygulama
yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef alan
bir davranista bulunamazlar, kamu makamlarinin mevzuata uygun politikalarini,
kararlarin1 ve eylemlerini engelleyemezler. Sayginlik ve giiven Madde 10 — Kamu
gorevlileri, kamu yOnetimine giiveni saglayacak sekilde davranirlar ve gorevin
gerektirdigi itibar ve glivene layik olduklarini davranislariyla gosterirler. Halkin kamu
hizmetine giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren
davraniglarda bulunmaktan kaginirlar. Kamu gorevlileri, halka hizmetin kisisel veya 6zel

her tiirlii menfaatin tizerinde bir gérev oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket
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eder, hizmetten yararlananlara kotli davranamaz, isi savsaklayamaz, cifte standart
uygulayamaz ve taraf tutamazlar. Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan kamu
gorevlileri, keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz,
acik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenleyemez, mevzuata aykiri olarak
kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi
sunulan1 kabul edemezler. Nezaket ve saygi Madde 11 — Kamu gorevlileri, iistleri,
meslektaslari, astlari, diger personel ile hizmetten yararlananlara kars1 nazik ve saygili
davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya
yetkiliye yonlendirirler. Yetkili makamlara bildirim Madde 12 — Kamu gorevlileri, bu
Yonetmelikte belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadist is ve
eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir
eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya da gordiiklerinde durumu
yetkili makamlara bildirirler. Kurum ve kurulus amirleri, ihbarda bulunan kamu
gorevlilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi icin
gerekli tedbirleri alirlar. Cikar gatismasindan kagmmma Madde 13 — Cikar ¢atismasi;
kamu gorevlilerinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ya da
etkiliyormus gibi goziikken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iligkide
bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili mali ya da
diger ylikiimliiliikkleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmalar1 halini ifade eder. Kamu
gorevlileri, c¢ikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve ¢ikar catismasinin
dogabilecegi durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklar1 i¢in, herhangi bir potansiyel
ya da gergek ¢ikar gatismasi konusunda dikkatli davranir, ¢ikar ¢atismasindan kaginmak
icin gerekli adimlari atar, ¢ikar ¢atismasinin farkina varir varmaz durumu iistlerine bildirir
ve ¢ikar catismasi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar. Gorev ve
yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamas: Madde 14 — Kamu gorevlileri;
gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya {iciincii kisiler lehine
menfaat saglayamaz  ve aracilikta  bulunamazlar, akraba, es, dost
ve hemgeri kayirmaciligy, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya
kayirmacilik yapamazlar. Kamu gorevlileri, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak
kendilerinin veya bagkalarinin kitap, dergi, kaset, cd ve benzeri iirlinlerinin satigin1 ve
dagitimimi yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kuliibiine yardim,
bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamazlar. Kamu gorevlileri, gérevlerinin ifasi
sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli nitelikteki

bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya tgiincti kisilere dogrudan veya dolayli olarak
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ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek icin kullanamazlar,
gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar diginda hi¢bir kurum,
kurulus veya kisiye agiklayamazlar. Kamu gorevlileri, se¢cim kampanyalarinda gorev
yaptigt kurumun kaynaklarini dogrudan veya dolayli olarak kullanamaz ve
kullandiramazlar. Hediye alma ve menfaat saglama yasagi Madde 15— Kamu
gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararni veya goérevini yapmasini etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da
dolayli olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsamindadir. Kamu
gorevlilerinin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle
cikar saglanmamasi temel ilkedir. Kamu gorevlileri, yiiriittiikleri gorevle ilgili bir is,
hizmet veya menfaat iligkisi olan gercek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlar1 veya
ticlincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye
alamazlar ve menfaat saglayamazlar. Kamu gorevlileri, kamu kaynaklarini kullanarak
hediye veremez, resmi giin, toren ve bayramlar disinda, hicbir gercek veya tiizel kisiye
celenk veya ¢icek gonderemezler; gérev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve
anma ilanlar1 veremezler. Uluslararasi iliskilerde nezaket ve protokol kurallar1 geregince,
yabanci kisi ve kuruluglar tarafindan verilen hediyelerden, 3628 sayili Kanunun 3.
maddesi hiikiimleri sakli kalmakla birlikte, soz konusu maddede belirtilen sinirin altinda
kalanlar da beyan edilir. Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsami digindadir:  a)
Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun
yiiriitiilmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbasg
listesine kaydedilmek ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar (makam araci ve
belli bir kamu gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek iizere alinan diger hediyeler haric)
ile kurum ve kurulusglara yapilan bagislar, b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya
buna benzer nitelikte olanlar, c¢) Halka agik yarismalarda, kampanyalarda veya
etkinliklerde kazanilan 6diil veya hediyeleri, d) Herkese agik konferans, sempozyum,
forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde verilen hatira
niteligindeki hediyeler, e) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri
bulunan reklam ve el sanatlari iiriinleri, f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore
alian krediler. Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir: a) Gorev
yapilan kurumla is, hizmet veya cikar iligkisi i¢inde bulunanlardan alinan karsilama, veda
ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, licretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri, b) Tasinir
veya taginmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa fiyatina gore

makul olmayan bedeller iizerinden yapilan islemler, ¢) Hizmetten yararlananlarin
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verecegi her tiirlli esya, giysi, taki veya gida tiirli hediyeler, d) Gorev yapilan kurumla is
veya hizmet iligkisi i¢inde olanlardan alinan borg ve krediler. Bu Yonetmelik kapsamina
giren en az genel miidiir, esiti ve istii gorevliler, bu maddenin 5 inci fikrasi ve 6'
nci1 fikranin (a) bendinde sayilan hediyelere iliskin bir 6nceki yilda aldiklarinin listesini,
herhangi bir uyar1 beklemeksizin her y1l Ocak ay1 sonuna kadar Kurula bildirirler. Kamu
mallar1 ve kaynaklarinin kullanimi Madde 16 — Kamu goérevlileri, kamu bina ve tasitlari
ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarin1 kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda
kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlari korur ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak i¢in gerekli tedbirleri alirlar. Savurganliktan kaginma Madde 17 — Kamu
gorevlileri, kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullaniminda
israf ve savurganliktan kaginir; mesai siiresini, kamu mallarini, kaynaklarini, isgiiciinii
ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar. Baglayici aciklamalar
ve gergek dist beyan Madde 18 — Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken
yetkilerini asarak calistiklart kurumlarini baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya
girisimlerde bulunamazlar, aldatic1 ve gercek disi beyanat veremezler. Bilgi verme,
saydamlik ve katilimeilik Madde 19 — Kamu gorevlileri, halkin bilgi edinme hakkini
kullanmasina yardime1 olurlar. Gergek ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi
veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalar disinda,
usuliine uygun olarak verirler. Ust yoneticiler, ilgili kanunlarm izin verdigi gergevede,
Kurumlarmin ihale siireglerini, faaliyet ve denetim raporlarint uygun araglarla
kamuoyunun bilgisine sunarlar. Kamu gorevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili temel
kararlarin hazirlanmasi, olgunlastirilmasi, alinmasi ve bu kararlarin uygulanmasi
asamalarindan birine, bir kagina veya tamamina, aksine yasal bir hiikiim olmadikg¢a, o
karardan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasim
saglamaya dikkat ederler. Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu Madde 20 — Kamu
gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklart ve
yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her
zaman acgik ve hazir olurlar. Yonetici kamu gorevlileri, kurumlarinin amag¢ ve
politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri engellemek i¢in gérev ve yetkilerinin
gerektirdigi Onlemleri zamaninda alirlar. Yonetici kamu gorevlileri, yetkisi i¢indeki
personelin yolsuzluk yapmasini 6nlemek i¢in gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal
ve idari diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun ¢aligmalar
yapmay1, personelinin kars1 karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar konusunda dikkatli

davranmay1 ve kisisel davraniglariyla personeline 6rnek olmay1 kapsar. Yonetici kamu
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gorevlileri, personeline etik davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu
ilkelere uyulup uyulmadigin1 gézetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek ve
etik davranis konusunda rehberlik etmekle yiikiimliidiir. Eski kamu gorevlileriyle iliskiler
Madde 21 — Kamu gorevlileri, eski kamu goérevlilerini kamu hizmetlerinden ayricalikli
bir sekilde faydalandiramaz, onlara imtiyazli muamelede bulunamaz. Kamu
gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve siireler sakli kalmak
kaydiyla, daha Once gorev vyaptiklar1 kurum veya kurulustan, dogrudan veya
dolayl1 olarak herhangi bir yiiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik
veya benzeri gorev ve is verilemez. Mal bildiriminde bulunma Madde 22 — Kamu
gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki c¢ocuklarina ait tasinir ve
taginmazlari, alacak ve borglar1 hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmast,
Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili makama mal
bildiriminde bulunurlar. Kurul, gerek gordigii takdirde mal bildirimlerini inceleme
yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun kontrolii amacyla ilgili
kisi ve kuruluslar (bankalar ve 6zel finans kurumlar1 dahil) talep edilen bilgileri, en ge¢

otuz giin i¢inde Kurula vermekle yiikiimliidiirler.

UCUNCU BOLUM Etik Davrams llkelerinin Uygulamas1 ve Etik Kiiltiiriin
Yerlestirilmesi Etik davranis ilkelerine uyma Madde 23 — Kamu gorevlileri, goérevlerini
yiirlitiirken bu Yonetmelikte belirtilen etik davranis ilkelerine uymakla yiikiimlidiirler.
Bu ilkeler, kamu gorevlilerinin istihdamini diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir
parcasini olusturur. Bu Kanun kapsamindaki kamu gorevlileri, bir ay icinde, Ek-1Ifade
yer alan "Etik Sozlesme" belgesini imzalamakla yiikiimlidiirler. Bu belge, personelin
0zliik dosyasina konur. Kurum ve kuruluslarin yetkili sicil amirleri, personelin sicil ve
performansini, bu Yonetmelikte diizenlenen etik davranis ilkelerine uygunluk agisindan
da degerlendirirler. Personeli bilgilendirme Madde 24 — Kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen her diizeydeki personel, istihdama iliskin kosullarin bir pargas1 olarak etik
davranig ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari hakkinda bilgilendirilir. Etik
kiiltiiriin yerlestirilmesi ve egitimi Madde 25— Kurul, etik kiiltiiriin yerlestirilmesi ve
gelistirilmesi konusunda her tiirlii ¢calismay1 yapar, yaptirir, aragtirma, yayin, anket,
kamuoyu yoklamasi, bilimsel toplantilar ve benzeri etkinlikler diizenler, kamu gorevlileri
icin egitim programlari hazirlar, koordine eder, yiiriitiir veya bu konularda bakanliklar,
diger kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, mahalli idareler ve konusunda uzman

sivil toplum kuruluslartyla isbirligi yapabilir. Etik davramis ilkelerinin, kamu
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gorevlilerine uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet i¢i egitim programlarinda yer almasi,
kurum ve kurulus yoneticilerince saglanir. Kurumsal etik ilkeleri Madde 26 — Bu
Yonetmelikle belirlenen etik davranis ilkeleri, kapsama dahil kurum ve kuruluslarda
uygulanir. Ayrica, yiiriittiikleri hizmetin veya gorevin niteligine gére kurum ve kuruluslar
kendi kurumsal etik davranis ilkelerini diizenlemek tizere Kurulun inceleme ve onayina
sunabilir. Bilgi ve belge isteme yetkisi Madde 27 — Bakanliklar ve diger kamu kurum
ve kuruluglari, Kurulun bagvuru konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi ve belgeleri siiresi
icinde vermek zorundadirlar. Kurul, bu Yonetmelik kapsamindaki kuruluslardan ve 6zel
kuruluslardan ilgili temsilcileri cagirip bilgi alma yetkisine sahiptir. Inceleme ve
aragtirma yetkisi Madde 28 — Kurul, etik davranig ilkelerine aykirt davranis ve
uygulamalar hakkinda, resen veya yapilacak bagvurular {izerine, gerekli inceleme ve
arastirmay1 yapmaya yetkilidir. Kurul, etik ilkelere aykir1 davranis ve uygulamalar
hakkinda yapacagi inceleme ve arastirmalara esas olmak iizere gerektiginde yetkili
makamlar kanaliyla kurum ve kuruluslardan bilgi ve belge toplayabilir. Kurul inceleme
ve arastirmasini etik davranis ilkelerinin ihlal edilip edilmedigi ¢ercevesinde yiiriitiir.
Kurul yapacagi inceleme ve arastirmayi, en geg ii¢ ay i¢inde sonuglandirir. Kurul, ayrica
kurum ve kuruluslarda etik davranig ilkelerinin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi
konusunda faaliyet, inceleme ve arastirma yapabilir. Etik komisyonu Madde 29 —
Kurum ve kuruluslarda, etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik
davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve
yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalari degerlendirmek iizere kurum veya
kurulusun {ist yoneticisi tarafindan kurum i¢inden en az ¢ kisilik bir etik komisyonu
olusturulur. Etik komisyonu tiyelerinin ne kadar siireyle gorev yapacagi ve diger hususlar,
kurum ve kurulusun {ist yoneticisince belirlenir. Etik komisyonu iiyelerinin 6zge¢mis ve
iletisim bilgileri, li¢ ay i¢inde kurula bildirilir. Etik komisyonu, Kurul ile igbirligi i¢inde
calisir. Goriis bildirme Madde 30 — Kurul, kurum ve kuruluslarin, etik davranis ilkeleri
konusunda uygulamada karsilastiklart sorunlara yonelik olarak goriis bildirmeye

yetkilidir.
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